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    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งนักสังคมสงเครำะห์ (พมจ.) ส ำนกังำน
ปลัดกระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์ เล่มนี้  ทำงสถำบัน  THE BEST CENTER 
และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำร
สอบแข่งขันฯในครั้งนี้ 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
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-------------------------------------------------------------------------------- 

ความรู้เกี่ยวกับส านักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
วิสัยทัศน์ 
 ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม 

พันธกิจ 

    1. เสนอนโยบาย และยุทธศาสตร์ มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ ที่สามารถ
สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 

    2.บูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

    3.พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดนวตักรรมทางสังคม 

    4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริการทางสังคมเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างฉับพลัน 

อ านาจหนา้ที ่
 ส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีภารกิจในการปฏิบัติงานเป็น
ศูนย์กลางการบริหารของกระทรวงในการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน 
จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของ
กระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    1. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์และแปลงไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนตามกรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

    2. พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย และด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย ในความรับผิดชอบของกระทรวง และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    3. พัฒนาวิชาการและมาตรฐานด้านการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ภาพรวมของประเทศ และ
การเฝ้าระวัง ติดตาม วิเคราะห์และรายงานสถานการณ์ทางสังคม 

    4. พัฒนานโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และก ากับติดตามผล 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และ
บริหารจัดการกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

    5. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง รับเร่ืองราวร้องทุกข์ที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของกระทรวง และการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

    6. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 

    7. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง 
    8. ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นศูนย์ข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และให้บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่หน่วยงานของรัฐและประชาชน 

   10. พัฒนาและฝึกอบรม บุคลากรของกระทรวงและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

   11. ปฎิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่ 
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-------------------------------------------------------------------------------- 

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

วัตถุประสงค์ของหนว่ยงาน 

    1.บุคลากรและองค์กรเป็นมืออาชีพในการพัฒนาสังคม 

    2.ส านักงานปลัดกระทรวงมีนวัตกรรมด้านการคุม้ครองทางสังคมที่มีคณุค่าต่อการพัฒนาสังคม 

    3.ประชาชนได้รับหลักประกันและการคุ้มครองจากกระบวนการค้ามนุษย์ 

โครงสร้างแผนผังองค์กร 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ ตามกฎกระทรวง แบ่ง
ส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ดังนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 1. กองกลาง 
 2. กองกฎหมาย 

 3. กองการต่างประเทศ 

 4. กองตรวจราชการ 

 5. กองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
 6. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

 7. กองพัฒนานโยบายและนวัตกรรมทางสังคม 

 8. กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 10. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 11. สถาบันพระประชาบดี 
 12. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 13. กลุ่มการพัฒนาระบบบริหาร 

 14. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 15. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1- 11 

ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

     ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด 

 

นางพัชรี อาระยะกุล 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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โครงสร้างส านักงาน 
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ความรู้เกี่ยวกับกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ประวัติกระทรวง 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกระทรวงที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

 ซึ่งเป็นกระทรวงภาคสังคมในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอ
ภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชนโดยรวมส่วน
ราชการด้านนโยบายและการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

 1.กรมประชาสงเคราะห์ สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 2.ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (สยช.) 
 3.ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ (กสส.) 
 4.สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กองพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน กรมการพัฒนาชุมชน 

 5.การเคหะแห่งชาติ (กคช.) 
 6.สังกัดกระทรวงมหาดไทย สถาบันพัฒนาองคก์รชุมชน (พอช.) 
 7.สังกัดกระทรวงการคลัง 
 เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อเป็นองค์การและกลไก
ด้านสังคมในการบรรลุนโยบายของรัฐบาลที่ให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ มีความมัน่คงในการด ารงชีวิต ให้มีการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิตามกรอบ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 โดยบูรณาการแนวคิด ทิศทาง และการบริหารให้เป็นระบบจากภาคี
ทุกภาคส่วนและทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

วิสัยทัศน ์

 สร้างสังคมดี คนมีคุณภาพ 

พันธกิจ 

 1.พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพและมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลี่ยนแปลง 
 2.สร้างเสริมเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม 

 3.พัฒนาองค์ความรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม 

 4.จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เพื่อให้ประชาชนมีหลักประกันและมคีวาม
มั่นคงในชีวิต 

ค่านิยมองค์การ 

 อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อ านวยประโยชน์สุข 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

 1.พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสร้างระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
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 2.สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลมุและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

 3.ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็นหุ้นส่วนทางสังคม 

 4.ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้น าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ส านกังานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2560 - 2564 

วิสัยทัศน ์

 ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม 

พันธกิจ 

 1.เสนอนโยบาย และยุทธศาสตร์ มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ที่สามารถ
สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 

 2.บูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 3.พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดนวตักรรมทางสังคม 

 4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริการทางสังคมเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างฉับพลัน 

ค่านิยมองค์การ 

 อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อ านวยประโยชน์สุข 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

 1.พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 2.ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับพื้นที่แบบ
บูรณาการ 

 3.บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 

นายจุติ ไกรฤกษ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์ (พมจ.) สนง.ปลดักระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 6 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์ (พมจ.) สนง.ปลดักระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 7 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์ (พมจ.) สนง.ปลดักระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 8 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์ (พมจ.) สนง.ปลดักระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 9 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์ (พมจ.) สนง.ปลดักระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 10 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์(พมจ.) สนง.ปลดักระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 11 

-------------------------------------------------------------------------------- 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของ
ส่วนราชการให้มีความหลากหลาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการใช้ก าลังคนภาครัฐและให้การปฏิบัติราชการมี
ความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงานราชการส าหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถิ่น 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผู้ว่าราชการ
จังหวัด ซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดให้

ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเร่ืองใด ให้ถือว่า
พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างด้วย  ทั้งนี้ 
เว้นแต่เร่ืองใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง  หรือเป็นกรณีที่ส่วนราชการ
ประกาศก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเร่ืองเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง เพื่อเป็น 
 มาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๕  ให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้ 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หน้า ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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หมวด ๑ 
พนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๖  พนักงานราชการมีสองประเภท ดังต่อไปนี ้
(๑) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงานประจ าทั่วไป

ของส่วนราชการในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเร่ืองที่มีความส าคัญและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมี
ความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกลา่ว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานราชการ ให้ก าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี ้

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุม่งานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุม่งานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพื่อให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานของพนักงานราชการได ้
การก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลักษณะงาน

และคุณสมบัติเฉพาะของกลุม่งาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกับหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่จ้างได้ 
ข้อ ๘  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี ้
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดป ี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)[๒] ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 

____________ 
[๒] ข้อ ๘ (๖) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน 
ห้าปี 

การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้อง
ก าหนดให้บุคคลผู้นั้นย่ืนหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตอ้งห้ามอืน่ตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ให้ใช้บังคับกับพนักงานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นต้องจ้าง
ตามข้อผูกพันหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามเพิ่มขึ้น 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการในการจ้างพนักงานราชการเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ก าหนดให้มีพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๙  ให้ส่วนราชการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปี โดยให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการก าหนด 

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกับกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการดังกล่าว  ทั้งนี้ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามประเภทรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอให้เปลี่ยนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการได้ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจ้งให้ส านักงบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะขอยกเว้นหรือเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสรรหาหรือการเลือกสรรตามที่
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้สามารถกระท าได้โดยท าความตกลงกับคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจ้างพนักงานราชการให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการที่มี
ก าหนดเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
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การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเครื่องแบบปกติ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด 
เครื่องแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วันเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีที่ไม่ตอ้งอยู่ปฏิบัติงานประจ าส่วนราชการ 

ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด  ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

______________ 
ข้อ ๑๔  อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดได้รับ

สิทธิประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
(๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
(๓) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบี้ยประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การได้รับรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด  ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัด

หรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่พนักงานราชการเพื่อให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได ้

ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่
เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน และฐานะการคลังของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๗  ให้พนักงานราชการได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
ประกันสังคม 
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ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดได้รับ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ราชการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
(ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
(ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ให้กระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ส่วนราชการก าหนด ในการนี้คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อ
เป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๒๐  พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ้ ๑๙ ให้ถือว่าสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานราชการผู้นั้น 

ข้อ ๒๑  ให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรกัษาวินยั 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ ตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและขอ้ปฏิบัติที่
ส่วนราชการก าหนด 

พนักงานราชการผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัตติามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานราชการผู้
นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้ 
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ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ

ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๒ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเลอ่จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการ

ก าหนดวันเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกหรือ

หนักกว่าโทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอื่นใดที่ส่วนราชการก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถกูกลา่วหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วน

ราชการจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนนิการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานราชการที่ถูก
กล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงาน
ราชการผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มมีูลกระท าความผิด
ให้สั่งยุติเร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวนให้ได้
ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัยแก่
พนักงานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสญัญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจ้างส้ินสุดลงเมื่อ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนักงานราชการตาย 
(๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ้ ๑๙ 
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(๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 
ข้อ ๒๙  ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ย่ืน

หนังสือขอลาออกตอ่หัวหน้าส่วนราชการตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการผู้ใดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จ้างได้ โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้าง
ได้ เว้นแต่ส่วนราชการจะก าหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไมม่ีความผิดไว้ 

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการอ้างขอเลกิสัญญาจ้างหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการนี้ส่วนราชการอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอื่นจากการส่ังให้
ไปปฏิบัติงานดังกล่าวกไ็ด ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานราชการแล้ว หากในการปฏิบัติงานของบุคคล
นั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบใน
ความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ส่วนราชการอาจหักค่าตอบแทนหรือเงิน
อื่นใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากส่วนราชการไว้เพื่อช าระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการเลิก
สัญญาจ้างตามหมวดนี้ เพื่อเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” เรียกโดย

ย่อว่า “คพร.” ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านักงาน
ประกันสังคม อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทน
กระทรวงแรงงาน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งจากผู้เช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพันธ์ สาขาละหนึ่งคน 

ให้ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานกุาร และผู้แทน
ส านักงบประมาณและผู้แทนกรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ 

ข้อ ๓๖  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างหรือแต่งต้ังเพิ่มขึ้น ให้ผู้ซึ่งได้รับ

แต่งต้ังมีวาระเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งยังอยู่ในต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแก้ไข

ระเบียบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารพนักงานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้าง

เป็นพนักงานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลักษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานของพนักงาน

ราชการ 
(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังพนกังานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอัตราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้บังคับระเบียบนี้ 
(๘) แต่งต้ังคณะอนกุรรมการตามที่เห็นสมควร 
(๙) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น 
ข้อ ๓๘  ให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีที่เร่ืองใดตามระเบียบนี้ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์หรือปฏิบัติใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดให้เร่ืองนั้นต้องกระท าโดย อ.ก.พ กรม องค์การบริหารงานบุคคลอื่นของส่วน
ราชการ หรือให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้าง
สัญญาจ้างตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐที่ ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างสัญญาจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบนี้ จนกว่าคณะกรรมการตามระเบียบนี้จะเข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๔๑  ในกรณีที่ส่วนราชการยังจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการไม่แล้วเสร็จ ถ้ามีความ 
จ าเป็นต้องจ้างพนักงานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ให้ด าเนินการจ้างได้ในกรณีที่มีงบประมาณและ 
โครงการแล้ว หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนมุัติการจ้าง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีที่อัตราลูกจ้างประจ าว่างลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย 
ก าลังคนภาครัฐก าหนดให้จ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ส่วนราชการจะด าเนินการจ้างเป็นพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 
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ได้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๔๓  ในกรณีที่อัตราลูกจ้างประจ าว่างลงระหว่างปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต้องยุบ

เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยังมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจ้างเหมาบริการ ให้ขออนุมัติคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดให้เป็นพนักงานราชการ 

   
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พันต ารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 
ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หน้า ๑/๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
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แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่2. พ.ศ. 2560 

1. ข้อใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนักงานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามข้อ 7 ในระเบียบนี้  
2. การกระท าในข้อใดไมถ่ือว่าเป็นความผิดวินัย 

 ก. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ    ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 5 วัน 

 ค. ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

 ง. ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบนี้  

3. ในกรณีที่พนักงานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้หัวหน้าราชการลงโทษประการใด 

 ก. สั่งลงโทษภาคทัณฑ์    ข. ตัดเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง.  ตามข้อ 26 ในระเบียบนี้ 
4. การส้ินสุดสัญญาจ้างส้ินสุดลงเมื่อใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง   ข. ขาดคุณสมบัติตามลักษณะตอ้งห้าม 

 ค. ไม่ผ่านการประเมินงาน    ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง.  ตามข้อ 28 ในระเบียบนี้ 
5. อักษรย่อ “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ”  คือข้อใด 

 ก. “คพร.”  ข. “ค.พ.ร.”  ค. “คกบ.”  ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามข้อ 34 ในระเบียบนี้ 
6. ก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี  ข. ไม่เกิน  3 ป ี  ค. ไม่เกิน 4 ปี  ง. แล้วแต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามข้อ 11ในระเบียบนี้ 
7. “เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบได้กับกลุ่มงานใดของพนักงานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทั่วไป ( เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนักงานคุมประพฤติ 
นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผู้ที่ท ามากและมีผลงานมากย่อมได้รับค่าตอบแทนมาก  ส่วนผู้ที่ท างานน้อยและ
ได้ผลงานที่มีคณุค่านอ้ยย่อมได้คา่ตอบแทนนอ้ย คือข้อใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 
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 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผู้ที่ท างานมากและได้ผลงานที่
มีคุณค่ามากย่อมจะได้รับค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท้ี่ท างานน้อย และได้ผลงานที่มีคณุค่านอ้ย ย่อมได้ค่าตอบแทน
น้อย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลักษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติของแต่ละบุคคลที่มีผลตอ่ผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกี่ยวกับพนักงานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกว่าข้าราชการ , มีโบนัส  

 ข. เงินเดือนต่ ากว่าข้าราชการ, มีโบนัส 

 ค. เงินเดือนสูงกว่าข้าราชการ, ไมม่ีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต่ ากว่าข้าราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนักงานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ได้เงินเดือนสูงกว่าข้าราชการ 

10. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 

11. ผู้รับสนองพระราชโองการ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภัย    ข.  พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

 ค. นายสมัคร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ์ โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 ค.  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี   

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนักงานราชการมีกี่ประเภท อะไรบ้าง 
 ก.  2 ประเภท พนักงานราชการทั่วไป พนักงานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนักงานราชการทั่วไป พนักงานราชการพิเศษ  พนักงานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนักงานราชการทั่วไป พนักงานราชการพิเศษ พนักงานราชการเช่ียวชาญ พนักงานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีข้อใดถูก 

ตอบ  ก. ตามข้อ 6ในระเบียบนี้ 
 


