
 



 

 

คู่มือสอบนกัวิชาการยุติธรรม 

ส านกังานยุติธรรมจงัหวดั ส านกังานปลดักระทรวงยุติธรรม 

 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 270 บาท 
 

 

 

  จัดพิมพ์และจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษทั เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรอื www.facebook.com/bestcentergroup  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือเตรียมสอบ 
นกัวิชาการยุติธรรม 
ส านกังานยุติธรรมจงัหวดั 

ส านกังานปลดักระทรวงยุตธิรรม 
 
 
 
 
 

ราคา  270- 
 
 
 
 
 



 

 

 

ค ำน ำ 
 
 

    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งนักวิชำกำรยุติธรรม ส ำนักงำนยุติธรรม
จังหวัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม เล่มนี้  ทำงสถำบัน  THE BEST CENTER และฝ่ำย
วิชำกำรของสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯ
ในครั้งนี ้
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสอื 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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ความรู้เกี่ยวกับส านกังานปลัดกระทรวงยุตธิรรม 

อ านาจหน้าท่ี 

 
 

 

ภารกิจกระทรวงยุติธรรม 

วิสัยทัศน์  
 สร้างสังคมแห่งความเป็นธรรมบนรากฐานของความเท่าเทียม 

 “Promoting a fair society based on equality” 

 ยุติธรรมสร้างสุข “ยุติธรรมเชิงรุก สร้างสุขให้ประชาชน” 

ค่านิยมร่วมขององค์กร 

 “ยุติธรรมถ้วนหน้า ประชามีส่วนร่วม” 

พันธกิจ 

 1. ก าหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 

 2. ให้บริการงานยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 

 3. พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระท าผิดให้เป็นคนดี และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างปกติสุข 

 4. สนับสนุนการป้องกันอาชญากรรม และปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

 5. บูรณาการการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบเพื่อให้สังคมปลอดภัยจากยาเสพติด 
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----------------------------------------------------------------------------------- 

อ านาจหน้าท่ี 

 มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่
ของกระทรวงยุติธรรมไว้ว่า “ให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมเสริมสร้างและ
อ านวยความยุติธรรมในสังคม และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวง
ยุติธรรมหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงยุติธรรม” 

สัญลักษณ์ประจ ากระทรวงยุติธรรม 

 ดอกไม้ประจ ากระทรวงยุติธรรม ดอกบัวขาว สัญลักษณ์แห่งความยุติธรรมอันบริสุทธิ์ 
ต้นไม้ประจ ากระทรวงยุติธรรม ต้นสนฉัตร สัญลักษณ์แห่งความยุติธรรมที่เป็นแกนหลักแห่งความคิด ในการ
ยืนหยัดในหน้าที่ที่จะอ านวยความยุติธรรมอย่างไม่เปลี่ยนแปลง 

 

นายสมศักดิ์ เทพสุทิน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

 

 

 

ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
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----------------------------------------------------------------------------------- 

บทบาทภารกิจ ของส านักงานยุติธรรมจังหวัด  

 เพื่อให้สอดคล้องเจตนารมณ์ที่ว่า "ยุติธรรมถ้วนหน้า ประชามีส่วนร่วม" กระทรวงยุติธรรมจีงมีนโยบาย 

ได้จัดต้ัง "ส านักงานยุติธรรมจังหวัด" ขึ้น เพื่อให้ภารกิจในการอ านวยความยุติธรรมเข้าถึง…ชุมชน..สังคม
โดยรวมอย่างเสมอภาค…เป็นธรรม…รวดเร็ว อย่างแท้จริง 
จึงก าหนดบทบาทภารกิจให้ส านักงานยุติธรรมจังหวัดดังต่อไปนี้ 
 1.เป็นผู้แทนกระทรวงยุติธรรมในการบริหารงานยุติธรรมประจ าจังหวัด 

      2.มีหน้าที่ในการอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทั้งระบบอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

 3 มีหน้าที่ในการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพให้ประชาชน 

 4. มีหน้าที่ป้องกันและควบคุมอาชญากรรม 

 5. มีหน้าที่แก้ไขบ าบัดและฟื้นฟูผู้กระท าผิด 

 6. มีหน้าที่ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

    7. มีหน้าที่ในการประสานความร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆ 

  8. ปิดช่องทางด่วนในการช่วยเหลือประชาชนที่ยากจน หรือด้อยโอกาสให้เข้าถึงความยุติธรรมได้โดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

 9. ด าเนินการน ารูปแบบกระบวนการยุติธรรมทางเลือก (ยุติธรรมชุมชน และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์)ไป
ใช้ในทุกพื้นที่ 
 10. มีหน้าในการลดค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมกระแสหลักทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะภาค
ประชาชนจะไม่สิ้นเปลืองในเร่ืองค่าใช้จ่ายในการต่อสู้คดี และไม่เสียเวลาในการประกอบอาชีพ ซึ่งจะมีผลท า
ให้สามารถขจัดความขัดแย้งของประชาชนให้สามารถยุติลงได้ในระดับชุมชน/หมู่บ้าน และก่อนการเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรมกระแสหลักได้ 
 11. มีหน้าที่ในการท าให้เกิดความสมานฉันท์ของประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่ความสมานฉันท์ของสังคมใน
ภาพรวม ให้มีความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนา
ประเทศในทุกด้าน 

 12. มีหน้าที่ในการจัดจ้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชน เพื่อให้ภาคประชาชนเป็นหุ้นส่วนในการป้องกัน
อาชญากรรม/ลดความขัดแย้ง/การคืนคนดีสู่สังคม และด้านการประชาสัมพันธ์ 
 13. มีหน้าที่ในการส่งเสริมความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชมในชุมชน 

 14. มีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนมีความเข้มเข็ง 
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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงยุติธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๑[๑] 

_____________ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑  ให้ยกเลิก 

(๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

(๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

(๔) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๖  

ข้อ ๒  ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์
และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติการ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจ าทั่วไปของ
กระทรวงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและ
แผนปฏิบัติการของกระทรวง 

(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

(๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสม
ประโยชน์ 

(๕) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง 

(๖) ดูแลงานประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่กิจกรรม ตลอดจนการข่าวของกระทรวง 
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(๗) ด าเนินการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในกระทรวง 

(๘) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนยุติธรรมและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
____________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๕๑ ก/หน้า ๒๑/๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 (๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

ข้อ ๓  ให้แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม ดังต่อไปนี้ 
(๑) กองกลาง 

(๒) กองกฎหมาย 

(๓) กองการต่างประเทศ 

(๔) กองบริหารการคลัง 

(๕) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๖) กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม 

(๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

(๘) กองออกแบบและก่อสร้าง 

(๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๑๐) สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 

(๑๑) ส านักงานกองทุนยุติธรรม  
ข้อ ๔  ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่

หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๕  ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพื่อท า
หน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๖  ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ท าหน้าที่หลักเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 

(๒) ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ และติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

(๕) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (๓) และ (๔) และร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดท า รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๗  กองกลาง มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและราชการอ่ืนที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ หน้าที่และอ านาจ
ดังกล่าวให้รวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของส านักงานปลัดกระทรวง 

(๓) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

(๔) ประสานราชการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๘  กองกฎหมาย มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
และอ านาจของกระทรวง 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวง 

(๓) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและ
ค าสั่งที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวง 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวง
รวมทั้งติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 

(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์ ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุดของกระทรวง 

(๗) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินการของกระทรวง 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๙  กองการต่างประเทศ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์และการจัดแปลหนังสือ เอกสาร รายงานการวิจัย

กฎหมายต่างประเทศ สนธิสัญญา และความตกลงต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในกิจการยุติธรรม 

(๒) จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างประเทศและการด าเนินการ
ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ ความตกลง พันธกรณี และอนุสัญญาที่เกี่ยวข้องด้านการยุติธรรม 

(๓) ประสานและแลกเปลี่ยนความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านการยุติธรรมกับองค์การหรือ
หน่วยงานต่างประเทศ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา การฝึกอบรม การดูงาน และการประชุมในต่างประเทศ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๑๐  กองบริหารการคลัง มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ

ยานพาหนะของส านักงานปลัดกระทรวง และที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวง 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๑๑  กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท ายุทธศาสตร์และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง 
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(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง และที่อยู่ใน
หน้าที่และอ านาจของกระทรวง รวมทั้งงานสวัสดิการ ยกเว้นงานพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๒  กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษาและพัฒนาเกี่ยวกับแนวทาง รูปแบบ และวิธีการในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในเรือนจ า

และมาตรการที่มิใช่การคุมขังส าหรับผู้กระท าผิด รวมทั้งการคืนคนดีสู่สังคม โดยการสร้างต้นแบบและการ
ปฏิบัติที่ด ี

(๒) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นศูนย์กลางในการประสานงานของ
กระทรวงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในเรือนจ าและ
มาตรการที่มิใช่การคุมขังส าหรับผู้กระท าผิด รวมทั้งการคืนคนดีสู่สังคม 

(๓) ถ่ายทอดองค์ความรู้ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับต้นแบบและแนวปฏิบัติที่ดีใน
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในเรือนจ าและมาตรการที่มิใช่การคุมขังส าหรับผู้กระท าผิด รวมทั้งการคืนคนดีสู่สังคม
ไปสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๑๓  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและจัดท านโยบายของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของรัฐมนตรี จัดท าแผนแม่บท ประสานแผนปฏิบัติการ และ
เสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔  กองออกแบบและก่อสร้าง มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงอาคารที่ท าการและอาคาร

อ่ืนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง รวมทั้งเรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๑๕  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย และจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของกระทรวง 
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(๒) ศึกษา พัฒนา ออกแบบ และจัดวางระบบฐานข้อมูลและระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายการ
สื่อสารข้อมูลภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

(๓) เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารกระบวนการยุติธรรมของ
กระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๖  สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการระดับกลาง และระดับสูงของ 
กระทรวง รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

(๒) จัดท ายุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
รวมทั้งเสนอแนะนโยบายการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 

(๓) ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวง 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

(๕) ด าเนินการเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ และให้บริการสื่อการฝึกอบรมของกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ ๑๗  ส านักงานกองทุนยุติธรรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการให้กับกองทุนยุติธรรม คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมและ

คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน
ยุติธรรม 

(๒) เสนอแนะนโยบาย แผนงาน และแนวทางในการด าเนินงานของกองทุนยุติธรรม 

(๓) พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ และการบริการของกองทุนยุติธรรม เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกองทุนยุติธรรม 

(๔) รับค าขอรับความช่วยเหลือตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนยุติธรรมและเสนอความเห็น
ประกอบค าขอเพื่อเสนอให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา 

(๕) เสนอแนะหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการขอรับความช่วยเหลือจากกองทุน
ยุติธรรมต่อคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
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(๖) รับเงิน จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของกองทุนยุติธรรมตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรมก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา และงานพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานกองทุนยุติธรรม 

(๘) ให้ค าปรึกษาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานกองทุนยุติธรรม 

(๙) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนยุติธรรมเพื่อจัดท ารายงาน
เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 

(๑๐) เก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน
ยุติธรรม 

(๑๑) จัดท ารายงานประจ าปีของกองทุนยุติธรรมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 

(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  
  

ให้ไว้ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พลอากาศเอก ประจิน  จั่นตอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วน
ราชการและหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่
เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะท าให้การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ านาจมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงยุติธรรม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
___________ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔)พ.ศ. ๒๕๔๓ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๔/๑) ของข้อ ๒ แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 “(๔/๑) ประสานการบริหารราชการและปฏิบัติงานที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวงใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค” 
 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓ แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
  (๑) กองกลาง 
  (๒) กองกฎหมาย 
  (๓) กองการต่างประเทศ 
  (๔) กองบริหารการคลัง 
  (๕) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  (๖) กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม 
  (๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  (๘) กองออกแบบและก่อสร้าง 
  (๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๑๐) สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 
 (๑๑) ส านักงานกองทุนยุติธรรม 
 ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  (๑) - (๑๘) ส านักงานยุติธรรมจังหวัด ๑ - ๑๘” 
 ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๑๘ แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 “ข้อ ๑๘ ส านักงานยุติธรรมจังหวัด ๑ - ๑๘ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดท าแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงยุติธรรมในระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา 
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
กลุ่ม 
จังหวัด รวมทั้งค าของบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุ่มจังหวัด 
 (๒) พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในภารกิจของกระทรวงยุติธรรมศูนย์
ยุติธรรมชุมชน และเครือข่ายกระทรวงยุติธรรม 
 (๓) ด าเนินงานกองทุนยุติธรรม และงานช่วยเหลือประชาชนที่ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมรวมทั้ง
จาเลยที่ถูกด าเนินคดีอาญาโดยมิได้เป็นผู้กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่า
ทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา ในระดับจังหวัด เพื่อให้เกิดการอ านวยความยุติธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงความยุติธรรมของประชาชน 
 (๔) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับ
จังหวัด 
และคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการดังกล่าวแต่งตั้ง 
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย” 

ให้ไว้ ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 
พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจัดตั้งส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
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๑ - ๑๘ เป็นส่วนราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ท าหน้าที่ประสานการบริหารราชการ 
และปฏิบัติงานที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวงยุติธรรมในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่ออ านวยความ
ยุติธรรมแก่ประชาชนในระดับภูมิภาคหรือระดับพื้นที่จังหวัด จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
   

พระราชบัญญัติ 
กองทุนยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

_______________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เป็นปีที่ ๗๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้
ประกาศว่า  

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยกองทุนยุติธรรม  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของสภา

นิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้  
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนยุติธรรม 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
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“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

หมวด ๑ 
กองทุนยุติธรรม 
_____________ 

มาตรา ๕  ให้จัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
เรียกว่า “กองทุนยุติธรรม” มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน  

มาตรา ๖  ให้กองทุนมีอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕ 
และอ านาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
(๒) ก่อต้ังสิทธิหรือกระท านิติกรรมใด ๆ 
(๓) กระท าการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ 

__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หน้า ๑/๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

กองทุน  
มาตรา ๗  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๔๐ 
(๒) เงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาลหรือเงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๓) เงินที่ได้รับตามมาตรา ๘ 
(๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่กองทุน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 
เงนิและทรัพย์สินของกองทุนไม่ต้องส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  
มาตรา ๘  ให้กองทุนมีรายได้จากเงินที่ศาลสั่งบังคับกรณีผิดสัญญาประกันต่อศาลตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ค่าธรรมเนียมศาลตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และค่าปรับตาม
ค าพิพากษาในคดีอาญา  ทั้งนี้ ในอัตราไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนเงินเฉพาะส่วนที่น าส่งคลังโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง  

มาตรา ๙  เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี 
(๒) การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
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(๓) การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

(๔) การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 
(๕) การด าเนินงานกองทุนหรือการบริหารกองทุน และกิจการอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับ

การจัดกิจการของกองทุน  
มาตรา ๑๐  ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ให้ปลัดกระทรวงยุติธรรมเป็น

ผู้แทนกองทุน เพื่อการนี้ ปลัดกระทรวงยุติธรรมจะมอบหมายให้บุคคลใดปฏิบัติงานในเร่ืองใดแทนก็ได้ แต่ต้อง
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด  

มาตรา ๑๑  ให้จัดตั้งส านักงานกองทุนยุติธรรมขึ้นในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ท า
หน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการให้กับกองทุน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลที่
คณะกรรมการแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติน้ี รวมทั้งให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับค าขอรับความช่วยเหลือตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) เสนอความเห็นประกอบค าขอตาม (๑) เพื่อเสนอให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา 
(๓) ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนในการ

ด าเนินงานของกองทุน 
(๔) รับเงิน จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดย

ความ 
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๕) พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ และการให้บริการของกองทุน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของกองทุน 

(๖) เก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนหรือกระท ากิจการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการ  
มาตรา ๑๒  ในการด าเนินงานของกองทุนในจังหวัดอ่ืนที่มิใช่กรุงเทพมหานคร ให้

ปลัดกระทรวงยุติธรรมมอบหมายให้หน่วยงานในจังหวัดที่สังกัดกระทรวงยุติธรรมท าหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ
ให้กับกองทุนส าหรับเขตจังหวัดน้ัน  

หมวด ๒ 
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 

___________ 
มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ยุติธรรม เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงยุติธรรม เป็นรองประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผู้แทนส านักงาน
ศาลยุติธรรม ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนสภาทนายความ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มี


