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    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
กระทรวงกำรต่ำงประเทศ เล่มนี้ ทำงสถำบัน   THE BEST CENTER และฝำ่ยวิชำกำรของสถำบัน
ได้เรียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯในครั้งนี้ 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบัน The  Best  Center 
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ความรู้เกี่ยวกับกระทรวงการต่างประเทศ 
ประวัติความเป็นมากระทรวงการต่างประเทศ 

  การต่างประเทศเป็นภารกิจซึ่งประเทศไทยได้ให้ความส าคัญมาโดยตลอด เน่ืองจากตระหนักถึงคุณค่าของ
การธ ารงและส่งเสริมความสัมพันธ์ฉันมิตรกับ ประเทศต่าง ๆ ในโลกนี้ด้วยสันติวิธี ดังนั้นกระทรวงการ
ต่างประเทศซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน เร่ืองนี้โดยตรง จึงมีประวัติอันยาวนานและมีบทบาทที่
ค่อนข้างชัดเจนในทุกยุคสมัย โดยเฉพาะในช่วงที่ประเทศชาติประสบภัยคุกคามจากภายนอกหรือในช่วงที่มีความจ า 
เป็นต้องแสวงหาประโยชน์และความร่วมมือจากประชาคมระหว่างประเทศเช่นใน ปัจจุบัน  

 
 

 ตราบัวแก้วซึ่งเป็นรูปเทพยดานั่งในดอกบัว ถือดอกบัวข้างขวา ถือวชิระข้างซ้ายนั้น เป็นตราของกระทรวง
การต่างประเทศ ซึ่งใช้มาตั้งแต่กรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ตราบัวแก้วเป็นตราซึ่ง
เจ้าพระยาคลังใช้ประทับในเอกสารของกรมเจ้าท่าและที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวงการต่างประเทศ เช่น สนธิสัญญา
ต่าง ๆ ในปี พ.ศ. 2418 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้แยกราชการด้าน
การคลังออกจากกรมท่า ตราบัวแก้วจึงเป็นตราประจ าต าแหน่งเสนาบดีจตุสดมภ์ กรมท่า และต่อมาเมื่อได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ จัดระบบราชการใหม่โดยแบ่งเป็น 12 กระทรวง ตราบัวแก้ว จึงเป็นตราประจ าเสนาบดีว่าการ
ต่างประเทศ และกลายมาเป็นตราของกระทรวงการต่างประเทศ 

 
 

 

พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ทรงสถาปนากระทรวงการต่างประเทศ 

เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2418 

การสถาปนากระทรวงการต่างประเทศ 

      ในตอนต้นของรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า เจ้าอยู่หัวนั้น การต่างประเทศ และการคลังของ
แผ่นดินยังอยู่รวมกันภายใต้เสนาบดีจตุสดมภ์กรมท่า 



คู่มือสอบนกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติัการ กระทรวงการต่างประเทศ 2 

-------------------------------------------------------------------------------  

 
  

เจ้าพระยาภาณุวงศ์มหาโกษาธิบดเีสนาบดีกระทรวงการต่างประเทศคนแรก 

ระหว่างปี 2418-2428 

 
 

 

พลตรีพระเจ้าวรวงศเ์ธอ กรมหมืน่นราธิปพงศป์ระพันธ์ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงการต่างประเทศ ระหว่างปี 2495-2501  
ทรงเป็นคนไทยคนแรกที่ได้รับเลอืกตั้งให้ด ารงต าแหนง่ประธานสมัชชาใหญ่องค์การ สหประชาชาติ ระหว่างปี 2499-2500 

 

 เมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงบรรลุ นิติภาวะ และทรงบริหารราชการแผ่นดินโดย
สมบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2416 นั้น การติดต่อกับต่างประเทศโดยเฉพาะระหว่างรัฐบาลกับรัฐบาลตะวันตก ได้กลายเป็น
ราชการประจ าและในขณะเดียวกันปัญหาส าคัญที่รัฐบาลประสบคือ การคลังของแผ่นดิน เนื่องจากก่อนหน้านั้น 
การเก็บภาษีอากรซึ่งเป็นรายได้หลักของแผ่นดินได้กระจายอยู่ตามส่วนราชการ ต่าง ๆ พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงได้ทรงแก้ไขปัญหาการคลังเป็น เร่ืองแรก โดยได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งหอ
รัษฎากรพิพัฒน์ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2416 เพื่อเป็นที่รวบรวมรายได้แผ่นดินและตรวจภาษีอากรของส่วนราชการต่าง ๆ 
และเมื่อวันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 2418 ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้แยกกรมพระคลังมหาสมบัติออกจากกรมท่า 
พร้อมกันนั้นก็ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เจ้าพระยาภาณุวงศ์มหาโกษาธิบดี (ท้วม บุนนาค) ด ารงต าแหน่ง 
"ผู้ว่าการต่างประเทศ" และให้สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้ามหามาลา กรมพระยาบ าราบปรปักษ์ ด ารงต าแหน่ง
อธิบดีกรมพระคลังมหาสมบัติ ด้วยเหตุน้ี จึงถือว่าวันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 2418 เป็นวันสถาปนากระทรวงการ
ต่างประเทศ 
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วิวัฒนาการของกระทรวงการต่างประเทศ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 

กรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการฯ 

เสนาบดีกระทรวงการต่างประเทศ 

12 มิถุนายน พ.ศ. 2428 - 28 มิถุนายน พ.ศ. 2466 

 

 ถึงแม้ว่ากรมพระคลังมหาสมบัติจะได้แยกออกไปจากกรมท่า และมิได้อยู่ภายใต้เสนาบดีจตุสดมภ์กรมท่า 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2418 แล้วก็ตาม แต่กรมท่าก็ยังคงมีส่วนราชการซึ่งไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการต่าง ประเทศ 
หัวเมืองขึ้นและศาลอยู่ในสังกัดอีกจ านวนหน่ึง 

 การโอนส่วน ราชการซึ่งไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการต่างประเทศไปสังกัดกระทรวงหรือกรม อื่นได้เร่ิมขึ้น
โดยการโอนกรมอาสาใหม่ซ้าย - ขวา ไปสังกัดกระทรวงกลาโหม และโอนกรมพระคลังราชการกับกรมพระคลังป่า
จากไปสังกัดกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ ในปี พ.ศ. 2430 

 โอนศาลกรมท่ากลาง ศาลกรมท่าซ้าย ศาลกรมท่าขวา และศาลต่างประเทศ ไปสังกัดกระทรวงยุติธรรม ใน
คราวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดต้ังกระทรวงนั้น เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2434 

 โอนหัว เมืองขึ้น 14 เมืองไปสังกัดกระทรวงมหาดไทย เมื่อคราวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มีการแบ่ง
หน้าที่ระหว่างกระทรวงกลาโหมกับกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2437 

 โอนกรมท่าซ้ายไปสังกัดกระทรวงนครบาลเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2453 และโอนกรมท่าขวาไป
สังกัดกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2470  

 ในการแปรสภาพกรมท่ากลางให้เป็นกระทรวงการ ต่างประเทศตามแนวทางบรรดาอารยประเทศนั้น 
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการฯ ได้ทรงด าเนินการควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบบริหาร
ราชการแผ่นดินตามพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยเร่ิมจากการขอพระราชทานที่
ท าการเสนาบดีและข้าราชการทุกคนแทนการใช้วัง หรือบ้านของเสนาบดีเป็นที่ท าการ ซึ่งก็ได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานวังสราญรมย์ให้ใช้เป็นที่ท าการแห่งแรก เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2428 โดยใช้ชื่อว่า "ศาลาว่า
การต่างประเทศ" และยังไม่ใช้ชื่อว่า "กระทรวงการต่างประเทศ" ถึงแม้ว่าสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาเท
วะวงศ์วโรปการฯ จะทรงใช้ต าแหน่ง "เสนาบดีว่าการต่างประเทศ" แล้วก็ตาม ส าหรับชื่อ "กระทรวงการ
ต่างประเทศ" นั้น ปรากฏว่าได้เร่ิมใช้เมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงยกเลิก ระบบจตุสดมภ์และ
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ทดลองใช้ระบบเสนาบดีสภาเมื่อปี พ.ศ. 2431 โดยกระทรวงการต่างประเทศเป็นหนึ่งในสี่กระทรวงแรกของ
แผ่นดิน และต่อมาในปี พ.ศ. 2435 ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ระบบบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่ง
ประกอบด้วยส่วนราชการ 12 กระทรวง และเสนาบดีสภาเป็นการถาวร กระทรวงการต่างประเทศก็เป็น 1 ใน 12 
กระทรวงดังกล่าว 

 ส าหรับการจัด ระบบการปฏิบัติราชการในศาลาว่าการต่างประเทศ และกระทรวงการต่างประเทศนั้น 
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการฯ ได้ทรงริเร่ิมการใช้ระบบสารบรรณและบรรณสารตาม
แบบสากล การใช้ระบบเงินเดือน การจัดท าทะเบียนประวัติ และการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต่าง ๆ ให้แน่ชัด 

 กระทรวงการต่างประเทศได้มีวิวัฒนาการมาโดยล าดับ จนถึงปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ 
 องค์กรน าในการขับเคลื่อนนโยบายการต่างประเทศไทยอย่างมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อ
ความท้าทายด้านความมั่นคงจากภายนอก และลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของไทยในอนาคต   

 2. ส่งเสริมความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ เพื่อสร้างขีด
ความสามารถของไทยและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 3. เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาของไทยที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 

 4. ส่งเสริมบทบาท อ านาจต่อรอง เกียรติภูมิ และสถานะของไทยในประชาคมโลก และเพิ่มพูน
ผลประโยชน์ของไทยและคนไทยในการมีปฏิสัมพันธ์กบัประชาคมโลก 

 5. พัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มีพลวัตและมีเอกภาพ เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนใน
ประเทศ 

ค่านิยม 

 ๑. สร้างสรรค์และเปิดกว้าง (Constructive) : มีความคิดริเร่ิม ท างานอย่างสร้างสรรค์ รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน และมีความพร้อมที่จะปรับตัว 

 ๒. รับผิดชอบ (Accountable) : รับผิดชอบต่อหน้าที่และองค์กร ท างานด้วยความเสียสละ อดทน ซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๓. พึ่งพาได้ (Reliable) : มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่พึ่งพาและไว้วางใจของประชาชน และหน่วยงานอื่น ๆ
ในด้านการต่างประเทศ 

 ๔. มุ่งผลสัมฤทธิ์และความเปน็เลิศ (Excellent) : มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งมั่นท างานให้มีผลส าเร็จและมี 
ประสิทธิภาพ มั่นคงในหลักการ ยึดถือจริยธรรมและความเป็นธรรม 
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นโยบายการต่างประเทศ 

 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ข้อ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 

การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 

 ในโอกาสที่ประเทศไทยด ารงต าแหน่งประธานอาเซียนในปี 2562 รัฐบาลจะใช้โอกาสนี้ในการสร้าง
บทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพื่อให้ประเทศไทยมีบทบาทน าในการพัฒนาและสร้างความร่วมมือของ
ประเทศต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจะด าเนินการ ดังน้ี 

สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก 

 ด าเนินความสัมพันธ์ทางการทูตกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ และในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพ
บนพื้นฐานของหลักการการไว้เนื้อเชื่อใจกัน การเคารพซึ่งกันและกัน และการสร้างผลประโยชน์ร่วมกัน เน้นย้ า
ความส าคัญของการเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในประชาคมโลก 
รวมทั้งมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ 
เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 

 ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของไทย 
ผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศ คู่เจรจา 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็นแกนกลางของอาเซียนใน
การสนับสนุนให้เกิดสันติสุขและความเจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืนในภูมิภาค 

ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

 ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และ
นวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุน
การขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก 

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 

 เพื่อรับมือกับภัยความมั่นคงในรูปแบบใหม่ อาทิ ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ อาชญากรรมข้าม
ชาติ ความมั่นคงปลอดภัยทางทะเล การโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ และปัญหาข้ามชาติที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต
ของคนไทยและความมั่นคงของมนุษย์ 
ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพื่อประชาชน 

 เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย แรงงานไทย และภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาท
ของชุมชนไทยในการร่วมเชิดชูผลประโยชน์ของไทยในต่างประเทศ 
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นายดอน   ปรมัตถ์วินัย 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ 
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โครงสร้างองค์กร 
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มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และน าเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว 
ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน 
การตีความ : 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คือ เอกสารทางการที่ก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดสถานภาพของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๑๐๐๐.A๑ : การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานของรัฐ 
ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และหากมีการให้บริการงานในลักษณะนี้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกหน่วยงานของรัฐ จะต้องระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเช่นเดียวกัน 
 ๑๐๐๐.C๑ : การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ค าปรึกษาต้องก าหนดไว้ 
ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๑๐๑๐ : การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามที่ปรากฏในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่ก าหนดภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายใน
ที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกัน
และการยอมรับระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
๑๑๐๐ : ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม 
การตีความ : 

ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่ง
ความเป็นอิสระเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 
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ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพื่อเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อื่น ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยง
ธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคลการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
๑๑๑๐ : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
การตีความ : 
 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือ การที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเร่ืองที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 
 • การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 • การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 • การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 • การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 • การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 • การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 • การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความเพียงพอของ
ทรัพยากร 
 ๑๑๑๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ 
 ในเร่ืองของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
๑๑๑๑ : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
๑๑๑๒ : บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 
 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงาน
ตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพื่อไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
การตีความ : 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอาจได้รับการร้องขอให้เพิ่มบทบาทหรือความรับผิดชอบ 
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นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน เช่น ความรับผิดชอบต่อกิจกรรมการก ากับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมาย
และหลักเกณฑ์หรือกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งบทบาทหรือความรับผิดชอบนี้อาจก่อให้เกิดผลกระทบท าให้
ขาดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมต่อกิจกรรมการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องมีการก ากับดูแล สอบทานการปฏิบัติงาน และการก าหนดมาตรการ
ป้องกันในการก ากับดูแล รวมทั้งสอบทานสายการรายงานและบทบาทหน้าที่เป็นระยะๆเพื่อให้ได้รับความเชื่อมั่น
ในบทบาทหรือความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น 
๑๑๒๐ : ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเลี่ยงในเร่ืองของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
การตีความ : 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือ สถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจและ
ตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัว โดยผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมี
ส่วนท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างไรก็ตาม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่า
ผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณหรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงานแต่ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อาจจะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจบั่นทอนความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
๑๑๓๐ : ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
 ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือ
เที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี 
การตีความ : 
 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ไม่ได้จ ากัดเฉพาะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่
รวมถึงการถูกจ ากัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูลบุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากร 
เช่น งบประมาณ เป็นต้นทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เปิดเผยข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบในคร้ังนั้นและรายงานข้อจ ากัดให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 ๑๑๓๐.A๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจท าให้
ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 
 ๑๑๓๐.A๒ : การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่นั้น 
จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่นภายในหน่วยงานของรัฐที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยอีกชั้นหนึ่ง 
 ๑๑๓๐.A๓ : หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้บริการค าปรึกษามาก่อน  
ถ้าลักษณะการให้ค าปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม ดังนั้นการมอบหมายงานต้องพิจารณาถึงความ 
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เที่ยงธรรมส่วนบุคคลของผู้ตรวจสอบภายในที่จะไปตรวจสอบด้วย 
 ๑๑๓๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบ
มาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
 ๑๑๓๐.C๒ : ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค า 
ปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรมผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงาน
หรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระท าด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ 
๑๒๑๐ : ความเชี่ยวชาญ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และ
ต้องสะสมความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตรวจสอบต้อง
ด าเนินการโดยผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
การตีความ : 
 ความเชี่ยวชาญ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายของผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิผลซึง่ความเชี่ยวชาญจะครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ใน
ปัจจุบัน แนวโน้ม และประเด็นที่เกิดขึ้นใหม่ๆ เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็นได้ 
ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับ
วุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ 
 ๑๒๑๐.A๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือหากทีมงานขาด
ความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือ
ทั้งหมด 
 ๑๒๑๐.A๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้เพียงพอที่จะประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต และให้
แนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ แต่ทั้งนี้ไม่จ าเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเทียบเท่ากับผู้ที่มี
หน้าที่ความรับผิดชอบในการสืบสวนหรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 
 ๑๒๑๐.A๓ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมดไม่จ าเป็นต้อง
มีความเชี่ยวชาญเทียบเท่ากับผู้ตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง 
 ๑๒๑๐.C๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและ
ความช่วยเหลือ หากทีมงานขาดความรู้ ทักษะและความสามารถอื่นๆ ที่จ า เป็นต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองนั้นๆไม่ว่า
จะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 
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๑๒๒๐ : ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ ทั้งนี้ การปฏิบัติงานด้วย
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้หมายความว่าจะไม่มีข้อผิดพลาดใดๆ เกิดขึ้น 
 ๑๒๒๐.A๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพโดยค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 • การขยายขอบเขตงานตรวจสอบในกรณีที่เห็นว่าจ าเป็นเพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 • ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีนัยส าคัญและความส าคัญของเร่ืองที่จะตรวจสอบ 
 • ความเพียงพอและประสิทธิผลของการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
 • โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้เกิดความผิดพลาดความผิดปกติ การทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ และข้อบังคับอย่างมีนัยส าคัญ 
 • ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้ความเชื่อมั่นเมื่อเทียบกับผลประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 ๑๒๒๐.A๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ 
มาเป็นเคร่ืองมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ๑๒๒๐.A๓ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องค านึงถึงความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ แม้ว่าผู้ตรวจสอบภายในจะ
ปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพก็ยังไม่สามารถรับรอง
ได้ว่า จะมีการบ่งชี้ถึงความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญได้ทั้งหมด 
 ๑๒๒๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ โดยค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 • ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการ รวมทั้งลักษณะของเร่ืองที่จะให้
ค าปรึกษา เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ 
 • ความซับซ้อนและขอบเขตของงานที่จ าเป็นเพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 • ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้ค าปรึกษาเมื่อเทียบกับผลประโยชน์ที่คาดว่าหน่วยงาน
ของรัฐจะได้รับ 
๑๒๓๐ : การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้
เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 
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โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
การตีความ : 
 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ได้รับการออกแบบเพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานมีความ
สอดคล้องกับค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งท าให้เห็นถึง
โอกาสในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเข้ามาก ากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
๑๓๑๐ : การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ 
๑๓๑๑ : การประเมินผลจากภายใน 
 การประเมินผลจากภายในหน่วยงานของรัฐต้องประกอบด้วย 
 • การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 • การสอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายในหน่วยงานของ
รัฐที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 
การตีความ : 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนส าคัญของการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นประจ าตลอดเวลา โดยการติดตามและประเมินผลจะเป็นส่วนหนึ่งที่
แทรกอยู่ในนโยบายและแนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน 
 การสอบทานเป็นระยะๆ เป็นการประเมินเพื่อวัดผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่ามีความสอดคล้อง
เป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ หมายถึง ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบหรือ
โครงสร้างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ 
๑๓๑๒ : การประเมินผลจากภายนอก 
 การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมิน
จากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
 • รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
 • คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของบุคคลหรือคณะ
บุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
การตีความ : 
 การประเมินผลจากภายนอก หรือการประเมินตนเองที่ได้รับการรับรองโดยบุคคลที่มีความเป็นอิสระจาก 
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ภายนอก ซึ่งต้องแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในทั้งนี้ ผู้ประเมินจากภายนอกอาจให้ความเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์หรือการปฏิบัติงาน 
 บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมต้องมีความรู้ความสามารถในด้าน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและด้านกระบวนการประเมินผลจากภายนอก โดยมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกันในด้านขนาด ความซับซ้อน และลักษณะงานรวมถึงเทคนิค โดย
คณะผู้ประเมินแต่ละคนไม่จ าเป็นต้องมีความสามารถครบทุกด้านแต่คณะผู้ประเมินทั้งคณะ ควรมีคุณสมบัติที่
เหมาะสม ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องใช้วิจารณญาณด้านวิชาชีพในการพิจารณาความเหมาะสม
ของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกว่ามีความสามารถและคุณสมบัติเพียงพอหรือไม่ 
 ความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก หมายถึงการไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ หรือไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในควรให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้ความส าคัญกับความเป็นอิสระ
ของผู้ประเมินจากภายนอก เพื่อลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
๑๓๒๐ : การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบในเร่ืองดังนี้ 
 • ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
 • คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก รวมทั้ง
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
 • รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
 • แผนการปรับปรุงแก้ไข 
การตีความ : 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
เร่ืองรูปแบบ เน้ือหา และความถี่ของการรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานและพิจารณา
ถึงภารกิจงานตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร เพื่อแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน โดยการรายงานผลการประเมินจากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง และรายงานผลการประเมินจาก
ภายนอกขึ้นอยู่กับความถี่ในการประเมิน 
๑๓๒๑ : การระบุข้อความ “เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” 
 การระบุในรายงานผลการตรวจสอบว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินการประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพ
งานระบุว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น 
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การตีความ : 
 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเมื่อผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายในและภายนอก
หน่วยงานของรัฐมาสนับสนุนข้อความดังกล่าว โดยผลการประเมินจากภายนอกอย่างน้อยทุกๆ ๕ ป ี
๑๓๒๒ : การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 กรณีที่การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในและมีผลกระทบต่อขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงที่ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และผลกระทบที่เกิดขึ้นให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ 
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐ 
การตีความ : 
การบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล ได้แก่ 
 • การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ภารกิจงานตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 • การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 • การปฏิบัติงานของบุคลากรหน่วยงานตรวจสอบภายในสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 • การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบัน แนวโน้มและประเด็นที่เกิดขึ้น
ใหม่ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐได้ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยในการบริหารงานตรวจสอบภายใน ต้องค านึงถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของหน่วยงาน เพื่อ
หาแนวทางในการส่งเสริมกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม รวมทั้งการให้ความเชื่อมั่น
อย่างเที่ยงธรรมในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง 
๒๐๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
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การตีความ : 
 การวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือ
ร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าความเข้าใจต่อยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ที่
ส าคัญ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและกระบวนการบริหารความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวน
และปรับแผนการตรวจสอบตามความจ าเป็น เพื่อให้สามารถบริหารจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานของ
รัฐ ได้แก่ ความเสี่ยง การปฏิบัติงาน โครงการระบบ และวิธีการควบคุมต่างๆ 
 ๒๐๑๐.A๑ : การวางแผนการตรวจสอบต้องกระท า อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้จาก
การประเมินความเสี่ยงและต้องน าข้อมูลข่าวสารของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบมาใช้
ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบด้วย 
 ๒๐๑๐.A๒ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องระบุและพิจารณาถึงความคาดหวังของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อความเห็นของการตรวจสอบภายใน และข้อสรุป
อ่ืนๆ 
 ๒๐๑๐.C๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้มีงานบริการให้ค าปรึกษาเพื่อช่วยให้เกิดโอกาสใน
การปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยงการสร้างคุณค่าเพิ่ม และการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
ซึ่งต้องก าหนดงานบริการให้ค าปรึกษาดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบด้วย 
๒๐๒๐ : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติในกรณีที่มีข้อจ ากัดของทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึง
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย 
๒๐๓๐ : การบริหารทรัพยากร 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และเกิดประสิทธิผล 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 
การตีความ : 
 ความเหมาะสม หมายถึง การผสมผสานความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านต่างๆที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 
 ความเพียงพอ หมายถึง ปริมาณ ของทรัพยากรที่จ า เป็นต่อการบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งการน า
ทรัพยากรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการน าไปใช้ในลักษณะที่ก่อให้เกิดความส าเร็จตามแผนการ
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 
๒๐๔๐ : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
การตีความ : 
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 การก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับขนาดและโครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และความซับซ้อนของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒๐๕๐ : การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล การประสานงานและการพิจารณาใช้ผล
การปฏิบัติงานของผู้อ่ืนที่ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองที่ส าคัญอย่าง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
การตีความ : 
 กิจกรรมการประสานงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน อาจใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการให้
ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอื่น โดยการก าหนดกระบวนการส าหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน และ
พิจารณาถึงความสามารถความเที่ยงธรรมและการใช้ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการบริการ
ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาของผู้อ่ืน นอกจากนี้ ควรมีความเข้าใจถึงขอบเขตวัตถุประสงค์และผลของการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาของผู้อ่ืนอย่างไรก็ตาม หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในยังคงต้องมีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานที่สามารถสนับสนุนข้อสรุปและความคิดเห็น
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้อย่างเพียงพอ 
๒๐๖๐ : การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็น
การก า กับดูแลรวมทั้งเร่ืองอื่นๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ 
การตีความ : 
 ความถี่และเน้ือหาของการรายงาน เป็นผลมาจากการหารือระหว่างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงความส าคัญของข้อมูลและความเร่งด่วนของการ
ปฏิบัติงานที่ต้องการเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสั่งการ โดย
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานและสื่อสารต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในเร่ืองเกี่ยวกับ 
 • กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 • ความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 • แผนการตรวจสอบและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ 
 • ความต้องการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 • รายงานผลการตรวจสอบ 
 • การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในและแผนการปรับปรุงแก้ไข  
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เพื่อจัดการกับประเด็นที่มีนัยส าคัญ 
 • การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเห็นว่าความเสี่ยงนั้น
ไม่อาจยอมรับได้ 
๒๐๗๐ : ผู้ให้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ 
 ในกรณีที่การตรวจสอบภายในด าเนินการโดยผู้ให้บริการจากภายนอกหน่วยงานหน่วยงานของรัฐยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ให้บริการจากภายนอก เพื่อให้การด าเนินงานสามารถ
บรรลุตามที่ก าหนดไว้ 
การตีความ : 
 ความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ สามารถแสดงให้เห็นจากการประเมินการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานให้สอดคล้องกับค านิยามของการตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ 
๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ หลักเกณฑ์ และ
อาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ การตรวจสอบภายในจะมีความน่าเชื่อถือและเพิ่มคุณค่า เมื่อผู้ตรวจสอบ
ภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในได้ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างลึกซึ้ง รวมทั้งได้ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย 
๒๑๑๐ : การก ากับดูแล 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมในการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ เพื่อ 
 • การก าหนดยุทธศาสตร์และการด าเนินงาน 
 • การก ากับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
 • การเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณค่าเพิ่มให้เกิดภายในหน่วยงานของรัฐ 
 • การให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิผลและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรับผิดชอบ 
 • การสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานภายในหน่วยงานของรัฐ 
 • การประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผู้
ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายในผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่นอ่ืนๆ และฝ่ายบริหารของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒๑๑๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินการออกแบบการน าไปสู่การปฏิบัติและ
ความมีประสิทธิผลของกิจกรรมหรืองานโครงการ รวมทั้งวัตถุประสงค์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ 
หน่วยงานของรัฐ 
 ๒๑๑๐.A๒ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินว่า การก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงานของรัฐได้มีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ 
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๒๑๒๐ : การบริหารความเสี่ยง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนนุให้เกิดการ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การตีความ : 
 การพิจารณาว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลหรือไม่ เป็นดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน
จากผลการประเมินว่า 
 • วัตถุประสงค์ของหน่วยงานมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจของหน่วยงาน 
 • การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
 • การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับระดับความ
เสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ และ 
 • การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้งหน่วยงานอย่างทันเวลา เพื่อ
ช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ น ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการประเมินความเสี่ยง
ในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแต่ละเร่ืองซึ่งเมื่อน าผลการตรวจสอบต่างๆ มาพิจารณาเข้าด้วยกัน จะท า
ให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 
 การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง จากฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ืองโดยสามารถด าเนินการ
ประเมินผลแยกต่างหากหรือรวมทั้งสองแบบ 
๒๑๒๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลการด าเนินงาน และ
ระบบข้อมูลสารสนเทศในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
 • การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ 
 • ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน และการด าเนินงาน 
 • ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
 • การดูแลทรัพย์สิน และ 
 • การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่างๆ 
 ๒๑๒๐.A๒ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินโอกาสของการเกิดทุจริตและวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 ๒๑๒๐.C๑ : ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในต้องสามารถระบุถึงความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและระมัดระวังความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มีนัยส าคัญที่อาจเกิดขึ้นด้วย 
 ๒๑๒๐.C๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องน า ความรู้ในเร่ืองของความเสี่ยงที่ได้รับจากการปฏิบัติงานบริการให้
ค าปรึกษา มาใช้ในการประเมินผลกระบวนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 ๒๑๒๐.C๓ : การให้ความช่วยเหลือกับฝ่ายบริหารในการจัดให้มีหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงละเว้นในส่วนของการด าเนินการ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 
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๒๑๓๐ : การควบคุม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุมในเร่ืองต่างๆ ที่
เหมาะสมและเพียงพอ โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม รวมทั้งสนับสนุนให้มีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 ๒๑๓๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุม เพื่อให้การควบคุมที่มีอยู่สามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การก ากับดูแล การด าเนินงาน และ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
 • การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ 
 • ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินและการด าเนินงาน 
 • ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
 • การดูแลและรักษาทรัพย์สิน และ 
 • การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่างๆ 
 ๒๑๓๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องน าความรู้ในเร่ืองของการควบคุมที่ได้รับจากการบริหารงานให้
ค าปรึกษามาใช้ในการประเมินผลการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และ
ความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒๒๐๑ : ข้อพิจารณาในการวางแผน 
 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
 • ยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการที่จะน ามาใช้ในการควบคุมผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรมนั้น 
 • ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการด าเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการที่จะ
น ามาใช้จัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 • ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของกิจกรรม เมื่อ
เปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 • โอกาสในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมให้ดีขึ้น 
 ๒๒๐๑.A๑ : กรณีที่เป็นการวางแผนการปฏิบัติงาน ส าหรับการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก ผู้
ตรวจสอบภายในต้องท า ความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความ
คาดหวังอ่ืนๆ ของผู้รับบริการ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเผยแพร่ผลงานและการเข้าถึงเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการให้ความเชื่อมั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๒๒๐๑.C๑ : การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าความเข้าใจกับผู้รับบริการ  
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบและความคาดหวังอื่นๆ ของผู้รับบริการ ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญ 
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ต้องมีการบันทึกเร่ืองท าความเข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๒๒๑๐ : การก าหนดวัตถุประสงค์ 
 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะ
ตรวจสอบ 
 ๒๒๑๐.A๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ซึ่ง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง 
 ๒๒๑๐.A๒ : การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องการทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข้อบังคับรวมทั้งความเสี่ยงอื่นๆที่มีนัยส าคัญ 
 ๒๒๑๐.A๓ : หลักเกณฑ์ที่เพียงพอเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการประเมินการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุม ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องมั่นใจว่าฝ่ายบริหารและหรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เพียงพอในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินงาน ในกรณี
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีความเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้หลักเกณฑ์เดียวกันนั้นในการประเมินผล อย่างไรก็
ตาม หากพิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในต้องหารือกับฝ่ายบริหารและหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 
การตีความ 
ประเภทของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลมีดังนี้ 
 • หลักเกณฑ์ภายใน เช่น นโยบาย และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 • หลักเกณฑ์ภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ เป็นต้น 
 • หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นแบบ/หน่วยงานที่มีความเป็นเลิศ เช่น แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานอื่นหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น 
 ๒๒๑๐.C๑ : วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในต้องค านึงถึง
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ 
 ๒๒๑๐.C๒ : วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ต้องสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
๒๒๒๐ : การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานให้เพียงพอ ในอันที่จะช่วยให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 ๒๒๒๐.A๑ : ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบต้องก าหนดให้ครอบคลุมถึงระบบการท างานต่างๆ 
เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆรวมทั้งในส่วนที่อยู่ในความดูแลของบุคคลอ่ืนๆ 
 ๒๒๒๐.A๒ : ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น หากผู้รับบริการขอรับค าปรึกษาในเร่ืองที่มี
นัยส าคัญ ผู้ตรวจสอบภายในควรท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอื่นๆ ของผู้รับบริการทั้งนี้ ในการรายงานผลการปฏิบัติงานบริการให้ 


