
 



 

 

คู่มือสอบนกัวิชาการวฒันธรรม  

ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั ส านกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม 

 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 270 บาท 
 

 

 

  จัดพิมพ์และจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษทั เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรอื www.facebook.com/bestcentergroup  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือเตรียมสอบ 
นกัวิชาการวฒันธรรม  
ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั  

ส านกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 

ราคา  270- 
 
 
 
 



 

 

 

ค ำน ำ 
 
 

    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งนักวิชำกำรวัฒนธรรม ส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เล่มนี้  ทำงสถำบัน  THE BEST CENTER 
และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำร
สอบแข่งขันฯในครั้งนี้ 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
 



 

 

 

 

สารบญั 
 

ความรูเ้กี่ยวกบักระทรวงวฒันธรรม         1 

พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   10 

 แนวขอ้สอบพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2. พ.ศ. 2562         23 

ความรูเ้กี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง         41 

 แนวขอ้สอบหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง        53 

ความรูเ้กี่ยวกบัศาสตรพ์ระราชา         61 

ความรูเ้กี่ยวกบัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID -19)    68

 แนวขอ้สอบความรูเ้กี่ยวกบัสถานการณบ์า้นเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม     90 

การอนุรกัษ ์ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวฒันธรรม        103 

ความรูด้า้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม         113 

มิติและโครงสรา้งทางวฒันธรรม         136 

การพฒันาเครือข่ายทางวฒันธรรม         151 

การจดัการพิพิธภณัฑแ์ละหอศิลปวฒันธรรม        169 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาไทย      177 

 แนวขอ้สอบ นกัวิชาการวฒันธรรมชุดท่ี 1.        195 

 แนวขอ้สอบ นกัวิชาการวฒันธรรมชุดท่ี 2.        211 

 แนวขอ้สอบ นกัวิชาการวฒันธรรมชุดท่ี 3.        217 

 แนวขอ้สอบ นกัวิชาการวฒันธรรมชุดท่ี 4.        232 

 แนวขอ้สอบ นกัวิชาการวฒันธรรมชุดท่ี 5.        242 

 แนวขอ้สอบ นกัวิชาการวฒันธรรมชุดท่ี 6.        252 

 แนวขอ้สอบ นกัวิชาการวฒันธรรมชุดท่ี 7.         263 

เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          272 

 

   

  

 

 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการวฒันธรรม ส านกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม        1 

----------------------------------------------------------------------------- 

ความรู้เกี่ยวกับกระทรวงวัฒนธรรม 
ประวัติกระทรวงวัฒนธรรม 
 วัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นชาติเป็นรากฐานของการสร้างสรรค์ความสามัคคี และความ
มั่นคงของประเทศชาติประเทศไทยมีวัฒนธรรมที่เจริญรุ่งเรือง ปรากฏเป็นเอกลักษณ์ อันโดดเด่นของชาติ
ประกอบด้วย ภาษา วรรณกรรม ศิลปกรรม นาฏศิลป์ ดนตรี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นแบบแผน และวิถีชีวิตอันดีงามที่สืบทอดมา ถึงปัจจุบัน 
๒๔๘๑ 
 ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๘๑ จัดตั้งกองวัฒนธรรม สังกัดกรมศิลปากรเร่ิมต้นเมื่อพุทธศักราช ๒๔๘๑ มี
การตั้งกองวัฒนธรรม ในสังกัดกรมศิลปากร ต่อมาในพุทธศักราช ๒๔๘๓ มีพระราชบัญญัติบ ารุงวัฒนธรรม
แห่งชาติ ก าหนดความหมายของวัฒนธรรมว่า หมายถึงลักษณะที่แสดงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบอัน
ดีงาม ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
๒๔๘๓ 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้มีสาระส าคัญ คือ ก าหนดความหมายของ "วัฒนธรรม” หมายถึง ลักษณะที่แสดง
ความเจริญงอกงามความเป็นระเบียบอันดีงาน ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ และศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน และก าหนดให้ประชาชนชาวไทยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามวัฒนธรรมแห่งชาติ ต้องผุดงส่งเสริม
ความก้าวหน้าของชาติไทย โดยรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมตามประเพณีที่ดีและช่วยกันปรับปรุงบ ารุงให้ดียิ่งขึ้นตาม
กาลสมัย 
๒๔๘๖ 
 พ.ศ. ๒๔๘๖ ตราพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖ พระราชบัญญัติฉบับนี้
ก าหนดให้สภาวัฒนธรรมแห่งชาติ เป็นทบวงการเมือง อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี และเพิ่มส านัก
วัฒนธรรมฝ่ายหญิง ขึ้นอีก ๑ ส านัก 
๒๔๙๕ 
 "กระทรวงวัฒนธรรม” ได้รับการสถาปนาเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๙๕ โดยก าหนดให้มี
หน่วยงานในสังกัด ประกอบด้วยส านักงานเลขานุการรัฐมนตรี ส านักงานปลัดการทรวง กรมการวัฒนธรรม 
กรมการศาสนา และกรมศิลปากรโดยจอมพล ป.พิบูลสงครามนายกรัฐมนตรี ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม และได้แถลงนโยบายต่อสภาผู้แทนราษฎรเมื่อวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๕ ว่ารัฐบาลนี้จะ
ส่งเสริมการวัฒนธรรมทั้งในทางคติธรรม เนติธรรม วัตถุธรรม และสหธรรมให้เป็นประเพณี ประจ าชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรมในระยะแรกมีที่ท าการอยู่บ้านพิษณุโลก จากนั้นจึงได้ย้ายไปที่ท าการถาวรบริเวณสนามเสือ
ป่าพระนคร โดยมีพิธีเปิดอาคารที่ท าการเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๗ 
๒๕๐๑ 
 พ.ศ. ๒๕๐๑ จาก "กระทรวงวัฒนธรรม” เป็น "กองวัฒนธรรม” เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๑  
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมขึ้นใหม่ก าหนดให้ "กรม 
ศิลปากร” โอนไปสังกัดการะทรวงศึกษาธิการ และให้ "กะทรวงวัฒนธรรม สภาวัฒนธรรมแห่งชาติ” ไปเป็น 
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อ านาจและหน้าที่ของส านักงานปลัดการทรวงศึกษาธิการ มีฐานเป็นกอง เรียกว่า "กองวัฒนธรรม” แบ่งเป็น ๖ 
แผนก คือ แผนกธุรการ แผนกวัฒนธรรมวิทยา แผนกวัฒนธรรมทางจิตใจ แผนกวัฒนธรรมทางระเบียบ
ประเพณี แผนกวัฒนธรรมทางวรรณกรรม และแผนกวัฒนธรรมทางวัตถุธรรมและศิลปกรรม โดยกอง
วัฒนธรรมได้โอนสังกัดกรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
๒๕๒๒ 
 รัฐบาลประกาศใช้พระราชบัญญัติส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ เมื่อวันที่ 
๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ ก าหนดให้มี "คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ” ซึ่งรัฐมนตรีว่า
กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ท าหน้าที่เสนอแนะให้ความเห็นการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับวัฒนธรรม
รวมถึงการติดต่อและเผยแพร่งานด้านวัฒนธรรมกับต่างประเทศ และจัดตั้ง "คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ” 
ขึ้นมีหน่วยงานประกอบด้วย ส านักงานเลขานุการกรมกองวิจัยและวางแผน กองส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรม 
และกองวัฒนธรรมสัมพันธ์ 
๒๕๓๕ 
 เป็นรากฐานของการสร้างสรรค์ความสามัคคี และความมั่นคงของประเทศชาติประเทศไทยมีวัฒนธรรม
ที่เจริญรุ่งเรือง ปรากฏเป็นเอกลักษณ์ อันโดดเด่นของชาติ ประกอบด้วย ภาษา วรรณกรรม ศิลปกรรม นาฏศิลป์ 
ดนตรี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นแบบแผน และวิถีชีวิตอันดีงามที่สืบ
ทอดมา ถึงปัจจุบัน 
๒๕๔๕ 
 ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ สถาปนา "กระทรวงวัฒนธรรม” พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐบาลได้มีนโยบายปฎิรูป
ระบบราชการ โดยได้ตราราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ "กระทรวงวัฒนธรรม” จึง
ได้รับการสถาปนาขึ้นอีกครั้ง โดยมีภารกิจส าคัญครอบคลุมงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมมีหน่วยงาน
ระดับกรม ได้แก่ ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา กรมศิลปากร 
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัน และมีหน่วยงานบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ซึ่งสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทั้งนี้ กระทรวง
วัฒนธรรมมีองค์การมหาชนขึ้นตรงกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ๒ หน่วยงาน คือ ศูนย์มานุษยวิทยา
สิริธร (องค์การมหาชน) สถาปนาเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ และหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
สถาปนาเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒๕๕๐ 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ มีหน่วยงานในสังกัด กระทรวงวัฒนธรรม อีก ๑ หน่วยงาน คือ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ เดิมสังกัด กรมศิลปากรซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา มีผลบังคับใช้วันที่ ๑๐ กรกฎคม ๒๕๕๐ เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับอุดมศึกษา และ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
๒๕๕๔ 
       มีองค์การมหาชนในสังกัดเพิ่มขึ้นอีก ๑ หน่วยงานคือ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้รับการ
สถาปนาเมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับของรัฐมนตรีกรทรวงวัฒนธรรม  



คู่มือสอบนกัวิชาการวฒันธรรม ส านกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม        3 

----------------------------------------------------------------------------- 

ปัจจุบัน กระทรวงวัฒนธรรมได้ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างานพร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนพร้อมกับการขยายเครือข่ายทางวัฒนธรรม เพื่อให้ประชาชร
ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของวัฒนธรรมพร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนามรดก
วัฒนธรรมไทยอันเปรียบเสมือนรากฐานของชาติให้คงอยู่อย่างมั่นคง  
ตราประจ าประทรวง 

 
 รูปบุษบกประดิษฐานดวงประทีปภายใต้ซุ้มเรือนแก้วเหนือหมู่ลายเมฆ หมายความถึงปัญญาซึ่งเป็น
รากฐานของวัฒนธรรม 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
วิสัยทัศน์  
 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการบริหารงานด้านวัฒนธรรม ทั้ง
ในและต่างประเทศ พัฒนา คุณภาพมาตรฐานการท างาน รวมทั้งงานบริการของหน่วยงาน ในสังกัด”  
พันธกิจ  
 ๑. ก าหนด นโยบาย แผน และมาตรการด้านศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในด้านศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ๓. พัฒนาบุคลากร ระบบงบประมาณ ระบบสารสนเทศ กฎหมาย ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 ๔. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่งานด้านศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ๕. พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับต่างประเทศด้วยมิติทางวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์  
 ๑. การบริหารจัดการและส่งเสริมความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  
 ๒. เผยแพร่ความรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและสร้างสรรค์ด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ กระทรวงวัฒนธรรม 
วิสัยทัศน์ 
   "วัฒนธรรมสร้างคนดี สร้างสังคมดี สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 
  ๑.เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีการ 
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รักษา สืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๒.ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ๓.ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับต่างประเทศเพื่อน าความเป็นไทยสู่สากล  
 ๔.สร้างจิตส านึก สร้างค่านิยม และวิถีชีวิตที่ดีงามในสังคมไทย 
 ๕.จัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ๖.ยกระดับการบริหารจัดการ กลไก มาตรการ แผน ยุทธศาสตร์ และกฎหมายต่างๆ ด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์ 
 ๑.เสริมสร้างความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติ และพัฒนากลไกในการอนุรักษ์และ สืบทอด
วัฒนธรรม 
 ๒.ส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ๓.พัฒนาความสัมพันธ์ และส่งเสริมเกียรติภูมิและภาพลักษณ์ไทยในเวทีโลก 
 ๔.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และความเป็นไทย 
 ๕.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการความรู้ และสร้างนวัตกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ๖.พัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้สอดคล้องและสนอง
ต่อภารกิจตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของ
รัฐบาล 
 ๒.เพื่อบูรณาการมิติทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของประชาชน 
 ๓.เพื่อสร้างเครือข่ายและระดมทรัพยากรในการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ๔.เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริม ประสานและบูรณาการการด าเนินงาน ด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และประชาชน 
 ๕.เพื่อเสริมสร้างศักดิ์ศรี ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสันติสุขแก่คนทุกกลุ่ม ทั้งระดับ
ครอบครัว ชุมชน ประเทศ และ สังคมโลก 
เป้าประสงค์ 
 ๑.วัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์และสืบทอดอย่างเป็นระบบ 
 ๒.ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๓.ประเทศไทยมีรายได้จากอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น 
 ๔.คนไทยมีความรัก ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ๕.ประเทศไทยมีความสัมพันธ์ เกียรติภูมิและภาพลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ดีในระดับนานาชาติ 
 ๖.การจัดการความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ 
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 ๗.คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม         
 ๘.กระทรวงวัฒนธรรมมีระบบการบริหารจัดการงานวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพสูง 
ภารกิจกระทรวงวัฒนธรรม 
๑. ส านักรัฐมนตรี 
 มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่าง
กระทรวง 
๒. ส านักงานปลัดกระทรวง 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางการบริหารของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายเป็น
แผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และการบริหารราชการทั่วไป การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานความ
ร่วมมือความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับต่างประเทศ งานด้านกฎหมายและระเบียบต่างๆ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม
ประเมินผล และประสานการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ด าเนินงานของกระทรวง 
๓. กรมศิลปากร 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการคุ้มครอง ป้องกัน อนุรักษ์ บ ารุงรักษา ฟื้นฟู ส่งเสริม สร้างสรรค์ เผยแพร่ ค้นคว้า 
วิจัย พัฒนา สืบทอดศิลปะและทรัพย์สินมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพื่อธ ารงคุณค่าและเอกลักษณ์ของ
ความเป็นชาติ อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทยและความมั่นคงของชาติ 
๔. กรมการศาสนา 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐด้านศาสนา โดยการท านุบ ารุง ส่งเสริมและให้ความอุปถัมภ์
คุ้มครองกิจการด้านพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ที่ทางราชการรับรอง ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาความรู้คู่
คุณธรรม ส่งเสริมความเข้าใจอันดี และสร้างความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้ง
ด าเนินการเพื่อให้คนไทยน าหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
๕. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม บ ารุง รักษาวัฒนธรรมไทย โดยการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฟื้นฟู พัฒนา  
เผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาชนที่ด าเนินงานด้านวัฒนธรรม รวมทั้งด าเนินการ 
เกี่ยวกับการประสานงานแลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรม 
๖. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่กิจกรรมสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย เพื่อเพิ่มพูนพัฒนาภูมิปัญญาและการประยุกต์ใช้ในสังคม 
๗. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา วิจัยและส่งเสริมวิชาการตั้งแต่ระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง ด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางค์ศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ทั้งไทยและสากล รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
๘. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิจัยทางวิชาการด้านมานุษยวิทยา และการให้บริการทางวิชาการโดย 
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เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แหล่งข้อมูล และเป็นจุดเชื่อมเครือข่ายข้อมูลด้านมานุษยวิทยาของประเทศไทยและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และเป็นแกนน าของเครือข่ายวิชาการด้านมานุษยวิทยาในระดับชาติ และระดับ
สากล 
๙. หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการแสวงหา รวบรวม อนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ รวมทั้ง
ภาพเคลื่อนไหวอ่ืนๆ เพื่อให้บริการ เป็นประโยชน์ทางการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
๑๐. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
 ๑. ด าเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรม และพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วย 
กระบวนการจัดหาความรู้รูปแบบต่าง ๆ 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคีที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและนวัตกรรม และ 
การประสานความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการรวมพลังของกลุ่มหรือเครือข่ายทางสังคมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
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นายอิทธิพล  คุณปลื้ม 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
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โครงสร้าง 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
_____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศ

ว่า  
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา 

๓/๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระ
ราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้  

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖”  

มาตรา ๒[๑]  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป  

มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเร่ืองใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด 
และจะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร.  

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหน่วยงานอื่นของรัฐที่อยู่ในก ากับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 
“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ  
มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  

หมวด ๑ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

______________ 
มาตรา ๖  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

____________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๑๐๐ ก/หน้า ๑/๙ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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 (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  

หมวด ๒ 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

___________ 
มาตรา ๗  การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี

เป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคมส่วนรวม 
ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  

มาตรา ๘  ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และจะต้องมีแนวทางการบริหารราชการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การก าหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และ
สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

(๒) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ และมุ่ง
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น 

(๓) ก่อนเร่ิมด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุก
ด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน ในกรณีที่ภารกิจ
ใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงท าความ
เข้าใจเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น 

(๔) ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคม
โดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้เหมาะสม 

(๕) ในกรณีที่เกิดปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการ ให้ส่วนราชการด าเนินการ แก้ไขปัญหา
และอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ในกรณีที่ปัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นจากส่วนราชการอ่ืนหรือระเบียบข้อบังคับที่ออก
โดยส่วนราชการอ่ืน ให้ส่วนราชการแจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อด าเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยเร็ว
ต่อไป และให้แจ้ง ก.พ.ร. ทราบด้วย 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ส่วนราชการก าหนดวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
เร่ือง  ทั้งนี้ ก.พ.ร. จะก าหนดแนวทางการด าเนินการทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรานี้ด้วยก็ได้  
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หมวด ๓ 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

____________ 
มาตรา ๙  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(๒) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 

(๓) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

(๔) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อ
ประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน
แผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียง
หรือต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้นก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิด การบริหารราชการ
แบบบูรณาการร่วมกัน โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ให้ส่วนราชการมีหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าคณะ
ผู้แทนในต่างประเทศ เพื่อให้การบริหารราชการแบบบูรณาการในจังหวัดหรือในต่างประเทศ แล้วแต่กรณี สามารถ
ใช้อ านาจตามกฎหมายได้ครบถ้วนตามความจ าเป็นและบริหารราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรา ๑๑  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
การบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้  

มาตรา ๑๒  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ 
คณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  

มาตรา ๑๓[๒]  (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๔[๓]  (ยกเลิก)  

__________ 
[๒] มาตรา ๑๓ ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
[๓] มาตรา ๑๔ ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๑๕[๔]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๑๖  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่ง

ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง[๕] 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว ให้ส านัก
งบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว 

ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความ
เห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  

มาตรา ๑๗  ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการเพื่อขอรับงบประมาณ ให้ส านักงบประมาณและ ก.พ.ร. ร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการตามมาตรา ๑๖ ให้สามารถใช้ได้กับแผนปฏิบัติราชการที่ต้องจัดท าตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ  ทั้งนี้ เพื่อมิให้เพิ่มภาระงานในการจัดท าแผนจนเกินสมควร  

มาตรา ๑๘  เมื่อมีการก าหนดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ใดแล้ว การโอนงบประมาณจากภารกิจหนึ่งตามที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการไปด าเนินการอย่างอื่น ซึ่งมีผลท า
ให้ภารกิจเดิมไม่บรรลุเป้าหมายหรือน าไปใช้ในภารกิจใหม่ที่มิได้ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการ จะกระท าได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ปรับแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกันแล้ว 

การปรับแผนปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่งจะกระท าได้เฉพาะในกรณีที่งานหรือภารกิจใดไม่อาจ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ต่อไปได้ หรือหมดความจ าเป็นหรือไม่เป็นประโยชน์ หรือหากด าเนินการต่อไป 
จะต้องเสียค่าใช้จ่ายเกินความจ าเป็น หรือมีความจ าเป็นอย่างอื่นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ที่จะต้องเปลี่ยนแปลง
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

 (ยกเลิก)[๖]  
มาตรา ๑๙  เมื่อนายกรัฐมนตรีพ้นจากต าแหน่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่สรุปผลการปฏิบัติ

ราชการและให้ข้อมูลต่อนายกรัฐมนตรีคนใหม่ ตามที่นายกรัฐมนตรีคนใหม่สั่งการ  ทั้งนี้ เพื่อนายกรัฐมนตรีคน
ใหม่จะได้ใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินต่อไป  
__________ 
[๔] มาตรา ๑๕ ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๕] มาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๖] มาตรา ๑๘ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 


