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    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม เล่มน้ี ทำงสถำบัน   THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำร
ของสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯในครั้งน้ี 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดน้ีขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยน้ี คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันน้ีคณะผู้จัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
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------------------------------------------------------------------------------- 

ความรู้เกี่ยวกับส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
วิสัยทัศน์ 
 “ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพปัจจัยการผลิตรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ภายในปี 2564” 

พันธกิจ 

 ขับเคลื่อนและบุรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมไทยสู่อุตสาหกรรม 4.0 
(INDUSTRY 4.0) 
 ก ากับ ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมไทย 

 เพิ่มผลิตภาพปัจจัยการผลิตรวมของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 ยกระดับศักยภาพธุรกิจอุตสาหกรรมให้สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชนได้ 
ค่านิยม 

 ASIA 

  Accountability รับผิดชอบในหน้าที่ 
  Suggestion เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ 
  Integrity มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  Achievement Motion มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
อ านาจหนา้ที ่
 1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรี ส าหรับใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 
 2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 

 3. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 

 4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์ 
 5. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 
 7. ประสานการบริหารราชการและปฏิบัติงานที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวงในต่างประเทศ 

 8. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และพัฒนาการประกอบกิจการอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน กฎหมายว่าด้วยแร่ กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กฎหมายว่าด้วยการจด
ทะเบียนเครื่องจักร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านกังานปลัดกระทรวงหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ภารกิจหลกั 

 พัฒนายุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากร และ 

บริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง 
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------------------------------------------------------------------------------- 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

 เกิดการบูรณาการภาคอุตสาหกรรมแบบองค์รวม 

 อุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการขับเคลื่อนให้มีผลิตภาพเพิ่มขึ้นอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. การผลักดันและบูรณาการนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2. การเสริมสร้างศักยภาพของธุรกิจอุตสาหกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3. การเสริมสร้างและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

ผู้บริหาร 

 

นายกอบชัย สังสิทธิสวัสดิ์ 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 



คู่มือสอบนกัวิชาการตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 3 

------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

-------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------- 

ความรู้เกี่ยวกับกระทรวงอุตสาหกรรม 

วิสัยทัศน์ 
 พ.ศ. 2561 อุตสาหกรรมไทยขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมและเช่ือมโยงเศรษฐกิจโลกภายในปี 
2564 

 พ.ศ. 2563-2564 ปฏิรูปอุตสาหกรรมสู่ 4.0 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของไทยให้เติบโตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 4.5 ภายในปี 2564 

พันธกิจ 

 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้มีความเข้มแข็ง และสามารถแข่งขันได้ใน ตลาดโลก 

 ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม (Ecosystem) เพื่อเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมไทยสู่
อุตสาหกรรม 4.0 

 ส่งเสริมการประกอบกิจการอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 บูรณาการด าเนินงานหน่วยงานในและภายนอกกระทรวง เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

ค่านิยม 

 ASIA 

  Accountability รับผิดชอบในหน้าที่ 
  Suggestion เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ 
  Integrity มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  Achievement Motion มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

 การเสริมสร้างศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมให้เติบโตและเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนให้เอื้อต่อการลงทุนและการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
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------------------------------------------------------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

---------------------------



คู่มือสอบนกัวิชาการตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 8 

------------------------------------------------------------------------------ 
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มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และน าเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว 
ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน 
การตีความ : 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คือ เอกสารทางการที่ก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดสถานภาพของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๑๐๐๐.A๑ : การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ความเช่ือมั่นแก่หน่วยงานของรัฐ 
ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และหากมกีารให้บริการงานในลักษณะนี้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกหน่วยงานของรัฐ จะต้องระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเช่นเดียวกัน 
 ๑๐๐๐.C๑ : การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ค าปรึกษาต้องก าหนดไว้ 
ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๑๐๑๐ : การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามทีป่รากฏในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่ก าหนดภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายใน
ที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกัน
และการยอมรับระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
๑๑๐๐ : ความเป็นอสิระและความเทีย่งธรรม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม 
การตีความ : 

ความอิสระ คอื การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอปุสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจ ากดัสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซ่ึง
ความเป็นอิสระเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 
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ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อื่น ทั้งนี้ ส่ิงที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยง
ธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคลการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
๑๑๑๐ : ความเป็นอสิระภายในหน่วยงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
การตีความ : 
 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือ การที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเร่ืองที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 
 • การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 • การอนมุัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 • การอนมุัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 • การอนมุัติค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 • การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 • การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 • การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความเพียงพอของ
ทรัพยากร 
 ๑๑๑๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ 
 ในเร่ืองของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
๑๑๑๑ : การมปีฏิสมัพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการส่ือสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
๑๑๑๒ : บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 
 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนอืจากงาน
ตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพื่อไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
การตีความ : 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอาจได้รับการร้องขอให้เพิ่มบทบาทหรือความรับผิดชอบ 
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นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน เช่น ความรับผิดชอบต่อกิจกรรมการก ากับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมาย
และหลักเกณฑ์หรือกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งบทบาทหรือความรับผิดชอบนี้อาจก่อให้เกิดผลกระทบท าให้
ขาดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมต่อกิจกรรมการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องมีการก ากับดูแล สอบทานการปฏิบัติงาน และการก าหนดมาตรการ
ป้องกันในการก ากับดูแล รวมทั้งสอบทานสายการรายงานและบทบาทหน้าที่เป็นระยะๆเพื่อให้ได้รับความเช่ือมั่น
ในบทบาทหรือความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น 
๑๑๒๐ : ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเลี่ยงในเร่ืองของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
การตีความ : 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือ สถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจและ
ตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัว โดยผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมี
ส่วนท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างไรก็ตาม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่า
ผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณหรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงานแต่ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อาจจะส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจบั่นทอนความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
๑๑๓๐ : ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรอืความเที่ยงธรรม 
 ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือ
เที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจ ากัดที่เกิดขึน้ในแต่ละกรณี 
การตีความ : 
 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ไมไ่ด้จ ากัดเฉพาะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่
รวมถึงการถูกจ ากัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูลบุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากร 
เช่น งบประมาณ เป็นต้นทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เปิดเผยข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานตรวจสอบในคร้ังนั้นและรายงานข้อจ ากัดให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 ๑๑๓๐.A๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจท าให้
ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 
 ๑๑๓๐.A๒ : การให้ความเช่ือมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่นั้น 
จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่นภายในหน่วยงานของรัฐที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยอีกช้ันหนึ่ง 
 ๑๑๓๐.A๓ : หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเช่ือมั่นต่องานที่เคยให้บริการค าปรึกษามาก่อน  
ถ้าลักษณะการให้ค าปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม ดังนั้นการมอบหมายงานต้องพิจารณาถึงความ 
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เที่ยงธรรมส่วนบุคคลของผู้ตรวจสอบภายในที่จะไปตรวจสอบด้วย 
 ๑๑๓๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบ
มาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
 ๑๑๓๐.C๒ : ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค า 
ปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรมผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กบัผู้มอบหมายงาน
หรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชพี 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระท าด้วยความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้
ประกอบวิชาชีพ 
๑๒๑๐ : ความเชี่ยวชาญ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และ
ต้องสะสมความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตรวจสอบต้อง
ด าเนินการโดยผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
การตีความ : 
 ความเช่ียวชาญ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายของผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิผลซึ่งความเช่ียวชาญจะครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ใน
ปัจจุบัน แนวโน้ม และประเด็นที่เกิดขึ้นใหม่ๆ เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็นได้ 
ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับ
วุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ 
 ๑๒๑๐.A๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือหากทีมงานขาด
ความรู้ ทักษะ และความสามารถอืน่ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือ
ทั้งหมด 
 ๑๒๑๐.A๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้เพียงพอที่จะประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต และให้
แนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ แต่ทั้งนี้ไม่จ าเป็นต้องมีความเช่ียวชาญเทียบเท่ากับผู้ที่มี
หน้าที่ความรับผิดชอบในการสืบสวนหรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 
 ๑๒๑๐.A๓ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมดไม่จ าเป็นต้อง
มีความเช่ียวชาญเทียบเท่ากับผู้ตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง 
 ๑๒๑๐.C๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและ
ความช่วยเหลือ หากทีมงานขาดความรู้ ทักษะและความสามารถอื่นๆ ที่จ า เป็นต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองนั้นๆไม่ว่า
จะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 
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๑๒๒๐ : ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเช่ือถือ ทั้งนี้ การปฏิบัติงานด้วย
ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้หมายความว่าจะไมม่ีข้อผิดพลาดใดๆ เกิดขึ้น 
 ๑๒๒๐.A๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ความเช่ือมั่นที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพโดยค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 • การขยายขอบเขตงานตรวจสอบในกรณีที่เห็นว่าจ าเป็นเพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 • ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีนัยส าคัญและความส าคัญของเร่ืองที่จะตรวจสอบ 
 • ความเพียงพอและประสิทธิผลของการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
 • โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้เกิดความผิดพลาดความผิดปกติ การทุจริตหรือการไม่ปฏบิัติตาม
กฎหมายระเบียบ และข้อบังคับอย่างมีนัยส าคัญ 
 • ความคุ้มค่าของคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้ความเช่ือมั่นเมื่อเทียบกับผลประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 ๑๒๒๐.A๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่นๆ 
มาเป็นเคร่ืองมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ๑๒๒๐.A๓ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องค านึงถึงความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ แม้ว่าผู้ตรวจสอบภายในจะ
ปฏิบัติงานบริการให้ความเช่ือมั่นด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพก็ยังไม่สามารถรับรอง
ได้ว่า จะมีการบ่งช้ีถึงความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญไดท้ั้งหมด 
 ๑๒๒๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบเย่ียง
ผู้ประกอบวิชาชีพ โดยค านึงถึงส่ิงต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 • ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการ รวมทั้งลักษณะของเร่ืองที่จะให้
ค าปรึกษา เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ 
 • ความซับซ้อนและขอบเขตของงานที่จ าเป็นเพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 • ความคุ้มค่าของคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้ค าปรึกษาเมื่อเทียบกับผลประโยชน์ที่คาดว่าหน่วยงาน
ของรัฐจะได้รับ 
๑๒๓๐ : การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้
เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๑๓๐๐ : การประกนัและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 


