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ค าน า 
 
 ต ารานี้ใช้เพ่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ ในระดับ
ปริญญาตรี ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตหรือสูงกว่า และยังสามารถน าไปใช้ประโยชน์ด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน โดยสาระภายในเล่มประกอบไปด้วย 
ความหมายและความส าคัญของทรัพยากรมนุษย์ในระบบเศรษฐกิจ แนวคิดเกี่ยวกับ ทุนมนุษย์ 
หลักการตัดสินใจลงทุนในมนุษย์ การลงทุนในทุนมนุษย์รูปแบบต่าง ๆ การลงทุนในสุขภาพอนามัย 
การย้ายถิ่น ความแตกต่างกันของค่าจ้าง เนื้อหาท่ีน าเสนอเน้นการประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร์แรงงาน หลักการทางจิตวิทยา เข้ามาร่วมอธิบายปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเป็นตัวก าหนด
ค่าจ้าง กล่าวอีกนัยหนึ่งคือบุคคลหนึ่งจะมีรายได้ หรือค่าจ้างท่ีแตกต่างจากคนอื่นเป็นเพราะสาเหตุ
ใด เริ่มตั้งแต่การลงทุนในมนุษย์ (Human Capital) ท่ีเริ่มจากสถาบันครอบครัว โรงเรียน องค์กร
หรือสถานท่ีท างาน ตลอดจนการดูแลตัวเองด้านสุขภาพให้พร้อมต่อการท างาน การลงทุน
เคลื่อนย้ายตัวเองไปท างานในประเทศต่าง ๆ การลงทุนของพ่อแม่ ท่ีท าให้เกิดการพัฒนาการของ
ทุนมนุษย์ข้ามรุ่นคน (Generation Mobility) เหล่านี้มีงานวิจัยท่ีพิสูจน์ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
ณ  ปีท่ีผู้เขียนรวบรวมตั้งแต่ปี ค.ศ. 2000 เป็นต้นมา เนื่องจากตั้งแต่ ปี ค.ศ. 1973 ท่ี Becker  
ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสถาบันครอบครัวว่าส่งผลต่อคุณภาพของบุตรอย่างไรแล้ว ภายหลังปี 
ค.ศ. 2000 เป็นต้นมา ศาสตร์ด้านจิตวิทยาและเศรษฐศาสตร์เริ่มมีความสัมพันธ์กันมากขึ้น ตัวแปร
หลายตัวแปรด้านพฤติกรรม ด้านบุคลิกลักษณะท่ีเกิดจากการวัดผลโดยใช้หลักจิตวิทยาได้เพิ่มเข้า
มาเพื่อใช้อธิบายตัวแปรทางเศรษฐศาสตร์  เช่น รายได้ ความส าเร็จด้านการศึกษา เป็นต้น 
(Heckman James J., Stixrud, and Urzua, 2006) 
 ภายในเล่ม แบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ 1) บทน า 2) ก่อนแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
3) ภายหลังท่ีแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน และ 4) บทสรุป ผู้เขียนคาดหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
การน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนในมุนษย์ได้ทุกสถาบัน (Institution)   
 

จงรักษ์ หงษ์งาม 
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ส่วนที่ 1 บทน า (Introduction)  

  
บทท่ี 1 ความหมายและความส าคัญของทุนมนุษย ์

ในระบบเศรษฐกิจ  
(Definition of Human Capital in Economic System)                      

 
ค าว่า ทุน (Capital) หมายถึง ของเดิมหรือเงินเดิมท่ีมีไว้ ลงไว้  
ก าหนดไว้ จัดตั้งไว้ เพื่อประโยชน์ให้งอกงาม เช่น มีความรู้
เป็นทุน มีเงินเป็นทุนและค าว่า มนุษย์ (Human) คือ สัตว์ท่ี
รู้ จั ก ใช้ เหตุ ผล  สั ต ว์ ท่ี มี จิ ต ใจสู ง  (พจนา นุกรม  ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554) สองค านี้เป็นค านามท่ียังไม่ได้
มีการบัญญัติในพจนานุกรม พ.ศ. 2554 ด้วยการประสมค าท้ัง
สอง คือค าว่า “ทุน” และ “มนุษย์” เป็นค าใหม่คือค าว่า  
“ทุนมนุษย์” ให้เกิดความหมายใหม่ แปลว่า การสะสมความรู้ 
ทักษะสุขภาพและอื่นๆท่ีสามารถสร้างประโยชน์ต่อผู้นั้น เช่น
มีรายได้จากทุนท่ีฝังอยู่ในตัวเอง ทุนมนุษย์มีความน่าสนใจ
ตรงท่ีเป็นทุนท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถแยกส่วนออกจาก 
ตัวคนนั้น ต่างจากทุนประเภทอื่น เช่น เครื่องมือ เครื่องจักร  
เราสามารถมองเห็นตัวเครื่องจักร และเครื่องจักรนั้นสามารถ
แบ่งแยกออกมาเป็นส่วนได้  (Gary S Becker, 1993) 

ค าว่า “ทุนมนุษย์” (Human capital) ในพจนานุกรม Oxford 
บัญญัติไว้ว่า “the skills the labor force possesses and 
is regarded as a resource or asset.” ทักษะของแรงงาน
ท่ีสะสมในตัวแรงงานในลักษณะที่ประเมินเป็นทรัพย์สินได้ 

พจนานุกรมของ Oxford ได้ให้ความหมายของทุนมนุษย์ไว้ว่า
หมายถึง ทักษะในตัวแรงงานท่ีมีการสะสมและกลายเป็น
ทรัพย์สินในตัวเองและสามารถลงทุนให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น  
เช่น การให้ศึกษา การฝึกอบรม การดูแลสุภาพ และการมี
บุคลิกลักษณะที่ดี เป็นต้น (Gupta et al., 2002) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุนมนุษย์ตามหลัก
เศรษฐศาสตร์ 
มีความหมาย 

อย่างไร 
 

 
 
ทุนมนุษย์เพิ่มลดได้ 
เพราะอะไร 
 

 
 
ทุนมนุษย์ ถือเป็น 

ประโยชน์จากการ 

ลงทุน หรือ 

การบริโภค 
 
 

Human capital is defined in the 
Oxford English Dictionary as “the 
skills of the labor force possesses 
and is regarded as a resource or 

asset.” (Gupta et al.,2002) 
 

  HUMAN CAPITAL 
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เป็นท่ีทราบกันโดยท่ัวไปของความหมายวิชาเศรษฐศาสตร์ว่า หมายถึง วิชาท่ีอธิบาย
เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีขาดแคลนหรือมีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิดประโยชน์ต่อความ
ต้องการท่ีไร้ขีดจ ากัด การผลิตสินค้าหรือบริการทุกประเภทจ าเป็นต้องมีการใช้ปัจจัยการผลิตผ่าน
กระบวนการผลิตและได้มาซึ่งผลผลิต (สิ่งท่ีจับต้องได้เรียกว่า สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ สิ่งท่ีจับต้อง
ไม่ได้เรียกว่า บริการ)  ซึ่งปัจจัยการผลิตนั้นประกอบไปด้วย 1) ท่ีดิน 2) ทุน 3) แรงงาน และ  
4) การประกอบการ พบว่าปัจจัยท้ัง 4 ข้อนี้ประกอบด้วยปัจจัยที่เป็นมนุษย์ (แรงงาน และ
ความสามารถในการประกอบการ) และปัจจัยที่ไม่ใช่มนุษย์ (ท่ีดิน และ ทุน) ดังนั้นค าว่า  
ทุนมนุษย์ (Human Capital) ในมุมมองของนักเศรษฐศาสตร์จึงหมายรวมถึงปัจจัยการผลิตท่ีเป็น
มนุษย์ กลา่วอีกนัยหนึ่งคือ แรงงาน (Employee) และผู้ประกอบการ (Employer) นั่นเอง 

วิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Economics) เป็นหนึ่งในสาขา
เศรษฐศาสตร์แรงงาน ในมุมของเศรษฐศาสตร์แรงงานสามารถแบ่งออกเป็น 2 มุมมอง ด้านแรก
คือด้านเศรษฐศาสตร์จุลภาค (มุ่งเน้นเศรษฐกิจระดับหน่วยผลิต) ด้านท่ีสองคือมุมมองด้าน
เศรษฐศาสตร์มหภาค (มุ่งเน้นเศรษฐกิจภาพใหญ่ระดับประเทศ ระดับโลก) สาระภายในเล่มนี้ 
เนื้อหาจะมุ่งเน้นไปทางด้านเศรษฐศาสตร์จุลภาค คือเริ่มพิจารณาการสร้างทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่
สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา องค์กร การวางแผนทรัพยากรมนุษย์และก าลังคน นอกจาก
สาระตามหลักการและทฤษฎีแล้ว ภายในเล่มยังประกอบไปด้วยกรณีศึกษา ที่สะท้อนปัจจัยท่ีเป็น
ตัวก าหนดปริมาณและคุณภาพของทุนมนุษย์ รวมถึงการลงทุนมนุษย์ในปัจจุบันผ่านการทบทวน
จากงานวิจัย ซึ่งค้นพบองค์ความรู้ใหม่ตามข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง อาชีพต่าง ๆ ภายใต้สิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอกที่เปลี่ยนไปจากอดีต 

ค าว่า “เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์” นั้นแตกต่างจาก “การบริหารทรัพยากรมนุษย์” 
ตรงท่ี เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการวิเคราะห์การลงทุน ด้วยต้นทุนในรูปแบบท่ี
แตกต่างกันจากศาสตร์ด้านการบริหาร หรือด้านการบัญชี ค าว่า “ต้นทุนทางเศรษฐศาสตร์” นั้นมี
มูลค่าท่ีสะท้อน “ต้นทุนค่าเสียโอกาส”ร่วมด้วยเสมอ ในขณะท่ีศาสตร์ทางบริหารและทางบัญชี
นั้นมองการพัฒนาบุคลากรเป็นต้นทุนขององค์กร และน าตัวเลขต้นทุนท่ีเกิดขึ้นโดยตรงนั้นไป
บริหารจัดการทางบัญชี โดยลงเป็นค่าใช้จ่ายทางบัญชี ในขณะท่ีศาสตร์ด้านการบริหารก็น าไปใช้
เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายทางการบริหารจัดการในการท่ีจะรักษาคนเก่งคนดี คนท่ีมี
สมรรถนะสูงไว้กับองค์กรให้นานท่ีสุด เป็นต้น ต าราเล่มนี้มุ่งเน้นด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่ง
มีความหลากหลายในแต่ละระดับ  ความหมายของค าว่า “ทุนมนุษย์” ในเล่มนี้จะเริ่มด้วยการ
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กล่าวถึง ตั้งแต่ก่อนท่ีแรงงานจะเข้าสู่ตลาดแรงงานคือสถาบันครอบครัว จนกระท่ังเข้าสู่
ตลาดแรงงานคือองค์กรท้ังภาครัฐ และเอกชน ตามล าดับ 

ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน พัฒนาการตั้งแต่แรงงานท่ีมีการเจริญเติบโตผ่านการสร้างความ
เป็นมนุษย์จากพ่อแม่ โดยการพัฒนาทุนมนุษย์ในตัวลูก บิดา มารดา ผู้ปกครองซึ่งถือเป็นสถาบัน
ครอบครัวท่ีดูแลแรงงานตั้งแต่ผลิตแรงงานออกมา สถาบันนี้จึงต้องมีหน้าท่ีเติมความสามารถ 
ทัศนคติ ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนหรือการบริโภคก็ตาม สิ่งเหล่านี้ท่ีสะสมมากขึ้นเรื่อย ๆ ตามระดับ
การศึกษาและอายุท่ีเพิ่มขึ้น ด้วยเหตุนี้เองท่ีนักเศรษฐศาสตร์แรงงานจึงเรียกว่า “ทุนมนุษย์ 
(Human Capital: HC)” สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาจึงเป็นสถาบันท่ีมีความส าคัญ
เนื่องจากเป็นก้าวแรกของการก าหนดคุณภาพในตัวแรงงาน 

เมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน แรงงานเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานจะถูกเรียกชื่อว่าเป็น “พนักงาน” 
“ลูกจ้าง” “ข้าราชการ” ไม่ว่าจะใช้ช่ือเรียกแบบใดในทางเศรษฐศาสตร์ได้บัญญัติศัพท์เรียกขาน
ว่า “แรงงาน” ท้ังสิ้น   และเราทราบกันดีว่า ในตลาดแรงงานนอกจากจะมีแรงงานในฐานะลูกจ้าง
แล้ว ยังมี “นายจ้าง” อีกด้วย  โดยท่ัวไปนายจ้างมักมีความคาดหวังต่อลูกจ้างในด้านความรู้ 
ทักษะหรือความสามารถท่ีซ่อนอยู่ภายในตัวแรงงานท้ังสิ้น และความคาดหวังนี้มักถูกวัดออกมาใน
รูปค่าจ้าง การท่ีนายจ้างจะจ่ายค่าจ้างมากน้อยเพียงใดนั้น โดยปกตินายจ้างมักมีฐานคิดจาก  
1) ระดับความรู้ ถ้าแรงงานมีความรู้สูงนายจ้างย่อมจ่ายค่าจ้างมากกว่าแรงงานท่ีมีความรู้น้อยกว่า 
เช่น คนท่ีจบปริญญาเอก มักได้รับค่าจ้างสูงกว่าระดับปริญญาตรี 2) ระดับทักษะ แรงงานท่ีมี
ประสบการณ์มากกว่าย่อมได้ค่าจ้างสูงกว่า เช่น พ่อครัวท่ีมีฝีมืออายุงานนาน ผ่านการท างานหลาย
โรงแรมย่อมได้ค่าจ้างสูงกว่า พ่อครัวจบใหม่ 3) สุขภาพ ผู้ท่ีมีร่างกายแข็งแรงย่อมมีรายได้จากการ
ท างานมากกว่าคนท่ีสุขภาพไม่แข็งแรง และขาดงานบ่อย 4) การเคลื่อนย้าย ท้ังท่ีเป็นกรณีย้าย
สถานท่ีท างานและการย้ายรุ่นคนจากรุ่นพ่อไปสู่รุ่นลูกต่างส่งผลต่อรายได้ เช่น เรามักเห็นเสมอว่า
คนรุ่นลูกมักมีรายได้สูงกว่ารุ่นพ่อแม่ ข้อ 1) - 4) คือปัจจัยท่ีส่งผลต่อทุนมนุษย์ท่ีนักเศรษฐศาสตร์
หลายส านักกล่าวกันมาอย่างต่อเนื่อง 5) บุคลิกลักษณะ แรงงานท่ีมีภาวะผู้น า (Leadership)  
มีความคิดริเริ่ม (Creativity) มีระดับการเห็นคุณค่าในตัวเอง (Self Esteem) มักมีความก้าวหน้า
ในการท างานมากกว่าคนมีบุคลิกท่ีตรงข้ามกับท่ีกล่าวมา จุดเด่นของต าราเล่มนี้คือข้อสุดท้ายนี้เอง 
บุคลิกลักษณะของแรงงานคือตัวก าหนดรายได้ท่ีมีความส าคัญมากขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกประเภท
ขององค์กร สรุปคือ การท่ีระดับค่าจ้างของแรงงานมีความแตกต่างกันนั้น ส่งผลมาจากหลายปัจจัย
ท่ีกล่าวมาข้างต้น ซึ่งจะได้กล่าวโดยละเอียดในบทต่อไป  



4 เศรษฐศาสตร์์ทรััพยากรมนุุษย์์ Human Resource Economics  

 

ภาพท่ี 1 แสดงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเพิ่มท้ังปริมาณและคุณภาพของทุนมนุษย์ นอกจาก
ปัจจัยด้านคุณภาพการเลี้ยงดู และการให้การศึกษาแล้ว ทุนมนุษย์นั้นยังหมายรวมถึงเรื่อง ทักษะ 
เช่น แรงงานเคยมีประสบการณ์ท างานมายาวนานเท่าไร เคยผ่านการอบรมระหว่างการท างาน
หรือไม่ (On the Job Training: OJT) แรงงานมีสุขภาพส่งเสริมการท างานหรือไม่ และการย้าย
ถิ่นไปมาของแรงงานสามารถสร้างรายได้เพิ่มเติมจากการมีทุนมนุษย์ท่ีเปลี่ยนไปมากน้อยเพียงใด 
เช่น กรณีแรงงานข้ามชาติ ซึ่งการท่ีแรงงานแต่ละคนนั้นจะมีทุนมนุษย์ท่ีแตกต่างกันหรือไม่นั้น นัก
เศรษฐศาสตร์ใช้การวัดผ่าน “ผลิตภาพแรงงาน” (Marginal Product of Labor, MPL) เป็นหลัก 
กล่าวคือ ความสามารถของแรงงานท่ีแสดงออกผ่านปริมาณ และคุณภาพของสินค้า หรือ บริการที่
ผลิตออกมา และภายใต้ข้อสมมติฐานท่ีว่า นายจ้างมักจ่ายเงินค่าจ้างตามผลงานท่ีได้รับ รายได้หรือ
เงินเดือนท่ีแรงงานได้รับจึงเป็นตัวสะท้อนผลิตภาพแรงงาน หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า ปัจจัยท่ี
สร้างทุนมนุษย์นั้นส่งผลต่อการสร้างรายได้นั่นเอง  

 

 

ภาพที่  1 ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ทุนมนุษย ์

เมื่อเราพอจะเริ่มเข้าใจแล้วว่าปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อรายได้ แต่เมื่อโลกเปลี่ยนไป ปัจจัย
เหล่านั้นก็เริ่มเปลี่ยนไป ช่วงเริ่มทศวรรษท่ี 20 Heckman and Rubinstein (2001) ได้ค้นพบ 
อีกว่า ตลาดแรงงานโดยนายจ้างเริ่มมีความคาดหวังใหม่  ๆ ในตัวแรงงานนอกจาก การศึกษา 
ประสบการณ์ และสุขภาพแล้ว “บุคลิกลักษณะ” ท่ีต่อมาเรียกกันว่า “Soft Skills” (Heckman, 
J. J., and Rubinstein, 2001) ซึ่งในบทถัดไปจะเรียกว่า “Non-Cognitive Skills: NC” นั้นมี

ทุน
มนุษย์

ควำมรู้และ
ทกัษะ

สุขภำพ

กำรย้ำยถิ่นและ
ย้ำยรุ่นคน

บุคลกิลกัษณะ


