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ถามจริง		 :	 การเลิกจ้างคืออะไร ? 

ตอบตรง	 :	 “การเลิกจ้าง” คือ การกระทำใดๆ ก็แล้วแต่ที่...

1. ไม่ให้ลูกจ้างทำงานต่อ
2. ไม่จ่ายค่าจ้างให ้
ต้องครบทั้ง 2 ส่วนประกอบกัน จึงจะเป็นการเลิกจ้างตามที่กฎหมาย 

แรงงานกำหนดไว้ที่มาตรา 118 วรรคสอง

ถามจริง :	 แล้วการไล่ออกหรือให้ออกต่างกับการเลิกจ้างอย่างไร ?

ตอบตรง : 	การไลอ่อกหรอืใหอ้อก เปน็ภาษาพดูทีพ่ดูกนั ไมม่ใีนภาษากฎหมาย  

		  แต่พอเทียบเคียงได้ว่า...

๏ 	การให้ออก = การเลกิจา้งแบบผดิไมร่า้ยแรง = ตอ้งจา่ยเงนิให ้ 

		  (ค่าบอกกล่าวล่วงหน้า + ค่าชดเชย )   

๏ 	การไลอ่อก = การเลกิจา้งแบบทำผดิรา้ยแรง = ไมต่อ้งจา่ยเงนิ 

		  ให้แม้แต่บาทเดียว  

แต่คำว่า “เลิกจ้าง” เป็นคำที่มีในกฎหมายแรงงาน

เพื่อความรวดเร็วทันใจคนอ่าน

มาเข้าประเด็น

ถามจริง-ตอบตรง

กันก่อนเลยครับ
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PART 1 : ความรู้เบื้องต้น : การเลิกจ้าง

*** เพื่อความเป็นผู้เจริญแล้ว เพื่อเข้าใจตรงกันต่อไปนี้ 
จะใช้คำว่า “เลิกจ้าง” เป็นหลักนะครับ

ถามจริง 	 : 	 ถา้ไมใ่หม้าทำงาน แตย่งัจา่ยคา่จา้งใหต้ามปกต.ิ..แบบนีเ้ปน็ 

				    การเลิกจ้างหรือยัง ? 

ตอบตรง	 :	 ยังครับ การเลิกจ้างต้องครบ 2 องค์ประกอบข้างต้น

ถ้ายังได้ค่าจ้างปกติอยู่ ไม่ว่าจะทำงานหรือไม่ก็ตามก็ถือว่ายังไม่เลิกจ้าง  

ลูกจ้างจะไปฟ้องศาลหรือไปฟ้องเจ้าหน้าที่แรงงานไม่ได้

ถามจริง		 :	 มีคนทำด้วยเหรอ จ่ายเงินให้ แต่ไม่ต้องมาทำงาน ?

ตอบตรง 	 :	 ก็มีบ้าง เช่น 

๏	 พวกทีท่ำผดิแลว้ ระหวา่งสอบสวน ไมอ่ยากใหม้ารบกวน ทำลายหลกัฐาน  

		  ก็สั่งให้หยุดจ่ายเงินให้...ไม่ต้องมา

๏	 พวกป่วน กวนโอ้ย ทั้งหลาย ถ้ามาทำงานก็ป่วนไม่หยุด ก็บอกให้นอน  

		  อยู่บ้านไปเลย จ่ายเงินให้...ไม่ต้องมา

๏	 พวกไว้ใจไม่ได้ ระหว่างจัดการป้องกัน แก้ไข ก็สั่งไม่ต้องมาทำงาน  

		  จ่ายค่าจ้างให้

เป็นต้น  
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ถามจริง		 :	 ถ้ายังให้ทำงานอยู่ แต่ไม่จ่ายค่าจ้างให้ ถือว่าเลิกจ้างหรือยัง ?

ตอบตรง 	 : 	 ถา้ใหท้ำงานปกตไิปเรือ่ยๆ เมือ่ถงึวนัจา่ยคา่จา้งปกตแิลว้นายจา้ง 

				    ไม่จ่าย…นั่นแหละถือว่าเป็นการเลิกจ้างแล้ว 

เมื่อไม่ได้รับค่าจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิไปฟ้องเจ้าหน้าที่แรงงานหรือไปฟ้อง 

ตำรวจ สั่งให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างในช่วงที่ทำมาพร้อมดอกเบี้ย 15% ต่อปี ได้เลย

ถามจริง		 :	 การกระทำใดๆ ที่ศาลท่านเคยตัดสินว่าเป็นการเลิกจ้าง 

				    มีตัวอย่างให้ดูไหม ?

ตอบตรง	 :	 ผู้เขียนรวบรวมจากคำพิพากษาศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน 

				    มาพอสรุปได้ดังนี้

การกระทำที่ถือว่า...เป็นการเลิกจ้าง
1. เรียกมาบอกว่าผลงานไม่ดี ให้เขียนใบลาออก 

	 (ยอดฮิต อันดับ 1)

	 (1) พูดว่า... 		  ทำไม่ได้ออกไปเลย

	 (2) พูดว่า... 		  ทำไม่ได้ ไม่ต้องมา

	 (3) บอกว่า... 	 ทำผิดร้ายแรง ออกไปเลย ไม่ต้องมา

	 (4) บอกว่า... 	 ไม่มีงานให้ทำ ให้ออกไปก่อน 

						      แต่รับคนใหม่มาทำแทน

	 (5) บอกว่า... 	 ไม่ผ่านทดลองงาน พรุ่งนี้ไม่ต้องมาทำงาน

	 (6) บอกว่า... 	 หมดสัญญาจ้าง ไม่มีงานให้ทำต่อ

	 (7) บอกว่า... 	 ปรับโครงสร้างใหม่ ไม่มีตำแหน่งให้ทำ
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PART 1 : ความรู้เบื้องต้น : การเลิกจ้าง

	 (8) 	 บอกว่า...	 ผู้บริหารชาวต่างประเทศบอกไม่พอใจผลงาน

						      ของคุณให้คุณลาออก

	 (9) 	 ปิดประตู ใส่กุญแจสำนักงาน ไม่ให้เข้าทำงาน

	 (10) 	 ยึดบัตรประจำตัว ยึดคอมพิวเตอร์คืน ไม่ต้องมาทำงาน

	 (11) 	 เรียกไปพบแล้วจ่ายเงินให้ออกตามกฎหมาย

	 (12) 	 ย้ายไปทำงานไกลๆ ให้ไปไม่ได้

	 (13) 	 ให้คนอื่นมาด่า ให้อับอายไม่กล้ามาทำงานอีก

	 (14) 	 บอกให้พิจารณาตนเองให้ดีก่อนแล้วค่อยกลับมาทำงาน

			   ระหว่างที่หยุด ไม่จ่ายค่าจ้างให้

	 (15)	 ……

ซึ่งคำพูดหรือการกระทำตามตัวอย่างนี้ ถือเป็นการเลิกจ้างทั้งสิ้น 

๏	 นายจ้างบางคนที่รู้กฎหมายหน่อย ก็จ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า +  

		  ค่าชดเชยให้ ก็รอดตัวอาจจะไม่ถูกฟ้อง

๏	 นายจ้างบางรายไม่รู้กฎหมาย หรือ “ทำมึน” ไม่จ่าย

ถ้าลูกจ้างไปฟ้องเจ้าหน้าที่แรงงานหรือไปฟ้องศาล นายจ้างก็แพ้คดี 

จ่ายเงินให้ลูกจ้างทุกราย

ถามจริง		 :	 การเลิกจา้งต้องจา่ยเงิน จา่ยคา่ชดเชย คา่บอกกลา่วลว่งหนา้ 

				    ให้ลูกจ้างทุกกรณีหรือไม่ ?

ตอบตรง	 :	 เงินที่ต้องจ่ายแน่ๆ คือ 

1. ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาที่เขาทำมา อันนี้ต้องจ่ายแน่นอน 100% ทุกกรณี 

และต้องจ่ายภายใน 3 วัน นับจากวันเลิกจ้างตามมาตรา 70 วรรคท้าย 

ถ้าไม่จ่ายจะต้องเสียดอกเบี้ย 15% ต่อปี ตามมาตรา 9

2. ส่วนค่าบอกกล่าวล่วงหน้ากับค่าชดเชยก็แล้วแต่เหตุผล แล้วแต่กรณี
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*** ต้องเข้าใจก่อนว่า ค่าบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรา 
17 กับค่าชดเชยตามมาตรา 118 มันคนละค่า คนละมาตรากัน 

๏ บางคดีที่ไม่ผิดอะไรเลย ศาลท่านว่าให้จ่ายทั้ง 2 ค่า

๏ บางคดีที่ผิดร้ายแรง ศาลท่านว่าไม่ต้องจ่ายทั้ง 2 ค่า

๏ บางคดีผิดบ้าง แต่ไม่ร้ายแรง ศาลท่านให้แต่ค่าชดเชยอย่างเดียว

กลุ่มที่ 1 ไม่ต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า ไม่ต้องจ่าย   

ค่าชดเชย       

1. 	ทำความผิดร้ายแรงตามกฎหมายแรงงาน มาตรา 119

2. 	ทำความผิดร้ายแรงตามกฎหมายแพ่งฯ มาตรา 583 

3. 	ทำผิดกฎหมายอาญาของประเทศ

4. 	หมดงานโครงการที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของนายจ้างและ      

  	 มีการจ้างกันไม่เกิน 2 ปี ตามมาตรา 118 วรรค 3

5.	 หมดงานตามฤดูกาล

กลุ่มที่ 2 ไม่ต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า แต่ให้จ่าย 

ค่าชดเชยอย่าเดียว

1.	 ทำผิดบ้าง...แต่ไม่เข้าข่ายร้ายแรงมาตรา 119 

2.	 มพีฤตกิรรมไมไ่วใ้จใหท้ำงานตอ่ มหีลกัฐานชดัเจน แตไ่มเ่คยเตอืนเปน็  

		  หนังสือ

3.	 สิ้นสุดสัญญาจ้างที่ตกลงกันไว้แต่แรก

4.	 หมดงาน ลดคน ลดงาน ที่ได้บอกล่วงหน้า 1 งวด แล้ว

5.	 ปิดกิจการ ที่ได้บอกล่วงหน้า 1 งวด แล้ว

6.	 โอน ย้าย ขาย กิจการให้คนอื่น ที่ได้บอกล่วงหน้า 1 งวดแล้ว

เป็นต้น
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PART 1 : ความรู้เบื้องต้น : การเลิกจ้าง

ถามจริง		 :	 เงินที่ต้องจ่ายเมื่อเลิกจ้างมีค่าอะไรบ้าง ?

ตอบตรง	 :	 เงินที่ต้องจ่าย…ที่ศาลเคยตัดสิน พอสรุปเป็นตารางได้ดังนี้

เงินที่ต้องจ่ายเมื่อเลิกจ้างแต่ละประเภท

รายการเงิน

ที่ต้องจ่าย

ไม่มีความผิด 

(A)

ผิด...แต่ไม่แรง 

(B)

ผิดร้ายแรง 

(C)

1. ค่าจ้าง โอที

   ที่ทำงานมาก่อน

   ถึงวันเลิกจ้าง

√ √ √

2. ค่าบอกกล่าว

   ล่วงหน้าตาม

   มาตรา 17

√ × ×

3. ค่าวันหยุด

   พักผ่อนประจำปี

   ที่เลิกจ้างตาม

   มาตรา 67

√ √ ×
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รายการเงิน

ที่ต้องจ่าย

ไม่มีความผิด 

(A)

ผิด...แต่ไม่แรง 

(B)

ผิดร้ายแรง 

(C)

4. ค่าวันหยดุพักผอ่น 

   ประจำปีของปีเก่า

   (ถ้ามี)

√ √ √

5. ค่าชดเชย

   ตามมาตรา 118 √ √ ×

6. ค่าเสียหาย

   ถ้าการเลิกจ้าง

   ไม่เป็นธรรม

   ตาม พ.ร.บ.จัดตั้ง

   ศาลแรงงาน ฯ

   มาตรา 49

√ × ×

7. ค่ารถส่งกลับบ้าน

   ตามกฎหมายแพ่งฯ     

   มาตรา 586

√ √ √
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PART 1 : ความรู้เบื้องต้น : การเลิกจ้าง

ถามจริง		 :	 ฮ้า !!! ...ไม่เคยจ่ายเลย โดยเฉพาะข้อ 7 ค่ารถส่งกลับบ้าน 

				    ไม่เคยได้ยินเลย เอามาจากไหน ?

ตอบตรง	 :	 ก็เพราะไม่เคยจ่าย ไม่เคยอ่านกฎหมายไงครับ จึงไม่รู้ ... 

จึงผิดตลอด...555

๏ ค่ารถส่งกลับบ้าน...คือ กรณีที่วันแรกนายจ้างไปรับเขามาจาก 

		  ต่ า งจั งหวั ด ไกลๆ  แล้ ว เขากลับบ้ าน เอง ไม่ ไ ด้ จ ะปล่ อย  

		  ให้เขาเดินหลงทาง จะปล่อยทิ้งปล่อยขว้างไม่ได้ จะเป็นภาระ 

		  สังคม กฎหมายจึงกำหนดให้นายจ้างไปส่งเขาหรือจ่ายเงิน  

		  ให้เขากลับเอง กำหนดไว้ที่กฎหมายแพ่งฯ มาตรา 586 ครับ

ถามจริง		 :	 ถ้าเขาเคยกลับเองได้ กลับเองทุกปี ต้องจ่ายไหม ?

ตอบตรง	 :	 ถ้าเคยกลับเองได้...ไม่ต้องจ่ายครับ

ถามจริง		 :	 ค่าบอกกล่าวล่วงหน้า คืออะไร ?

ตอบตรง	 :	 คือ ถ้าเลิกจ้างแบบไม่มีความผิดอะไรเลย (แบบ A ใน 

ตารางจ่ายเงิน)  ต้องบอกลูกจ้างล่วงหน้า 1 งวดค่าจ้าง เมื่อบอกแล้วต้องให้ 

เขาทำงานต่อไปจนถึงวันจ่ายค่าจ้างงวดหน้า แต่ถ้าบอกแล้ว ไม่อยากให้ 

ทำงานต่อ… ให้นำค่าจ้าง 1 งวดข้างหน้านั้นมา “จ่ายวันที่บอก” แล้วให้ออก 

ไปเลยกไ็ด ้เรยีกวา่ คา่บอกกลา่วลว่งหนา้ กฎหมายแรงงานกำหนดไวท้ีม่าตรา 17 

วรรคสอง และมาตรา 17/1 ถ้าไม่จ่ายต้องเสียดอกเบี้ย 15% ต่อปี ตามมาตรา 9
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ถามจริง		 :	 คำว่า 1 งวดค่าจ้าง คือ 30 วัน ใช่ไหม ?

ตอบตรง	 :	 ไม่ใช่ครับ คือ 1 รอบการจ่ายค่าจ้าง เช่น

๏ จ่ายค่าจ้างเดือนละ 1 ครั้ง 1 งวดค่าจ้าง คือ 30 วัน

๏ จ่ายทุก 15 วัน 1 งวดค่าจ้าง คือ  15 วัน

๏ จ่ายทุกวัน 1 งวดค่าจ้าง คือ 1 วัน 

เป็นต้น…

ถามจริง		 :	 ถ้าจะจ่ายเงิน 1 งวด แล้วให้ออกเลย ลูกจ้างรายเดือน กับ 

				    รายวัน จ่ายเหมือนกัน เท่ากันไหม ?

ตอบตรง	 :	 ลูกจ้างรายเดือนให้จ่ายทุกวันเต็มงวดรวมเสาร์อาทิตย์ด้วย... 

แต่ลูกจ้างรายวันจ่ายเฉพาะวันทำงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ไม่จ่าย 

ถามจริง		 :	 ถ้าจ่ายค่าจ้างเต็ม 30 วัน แต่จ่ายจริงวันที่ 25 จะบอกวันไหน ?

ตอบตรง	 :	 ต้องบอกภายในวันที่ 25… คือ วันที่ลูกจ้างได้ค่าจ้างจริงๆ 

เป็นหลักแล้วให้อยู่ถึงวันที่ 25 หน้า วันที่ 26 หน้าไม่ต้องมา

ถามจริง		 :	 ถา้ตดังวดวนัที ่25 เดอืนนี ้ถงึ 24 เดอืนหนา้ แลว้จา่ยวนัที ่30 

				    จะบอกวันไหน ?

ตอบตรง	 :	 ตอ้งบอกวนัที ่30  คอืถอืเอาวนัทีล่กูจา้งไดเ้งนิจรงิๆ เปน็หลกั…

ไม่เกี่ยวกับวันตัดงวด 
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PART 1 : ความรู้เบื้องต้น : การเลิกจ้าง

ถามจริง		 :	 ถ้าวันที่ 25 หรือวันที่เงินเดือนออก ลูกจ้างป่วยไม่มาทำงาน 

				    จะรอบอกวันที่เขามาทำงานได้หรือไม่ ?

ตอบตรง	 :	 ถ้าต้องการเลิกจ้างจริงๆ ก็ต้องตามไปบอกที่บ้านหรือที่ 

โรงพยาบาลในวนัที ่25 นัน้… ถา้รอไปบอกวนัทีเ่ขากลบัมาทำงาน จะมผีลเลกิจา้ง 

อีก 2 งวดข้างหน้า หรือถ้าจ่ายเงินก็ต้องจ่าย 2 งวด เช่น

๏ วันที่ 25 มีนาคม ลูกจ้างมาทำงานและนายจ้างบอกแล้ว จะมีผล 

เลิกจ้างในวันที่ 26 เมษายน  ไม่ต้องมา…แบบนี้ถูกต้อง

๏ วันที่ 25 มีนาคม ลูกจ้างป่วย กลับมาทำงานวันที่ 28 มีนาคม 

นายจ้างบอกวันที่ 28 มีนาคม จะมีผลเลิกจ้างคือ 26 พฤษภาคม (2 งวด) 

เพราะบอกวันที่ 28 มีนาคม – 25 เมษายน มันไม่ครบงวด ขาดไป 3 วัน 

จึงต้องมีผลวันที่ 26 พฤษภาคม 

ถามจริง		 :	 ถ้าบอกล่วงหน้า 1 งวด แล้วให้ทำงานต่อไปจนถึงงวดหน้า 

				    ต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้าอีกไหม ?

ตอบตรง	 :	 ไม่ต้องครับ จ่ายแต่ค่าจ้างที่เขาทำมา แล้วพรุ่งนี้ให้หยุด 

เลยไม่ต้องมา

การจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้านั้น จ่ายเฉพาะกรณีที่

๏ บอกแล้วให้หยุดทันที

๏ ลูกจ้างไม่มีความผิด
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ถามจริง		 :	 ถ้ามีความผิดบ้าง แต่ ไม่มีหลักฐานชัดเจนต้องจ่าย 

				    ค่าบอกกล่าวล่วงหน้าไหม ?

ตอบตรง	 :	 ถ้าความผิดไม่ชัดเจน ไม่มีหลักฐาน = ไม่มีความไม่ผิด ต้อง 

บอกล่วงหน้าหรือต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้าด้วย

ถ้าไม่มีหลักฐาน ถ้าไม่อยากเสียเงิน ก็บอกลูกจ้างทำงานต่อไปจนครบ 

กำหนด แต่ลูกจ้างออกก่อน ออกเอง ก็ไม่ต้องจ่าย

ถามจริง		 :	 ถ้าบอกล่วงหน้าแล้ว ให้อยู่ทำงานต่อ แต่ลูกจ้างหายไป  

				    ไม่มาทำงานอีกเลย จะต้องจ่ายไหม ?

ตอบตรง	 :	 ถ้าหายไปติดต่อกัน 3 วันทำงานขึ้นไปโดยไม่ลา ไม่แจ้ง  

				    ไม่มีเหตุผลสมควร ก็ถือว่าผิดร้ายแรงตามมาตรา 119 (5) แล้ว   

				    ไม่ต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยอะไร  

				    เลย 

ถามจริง		 :	 ถ้าให้หยุดเลย จะต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้าวันไหน ?

ตอบตรง	 :	 ให้จ่ายในวันที่บอก…ตามมาตรา 17/1 กำหนดไว้

ถามจริง		 :	 ค่าชดเชยคืออะไร… เงินเดือนก็จ่ายให้ทุกเดือน จะให้ชดเชย  

				    อะไรอีก ไม่เข้าใจ ?

ตอบตรง	 :	 ใจเย็นๆ ครับเจ๊…555 
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PART 1 : ความรู้เบื้องต้น : การเลิกจ้าง

ค่าชดเชย คือ เงินที่กฎหมายกำหนดให้นายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง

โดยไม่มีความผิด กำหนดไว้ที่มาตรา 5

เหตุผลที่ต้องจ่าย ก็เพราะ…
๏	 ลูกจ้างมีงานทำ มีรายได้เลี้ยงชีพอยู่ดีๆ ไปบอกไม่ให้เขาทำงานโดยที่ 

		  เขาไม่มีความผิด ไม่จ่ายเงินเขา ทำให้เขาเดือดร้อนก็ต้องจ่ายเงิน 

		  ช่วยเหลือเขา

๏ 	ลูกจ้างทำงานให้นายจ้างมีผลกำไร ขยายกิจการใหญ่โตขึ้น  

		  เมื่อให้เขาออก โดยไม่มีความผิดก็ต้องนำเงินกำไร มาจ่ายตอบแทน  

		  ความดีของเขาบ้าง

๏	 ลูกจ้างใช้เวลา ใช้ชีวิต ใช้แรงกาย ใช้แรงใจ ทำงานให้นายจ้าง เต็ม  

		  8 ชั่วโมง หมดวันแล้ว ไม่มีโอกาสไปหารายได้จากที่อื่นเลย เมื่อให้เขา 

		  ออกจากงาน นายจ้างก็ต้องชดเชยค่าเสียโอกาสให้เขาด้วย

๏	 หลักการจ่ายก็คือใครทำงานน้อยปี ให้ช่วยน้อยบาท ใครทำงานนานปี  

		  ก็ช่วยมากบาทตามจำนวนปีที่ทำงาน

๏	 อัตราการจ่าย ให้จ่ายตามอายุงานที่กำหนดไว้ในมาตรา 118

ถามจริง		 :	 ไม่จ่าย มีอะไรไหม  ?

ตอบตรง	 :	 ก็ผิดกฎหมาย มีโทษติดคุกไม่เกิน 6 เดือน ปรับไม่เกิน 

100,000 บาท ตามมาตรา 144 ….นอกจากตดิคกุแลว้ เงนิกต็อ้งจา่ย + ดอกเบีย้ 

15% ต่อปี

นายจ้างโปรดเห็นใจเถิดครับว่า ลูกจ้างนั้นความรู้  ความคิดน้อย 

เมื่อให้ออกงานไปแล้ว ก็ไม่รู้จะไปทำมาหากินอะไร เงินเก็บก็ไม่มี ช่วงที่ทำงาน

กับนายจ้างก็สร้างกำไรให้นายจ้างมามากแล้ว ถึงเวลาจากนายจ้างก็ควรจะช่วย

เขาด้วย
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ถามจริง		 :	 ค่าชดเชยมีหลักเกณฑ์การจ่ายอย่างไร  ?

ตอบตรง	 :	 มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าชดเชย
1. 	เป็นการเลิกจ้าง ด้วยเหตุไม่มีความผิดร้ายแรง  

2. 	ลูกจ้างทำงานติดต่อกันครบ 120 วันขึ้นไป 

3. 	อัตราการจ่ายตามอายุงาน ดูตามมาตรา 118

4. การให้เกษียณ เป็นการเลิกจ้างอย่างหนึ่ง ให้จ่ายค่าชดเชยตาม 

		  อายุงานในมาตรา118 ด้วย

5. การหมดสัญญาจ้าง = เลิกจ้างไม่ใช่ความผิดร้ายแรง ให้จ่าย  

		  ค่าชดเชย

6.	 ให้จ่ายในวันสุดท้ายที่ลูกจ้างทำงาน 

7.	 ไม่จ่ายให้เสียดอกเบี้ย 15% ต่อปี

อัตราค่าชดเชยกำหนดไว้ที่มาตรา 118  กำหนดให้ต้องจ่ายดังนี้

1. ค่าชดเชยปกติ (ณ ปี 2562)
(1) ทำงานครบ 120 วัน ไม่ครบ 1 ปี ได้รับ 30 วัน

(2) ทำงานครบ 1 ปี ไม่ครบ 3 ปี ได้รับ 90 วัน

(3)	ทำงานครบ 3 ปี ไม่ครบ 6 ปี ได้รับ  180  วัน

(4) ทำงานครบ 6 ปี ไม่ครบ 10 ปี ได้รับ 240  วัน

(5) ทำงานครบ 10 ปี ไม่ครบ 20 ปี  ได้รับ 300 วัน

(6) ทำงานครบ 20 ปี ขึ้นไป ได้รับ 400 วัน
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PART 1 : ความรู้เบื้องต้น : การเลิกจ้าง

1. ค่าชดเชยพิเศษ
๏	 ในกรณีที่นายจ้างย้ายสถานที่ทำงาน 

	 ปดิทีเ่กา่ ไปเปดิทีใ่หมท่ำใหล้กูจา้งเดอืดรอ้น จำเปน็ ตามไปทีใ่หมไ่มไ่ด ้

ให้ทำดังนี้

	 »	 บอกกล่าวล่วงหน้า 30 วัน (ไม่ใช่  1 งวดค่าจ้างนะครับ 

			   กฎหมายกำหนดชัดเจนว่า 30 วัน เท่ากันทุกคน) 

	 »	 ถ้าบอกล่วงหน้าไม่ครบ 30 วัน ให้จ่ายเงินแทนเต็ม 30 วัน

	 »	 ให้จ่ายค่าชดเชยตามอายุงานตามมาตรา 118 ของแต่ละคน  

เรื่องนี้กำหนดไว้ที่มาตรา 120 ครับ

๏	 ในกรณีที่นายจ้างนำเครื่องจักร เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์มาใช้แทนคน 	

		  เพื่อให้ผลงานดีขึ้น แต่ต้องลดคนลง ให้ปฏิบัติดังนี้ 

	 »	 บอกกล่าวล่วงหน้า 60 วัน ถ้าไม่ครบให้จ่ายเงิน 60 วันเต็ม

	 »	 ค่าชดเชยตามอายุงานของแต่ละคนตามมาตรา 118

	 »	 ถ้าลูกจ้างทำงานติดต่อกันมาครบ 6 ปีขึ้นไป ให้ได้รับค่าชดเชย  

			   พิเศษเพิ่มอีกปีละ 15 วัน ส่วนที่เพิ่มพิเศษนี้รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 

			   360 วัน เศษของปีถ้าเกิน 180 วัน ให้นับเป็น 1 ปี 

เรื่องนี้กำหนดไว้ที่มาตรา 121, 122 ครับ

ส่วนใครจะได้กี่บาท ก็ไปดูอายุงานเท่าไหร่ ได้กี่วัน ก็เอาค่าจ้างวันสุดท้าย 

คูณเข้าไป ก็จ่ายตามนั้น… เช่น

นายแมว้...ทำงานมา 15 ป ีได้ค่าชดเชยอตัรา 300 วัน ไดค้า่จา้งวันละ 500 

บาท ก็นำ 300 x 500 = 150,000 บาท เป็นต้น 
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ถามจริง		 :	 การเลิกจ้างแบบไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย มีกรณีอะไรบ้าง ?

ตอบตรง	 :	 มี 4 กรณี คือ

1. 	ทำงานไม่ครบ 120 วัน

2. 	ลูกจ้างลาออกเองหรือตายเอง 

3.	เลิกจ้างตามงานโครงการที่ไมใช่ธุรกิจปกติของนายจ้าง 

		  หรอืเปน็งานตามฤดกูาลทีม่กีารจา้งกนัไมเ่กนิ 2 ป ีตามมาตรา 

		  118 วรรคสาม

4. ลูกจ้างทำผิดร้ายแรงตามมาตรา 119 

5. 	ลูกจ้างทำผิดกฎหมายแพ่งฯ มาตรา 583 

6. ลูกจ้างทำผิดกฎหมายอาญาของประเทศ

ทั้ง 6 กรณีนี้ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ไปดูตัวอย่างคดีที่ศาลว่าไม่ต้องจ่าย 

ค่าชดเชยในหมวดที่ 3 ครับ

ถามจริง		 :	 งานโครงการที่จ้างกันไม่เกิน 2 ปี ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย  

				    มีตัวอย่างให้ดูไหม ?

ตอบตรง	 :	 ยกตัวอย่าง เช่น นายจ้างประกอบธุรกิจก่อสร้าง ไปรับงาน 

ปรับปรุงโรงแรมแห่งหนึ่ง เจ้าของโรงแรมมีต้นไม้ สนามหญ้าอยู่ แต่ไม่มีคน 

รดน้ำพรวนดิน เห็นว่าบริษัทก่อสร้างมีคนงานเยอะอยู่แล้วจึงขอให้ช่วยหา 

ลูกจ้างสัก 2  คน ไปรดน้ำพรวนดินต้นไม้ให้หน่อย โดยทำสัญญาจ้างกันชัดเจน  

ไม่เกิน 2 ปี 


