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สูตรความส�าเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไทย

250
Baht

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ด�ำรงค์ฤทธิ์ วิบูลกิจธนำกร
คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

หนังสือเล่มนี้จะสร้ำงคุณูปกำรให้แก่ท้ังวงกำรอุตสำหกรรมและวงกำรศึกษำ เปรียบดั่งสะพำนให้ 
ผูป้ฏิบตังิำนในข้ำมมำเรยีนรูศ้ำสตร์ในเชงิทฤษฎ ีและให้นกัศกึษำทีย่งัไม่มปีระสบกำรณ์ได้เรยีนรูผ่้ำน
กำรอ่ำนกรณีศึกษำย่อย ๆ ที่ผู้เขียนได้สอดแทรกไว้ในเนื้อหำแต่ละบท

เมตตำ เชี่ยวบำงยำง
Quality Control Section Manager RODENE Division Minebea Thai Ltd.
(Lopburi Plant)

สิ่งที่ตื่นเต้นมำกจำกกำรอ่ำนหนังสือเล่มนี้มี 2 เรื่อง เรื่องแรกคือทฤษฎีสำเหตุของกำรเกิดอุบัติเหตุ
ที่ไม่เคยทรำบมำก่อนเลยว่ำมีทฤษฎีมำกขนำดนี้ ตั้งใจอ่ำนมำกค่ะ อ่ำนแล้วก็จดเป็นบันทึกข้อควำม  
จะได้เอำไปสอนพนกังำนในกำรท�ำงำนวนัต่อ ๆ  ไป ส่วนเรือ่งตืน่เต้นอกีเรือ่งคอื เนือ้หำของกำรอบรม
และกำรสื่อสำรด้ำนควำมปลอดภัยซึ่งละเอียดดีมำก โดยส่วนตัวเช่ือว่ำอุบัติเหตุส่วนมำกเกิดจำก 
ผู้ประสบอุบัติเหตุเองโดยเฉพำะเรื่องกำรขำดจิตส�ำนึกที่ต้องแก้ไขด้วยกำรอบรมให้ควำมรู้ 

สิรินันท์ ผลแก้ว
Supply College Deployment Manager South East Asia include India
(Mars Petcare,Thailand)

ทุกบริษัทถือว่ำควำมส�ำเร็จสมบูรณ์ของงำนต้องมำพร้อมกับควำมปลอดภัยของผู้ร่วมงำนทุกคน 
ควำมปลอดภัยไม่เป็นเพียงแต่เป็นกฎหมำยหรือข้อบังคับที่ทุกคนต้องปฏิบัติตำม แต่ควำมปลอดภัย
เป็นเรือ่งคณุธรรม มนษุยธรรมและเป็นสทิธทิีผู่ร่้วมงำนทกุคนจะต้องได้รบัเรำจะท�ำอย่ำงไร ท่ีจะท�ำให้
เกิดควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำใน 300 วันที่เรำมำท�ำงำน เรำกลับบ้ำนด้วยควำม
ปลอดภัยทุกวัน หนังสือเล่มนี้มีค�ำตอบค่ะ

250 Baht.-
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สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ฉบับบูรณาการ



 

ค�ำนิยม
เป็นที่ทราบกันดีว่า ความปลอดภัยในการท�ำงานนั้นถือเป็นสิ่งส�ำคัญอันดับต้น ๆ  ที่

บคุลากรในภาคอตุสาหกรรมต้องตระหนกัและระลกึถงึ ดงัค�ำกล่าวทีว่่า “ปลอดภัยไว้ก่อน” 
(Safety First) ซึ่งคงไม่ได้หมายความว่าเอาความปลอดภัยไว้ที่อื่นก่อน แต่หมายถึงการจะ
ท�ำอะไรก็ตามต้องค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องเป็นล�ำดับแรก 
เนื่องจากหากเกิดอุบัติเหตุใด ๆ ก็ตามย่อมส่งผลทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สินซึ่งในบางครั้งอาจ
ไม่ใช่เฉพาะชวีติของผูป้ฏบิตังิานคนนัน้ ๆ  หากแต่อาจหมายความรวมถงึชวีติของคนทัง้โรงงาน
เก่ียวเนื่องไปถึงชีวิตของคนในครอบครัวของผู้ประสบเหตุไปอีก พูดง่าย ๆ ว่าผลกระทบ 
จากอุบัติเหตุนั้น หากจะจินตนาการอย่างมองโลกในแง่ร้ายแล้วก็จะพบว่ามีผลกระทบ 
ต่อสังคมอย่างใหญ่หลวงเลยทีเดียว

นอกจากนี้ด้วยอุปนิสัยของความเป็นช่าง สิ่งหน่ึงที่ต้องมีในสายเลือดคือเรื่องของ
ความปลอดภัย ท้ังต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงาน และต่อสังคมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
โดยจะต้องคิดค�ำนึงถึงค�ำว่า “ปลอดภัยไว้ก่อน” เสมอ ส่วนความเป็นมาตรฐานของงานนั้น 
ก็ตระหนักไปพร้อมๆ กันตามเกณฑ์ของงานแต่ละประเภท

ผมจึงรู ้สึกเป็นเกียรติและยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มาเขียนค�ำนิยมให้กับหนังสือ  
“สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฉบับบูรณาการ” 
ที่แต่งและเรียบเรียงโดยอาจารย์ ดร.นัทธพงศ์ นันทส�ำเริง ซึ่งท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ
ด้านวิศวกรรมและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั้งยังได้อบรมสอนส่ังบัณฑิต
จากรัว้มหาวทิยาลัยมาหลายต่อหลายรุน่ สร้างแรงบนัดาลใจให้กบันกัศกึษาในการทีจ่ะช่วย
เสริมสร้างจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการในฐานะบุคลากรที่มีคุณภาพ
ของสังคม

ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้จะสร้างคุณูปการให้แก่ท้ังวงการอุตสาหกรรม
และวงการศกึษา เปรยีบดัง่สะพานให้ผูป้ฏบิตังิานในข้ามมาเรยีนรูศ้าสตร์ในเชงิทฤษฎ ีและ
ให้นกัศกึษาทีย่งัไม่มปีระสบการณ์ได้ข้ามไปเรยีนรูก้ารปฏิบตัผ่ิานการอ่านกรณศึีกษาย่อย ๆ  
ที่ผู้เขียนได้สอดแทรกไว้ในเนื้อหาแต่ละบท

รองศาสตราจารย์ ดร.ด�ำรงค์ฤทธิ์ วิบูลกิจธนากร
คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี



ค�ำนิยม

ต้องขอออกตัวว่าห่างเหินจากการอ่านต�ำราในการท�ำงานด้านความปลอดภัยมา
นานมาก เนื่องจากที่ท�ำงานเป็นบริษัทใหญ่ซ่ึงมีหน่วยงานเฉพาะด้านที่กล่ันกรองการน�ำ 
ข้อก�ำหนดมาใช้อย่างถกูต้อง เลยไม่ต้องเปิดต�ำราอะไรช่วยอกี ฝ่ายผลิตเองกม็หีน้าทีท่�ำตาม
ข้อก�ำหนดที่หน่วยงานเฉพาะด้านดังกล่าวจัดท�ำมา ตัวหัวหน้างานเองก็พยายามปลูกฝัง 
พนักงานเรื่องจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยเท่านั้น

พอได้อ่านหนังสือ “สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั ฉบบับรูณาการ” ของอาจารย์ ดร.นทัธพงศ์ นนัทส�ำเรงิ สิง่หนึง่ทีห่วงัไว้อย่างแรกเลย 
คอืมีอะไรใหม่ ๆ  ทีจ่ะน�ำไปสอนพนกังานไหม? กไ็ม่ผดิหวงัค่ะ สิง่แรกทีป่ระทับใจคอื การเรยีง
ล�ำดบัเนือ้หา ต้องบอกว่าเรยีงล�ำดบัได้ถกูใจคนท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมจรงิ ๆ  ค่ะ เพราะ 
เริม่ทีค่วามส�ำคญัของการเสรมิสร้างความปลอดภยัในการท�ำงานและความส�ำคญัของระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแล้วค่อยไปหน้าที่ขององค์กรกับทฤษฎีอื่นๆ

ยิง่ไปกว่านัน้ สิง่ทีต่ืน่เต้นมากจากการอ่านหนงัสอืเล่มนีม้ ี2 เรือ่ง เรือ่งแรกคือทฤษฎี
สาเหตขุองการเกิดอบุติัเหตทุีไ่ม่เคยทราบมาก่อนเลยว่ามทีฤษฎมีากขนาดนี ้ต้ังใจอ่านมากค่ะ 
อ่านแล้วกจ็ดเป็นบนัทึกข้อความ จะได้เอาไปสอนพนกังานในการท�ำงานวนัต่อ ๆ  ไป ส่วนเรือ่ง 
ตืน่เต้นอกีเรือ่งคอื เนือ้หาของการอบรมและการสือ่สารด้านความปลอดภยัซึง่ละเอยีดดมีาก 
โดยส่วนตัวเชื่อว่าอุบัติเหตุส่วนมากเกิดจากผู้ประสบอุบัติเหตุเองโดยเฉพาะเรื่องการ 
ขาดจิตส�ำนึกที่ต้องแก้ไขด้วยการอบรมให้ความรู้ 

สุดท้ายต้องบอกว่าชอบท่ีหนังสือเล่มน้ีมีบทสรุปให้ทุกบท แสดงถึงความตั้งใจของ 
ผู้เขียนต�ำรา ซึ่งต้องขอขอบคุณผู้เขียนที่พยายามย�้ำความส�ำคัญของการป้องกันอุบัติเหตุ  
ขอสัญญาว่าจะอ่านหลายๆ รอบ แล้วน�ำไปใช้เพื่อช่วยลดอุบัติเหตุอีกแรงค่ะ

เมตตา เชี่ยวบางยาง
Quality Control Section Manager

RODEND Division
Minebea Thai Ltd. 

(Lopburi Plant)



ค�ำนิยม

ดฉินัได้รบัเกยีรตอิย่างสูงให้เขยีนค�ำนยิมลงในหนงัสอืเล่มนี ้ทีเ่รยีบเรยีงโดยอาจารย์ 
ดร.นทัธพงศ์ นนัทส�ำเรงิ ผูซ้ึง่มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
ตลอดจนเป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาดังกล่าวระดับปริญญาตรีมากว่า 8 ปี 

ในฐานะที่เป็นหน่ึงในคนท่ีท�ำงานในแวดวงโรงงานอุตสาหกรรม เคยท�ำงานในสาย 
 การผลติทีมี่การใช้แรงงานจากพนกังาน รวมถึงโรงงานทีใ่ช้เครือ่งจกัรหนกัในกระบวนการผลติ 
จะเหน็ได้ว่าความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นสิง่ทีส่�ำคญัมากและเป็นหนึง่ในดชันชีีว้ดัความ
ส�ำเร็จของโรงงาน ตลอดจนเป็นขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานของผู้ร่วมงานทุกคน

ทุกบริษัทถือว่าความส�ำเร็จสมบูรณ์ของงานต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของ
ผู้ร่วมงานทุกคน ความปลอดภัยไม่เป็นเพียงแต่เป็นกฎหมายหรือข้อบังคับที่ทุกคนต้อง
ปฏบิตัติาม แต่ความปลอดภยัเป็นเรือ่งคณุธรรม มนษุยธรรมและเป็นสิทธทิีผู้่ร่วมงานทกุคน 
จะต้องได้รับ

เราจะท�ำอย่างไร ทีจ่ะท�ำให้เกดิความปลอดภยัในการท�ำงาน เพือ่ให้มัน่ใจว่าใน 300 วนั 
ที่เรามาท�ำงาน เรากลับบ้านด้วยความปลอดภัยทุกวัน หนังสือเล่มนี้มีค�ำตอบค่ะ

สิรินันท์ ผลแก้ว
Supply College  Deployment Manager

South East Asia Include India 
Mars Petcare, Thailand



ย้อนหลังไปเมือ่ครัง้ทีผู่เ้ขยีนเพิง่จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรีและเข้าท�ำงานโรงงาน
อุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง จ�ำได้ว่าทุกอย่างในชีวิตการท�ำงานเป็นเรื่องที่ใหม่ทั้งหมด บางอย่าง
ยงัพอมเีค้าลางจากความทรงจ�ำสมยัเรยีนบ้างกใ็ช้วธิกีลบัไปเปิดต�ำราด ูบางเรือ่งจ�ำเป็นต้อง
เปิดต�ำราหลายเล่ม แต่บางเรือ่งนัน้เปิดต�ำราเท่าไหร่ก็หาไม่เจอ หรอืถึงจะเจอกเ็ป็นข้อมลูเก่า
เสียจนไม่สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ได้ในบริบทการท�ำงานสมัยใหม่ได้

พอท�ำงานมาสักระยะหนึ่ง เม่ือมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นตามต�ำแหน่ง
งานที่สูงขึ้น งานที่ได้รับก็เปลี่ยนไป งานใหม่ๆ ความรับผิดชอบใหม่ ๆ ก็เพิ่มเข้ามา ซึ่งงาน
ใหม่บางงานนัน้แทบไม่สมัพนัธ์กบัวชิาชีพทีไ่ด้ร�ำ่เรยีนจบมาเลย แต่กเ็ป็นงานในความรบัผดิ
ชอบที่ต้องท�ำ หนึ่งในงานเหล่านั้นก็คือความรับผิดชอบในการบริหารงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภยัตามระบบมาตรฐานสากล ซึง่การหาหนงัสอืหรอืต�ำราทีก่ล่าวถึงเรือ่งดงั
กล่าวแบบค่อนข้างสมบูรณ์และให้รายละเอียดท้ังภาพกว้างและภาพเชิงลึกเพื่อให้สามารถ
น�ำไปปฏิบัติได้นั้นเป็นเรื่องที่ยากมากถึงมากที่สุด

เมื่อได้ผันตัวมาเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา ผู้เขียนจึงตั้งใจเต็มที่ว่าจะ
ผลิตต�ำราหรือคู่มือขึ้นมาสักหน่ึงเล่มท่ีเป็นเสมือน “เทียนน�ำทาง” ให้กับผู้ที่ต้องมารับผิด
ชอบงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยเฉพาะผู้ที่ไม่มีพื้นฐานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภยัมาก่อนให้สามารถด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดในระบบมาตรฐานดงักล่าว
ได้ด้วยตนเอง

หนังสือ “สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ฉบับบูรณาการ” ที่ท่านถืออยู่นี้เป็นผลิตผลแห่งความตั้งใจของผู้เขียนที่คร�่ำหวอดในวงการ
อุตสาหกรรมมากว่า 15 ปี ทั้งในฐานะวิศวกรผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับ
หัวหน้างาน กรรมการความปลอดภัยประจ�ำโรงงาน รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาระบบการจัดการ
ให้กับอุตสาหกรรมที่หลากหลายเป็นจ�ำนวนกว่า 100 แห่งในท่ัวทุกภาคของประเทศไทย 
ตั้งแต่อุตสาหกรรมขนาดเล็กมากจนถึงอุตสาหกรรมข้ามชาติขนาดใหญ่มาก 

ผู้เขียนตั้งใจร้อยเรียงเนื้อหาตามล�ำดับของวงจรการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (PDCA) 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยให้มากที่สุด โดยเริ่มเขียนหนังสือเล่มนี้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 และมาจบเอาเมื่อปี  
พ.ศ.2557 ระหว่างนั้นได้เกิดการเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของกฎหมายความปลอดภัยและ 
สิ่งแวดล้อมขึ้นหลายรายการท�ำให้ต้องปรับรื้อเนื้อหาของหนังสือหลายต่อหลายครั้ง ดังนั้น
ผู้อ่านจึงมั่นใจได้ว่าหนังสือเล่มนี้มีเนื้อหาที่ทันสมัยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

ค�ำน�ำผู้เขียน



เนื้อหาในหนังสือเล่มน้ีประกอบไปด้วยความส�ำคัญและความเป็นการของการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทฤษฎีของการเกิดอุบัติเหตุทั้งที่เป็นที่นิยมใช้
ในประเทศไทยและทฤษฎีใหม่ๆ ท่ีนิยมใช้ในการอธิบายการเกิดอุบัติเหตุในต่างประเทศ  
การจัดองค์การด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดท�ำนโยบายอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย การช้ีบ่งและประเมินความเสี่ยง กฎหมายความปลอดภัยและอาชีว
อนามยั การจดัท�ำวตัถปุระสงค์ โครงการ และแผนงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
การสื่อสารและการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย การควบคุมการท�ำงานเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัย การเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน และการตรวจวัดและตรวจติดตาม
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้อ่านท้ังที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม และที่เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุข
ศาสตร์ หรอืแม้แต่บรหิารธรุกจิ จะได้รบัประโยชน์จากการใช้หนงัสอืเล่มนีเ้พือ่ประกอบการ
ท�ำงานหรือเพื่อประกอบการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง

ดร.นัทธพงศ์ นันทส�ำเริง
ต้นฤดูร้อน 2558
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ทวีความส�ำคัญขึ้นอย่างมากในโลก
ปัจจุบัน โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นสู่ความเป็นองค์กรที่มีความสามารถในการ
แข่งขนัระดบัโลก ซ่ึงแต่ละองค์การต่างพยายามเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานและลดความ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการต่าง ๆ ในทุกระดับ

นอกจากความสูญเสียในกระบวนการผลิต อาทิเช่น ปริมาณของเสีย ความผันแปร
ของกระบวนการผลิต ความผันแปรที่เกิดจากกระบวนการวัด และความไม่มีคุณภาพของผู้
ส่งมอบแล้วความสูญเสียอีกประการหนึ่งที่ส�ำคัญและเห็นได้อย่างชัดเจนคือการสูญเสียอัน
เนื่องมาจากอุบัติภัยและโรคจากการท�ำงาน

งานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานจึงมีความส�ำคัญและได้
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคมโลกที่เปลี่ยนไปในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา 
กล่าวคือสภาพการท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น โดยเฉพาะเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศอันน�ำมาซ่ึงอันตรายและโรคจากการท�ำงานแบบใหม่ การ
เปลี่ยนแปลงในการบงัคบัใชก้ฎหมายอตุสาหกรรมตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย แรงกดดันจากลูกค้าท่ีมีอ�ำนาจของผู้ซ้ือสูงข้ึนจากการควบรวมกิจการของธุรกิจ
ขนาดใหญ่ (Merging and Acquisition) การก้าวเข้ามบีทบาทของกลุม่องค์กรพฒันาเอกชน
ด้านแรงงาน รวมถึงทัศนคติและค่านิยมขององค์การในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ทวี
ความส�ำคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ (Goetsch 2008 : 1 - 4)

ด้วยเหตุนี้เอง ความรับผิดชอบต่อการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึง
เป็นสิ่งที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อผู้บริหารทุกระดับ นักเทคโนโลยี วิศวกร และหัวหน้างาน ทั้ง
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ

ในบทนี้จะได้กล่าวถึงความเป็นมาของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ความส�ำคัญของการเสริมสร้างความปลอดภัยในการท�ำงาน ความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นจาก
อุบัติเหตุ ความหมายของอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน รวมถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ

ความเป็นมาของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อาจกล่าวได้ว่าการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนั้นเริ่มต้นอย่าง

จริงจัง ในช่วงหลังจากที่มีการปฏิวัติอุตสาหกรรมได้ไม่นานนัก เน่ืองจากในขณะนั้นเกิด

บทที่ 1
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สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ฉบับบูรณาการ

การขยายตัวของโรงงานต่าง ๆ ในภาคอุตสาหกรรมอย่างมาก ประชาชนส่วนใหญ่เข้าไป
ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงก่อให้เกิดการตระหนักถึงอันตรายที่มีต่ออวัยวะ
และชีวิตของตนมากขึ้น จนน�ำไปสู่พัฒนาการที่ส�ำคัญของสังคม วัฒนธรรม และกฎหมาย
ด้านความปลอดภัย และสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene) ในเวลาต่อมา  
ดังแสดงในตารางที่ 1.1

ปี

370 ปีก่อน
คริสต์ศักราช

ค.ศ. 1700

ค.ศ. 1788

ค.ศ. 1795 – 
1833

ประเทศ

กรีก

อิตาลี

อังกฤษ

อังกฤษ

เหตุการณ์ส�ำคัญ

ฮิปโปเครติส (Hippocrates) ได้
เขียนบันทึกเกี่ยวกับโรคภัยต่าง ๆ 
ซึ่งมีหลายโรคที่อาจเป็นโรคจาก
การท�ำงาน เช่น ปัญหาพิษตะกั่ว
ในการท�ำเหมืองแร่

เบอร์นาดิโน รามัสซินี่ (Bernardio 
Ramazzini) ผู้ได้รับการยกย่อง
ว่าเป็นบิดาแห่งวงการเวชศาสตร์
อุตสาหกรรม (Occupational 
Medicine) ได้เขียนบทความเพื่อ
เสนอแนะการก�ำหนดมาตรการใน
การป้องกันและควบคุม
โรคจากการท�ำงาน

นายแพทย์เพอซิวัล พอท  
(Percivall Pott) พบว่าคนงาน
ที่ท�ำความสะอาดปล่องไฟเป็น
มะเร็งที่อัณฑะมากกว่าคนปกติ
ซึ่งอาจเกิดจากเขม่าที่สัมผัสขณะ
ท�ำงาน
นายแพทย์ชาร์ลส์ เทอเนอร์ 
แทคร่า (Charles Turner 
Thackrah) ได้ตีพิมพ์บทความ
เกี่ยวกับเวชศาสตร์อุตสาหกรรม
ลงหนังสือขนาด 280 หน้า ซึ่งได้
รับความสนใจในวงกว้าง

สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา

บันทึกเกี่ยวกับ
โรคจากการท�ำงาน 
โดยฮิปโปเครติส

หนังสือ De Morbis
Artifcum 
ได้กลายเป็น
หนังสือตัวอย่าง
ในการศึกษาด้าน
เวชศาสตร์
อุตสาหกรรม

รัฐบาลอังกฤษออก
พระราชบัญญัติ
ผู้ประกอบอาชีพ
ท�ำความสะอาด
ปล่องไฟ

รัฐบาลอังกฤษ
ผ่านกฎหมาย
โรงงาน(Factories 
Act) ค.ศ. 1844

ตารางที่ 1.1 ความเป็นมาและพัฒนาการของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ฉบับบูรณาการ

ปี

ค.ศ. 1839 – 
1845

ค.ศ. 1867

ค.ศ. 1869

ค.ศ. 1878

ค.ศ. 1885

ประเทศ

เยอรมัน

ฝรั่งเศส

เยอรมัน

อังกฤษ

สวิส
เซอร์
แลนด์
และ

เยอรมัน

เหตุการณ์ส�ำคัญ

รัฐบาลเยอรมันตรากฎหมาย
เกี่ยวกับการจ้างแรงงานเด็ก และ
ก�ำหนดให้ต้องมีแพทย์เพื่อตรวจ
สอบโรงงาน

ผู้น�ำทางอุตสาหกรรมของฝรั่งเศส
จ�ำนวนหนึ่งพยายามต่อสู้เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน 
และมีสุขอนามัยในโรงงานที่ดีขึ้น 
จนน�ำไปสู่การจัดตั้งสมาคม
ป้องกันอุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมขึ้นที่เมืองมีลูส 
(Mulhouse)

รัฐบาลเยอรมันออกกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันคนงานให้
ปลอดภัยจากโรคทางอุตสาหกรรม

รัฐบาลอังกฤษได้ตราพระราช
บัญญัติโรงงานที่สมบูรณ์แบบฉบับ
แรกของโลกขึ้น ซึ่งต่อมาได้กลาย
เป็นแม่แบบของกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของประเทศอื่น ๆ

มีการตรากฎหมายว่าด้วยค่า
ทดแทนขึ้นโดยระบุว่าหากการ
บาดเจ็บของคนงานเป็นไปด้วย
ความประมาทเลินเล่อหรือความ
ไม่ระมัดระวังของคนงานเอง คน
งานผู้นั้นอาจไม่ได้รับค่าทดแทน
แม้สภาพการท�ำงานจะมีความ
ไม่ปลอดภัยหรือสุ่มเสี่ยงแค่ไหน
ก็ตาม

สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา

กฎหมายเกี่ยวกับการ
จ้างแรงงานเด็ก

สมาคมป้องกัน
อุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมแห่ง 
เมืองมีลูส
ประเทศฝรั่งเศส

กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันคนงานให้
ปลอดภัยจากโรคทาง
อุตสาหกรรม

พระราชบัญญัติ
โรงงานที่สมบูรณ์
ฉบับแรกของโลก

กฎหมายว่าด้วย
ค่าทดแทนที่
เป็นธรรมทั้งต่อ
นายจ้างและลูกจ้าง
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สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ฉบับบูรณาการ

เหตุการณ์ส�ำคัญ

รัฐแมสซาชูเสทส์ (Massachu-
setts) เป็นรัฐแรกผ่านกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันอุบัติเหตุใน
โรงงาน และการรายงานอุบัติเหตุ
ต่อรัฐ ซึ่งได้กลายเป็นต้นแบบให้
รัฐอื่น เช่น โอไฮโอ (Ohio) มิสซูรี 
(Missouri) และโรดไอส์แลนด์
Road Island) ในเวลาต่อมา

มีการตรากฎหมายคุ้มครองความ
ปลอดภัยของคนงานอย่างจริงจัง

มีการจัดตั้งสภาแห่งชาติทาง
ด้านความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม (National 
Council for Industrial Safety) 
ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นสภา
ความปลอดภัยแห่งชาติ (National
Safety Council)

รฐับาลไทยได้จดัตัง้คณกรรมการ 
เพือ่พจิารณากฎหมายอุตสาหกรรม
เพือ่คุม้ครองความปลอดภัยของ
คนงานในปี พ.ศ. 2470 และได้
ประกาศใช้พระราชบญัญัติควบคมุ
กิจการค้าขายอนักระทบถึงความ
ปลอดภยัหรอืผาสกุแห่งสาธารณชน
ขึน้ในปี พ.ศ. 2471

มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2482 ซึ่งก�ำหนด
มาตรฐานด้านความปลอดภัยและ
สุขอนามัย และบังคับให้

ประเทศ

สหรัฐ
อเมริกา
ฝรั่งเศส

สหรัฐ
อเมริกา

ไทย

ไทย

ปี

ค.ศ. 1886

ค.ศ. 1893

ค.ศ. 1913

ค.ศ. 1928
(พ.ศ. 2471)

ค.ศ. 1939
(พ.ศ. 2482)

สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา

กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันอุบัติเหตุ
ในโรงงานและการ
รายงานอุบัติเหตุ
ต่อรัฐ

กฎหมายคุ้มครอง
ความปลอดภัย
ของคนงาน

สภาความปลอดภัย
แห่งชาติ ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา

พระราชบัญญัติ
ควบคุมกิจการ
ค้าขายอันกระทบ
ถึงความปลอดภัย
หรือผาสุกแห่ง
สาธารณชน 
(พ.ศ. 2471)

พระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2482
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สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ฉบับบูรณาการ

ปี

ค.ศ. 1967
(พ.ศ. 2510)

 

ค.ศ. 1970

เหตุการณ์ส�ำคัญ

เจ้าของกิจการต้องท�ำรายงาน
อุบัติเหตุเพื่อแจ้งต่อกระทรวง
อุตสาหกรรมทราบด้วย
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้เริ่มบรรจุโครงการ
อาชีวอนามัยเข้าไว้ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2510 – 2514) 
โดยด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาใน
การส�ำรวจวิจัยสภาวะ
แวดล้อมในโรงงาน ให้บริการอาชีว
อนามัยให้การศึกษาและฝึกอบรม
คนงานและเจ้าของโรงงานต่าง ๆ

รฐัสภาสหรฐัอเมรกิาได้ผ่าน 
พระราชบญัญตัคิวามปลอดภัยและ
อาชีวอนามยั (Occupational 
Safety and Health Act of 
1970) เพือ่คุม้ครองคนงานให้
ท�ำงานในสภาพการท�ำงานที่
ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะซ่ึง
ก่อให้เกดิองค์กรส�ำคัญข้ึน 
2 องค์กร คอื 
1) ส�ำนกังานบริหารความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั 
(Occupational Safety and 
Health Administration : OSHA) 
ท�ำหน้าทีบ่รหิารงานให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตั ิและ 2) สถาบนั
ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย

แห่งชาต ิ(National Institute for

Occupational Safety

สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา

บรรจุโครงการ
อาชีวอนามัยเข้าไว้
ในแผนพัฒนเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2510 
– 2514)

1) พรบ. ความ
ปลอดภัยและอาชีว-
อนามัย (ค.ศ. 1970)
2) ส�ำนักงานบริหาร
ความปลอดภัยและ
และอาชีวอนามัย

ประเทศ

ไทย

สหรัฐ
อเมริกา
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สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ฉบับบูรณาการ

เหตุการณ์ส�ำคัญ
and Health : NIOSH) 
ท�ำหน้าทีใ่นการศกึษาวิจัย ค้นคว้า  
และเสนอแนะมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย

รัฐบาลอังกฤษได้ตราพระราช
บัญญัติสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท�ำงาน 
(The Health and Safety at 
Work) ขึ้นเพื่อดูแลสุขภาพและ
ความปลอดภัยของคนงาน

รัฐบาลไทยได้จัดตั้งคณะ
กรรมการป้องกันอุบัติภัย 
แห่งชาติ (กปอ.) สังกัดส�ำนัก
นายกรัฐมนตรี เพื่อก�ำหนด
นโยบายระดับชาติในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับอุบัติภัย และเป็น
องค์กรกลางในการประสานงาน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย
ได้รับความช่วยเหลือและร่วม
มือจากองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศในการจัดตั้งสถาบัน
ความปลอดภัยขึ้นในปี พ.ศ. 
2526

กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย
ได้ออกประกาศกระทรวงฯ เรื่อง
ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ระบุว่านายจ้างที่มีลูกจ้างใน
สถานประกอบกิจการตั้งแต่ 100 
คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่ความ

ปี

ค.ศ. 1974

ค.ศ. 1982
(พ.ศ. 2525)

ค.ศ. 1983
(พ.ศ. 2526)

ค.ศ. 1985
(พ.ศ. 2528)

ประเทศ

อังกฤษ

ไทย

ไทย

ไทย

สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา

พระราชบัญญัติ
สุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย
ในการท�ำงาน

คณะกรรมการ
ป้องกันอุบัติภัย
แห่งชาติ 

สถาบันความ
ปลอดภัย

ก�ำหนดให้สถาน
ประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน
ขึ้นไปต้องมีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย
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สูตรความส�ำเร็จการบริหารมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ฉบับบูรณาการ

(ที่มา : ปรับปรุงจาก วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ 2553 : 1 - 11)

ปี

ค.ศ. 2011
(พ.ศ. 2554)

ประเทศ

ไทย

เหตุการณ์ส�ำคัญ

ปลอดภัย (Safety Officer) 
เพื่อท�ำหน้าที่เกี่ยวกับกับความ
ปลอดภัย

กระทรวงแรงงานได้ออกพระราช
บัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 โดยมี
เนื้อหาครอบคลุมภาพรวมของ
งานด้านความปลอดภัยทั้งหมด 
อีกทั้งยังเป็นรากฐานที่เตรียม
ไว้ส�ำหรับการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยเฉพาะ
ด้านอย่างละเอียดและครอบคลุม
มากขึ้น

สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา

พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท�ำงาน พ.ศ. 
2554

ความส�ำคัญของการเสริมสร้างความปลอดภัยในการท�ำงาน
จากพัฒนาการของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จะเห็นได้ว่าแต่ละ 

ประเทศในโลกต่างมคีวามตืน่ตวัในการทีจ่ะส่งเสริมให้มคีวามปลอดภัยขึน้ในสถานประกอบ
กจิการ ทัง้นีเ้พราะการบาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติของคนงาน และความเสยีหายทีม่ต่ีอทรพัย์สนิ
อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุนั้นส่งผลกระทบโดยตรงต่อองค์การอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

การลงทุนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในการท�ำงานจึงเปรียบเสมือนการลงทุน
เพื่อท�ำการป้องกันอุบัติเหตุก่อนที่จะเกิดขึ้น โดยอาจมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการบ้าง แต่
ก็สามารถช่วยให้ประหยัดค่าใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในอนาคต ซึ่งถือเป็นการลด
ต้นทุนแนวทางหนึ่ง นอกจากนี้การท�ำงานอย่างปลอดภัยยังก่อให้เกิดประโยชน์เพิ่มเติมอีก
หลายประการ ดังนี้

1. ช่วยเพิ่มผลผลิต
การท�ำงานในสภาพท่ีปลอดภัย และถูกสุขลักษณะจะช่วยให้พนักงานมีขวัญและ

ก�ำลังใจในการท�ำงานสูงกว่าสภาพท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ หรือสภาพที่ไม่เอื้อต่อการมี
สขุลกัษณะท่ีด ีและเมือ่พนักงานรูส้กึปลอดภยั ผ่อนคลาย และไม่มคีวามเครยีดแล้ว พนักงาน
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ย่อมมีสมาธิในการท�ำงาน มีความม่ันใจ และสามารถท�ำงานได้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น 
ท�ำให้ผลิตภาพขององค์กรสูงขึ้น

2. ท�ำให้ต้นทุนการผลิตลดลง
เมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในแต่ละครั้งย่อมก่อให้เกิดความสูญเสีย ไม่ว่าจะเป็นค่ารักษา

พยาบาลผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมอุปกรณ์หรือทรัพย์สินที่เสียหายรวมถึง
ความสญูเสยีทีเ่กิดจากการหยดุการผลติด้วย ซ่ึงค่าใช้จ่ายเหล่านีถ้อืเป็นส่วนหนึง่ของต้นทุน
การผลิต

3. เพิ่มก�ำไรต่อหน่วยของผลผลิต
หากองค์กรสามารถลดอตัราการเกดิอบุตัเิหตไุด้ ผลทีต่ามมาคอืพนกังานจะมคีวาม

สามารถในการผลติทีส่งูข้ึน เนือ่งจากมขีวญัและก�ำลงัใจทีดี่ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายอนัเนือ่งมาจาก
อบุตัเิหตกุจ็ะลดลง ท�ำให้ต้นทนุรวมของการผลติต�ำ่ลงได้ ซึง่ถอืเป็นข้อได้เปรยีบในเรือ่งของ
ความสามารถในการแข่งขันด้านราคากับคู่แข่งในท้องตลาด อาจท�ำให้ขายสินค้าได้มากขึ้น 
และได้ก�ำไรเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย

4. ช่วยรักษาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
การทีพ่นกังานคนหนึง่ประสบอบุตัเิหตจุนถงึขัน้ทพุพลภาพหรอืถงึแก่ความตายนัน้

นบัได้ว่าเป็นความสญูเสยีทีย่ิง่ใหญ่ของประเทศ เพราะกว่าทีป่ระเทศจะผลิตแรงงานออกมา
ได้น้ัน ต้องใช้งบประมาณแผ่นดนิไปเป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนีห้ากแรงงานทีส่ญูเสยีไปเป็น
แรงงานฝีมอืหรอืเป็นบคุลากรในสาขาขาดแคลนกจ็ะกระทบกบัความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศอีกประการหนึ่งด้วย

5. ช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการท�ำงาน
การจดัสภาพการท�ำงานให้ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ เป็นการจดัการเพือ่เพิม่แรง

จูงใจตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s Motivation Theory) ที่กล่าวว่าความ
ต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ คือ ความต้องการความปลอดภัยในการด�ำรงชีวิตและการ
ท�ำงาน โดยพนกังานทีท่�ำงานภายใต้สภาพแวดล้อมทีป่ลอดภยัจะเป็นพนกังานท่ีพร้อมปฏบิตัิ
งานอย่างเต็มความสามารถ และท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ
แม้ว่าอตัราการเกดิอบุตัเิหตขุองประเทศไทยจะมแีนวโน้มลดลง อนัเนือ่งมาจากการ

ที่องค์กรต่าง ๆ ได้รับความรู้ และมีการด�ำเนินการด้านความปลอดภัยมาอย่างต่อเนื่อง แต่
อตัราการประสบอนัตรายอนัเนือ่งมาจากการท�ำงานของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2555 ก็ยงัมี
สดัส่วนทีส่งูถงึ 15.37 รายต่อแรงงาน 1,000 คน และมรีายละเอยีดของการประสบอบุตัเิหตุ
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน ดังแสดงในตารางที่ 1.2
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(ที่มา : ส�ำนักงานประกันสังคม, ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 2556 : 80)

	 ปี	 ตาย 	 ทุพพลภาพ	 สูญเสีย	 หยุดงาน	 หยุดงาน	 รวมทั้งสิ้น
				    อวัยวะ	 เกิน 3 วัน	 ไม่เกิน 3 วัน	 (ราย)	
				    บางส่วน	
	 2551	 613	 15	 3,096	 45,719	 127,059	 176,502
	 2552	 597	 8	 2,383	 39,850	 106,598	 149,436
	 2553	 619	 11	 2,149	 39,919	 103,813	 146,511
	 2554	 590	 4	 1,630	 35,709	 91,699	 129,632
	 2555	 717	 19	 1,818	 36,166	 93,160	 131,826
	 เฉลี่ย 	 627	 11	 2,215	 39,473	 104,455	 146,781

ตารางที ่1.2 จ�ำนวนผู้ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท�ำงาน พ.ศ. 2551 – 2555

ความสญูเสยีทีเ่กดิขึน้จากการเกดิอุบตัเิหตแุต่ละครัง้อาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดงันี้
1. ความสูญเสียทางตรง หมายถึง ความสูญเสียที่หรือหรือจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายไป 

ให้กับผู้ประสบเหตุ เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินทดแทน ค่าท�ำขวัญ ค่าท�ำศพ และค่าประกัน 
ชีวิตเป็นต้น

2. ความสญูเสยีทางอ้อม หมายถึง ความสญูเสยีทีม่กัไม่ได้อยูใ่นรปูตัวเงนิ เป็นความ 
สูญเสียที่เกิดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุครั้งนั้น ๆ ได้แก่

2.1 การสูญเสียเวลาในการท�ำงาน เช่น เวลาพักรักษาตัวของผู้บาดเจ็บ เวลาในการ
ช่วยเหลือปฐมพยาบาลผู้ประสบอุบัติเหตุ เวลาในการเข้ามาดูเหตุการณ์ของเพื่อนพนักงาน 
เวลาในการวิพากษ์วิจารณ์ เวลาของหัวหน้างานในการสอบสวนการเกิดอุบัติเหตุและท�ำ
รายงาน เป็นต้น

2.2 การสูญเสียอุปกรณ์เครื่องจักรที่ได้รับความเสียหายจากอุบัติเหตุ
2.3 การสูญเสียวัสดุ หรือวัตถุดิบที่อยู่ในระหว่างเกิดเหตุ
2.4 การสูญเสียผลิตภาพ เนื่องจากต้องหยุดกระบวนการชั่วคราว
2.5 การสูญเสียภาพลักษณ์ของสถานประกอบการ
2.6 การสูญเสียทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ความสูญเสียต่าง ๆ  ที่กล่าวมานี้ หากพิจารณาดูให้ดีจะพบว่าความสูญเสียทางอ้อม

นัน้มมีลูค่ามากกว่าความสญูเสยีทางตรง จงึมกัมผีูเ้ปรยีบเทยีบว่าลกัษณะของความสญูเสยี
อันเกิดจากอบุตัเิหตเุสมือนดงัก้อนภเูขาน�ำ้แข็ง (Iceberg) ทีส่ามารถมองเหน็เพยีงปลายยอด
ที่โผล่พ้นน�้ำเท่านั้น โดยไม่อาจรู้ว่าส่วนที่จมอยู่ใต้น�้ำนั้นมีขนาดมหึมาเพียงใด ดังรูปที่ 1.1


