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แหลง่ขอ้มลูเกอืบทัง้หมดมาจากเว็บไซด ์บางแหลง่ไดจ้บัประเด็นใน

สาระสําคญั บางแหลง่ไดส้บืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ บางแหลง่ไดแ้นะนําแหลง่

ศกึษาเพิม่เตมิ แตล่ะแหลง่ไดแ้สดงภาพประกอบ เพือ่ความชดัเจนใน

แนวคดิ โดยอา้งองิแหลง่ทีม่าของภาพไวใ้นตอนทา้ยของหนังสอื สําหรับ

เนือ้หา ไดนํ้าเสนอแยกแตล่ะทัศนะอยา่งเป็นอสิระจากกนั บางเรือ่งบาง

ประเด็นอาจมทีศันะซ้ําๆ กนั แตเ่ป็นขอ้ด ีเพือ่เนน้ย้ําถงึแนวคดิ และเพือ่ให ้

ผูอ้า่นไดใ้ชด้ลุยพนิจิเชงิเปรยีบเทยีบ เพือ่การตดัสนิใจในการปฏบิตั ิโดย

สว่นตวัหรอืหน่วยงาน รวมทัง้เพือ่การวจิัยใหก้ระจา่งในประเด็นทีส่นใจ 
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Our students have changed radically. Today‘s students are no longer the 

people our educational system was designed to teach 

Marc Prensky (2001) 

 
 

Prensky (2001) กล่าวถงึนักเรยีนในปัจจุบันว่า มี

การเปลีย่นแปลงไปจากอดตีมาก ไม่เฉพาะในเรือ่ง

ภาษา เสือ้ผา้ สิง่ประดับตกแตง่ หรอืสไตลก์ารแสดง 

ออก ทีถ่อืเป็นการเปลีย่นแปลงพืน้ฐานเท่านัน้ แต่ที่

ไมอ่าจหวนกลับไปเหมอืนเดมิไดอ้กีโดยสิน้เชงิ โดย

กลายเป็นลักษณะเฉพาะตัว (singularity) ของพวก

เขาไปแลว้ อนัเนือ่งจากการเกดิขึน้อยา่งรวดเร็วของ

เทคโนโลยดีจิติอล(digital technology)ในชว่งทา้ย 

ทา้ยศตวรรษที ่20 ก็คอื นักเรยีนในปัจจุบัน ตัง้แต่ระดับอนุบาลไปจนถงึมหาวทิยาลัย 

แสดงใหเ้ห็นถงึการเป็นคนรุ่นใหมท่ีเ่ตบิโตมาพรอ้มกับเทคโนโลยใีหม่ๆ  ใชเ้วลาสว่น

ใหญก่บัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นคอมพวิเตอร ์วดิโีอเกมส ์เครือ่งเล่นเพลงดจิติอล กลอ้ง

ถ่ายภาพโทรทัศน์ โทรศัพทม์อืถอื รวมทัง้ตุ๊กตาและวัสดุอปุกรณ์ต่างๆ ในยคุดจิติอล 

(digital age) นักศกึษาระดับมหาวทิยาลัยในปัจจุบัน ใชเ้วลากับการอา่นตําราตํ่ากว่า 

5,000 ชัว่โมง แตใ่ชเ้วลากวา่ 10,000 ชัว่โมงกับการเล่นวดิโีอเกมส ์(ไมร่วมกับการดู

โทรทัศน์ 20,000 ชั่วโมง) ดังนั้น การใชเ้วลากับวดิีโอเกมส์ อีเมล์ อนิเตอร์เน็ต 

โทรศัพทม์อืถอื และการสง่ขอ้ความ เป็นตน้ จงึเป็นชวีติสว่นใหญข่องพวกเขาไป  

 

#1 

#2 
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จากปรากฏการณ์ดังกล่าว Prensky จงึกล่าวว่า นักเรยีนในปัจจุบันมรีะบบคดิ

และกระบวนการทางสารสนเทศทีแ่ตกตา่งจากคนรุน่กอ่นหนา้นีอ้ยา่งสิน้เชงิ เป็นความ

แตกต่างทีนั่กการศกึษาเองส่วนใหญ่ก็ไม่ไดค้าดคดิหรอืคาดการณ์ได ้ซึง่แน่นอนว่า 

“ประสบการณ์ชวีติทีแ่ตกตา่งกนัยอ่มนําไปสูโ่ครงสรา้งทางสมองทีแ่ตกต่างกัน” - Dr. 

Bruce D. Perry of Baylor College of Medicine 

 

จากสภาพดังกล่าว บางคนเรยีกขานนักเรยีนเหล่านัน้ว่า N-[for Net]-gen หรอื

บางคนเรยีก D-[for digital]-gen แต่ Prensky เห็นว่าควรเรยีกเป็น “ชาวพืน้เมอืง

ดจิติอล” (digital natives) เพราะพวกเขาเป็น “นักพูดพืน้เมอืง” (native speaker) 

ในภาษาดจิติอลของคอมพวิเตอร ์วดิโีอเกมส ์และอนิเตอรเ์น็ต ซึง่ก็ทําใหพ้วกรุ่นเราๆ 

ทีไ่มไ่ดเ้กดิในยคุดจิติอล แต่ก็ตอ้งถูกทําใหห้ลงใหลและตอ้งนําเอาเทคโนโลยใีหม่ๆ  

เหล่านัน้มาใชด้ว้ย เรยีกว่าเป็น “ชาวอพยพดจิติอล” (digital immigrants) เป็นชาว

อพยพทีเ่หมอืนกับนักอพยพเรือ่งอืน่ๆ ที่บางคนก็เก่งกว่าบางคน แต่ก็ยังขัดเขนิกับ

สภาพแวดลอ้มใหม ่ตอ้งปรับตัวใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม ่แต่ก็ยังคงลักษณะแบบ 

เดมิใหเ้ห็นอยู ่โดยเฉพาะสําเนียงความเป็นชาวอพยพดจิติอล (digital immigrant 

accent) ทีส่ังเกตเห็นไดจ้ากหลายๆ กรณี เชน่ ชอบใชตํ้ารามากกว่าใชอ้นิเตอรเ์น็ต

เพือ่คน้ขอ้มลู ใหเ้ลขานุการพมิพอ์เีมล ์การตรวจทานเอกสารทีพ่มิพอ์อกมาแทนทีจ่ะ

ตรวจทานจากจอคอมพวิเตอร ์การขอรอ้งใหค้นอืน่ชว่ยสบืคน้เว็บไซดท์ีส่นใจให ้หรอื

ขอรอ้งใหแ้กไ้ขเมือ่มปัีญหาในการใช ้เป็นตน้  ซึง่เรือ่งดังกลา่ว ไมไ่ดถ้อืเป็นเรือ่งสนุก 

แต่เป็นเรือ่งทีต่อ้งเอาจรงิ เพราะปัญหาใหญ่สดุ (single biggest problem) ในยุค

ปัจจุบัน คือ ครูผูส้อนที่เป็นชาวอพยพดจิติอลยังคงใชภ้าษาที่ลา้สมัย (outdated 

language) เป็นภาษายคุกอ่นดจิติอล (pre-digital age) แต่มหีนา้ทีต่อ้งใชค้วาม

พยายามเพือ่สอนประชากรปัจจบุนัชาวพืน้เมอืงดจิติอลทีพ่วกเขาพูดภาษาดจิติอลกัน

หมดแลว้  

 

อยา่งไรก็ตาม มทีัศนะของ Coates (2013) ไดก้ล่าวถงึบคุคลอกีกลุ่มหนึง่ เป็น

วัยเดยีวกับชาวอพยพดจิติอล แต่เขาเรยีกคนกลุ่มนัน้ว่า “ชาวลีภ้ัยดจิติอล” (digital 

refugees) เป็นบคุคลกลุ่มทีไ่มใ่ชโ้ทรศัพทม์อืถอื ไมใ่ชค้อมพวิเตอร ์ไมใ่ชอ้เีมล ์ไม่

ใชอ้ะไรเลยทีถ่อืเป็นเทคโนโลยดีจิติอล แมจ้ะมโีอกาสหรอืมศีักยภาพทีจ่ะใชไ้ด ้แมว้า่
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ที่บา้นอาจจะมีรถขับ มีโทรศัพท์ประจําบา้น มีโทรทัศน์สี มีรีโมท แต่สิง่เหล่านั้น 

Coates เห็นว่าไมใ่ชเ่ทคโนโลยอีกีต่อไปแลว้ ถอืเป็นสิง่อํานวยความสะดวกภายใน

บา้นมากกวา่  

 

เป็นประเด็นทีน่่าสนใจวา่ ครูบา้นเรา เพือ่นร่วมงานของเรา หน่วยงานของเรา มี

ชาวลีภ้ยัดจิติอลมากนอ้ยเพยีงใด จะบรหิารจัดการหรอืจะพัฒนาวชิาชพีกันอยา่งไร ? 

รวมทัง้เด็กในวัยเรยีนทีอ่ยูต่ามชายขอบของเมอืงหรอืของประเทศทีห่า่งไกล หรอืทีอ่ยู่

ในเขตเมอืงแต่ฐานะทางครอบครัวไมเ่อือ้อํานวย แมจ้ะเกดิในยคุดจิติอล ถอืเป็นชาว

พืน้เมอืงดจิติอล แต่โอกาสในการใชเ้ทคโนโลยดีจิติอลมนีอ้ย หรือไม่มเีลย จะทํา

อยา่งไร ? 

 

 

 

 

 

ทา่นคดิอยา่งไร ?  กับบางทัศนะเกีย่วกับการใชค้อมพวิเตอรข์องเด็กไทย ดัง

เนือ้หาบางตอนของบทความ “หนังสอืดีๆ  หรอืคอมพวิเตอร ์ทีเ่หมาะกบัเด็กไทย” อา้ง

แหล่งทีม่าจาก “ผูจ้ัดการ” โดย Somkid (2551) ในเว็บไซดข์องมลูนธิอินิเตอรเ์น็ต

รว่มพัฒนาไทย ตัง้ประเด็นคําถามว่า “....เด็กๆ ในพืน้ทีด่อ้ยโอกาสจะไดรั้บประโยชน์

จากเครือ่งคอมพวิเตอรพ์วกนีม้ากนอ้ยแค่ไหน ?  แทจ้รงิแลว้เจา้เครือ่งคอมพวิเตอรน์ี ้

จะชว่ยพัฒนาการเรยีนการสอนของเด็กๆ ไดอ้ย่างแทจ้รงิหรอืไม่ ? … พลันนกึถงึ

โรงเรยีนแหง่หนึง่ในจังหวัดภเูก็ด ซึง่ก็เป็นโรงเรยีนในตัวเมอืง ซึง่ดฉัินไดม้โีอกาสไป

เยีย่ม และไปร่วมบรจิาคหนังสอืดีๆ  สําหรับเด็กๆ ยังจําไดด้ถีงึหอ้งคอมพวิเตอร ์ ทีม่ี

คอมพวิเตอรเ์กอืบ 20 เครือ่ง วางเรยีงรายอยู่ ยังไดพู้ดคุยกับคุณครูประจําโรงเรยีน

#3 #4 
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แหง่นัน้ วา่เด็กๆ ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งคอมพวิเตอรก์นัอยา่งไร  …. คณุครทูา่นนัน้เลา่ใหฟั้งว่า

ไดรั้บบรจิาคเครือ่งคอมพวิเตอรม์าตัง้แตปี่ทีแ่ลว้   ยงัไมใ่หเ้ด็กๆ ใชห้รอกครับเดีย๋วพัง

จะยุง่ ก็เอาไวแ้บบนีก้อ่น ตอ้งหาครมูาสอนใหไ้ดก้อ่น ……. น่ันเป็นเพยีงตัวอยา่งเดยีว 

สําหรับโรงเรยีนทีไ่มไ่ดต้ัง้อยูใ่นพืน้ทีทุ่รกันดาร แต่ประเด็นอยูท่ีว่่า บคุลากรทางการ

ศกึษาในบา้นเรา มคีวามพรอ้มหรอืยังทีจ่ะพัฒนาการเรยีนการสอนผ่านทางเจา้เครือ่ง

คอมพวิเตอร ์ ถา้จะมกีารมอบใหโ้รงเรยีน แลว้ไดคํ้านงึถงึบคุลากรของโรงเรยีนต่างๆ 

หรอืไมว่า่พรอ้มหรอืยงั และมมีาตรการใดๆ รองรับไดว้า่ การจัดซือ้คอมพวิเตอรจ์ะเป็น

การชว่ยพัฒนาการศกึษาของเด็กไทยใหก้า้วหนา้ไดจ้รงิ มใิชเ่ป็นการสรา้งปัญหาทาง

การศกึษา และปัญหาสังคมกระหน่ําเขา้ไปอกี……  ทุกวันนี้ ปัญหาใหญ่ของเด็กไทย 

โดยเฉพาะพืน้ทีด่อ้ยโอกาส  เด็กๆ ยังไมม่แีมก้ระทั่งหนังสอืดีๆ   สําหรับเด็กอา่นเลย 

หอ้งสมดุชมุชนก็ยงัขาดแคลน เด็กจํานวนมากทีย่งัอา่นหนังสอืไมอ่อก ......หลายครัง้

ทีน่ติยสาร Mother & Care จัดงานทอดผา้ป่าหนังสอืดีๆ  สําหรับเด็ก ร่วมกับมลูนธิิ

สําหรับเด็ก เราเขา้ไปในชมุชนของเด็กๆ ทีย่ังไมถ่งึขัน้กันดาร ยังพบว่าหนังสอืดีๆ  ยัง

เขา้ไมถ่งึเด็ก แมแ้ต่คุณครู และพ่อแม ่ก็ยังเขา้ไมถ่งึหนังสอืดีๆ  เลย ทีน่่าวติกซ้ําเขา้

ไปอกีก็คอื เหตไุฉน เด็กๆ จํานวนมากยังขาดแคลนหนังสอืดีๆ  ทีร่าคาไมไ่ดส้งูเลย….

ภาพของเด็กๆ ทีไ่ดรั้บหนังสอืนทิาน เต็มไปดว้ยรอยยิม้ และตืน่เตน้กบัหนังสอืสภาพด ี

จับหนังสอืราวกับว่าเป็นของมคี่าทีส่ดุในชวีติ ยืน่ส่งใหพ้่อแมอ่า่นใหฟั้ง ยังคงตดิตา

ทกุครัง้ทีไ่ดม้โีอกาสนําหนังสอืดีๆ  สําหรับเด็กไปสูช่นบท …หนังสอืนทิานดีๆ  ไมไ่ดใ้ห ้

คณุคา่แคเ่พยีงตัวหนังสอืเทา่นัน้ แตข่ณะทีอ่า่นหนังสอื ไดอ้ยูก่บัพอ่แม ่ขณะถา่ยทอด

บรรยากาศเต็มไปดว้ยความรัก ความอบอุน่ ใกลช้ดิ รวมถงึการสรา้งจนิตนาการ ความ 

คดิสรา้งสรรค ์และนําไปสูก่ารสง่เสรมิเรือ่งการอา่น …...ทีผ่่านมาเรามักเรยีกรอ้งเด็ก 

ไทยใหรั้กการอ่าน แทจ้รงิไม่ใช่ไม่รักการอ่าน แต่เด็กไทยขาดโอกาสในการอ่าน

หนังสอืดีๆ  มากกวา่ ..... แลว้เมือ่เทยีบกบัขอ้ดขีองการทีเ่ด็กไดค้อมพวิเตอรห์นึง่

เครือ่ง เด็กจะไดอ้ะไร...!!!   เป็นเรือ่งทีผู่ใ้หญต่อ้งใครค่รวญ‖   

 

…เป็นประเด็นฝากเพือ่คดิ เป็นนานาทัศนะ เพราะจุดมุ่งหมายหลักของหนังสอื

เลม่นีเ้พือ่นําเสนอนานาทัศนะ เนน้การรับรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนักในแนวโนม้ 

ขึน้กบัดลุยพนิจิของแตล่ะคนวา่มคีวามเห็นอยา่งไรตอ่ทัศนะตา่งๆ เหลา่นัน้ 
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ชาวพืน้เมอืงดจิติอล VS ชาวอพยพดจิติอล 

Digital Natives VS Digital Immigrants 

 
ในบล็อกของ Shape1africa (2013) ไดอ้า้งองินยิามของ Prensky ในปี 2001 

วา่ ชาวพืน้เมอืงดจิติอล (digital natives) หมายถงึ ผูท้ีเ่กดิระหว่างหรอืหลังทศวรรษ

ที ่1980 และเตบิโตมาทา่มกลางสือ่ออนไลนใ์หม่ๆ  คลอ่งในภาษาดจิติอล วดิโีอเกมส ์

และอนิเตอรเ์น็ต (บางทา่นไดจํ้าแนกผูท้ีเ่กดิชว่งทศวรรษที ่1980 เป็น Generation Y 

หรอื Gen Y และผูท้ีเ่กดิปี 1990 เป็นตน้มาถงึปัจจุบันเป็น Generation Z หรอื Gen Z 

ทัง้สองรุ่นถอืเป็นผูท้ีม่ ีDigital DNA อยูใ่นสายเลอืดแต่กําเนดิ) ในขณะทีช่าวอพยพ

ดจิติอล (digital immigrants) หมายถงึ ผูท้ีเ่กดิกอ่นทศวรรษที ่1980 คุน้เคยกบัตํารา 

การเขยีนดว้ยมอื และตอ้งปรับตัวเขา้กบัสือ่ออนไลนใ์หม่ๆ   

 

นอกจากนัน้ในบล็อกของ ashleigh91 (2011) ไดอ้า้งองิการนําเสนอของ Craig 

C. Battles เรือ่ง ―Capturing the Imagination of the Digital Native‖  ทีก่ล่าวถงึ

ทักษะของชาวพืน้เมอืงดจิติอล 5 ทักษะทีส่มัพันธก์บัศักยภาพของเทคโนโลยดีจิติอล 

ยคุปัจจบุนั ดังนี ้ 

1. ทักษะการคดิแบบคู่ขนาน (parallel thinking) เป็นวธิกีารวางความคดิต่างๆ 

ลงไปขา้งๆ กัน อย่างเป็นทางเลอืก ไม่มกีารด่วนตัดสนิว่าถูกหรือผดิตัง้แต่

เริม่ตน้ ใชจ้นิตนาการทกุชนดิ เพือ่ทําใหเ้กดิความเป็นไปได ้แตกตา่งจากการ

คดิแบบดัง้เดมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัตรรกะ เป็นเสน้ตรง เริม่ตน้จากขัน้ตอนหนึง่สูอ่กี

ขัน้ตอนหนึง่สรา้งขัว้ทีแ่ตกต่างกันอยา่งชดัเจนและความขัดแยง้ เพือ่ใหเ้กดิ

การเลอืกสิง่ใดสิง่หนึง่อย่างเด็ดขาดแบบทันททีันใด (ใช/่ไม่ใช,่ ถูก/ผดิ, 

จรงิ/เท็จ)  

2. ทักษะการมจีนิตนาการต่อภาพ (visual-spatial skills) บางท่านกล่าวว่าเป็น

ทักษะเชงิศลิปะ เป็นความสามารถสรา้งมติจิากการเห็นในรูปแบบต่างๆ ใน

ความคดิ เชน่ ความสามารถในการพลกิ หมนุภาพทีเ่ห็นเป็นมมุตา่งๆ มองเห็น

ภาพตา่งๆ อยา่งทะลปุรโุปรง่  
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3. ทักษะการทํางานแบบพหุ (multi - tasking skills) สามารถรับผดิชอบ และ

ทํางานหลายอยา่งพรอ้มๆ กนัไดด้ ีเปรยีบเสมอืนโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีทํ่าได ้

หลากหลายงานในเวลาเดยีวกนั 

4. ทักษะการตอบสนองเร็ว (response times) เหมอืนลักษณะของคอมพวิเตอร์

ทีไ่วตอ่การตอบสนองของจอภาพตามสญัญาณภาพทีไ่ดรั้บ 

5. ทักษะการสรา้งแผนทีค่วามคดิ (mental/mind mapping) เป็นความสามารถ

ในการถา่ยทอดความคดิหรอืขอ้มลูต่างๆ ทีม่อียูใ่นสมองลงกระดาษ โดยการ

ใชภ้าพ ส ีเสน้ และการโยงใย ―ใชแ้สดงการเชือ่มโยงขอ้มลูเกีย่วกับเรือ่งใด

เรื่องหนึ่งระหว่างความคดิหลัก ความคดิรอง และความคดิย่อยที่เกีย่วขอ้ง

สัมพันธก์ัน” แทนการจดยอ่แบบเดมิทีเ่ป็นบรรทัดๆ เรยีงจากบนลงล่าง ขณะ 

เดยีวกันก็ช่วยเป็นสือ่นําขอ้มูลจากภายนอก เชน่ หนังสอื คําบรรยาย การ

ประชมุ ส่งเขา้สมองใหเ้ก็บรักษาไวไ้ดด้กีว่าเดมิ ซ้ํายังชว่ยใหเ้กดิความคดิ

สรา้งสรรคไ์ดง้่ายเขา้ เนื่องจากเห็นเป็นภาพรวม และเปิดโอกาสใหส้มอง

เชือ่มโยงขอ้มลูหรอืความคดิตา่งๆ เขา้หากนัไดง้า่ยกวา่  

 

นอกจากนัน้ ยังแสดงถงึความแตกต่างกันระหว่างชาวพืน้เมอืงดจิติอลกับชาว

อพยพดจิติอลอกีดว้ย ดังนี ้

 

ชาวพืน้เมอืงดจิติอล ชาวอพยพดจิติอล 

 คน้ขอ้มลูไว จากหลายแหลง่ 

 ทํางานแบบคูข่นาน หลายงาน 

 ชอบภาพ เสยีง วดิโีอ กอ่นตํารา 

 ชอบแหลง่ขอ้มลูทีเ่ชือ่มโยง 

 ชอบสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 ชอบใชค้วามรูท้ีส่รา้งขึน้ 

 ชอบเรยีนรูต้อ่เนือ่ง เกีย่วขอ้ง และสนุก 

 คน้ขอ้มลูชา้ จากแหลง่จํากดั 

 เนน้งานเดีย่ว งานทีสํ่าคญั 

 ชอบตํารามากกวา่ 

 ชอบแหลง่ขอ้มลูหรอืพืน้ทีเ่ฉพาะ 

 ชอบขอ้มลูเชงิเสน้ตรง เชงิตรรกะ 

และเป็นไปตามลําดับ 
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Jukes (2013) อธบิายถงึลักษณะของชาวพืน้เมอืงดจิติอลในเชงิเปรยีบเทยีบ

กบัการใชเ้วลาในเรือ่งตา่ง ๆ ดังนี ้

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

จากรปูแบบการใชเ้วลาดังกล่าว เป็นประเด็นทีนั่กการศกึษาควรคดิอยา่งไร ? 

ดหีรอืไมด่ ีจะปรับเปลีย่นใหย้อ้นกลับไปเหมอืนยคุศตวรรษที ่20 ? หรอืจะยอมรับใน

รูปแบบ แต่บรหิารจัดการเวลาใหม้กีารใชเ้ทคโนโลยดีจิติอลอย่างมจีุดมุง่หมายเพือ่

การศกึษาหรอืเพือ่การเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

 

 

เด็กไทยกบัคอมพวิเตอร ์

 

<5,000 ช.ม. 

วดิโีอเกมส ์ อเีมล ์

มอืถอื ทวี ี

>200,000 ช.ม. 10,000 ช.ม. 

>20,000 ช.ม. >10,000 ช.ม. 

>500,000 ช.ม. 

ชาวพืน้เมอืง

ดจิติอล 

โฆษณาสนิคา้ 

อ่านต ารา 
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ผูเ้รยีนชาวพืน้เมอืงดจิติอล VS ครชูาวอพยพดจิติอล 

Digital Native Learners VS Digital Immigrant Teachers 

 
Jukes and Dosaj (2006) แสดงทัศนะว่า ผูเ้รยีนทีถู่ก

เรยีกวา่เป็นชาวพืน้เมอืงดจิติอล (digital learners) นัน้ มคีวาม

แตกตา่งโดยพืน้ฐานจากครผููส้อนพวกเขา ทีถ่กูเรยีกวา่เป็นชาว

อพยพดจิติอล (digital immigrants) อันเป็นประสบการณ์จาก

เทคโนโลยีดจิติอลที่มีผลต่อสมองและจิตใจของพวกเขา มี

ประเด็นสรปุทีค่ลา้ยคลงึกบัทัศนะตา่งๆ ดังกลา่วขา้งตน้ ดังนี ้

1. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบทีจ่ะไดรั้บขอ้มลูจากแหล่งขอ้มูลทีห่ลากหลายโดยเร็ว 

ในขณะทีค่รูจํานวนมากชอบไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทีม่จํีากัดและถูกปิดกัน้ 

และอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป 

2. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบทีจ่ะทํางานหลายดา้นควบคูก่นัไป เป็นพหภุารกจิ (multi 

tasks) ในขณะทีค่รูจํานวนมากชอบทีจ่ะทํางานดา้นเดยีว เป็นภารกจิเดีย่วหรอื

ภารกจิจํากดั (single/limited tasks)  

3. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบใหม้ภีาพ เสยีง และวดิโีอมากอ่นตํารา ขณะทีค่รูจํานวน

มากชอบเสนอตํารากอ่นภาพ เสยีง และวดิโีอ 

4. ชาวพื้นเมอืงดจิติอลชอบเขา้ถงึสารสนเทศที่เป็นมัลตมิเีดีย มปีฏสิัมพันธ์ และ

เชือ่มโยงหลายมติ ิในขณะทีค่รจํูานวนมากชอบขอ้มลูแหลง่เดีย่ว อยา่งเป็นตรรกะ 

(logic) และตามลําดับขัน้ตอน (sequence)  

5. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบเครอืขา่ยหรอืมปีฏสิมัพันธก์บัคนอืน่พรอ้มๆ กนั  

6. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบเคลือ่นยา้ยไปมาระหว่างสถานทีเ่รยีนจรงิกับสถานทีใ่ดๆ 

ทีส่ามารถพบปะกันได ้โดยใชเ้ครือ่งมอืดจิติอลเป็นเครอืขา่ย เชน่ chat rooms, 

blogs, wikis, podcasts, และ email รวมทัง้การเรยีนรูอ้อนไลน์แบบมปีฏสิัมพันธ์

ชว่งเวลาเดยีวกนั (synchronous) หรอืตา่งชว่งเวลากนั (asynchronous) ในขณะ

ทีค่รจํูานวนมากชอบทีจ่ะจัดการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนจรงิมากกวา่    

7. ครูจํานวนมากชอบใหนั้กเรียนทํางานกันเอง มากกว่าที่จะเป็นเครือข่ายหรือมี

ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งกนักบัคนอืน่  
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8. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบเรยีนรูแ้บบแสวงหาอยา่งตืน่ตัว (just-in-time) ในขณะที่

ครสูว่นมากชอบการสอนเนือ้หา (just-in-case) เพือ่การสอบ 

9. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบการมเีพือ่น การบรกิาร การตอบสนองต่อคําถาม การให ้

เกยีรตกิารใหร้างวัล ขณะทีค่รจํูานวนมากไมน่ยิมการใหเ้กยีรตหิรอืใหร้างวัล 

10. ชาวพืน้เมอืงดจิติอลชอบการเรยีนรูส้ ิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกับชวีติจรงิ สิง่ทีเ่ป็นประโยชน ์

และสนุก ในขณะที่ครูจํานวนมากชอบสอนตามที่หลักสูตรกําหนดและเพื่อการ

ทดสอบมาตรฐาน (standardized tests) 
 

 

 หรอื   

 

ขอ้สรปุเชงิเปรยีบเทยีบดงักลา่ว ไมม่ใีครถกูหรอืผดิ เพราะเป็นไปตามยคุสมยั แต่

สําหรับนักเรยีนในศตวรรษที ่21  Jukes and Dosaj ใหท้ัศนะว่า ผูเ้รยีนจะมลีักษณะ

ดังนี้ คอื 1) เป็นนักร่วมมอื (collaborator) จากเครอืข่ายกระจายความรู ้ ความคดิ 

ทักษะ และการเรยีนรูใ้หม่ๆ   2) เป็นนักเรยีนรูอ้สิระ (free agent) ยดืหยุน่เพือ่เรยีนรู ้

ตลอดชวีติ 3) เป็นนักวเิคราะหท์ีฉ่ลาด (wise analyzer) ตรวจสอบไดอ้ยา่งลกึซึง้ 4) 

เป็นนักสงัเคราะหท์ีส่รา้งสรรค ์(creative synthesizer) สามารถทําความเขา้ใจแนวคดิ

และความคดิทีซ่บัซอ้น ซึง่ลักษณะดังกลา่วตอ้งการรปูแบบการเรยีนรูแ้บบใหม ่เชน่  

 ใหส้นุกกบัการเรยีน เกีย่วขอ้งกบัตัวเขาและโลกของพวกเขาใหม้ากขึน้ 

 ใหก้ระฉับกระเฉงวอ่งไว เพือ่รับสารสนเทศไดร้วดเร็ว 

 ลดขัน้ตอน ลดลําดับ เชือ่มโยงหลายมติ ิและตรงตามความตอ้งการ 

 ลดตํารา แตเ่พิม่ภาพ เสยีง และวดิโีอ ใหม้ากขึน้ตามโอกาส 

 จัดโอกาสการทํางานหลายดา้น การสรา้งเครอืขา่ย และการมปีฏสิมัพันธ ์

 ใชส้ ิง่ทีรู่จ้ากสมองและจติใจของพวกเขา มาทําวจิัยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้
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การศกึษาศตวรรษที ่21 

ศาสตรก์ารสอน 
 
 

 
 

การจัดทําหนังสอืเล่มนี้ มจีุดมุ่งหมายเพือ่นําเสนอนานาทัศนะ จากหลากหลาย

ชือ่เรือ่งทีป่รากฏในเว็บไซดช์ว่งตน้ปี 2556  แตห่ลงัจากศกึษาทกุชือ่เรือ่ง ผูเ้ขยีนเห็น

ว่า ผลจากการปรับปรุง (revise) และเพิม่ (add) องคป์ระกอบ “ดจิติอล” ในทฤษฎ ี

“ประเภทของวัตถุประสงคท์างการศกึษา” (Taxonomy of Educational Objectives) 

ที ่Benjamin Bloom นักจติวทิยาทางการศกึษาไดพั้ฒนาขึน้เป็นครัง้แรกในปี 1956 

นัน้ มผีลสบืเนื่องใหม้กีารปรับกระบวนทัศน์ใหม่ในศาสตรก์ารสอน (pedagogy) ที่

สําคัญหลายมติ ิทัง้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลักสตูร การสอน การเรยีนรู ้การประเมนิผล 

และอืน่ๆ ที ่“บูรณาการ” เรื่องของ “ดจิติอล” เขา้ไปในทุกกรณี อันเป็นผลจากการ

เกดิขึน้ของเทคโนโลยดีจิติอลทีเ่ป็นไปอยา่งรวดเร็วในชว่งปลายศตวรรษที ่20  ดังนัน้ 

ในชว่งตน้นี้ ผูเ้ขยีนขอนําเอา “ประเภทของวัตถุประสงคท์างการศกึษาของ Bloom‖ 

มากลา่วถงึกอ่นดังนี้ 

 

Bloom’s Taxonomy  

 

ในบล็อกของ Educational Origami (n.d.) กล่าวว่า ในปี 1956 Bloom 

นักจติวทิยาทางการศกึษา ทํางานที ่University of Chicago ไดพ้ัฒนา “ประเภทของ

วัตถปุระสงคท์างการศกึษา” (Taxonomy of Educational Objectives) ทีภ่ายหลังได ้

กลายเป็นเครือ่งมอืสําคัญในการทําความเขา้ใจเกีย่วกับกระบวนการเรยีนรู ้(learning 
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process) และวธิกีารเรยีนรู ้(how to learn) โดย Bloom ไดจํ้าแนกประเภทของวัตถุ- 

ประสงคท์างการศกึษาในเชงิจติวทิยาออกเป็น 3 ดา้น (domains) ดังนี ้

 ดา้นพุทธพิสิัย (cognitive domain) – กระบวนการสารสนเทศ ทักษะทาง

ความรู ้และจติใจ 

 ดา้นจติพสิยั (affective domain) – ทัศนคต ิและความรูส้กึ 

 ดา้นทักษะพสิยั (psychomotor domain) – ทักษะทางมอืหรอืทางรา่งกาย 

ดา้นพทุธพิสิัย (cognitive domain) ไดรั้บความสนใจจากนักวชิาการมากกว่าดา้น

อืน่ มกีารปรับปรุงและเพิม่เตมิในภายหลัง สว่นดา้นอืน่ยังคงเดมิ ดังนัน้ จะขอนําเอา 

“ดา้นพทุธพิสิยั” มาแสดงใหถ้งึการปรับปรงุและการเพิม่เตมิ ดังนี้ 

 

The Cognitive Domain –  Original Bloom's Taxonomy 

ดา้นพุทธพิสิัย (cognitive domain) รูปแบบดัง้เดมิที่

พัฒนาขึน้ในปี 1956 นัน้ จัดเรียงลําดับแบบต่อเนื่อง 

(continuum) จากทักษะการคดิขัน้ตํ่ากว่า (Lower 

Order Thinking Skills: LOTS) ไปหาทักษะการคดิ

ขัน้สงูกว่า (Higher Order Thinking Skills: HOTS) 

ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึ กระบวนการเรยีนรู ้ (process of 

learning) และวธิกีารเรยีนรู ้(how to learn) ทีเ่ป็นไป

ตามลําดับ  

The Cognitive Domain –  Revised Bloom's Taxonomy 

ปี 2001 Anderson and Krathwohl ไดป้รับปรุงและ

จัดพมิพใ์หม่ชือ่ ―Bloom's Revised Taxonomy in 

2001‖ โดยใช ้“คํากรยิา” แทน “คํานาม” และจัดเรยีง 

ลําดับขัน้การคดิใหม่ จากลําดับการคดิขัน้สังเคราะห ์

(synthesis) และการประเมนิค่า (evaluation) สลับ

เป็นการคดิขัน้การประเมนิค่า (evaluating) และการ

สรา้งสรรค ์(creating) โดยมกีระบวนการและวธิกีาร

เรยีนรูด้ังนี ้
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 กอ่นทีจ่ะ understand ใน concept นัน้ได ้ตอ้ง remember เสยีกอ่น  

 กอ่นทีจ่ะ apply ใน concept นัน้ได ้ตอ้ง understand เสยีกอ่น 

 กอ่นทีจ่ะ analysis ได ้จะตอ้ง apply เสยีกอ่น 

 กอ่นทีจ่ะ evaluate ได ้จะตอ้ง analysis เสยีกอ่น 

 กอ่นทีจ่ะ create ได ้จะตอ้ง remembered, understood, applied, analyzed, 

and evaluated เสยีกอ่น 

 

อยา่งไรก็ตาม สําหรับกระบวนการหรอืวธิกีารเรยีนรูใ้นรูปแบบดังกล่าว มี

นักวชิาการบางทา่นใหข้อ้โตแ้ยง้วา่ บางกจิกรรมหรอืบางกรณีอาจไมจํ่าเป็นตอ้งมบีาง

ขัน้ตอนก็ได ้หรอืบางทา่นเห็นวา่ทกุกจิกรรมควรจะดําเนนิไปถงึขัน้การสรา้งสรรค ์ซึง่ก็

มผีูใ้หท้ัศนะชีแ้จงว่า เป็นทางเลอืกของแต่ละบคุคล ไมจํ่าเป็นตอ้งเหมอืนกัน เพราะ

การเรยีนรูเ้กดิขึน้ในขัน้ตอนใดก็ได ้เพยีงแต่ว่า โดยปกตจิะเกดิจากขัน้กอ่นหนา้ แลว้

เป็นไปตามขัน้ตอน  แนะน า -ทําความเขา้ใจในเรือ่งนี้เพิม่เตมิที ่Bloom‘s *Taxonomy* not 

Bloom‘s Hierarchy ใน http://www.cmduke.com/2012/02/26/blooms-taxonomy-not-blooms-

hierarchy/ 

 
 

“ค ากรยิา” ทีเ่ป็นตัวบง่ชีข้องทักษะการคดิในแตล่ะขัน้หรอืแตล่ะประเภทมดีังนี ้

 Remembering –recognizing, listing, describing, identifying, retrieving, 

naming, locating, finding 

 Understanding - interpreting, summarizing, inferring, paraphrasing, 

classifying, comparing, explaining, exemplifying 

 Applying - implementing, carrying out, using, executing 

 Analyzing - comparing, organizing, deconstructing, attributing, 

outlining, finding, structuring, integrating 

#11 
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 Evaluating - checking, hypothesizing, critiquing, experimenting, 

judging, testing, detecting, monitoring 

 Creating - designing, constructing, planning, producing, inventing, 

devising, making 

“คํากรยิา” ทีข่ยายความประเภทการคดิขา้งตน้ ครอบคลมุวัตถปุระสงคแ์ละกจิกรรม

ใน “หอ้งเรยีน” มากมาย แต่นักวชิาการบางท่านเห็นว่ายังขาด “คํากรยิา” ทีแ่สดงถงึ

การนําเอา “เทคโนโลยดีจิติอล” เขา้มาใชใ้นหอ้งเรยีนดว้ย ดังนัน้ จงึมกีารเพิม่เตมิ    

“คํากรยิา” ทีแ่สดงถงึวัตถุประสงคแ์ละกจิกรรม ทีจ่ะเกดิขึน้จากการใช ้“เทคโนโลยี

ดจิติอล” ในกระบวนการเรยีนรูด้ว้ย ดังกลา่วถงึขา้งลา่ง 

The Cognitive Domain – Bloom's Digital Taxonomy 

  

ในปี 2007 Churches ไดเ้พิม่ ”คํากรยิา” ทีส่ะทอ้นใหเ้ห็นถงึวัตถปุระสงคแ์ละ

กจิกรรมที่จะเกดิขึน้จากการใช ้“เทคโนโลยีดิจิตอล” ในกระบวนการเรียนรูด้ว้ย 

(Robert, 2011) ซึง่ “คํากรยิา” เหล่านี้ เป็นแนวทางทีค่รูจะใชกํ้าหนดวัตถุประสงค์

และกจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้จากการใชเ้ทคโนโลยดีจิติอลในชัน้เรยีนไดใ้นหลาย

กรณี ทัง้กรณีการออกแบบหลักสูตร การจัดทํารายวชิา การสอน การเรียนรู ้การ

ประเมนิผล และอืน่ๆ เชน่เดยีวกับทีเ่คยใช ้“1956 Bloom's Taxonomy‖ มาในหลาย

ทศวรรษก่อนหนา้นี้ ทัง้นี้ในแต่ละประเภทการคดิ ม ี“คํากรยิา” ทีเ่กีย่วขอ้งดังแสดง

ขา้งล่าง โดยบรรทัดแรกเป็น “คํากรยิา” ทีส่ะทอ้นถงึวัตถุประสงคแ์ละกจิกรรมในชัน้

เรยีนตาม “2001 Revised Bloom's Taxonomy” ในบรรทัดถัดไปเป็น “คํากรยิา” ที่

สะทอ้นใหเ้ห็นถงึวัตถุประสงคแ์ละกจิกรรมจากการใชเ้ทคโนโลยดีจิติอลในชัน้เรยีน

ตาม “2007 Bloom's Digital Taxonomy” 

Remembering: 

 recognizing, listing, describing, identifying, retrieving, naming, locating, 

finding,  

 bullet pointing, highlighting, bookmarking, social networking, social 

bookmarking, favouriting/local bookmarking, Searching, googling, 
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Understanding: 

 interpreting, summarizing, inferring, paraphrasing, classifying, 

comparing, explaining, exemplifying, 

 advanced searching, boolean searching, blog journaling, tagging, 

categorizing and tagging, commenting, annotating, subscribing 

Applying: 

 implementing, carrying out, using, executing,  

 running, loading, playing, operating, hacking, uploading, sharing, editing 

Analyzing: 

 comparing, organizing, deconstructing, attributing, outlining, finding, 

structuring, integrating,  

 mashing, linking, reverse-engineering, cracking, mind-mapping 

Evaluating: 

 checking, hypothesizing, critiquing, experimenting, judging, testing, 

detecting, monitoring,  

 (blog/vlog) commenting, reviewing, posting, moderating, collaborating, 

networking, reflecting, (alpha & beta) testing, validating 

Creating: 

 designing, constructing, planning, producing, inventing, devising, 

making,  

 programming, filming, animating, blogging, video blogging, mixing, 

remixing, wiki-ing, publishing, videocasting, podcasting, 

directing/producing, creating or building mash ups 

 

“คํากรยิา” ในแต่ละประเภท มคีวามสําคัญต่อการกําหนด “วัตถุประสงค์” 

“กจิกรรม” และ “การประเมนิผล” เพือ่การเรยีนรูท้ีอ่าจหลงลมื ควรจัดทําเป็น ―mind 

map‖ ทีน่่าสนใจและง่ายต่อความเขา้ใจ ทัง้ตัวครูและนักเรยีน เผยแพร่ใหท้ั่วถงึทุก

โรงเรยีน เพือ่ชว่ยเตอืนความจําใหกํ้าหนดสิง่ทีค่าดหวังไดถ้กูตอ้งและทา้ทาย  
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การพัฒนาทักษะการคดิสําหรับศตวรรษที ่21 ใหค้วามสําคัญกับความร่วมมอื 

(collaboration) แมอ้าจไมร่ะบไุว ้ แต่ใหเ้ขา้ใจว่า “ความร่วมมอื” เป็นความคาดหวัง

ในทุกวัตถุประสงค์และทุกกจิกรรมการเรียนรู ้ดังแผนภาพ “Bloom's Digital 

Taxonomy and Collaboration‖ขา้งลา่งนี ้

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creating: 
 designing, constructing, planning, producing, inventing, 

devising, making,  
 programming, filming, animating, blogging, video blogging, 

mixing, remixing, wiki-ing, publishing, videocasting, podcasting, 
directing/producing, creating or building mash ups 

 
Evaluating: 
 checking, hypothesizing, critiquing, experimenting, judging, 

testing, detecting, monitoring,  
 (blog/vlog) commenting, reviewing, posting, moderating, 

collaborating, networking, reflecting, (alpha & beta) testing,  
validating 

 Analyzing: 
 comparing, organizing, deconstructing, attributing, outlining, 

finding, structuring, integrating,  
 mashing, linking, reverse-engineering, cracking, mind-mapping 

 
Applying: 
 implementing, carrying out, using, executing,  
 running, loading, playing, operating, hacking, uploading,             

sharing, editing 

 
Understanding: 
 interpreting, summarizing, inferring, paraphrasing, classifying, 

comparing, explaining, exemplifying, 
 advanced searching, boolean searching, blog journaling, 

tagging, categorizing and tagging, commenting, annotating, 
subscribing 

 
Remembering: 
 recognizing, listing, describing, identifying, retrieving, naming, 

locating, finding,  
 bullet pointing, highlighting, bookmarking, social networking, 

social bookmarking, favouriting/local bookmarking, searching, 
googling, 

 

 

Communication 

Spectrum 

Collaborating 

Moderating 

Negotiating 

Debating 

Commenting 

Net meeting,  
skyping, video conferencing 

Reviewing 

Questioning 

Replying 

Posting & blogging 

Networking 

Contributing 

Chatting 

e-mailing 

tweeting/microblogging 

instant messaging 

texting 

 

Higher Order Thinking Skills 

Lower Order Thinking Skills 
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มขีอ้แนะนําว่า ในปัจจุบันมเีครือ่งมอืเพือ่ความร่วมมอื (collaborative tools) 

มากมาย สว่นใหญไ่มเ่สยีเงนิ ควรนํามาใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์อ่การเรยีนการสอน  เชน่ 

 wikis – wet paint และ wiki spaces 

 Classroom blogs – edublogs, classroomblogmeister, blogger 

 Collaborative document tools – Google documents, zoho documents, 

adobe Buzzword 

 Social Networks – ning 

 learning managements systems – Moodle, Blackboard, Web CT, First 

Class. 

 

ผูเ้ขยีนไดส้บืคน้ “edublogs” โดย “google‖ พบการประชาสมัพันธใ์หใ้ช ้―Blog‖  

ไดฟ้ร ีดังขอ้มลูทีแ่สดงขา้งล่าง ดูเพิม่เตมิใน http://edublogs.org/  และผูเ้ขยีนเอง

ก็สรา้ง Blog ใหต้ัวเองดว้ย edublogs สําหรับใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเรยีนการสอน ดทูี ่

http://wirot.edublogs.org/ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Safe, secure & easy to use. 
 Used for e-portfolios, class sites & 

much more... 
 Trusted by over 2million educators 

since 2005. 
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Edublogs for your whole school. 

 Easily create & run thousands of blogs and web sites 
 Have complete control of privacy, users and content 
 Includes your own domain, designs and branding 
Learn more 

 
 

Ways to use Edublogs: 

 Facilitate fantastic discussions 
 Replace your paper newsletter 
 Get your students blogging 
 Post videos, podcasts and documents 
 Create a class publication 
Learn more  

 
How does Edublogs compare? 
 Only for education, safe & secure 
 No advertising or inappropriate content 
 Complete student management 
 Powerful learning tools 

 Help and support whenever you need 
Learn more 

An amazing, friendly community. 

 Share ideas and learn from the best 
 Participate in challenges and free 

professional development 

 Find classrooms and educators to 
collaborate with 

Learn more 


