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หนังสือเลมนี้เขียนขึ้นโดยอิงหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัย

การเรียนการสอน ซึ่งมีการแบงเนื้อหาสาระออกเปน 8 บท และมีการนํา

เสนอตัวอยางที่เกี่ยวของเพ่ือใหสามารถมองเห็นภาพวิจัยการเรียนการ

สอนมากย่ิงข้ึน ผูเขียนขอขอบคุณเจาของผลงานทุกทานเปนอยางสูงท่ี

ไดรับการอางอิงไวในหนังสือเลมนี้ ผูเขียนหวังวาหนังสือเลมนี้จะชวยใหผู

อานและผูที่สนใจไดนําไปใชใหเกิดคุณคาและความหมายย่ิงตอการวิจัย

การเรียนการสอน หากมีสิ่งใดที่ผูอานจะพึงเสนอแนะอยางกัลยาณมิตร ผู

เขียนพรอมที่จะรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อประโยชนใน

การพัฒนางานวิชาการตอไป
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2 วิจัยการเรียนการสอน
 

การจัดการศึกษาอยางเป นระบบโดยทั่ว ๆ ไปประกอบดวย

หลักสูตรที่มีคุณภาพและการเรียนการสอนท่ีดีและมีแนวทางการพัฒนา

ผู  เรียนอย างเหมาะสมสอดคล องกับบริบทของสังคม  โดยที่ทราบ

กันท่ัวไปว าสังคมโลกปจจุบันน้ันมีการเปล่ียนแปลงอยู ตลอดเวลา 

และสังคมโลกอนาคตยิ่งทวีความสลับซับซอนในมิติตาง ๆ หลักสูตร

การศึกษาเปรียบเสมือนกับพิมพเขียวเพื่อใช เป นแนวทางในการจัด

มวลประสบการณการเรียนรู  หรือการวางแผนทางการเรียนการสอน

ที่มีประสิทธิภาพแกผู เรียนท้ังในและนอกชั้นเรียน (Oliva, 1997: 4) 

การเรียนการสอนท่ีดีเปนตัวบงช้ีถึงสภาพของการนําหลักสูตรมาแปลง

สู สภาพการเรียนการสอนจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้หลักสูตร

และการเรียนการสอนมีความสัมพันธกันมากจนแทบแยกไมออกจาก

กัน เพื่อใหเกิดความเขาใจและเห็นภาพชัดเจนขึ้นในการนําหลักสูตร

ไปสู การปฏิบัติตามสภาพการเรียนการสอน  บทนี้จึ งขอนํา เสนอ

ความสัมพันธระหวางหลักสูตรและการเรียนการสอนในมิติตาง ๆ ดัง

รายละเอียดตอไปนี้

ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
หลักสูตรมีความหมายครอบคลุมทั้ ง ลักษณะกว างและแคบ

แตกตางกันออกไปตามกรอบแนวคิดของนักการศึกษา บางทานอาจ

มองวาหลักสูตรเปนเอกสารท่ีนําเสนอโครงการเกี่ยวกับการสอนและ

การจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผู เรียนไดคิดและลงมือ

กระทํากิจกรรมตาง ๆ ภายใตสภาพที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียน (Saylor and Alexander, 1966; Doll. 1989; Thompson 

and Gregg, 1997) หลักสูตรเป นการจัดรายวิชา  กิจกรรม  และ
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ประสบการณตาง ๆ ไมวากิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรูเหลาน้ัน

จะเกิดขึ้นในหรือนอกโรงเรียนก็ตาม (สุจริต เพียรชอบ, 2521 : 2) ซึ่งเปน

มวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหผู เรียนไดเรียนรู  หลักสูตรอาจเปน

ลักษณะของรายวิชาท่ีประกอบดวยเน้ือหาสาระและประสบการณใน

การเรียนโดยไดรับวางแผนไวลวงหนา (สงัด อุทรานนท, 2532 : 16) 

นอกจากนี้ ธํารง บัวศรี (2542 : 2) ไดสรุปว าหลักสูตรเปน

ประสบการณทุก ๆ อยางที่โรงเรียนจัดไวใหแกผู เรียน ซึ่งมีทั้งสวนที่

เปนเอกสาร หลักฐาน กระบวนการท่ีใชในการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรม และส่ือวัสดุตาง ๆ ที่จัดขึ้น เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียน

รูที่นําไปสูเปาหมายตามความปรารถนาของสังคม (วิชัย วงษใหญ, 2537) 

หลักสูตรยังหมายความรวมไปถึงการจัดสภาพการศึกษาเพื่อนําพา

ผู  เรียนไปสู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู  ความคิด ความ

สามารถ ทักษะ เจตคติ และคานิยมตาง ๆ ตามท่ีสังคมคาดหวัง (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2546 : 2; ประสาท เนืองเฉลิม, 2554ก : 2; Srivastava and 

Kumari, 2005: 1) 

หลักสูตรจึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาในสวนที่

วาดวยการวางแผนและการเสนอแนะแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาอยางเปนระบบ ทําใหเกิดการขับเคลื่อนคุณภาพผูเรียนไปสู

การเรียนรูในมิติตาง ๆ ไมวาจะเปนความรู ทักษะที่จําเปนตอการดํารง

ชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคม หากขาดหลักสูตรก็เปรียบ

เสมือนขาดเข็มทิศในการนําพาผู เรียนไปสู จุดหมายปลายทาง ดังนั้น 

การใหการศึกษาไมวาจะเปนการใหการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและ

นอกระบบโรงเรียนจําเปนจะตองใหมีการกําหนดหลักสูตรขึ้น
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปน

หลักสูตรท่ีมีการนําทฤษฎีทางการศึกษา ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู  

ทฤษฎีสังคมวิทยา และวิทยาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มาประยุกตใชใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนอยาง

ลงตัวและรวมสมัย โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรไดกําหนดมาตรฐาน

การเรียนรู  เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู  และ

การวัดและประเมินผล บนพ้ืนฐานที่เชื่อวาผูเรียนสําคัญที่สุด สามารถสราง

ความรูไดดวยตนเอง ผูสอนทําหนาที่เปนผูสนับสนุนและจัดบรรยากาศ

การเรียนรูใหเอื้อตอผูเรียนตามศักยภาพ

Í§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§ËÅÑ¡ÊÙμÃ
หลักสูตรไมว าจะเปนระดับใดก็ตาม สิ่งสําคัญท่ีเป นพ้ืนฐาน

ของหลักสูตรจะตองประกอบไปดวยจุดมุงหมายของหลักสูตร ขอบขาย

เน้ือหาของหลักสูตร และการจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย โดยมีรายละเอียดขององคประกอบ (McLaughlin 

and Nolet, 2005: 18-27) ดังนี้ 

1.   จุดมุ งหมายของหลักสูตร  จุดมุ งหมายของหลักสูตรอาจ

จะกําหนดขึ้นโดยนโยบายของรัฐหรือครูผู สอนก็ได มีความเหมาะสม

สอดคลองกับลักษณะของผู  เรียน สามารถตอบสนองความแตกตาง

และหลากหลายของผู เรียน รูปแบบการเรียนรู  รวมไปถึงหลักสูตรตอง

สะทอนสิ่งท่ีเรียนไปยังสภาพบริบทของสังคมที่ผู เรียนอาศัย (Marsh, 

2004) ซึ่งโรงเรียนทําหนาท่ีเปนผูจัดการศึกษาใหแกผูเรียนตามแนวทาง

ที่เปนไปตามสภาพบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู เรียน (Bau-

champ. 1961: 36) และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  ผู เรียน
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สามารถนําความรูและประสบการณมาปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม (Tyler, 1949: 8) จุดมุ งหมายของหลักสูตรควรพิจารณา

อยางนอย 7 ประเด็น ไดแก การพัฒนาเด็กและเยาวชน การเอ้ืออํานวย

ผู  เรียนไดพัฒนาและเข าใจในคุณคาของตนเอง การเปดกวางของ

โอกาสทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู ตลอดชีวิต การขยายโอกาสแหง

การคนควาหาความรู  การจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองตอความ

ตองการของแตละบุคคล การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

และการใหโอกาสผูเรียนเพื่อการพัฒนาตนสูความเปนพลโลกที่สมบูรณ 

(Kindred and others, 1976: 54-56)

2.   ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตร ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตร

อาจกําหนดจากธรรมชาติของเนื้อหาวิชา และจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ทักษะความรูตาง ๆ ความชัดเจนของขอบขายเนื้อหาไดมาจากนิยาม

และจุดมุ งหมาย เมื่อผู สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่ เหมาะสมตามจุดมุ งหมายและขอบขายเนื้อหาไดเปนอยางดีแลว 

ก็จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนนั้นตอบสนองตอความสําเร็จ

ในการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ

ที่ 21 (21st Century skills) เปนทักษะท่ีผู  เรียนจะตองเรียนรู และ

ใหมีประสบการณใหมาก การจัดการศึกษาจึงไมไดเนนท่ีตัวเน้ือหา

สาระวิชา (Content-based education) วาเรียนเน้ือหาสาระอยาง

มากมาย นําเนื้อหาท่ีเรียนมาสําหรับสอบแขงขันและเมื่อจบหลักสูตร

แลวตองเขาสู ตลาดงานในระบบการผลิตแบบทุนนิยม แตมุ งเนนไป

ที่การจัดเน้ือหาสาระวิชาใหผู  เรียนไดเรียนรู อยางหลากหลาย เนนท่ี

ผลลัพธ (Outcome-based education) วาผูเรียนมีทักษะในการเรียน

ใชชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นและสังคมรอบขางไดอยางปกติสุข 
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     เน้ือหาของหลักสูตรตองเชื่อมโยงกับจุดมุ งหมายท่ีกําหนด

ไวทั้งความรู  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค อยางไรก็ตาม

สถานศึกษาอาจมีจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนแตกตางกัน ความรู ความดี 

และความงาม การจัดหลักสูตรของแตละสถานศึกษาลวนมีจุดเนน

แตกตางกันบางตามหลักการแนวคิดที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง

ที่ เน นความเป นเอกภาพเชิงนโยบายแต หลากหลายวิธีการปฏิบัติ 

ทั้งน้ีจุดมุ งหมายของหลักสูตรจะสะทอนความเปนเอกภาพของการ

จัดการศึกษาและนําเสนอแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื้อหา

ของหลักสูตรควรสะทอนจากความหลากหลายสูการปฏิบัติตามสภาพ

ความเปนจริงของสังคมผูเรียน (Shield, 1967: 60) ในฐานะที่เปนฐาน

การตอยอดความรูและเติมเต็มศักยภาพของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตร (Hendrikson, 1985)

3.   การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลาก

หลาย เปนเวลาที่ผู สอนไดจัดเตรียมไวในการเรียนการสอน เพ่ือใหการ

ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

(ภาพท่ี 1-1) สถานศึกษาบางแหงมีการจัดสรรเวลาใหกับบางวิชา เชน 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ฯลฯ เพื่อแสดงใหเห็นถึงจุดเนน

และการเนนยํ้าวาสถานศึกษาตองการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ที่มาก

เพียงพอตอการนําไปใชในชีวิตประจําวันและลึกซึ้งมากพอที่จะนําไปใช

เพื่อสอบแขงขันหรือเพื่อการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
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ภาพที่  1-1  องคประกอบพื้นฐานของหลักสูตร

องคประกอบของหลักสูตรเปนส่ิงท่ีแสดงถึงความสมบูรณและ

มีการจัดสรรในแตละสวนอยางลงตัวและเหมาะเจาะกับสภาพบริบทของ

สถานศึกษา เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสอดคลองตองกันกับคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียนดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

และนอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนใหเขาสูประชาคม

อาซียน และประชาคมโลก ธํารง บัวศรี (2542 : 8-9) ไดสรุปองคประกอบ

ของหลักสูตร ดังนี้ 

1.   เปาประสงคและนโยบายทางการศึกษา (Educational goals 

and policies) เป นสิ่งที่รัฐต องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 

2.   จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) เปนผลสวนรวมที่

ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว

3.   รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and structures) 

เปนลักษณะและแผนผังท่ีแสดงการแจกแจงรายละเอียดวิชาหรือกลุม

วิชาหรือกลุมประสบการณ
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4.   จุดประสงคของวิชา (Subject objectives) เปนผลลัพธที่

ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว

5.   เน้ือหา (Content) เปนสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

ทักษะและความสามารถท่ีตองการใหเกิดขึ้น รวมท้ังประสบการณที่

ตองการใหไดรับ

6.   จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional objectives) 

เปนการระบุถึงส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู มีทักษะและความสามารถ

หลังจากเรียนรูเนื้อหาที่กําหนด

7.   ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) เปน

วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมอยางมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผล

ตามจุดประสงคของการเรียนรู

8.   การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลการเรียนรู 

เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน

9.   ว ัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum materials 

and instructional media) ไดแก เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน  

และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ที่ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรที่มีการจัดองคประกอบที่ดีควรมีเน้ือหาสาระเปนไปใน

ทางเดียวกัน ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีมวลประสบการณตาง ๆ ที่จําเปน

ตอการเสริมสรางคุณคาของชีวิต องคประกอบของหลักสูตรตองสมดุล

และเหมาะเจาะลงตัวตามสภาพบริบทและวัฒนธรรมของผูเรียน



หลักสูตรและการเรียนการสอน 9
 

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙμÃ
การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการหรือขั้นตอนของการตัดสินใจ

หาทางเลือกการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเขาดวยกันจนเปนระบบท่ีสามารถ

ปฏิบัติได นักพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงภูมิหลังขององคประกอบตาง ๆ 

อยางละเอียดและรอบคอบกอนตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง 

และเม่ือตัดสินใจเลือกแลวก็ตองคํานึงถึงผลลัพธที่เกิดขึ้น ซึ่งจะมีผล

กระทบตอส่ิงอ่ืน ๆ การพัฒนาหลักสูตรมีขอควรคํานึงหลายประการที่

นักพัฒนาหลักสูตรตองหาคําตอบ (ภาพที่ 1-2) เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ

จัดทําหลักสูตร (Tyler, 1949) ดังนี้

1.   จุดมุงหมายการศึกษาของโรงเรียน คืออะไร 

2.   การที่จะบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาของโรงเรียนนั้นตองใช

ประสบการณการศึกษาอะไร 

3.   ประสบการณการศึกษาดังกลาวจะจัดอยางไร 

4.   คุณภาพของหลักสูตรไดมาอยางไร 

 

ภาพที่ 1-2  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler
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การพัฒนาหลักสูตรจึงเป นกระบวนการวางแผนและพัฒนา

ประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัว

ผูเรียน การเลือกจุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู 

ตลอดจนการวัดผลประเมินผล และการเปลี่ยนแปลงน้ีจะกอใหเกิด

ประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดตอตัวผูเรียน (Hlebowitsh, 2005: 4) 

Taba (1962: 345-425) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนอง

ความตองการของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้

1.   การวินิจฉัยความตองการของผู เรียน ตองเริ่มจากการคนหา

ความตองการของผู เรียนโดยวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนการสอน 

จุดบกพรองและภูมิหลังของผูเรียน การวินิจฉัยจะชวยใหผูสอนทราบถึง

สภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน เพ่ือท่ีจะไดนําขอมูล

เกี่ยวกับผูเรียนมาประมวลและทําการวิเคราะหหาแนวทางแกไขปญหา ซึ่ง

การวินิจฉัยความตองการผูเรียนอาจทําไดโดยการสังเกตทั้งในหองเรียน

และนอกหองเรียน การสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของกับผูเรียน หรือแมแต

การพูดคุยซักถามประเด็นที่ผูเรียนสนใจ

2.   การกําหนดจุดมุงหมาย หลังจากวิเคราะหหาความตองการของ

ผูเรียนแลว นักพัฒนาหลักสูตรตองกําหนดจุดมุงหมายท่ีตองการกับความ

คาดหวังของผู เรียนและความเปนจริงของสภาพบริบทการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งการกําหนดจุดมุงหมายจะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรไดแสวง

หาแนวทางในการจัดเน้ือหาสาระ และการจัดกิจกรรมเรียนการสอนใหใกล

เคียงกับความตองการสังคม 

3.   การเลือกเน้ือหา เนื้อหาท่ีกําหนดในแตละหัวขอจะตองมาจาก

จุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยสวนใหญการคัดเลือกเนื้อหาสาระมักมาจาก

องคความรูตาง ๆ และงานวิจัยทางการศึกษารวมสมัย เนื้อหามักไดรับจาก
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จัดการเร่ืองท่ีงายไปหาเรื่องท่ียาก เน้ือหาสาระที่ผู เรียนควรรูและเปน

ประโยชนตอการดําเนินชีวิต ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ก็ไดกําหนดเนื้อหาสาระไวโดยอิงมาตรฐานการเรียนรู 

ผูสอนสามารถนําเนื้อหาสาระไปแปลงสูกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง

หลากหลายวิธีที่สอดรับกับศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน

4.   การเรียงลําดับเนื้อหา การเลือกเนื้อหาในแตละหัวขอ จะตอง

ตัดสินใจวาควรจัดลําดับเน้ือหาอยางไรจึงจะเหมาะสมกับวุฒิภาวะ ความ

พรอม และผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน โดยสวนใหญมักเรียงลําดับเนื้อหากอน-

หลังตามลําดับความยากงาย และความลึกซ้ึงของเนื้อหาท่ีแปรผันตาม

ความพรอมของวัยผูเรียน บางเนื้อหาสาระอาจสลับได เชน วิทยาศาสตร 

แตบางเนื้อหาตองเรียงตามลําดับกอน-หลัง เชน คณิตศาสตร ภาษาไทย 

5.   การเลือกประสบการณการเรียนรู นักพัฒนาหลักสูตรจะตอง

เลือกหรือกําหนดวิธีการท่ีจะทําใหผู เรียนไดเรียนรู เน้ือหาท่ีกําหนดไว 

การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะกับผู เรียนจําเปนที่จะตองมี

รองรอยอนัเกดิจากสภาพปญหาการเรียนการสอนหรอืจากการศกึษาคนควา

เพิ่มเติม เพ่ือท่ีจะไดมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและทดลอง

ใชกับผูเรียน ซึ่งการพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมการเรียนการสอนนี้จะ

ตองอาศัยศาสตรหรือกระบวนการทางการวิจัยสังคมศาสตร

6. การเรียงลําดับประสบการณการเรียนรู  นักพัฒนาหลักสูตร

จะตองหาวิธีการที่จัดและเรียง ลําดับใหกิจกรรมการเรียนรูมีความผสม

กลมกลืนกันอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะทางการสอนและประสบการณ

ทางวิชาชีพครูจะชวยใหผูสอนรูจักเรียงลําดับประสบการณการเรียนรู ซึ่ง

ปกติจะพบวาการเรียงลําดับประสบการณการเรียนรูมักเร่ิมจากข้ันเตรียม 

ขั้นนํา ขั้นสอน และข้ันสรุป สวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีอิง



12 วิจัยการเรียนการสอน
 

ประสบการณและทฤษฎีทางการสอนก็จะมีการประยุกตขั้นการสอนลึก

ลงไปใหมีความละเอียดมากขึ้น

7.   การกาํหนดรปูแบบของการประเมินผลและแนวทางในการปฏิบตัิ

ตามจุดมุงหมาย ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงการบรรลุวาการที่

จะจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้นควรทําอยางไร รูปแบบการประเมินผลท่ี

ดี คือ การที่ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับรูปแบบ

การเรียนรูของผูเรียน การประเมินผลการเรียนรูจะเปนสิ่งที่ชวยบงชี้วัด

หลักสูตรไดรับการดําเนินการตอบสนองเปนไปตามจุดมุงหมายมากนอย

เพียงไร ควรปรับปรุงวิธีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนอยางไรให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน บางครั้งอาจใชประเมินหลักสูตรเพื่อพิจารณา

วาจะดําเนินการตอหรืองดใชหลักสูตรนั้น

การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีการดําเนินงานอยางเปนระเบียบ

แบบแผนตอเน่ืองกันไป ตองคํานึงถึงจุดเร่ิมตนของการเปล่ียนแปลงและ

พัฒนาหลักสูตรวาจะเร่ิมตนที่ใดกอน และดําเนินการอยางไรจึงจะเปน

การพัฒนาหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานตามวิธีการตาง ๆ 

ที่เหมาะสมรวมท้ังหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี ควรมีการฝกอบรมครูประจํา

การใหเขาใจในหลักสูตร รวมท้ังทักษะท่ีจําเปนในดานตาง ๆ และการจัด

หลักสูตรจะสําเร็จเสียมิได หากขาดความรวมมือและการประสานงานอยาง

ดีจากผูเกี่ยวของในทางดานหลักสูตรทุก ๆ ฝาย

การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเน่ืองต้ังแตการจัดทํา

หลักสูตรฉบับราง ทดลองใช จัดทําหลักสูตรฉบับจริง ปรับปรุงกระบวนการ

ใช และปรับปรุงตัวหลักสูตร ซึ่งอาจจะตองหมุนเวียนกระทําซํ้าตอเนื่อง

จนกวาจะเปล่ียนหลักสูตรท้ังหมดใหมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง

ของสังคม การพัฒนาหลักสูตรแบงออกเปนขั้นตอนใหญ 4 ขั้นตอน ดังนี้
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ขั้นตอนที่ 1   ขั้นเตรียมการ ขอมูลท่ีสําคัญ คือ ความจําเปนและ

ความตองการของสังคมที่มีตอการจัดการศึกษาประเภทและระดับน้ัน ๆ 

ปรัชญาการศึกษาทําใหสามารถเตรียมการสรางหลักสูตรไดเหมาะสม 

แนวคิดทางจิตวิทยาจะชวยนําทางใหจัดหลักสูตรไดเหมาะสมสอดคลอง

กับธรรมชาติของผูเรียน 

ขั้นตอนที่ 2   ขั้นจัดทําและวางแผนการใช หลักสูตร  จากการ

ประมวลความรูโดยใชขอมูลจากข้ันท่ีแลวผนวกกับความรู ความคิดของ

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาวิชา นักทฤษฎีการสอน ซึ่งจะชวยในการกําหนด

หลักการ จุดหมาย และโครงสรางของเน้ือหาวิชา รวมท้ังลักษณะของ

การจัดประสบการณการเรียนการสอน สิ่งที่ควรคํานึงถึงคือ องคประกอบ

ของการใชหลักสูตร ความเขาใจและการยอมรับของผูบริหารสถานศึกษา 

ความพรอมของหนวยงานสนับสนุน ซึ่งการวางแผนในเรื่องเหลานี้จะ

ชวยทําใหทราบสภาพความพรอมและสามารถแกปญหาไดลวงหนา

อยางเปนระบบ 

ขั้นตอนที่ 3   ขัน้ดําเนินการใชหลักสูตร ระหวางกําลังใชหลักสูตรและ

การใชหลักสูตรยังไมครบถวนสมบูรณตามกําหนดเวลา การประเมินผล

ระหวางการใชหลักสูตรจะชวยใหทราบปญหาและอุปสรรคของกระบวน

การใชหลักสูตร ซึ่งเปนแนวทางนําไปสูการปรับปรุงแกไขกระบวนการใช

ใหสามารถบรรลุตามจุดมุงหมาย

ขั้นตอนที่ 4   ขั้นตรวจสอบผลของการใชหลักสูตร การประเมินผล

รวบยอดจะจัดทําขึ้นเม่ือหลักสูตรใชไปครบถวนตามกําหนดเวลา ซึ่งจะชวย

ใหไดขอมูลวาหลักสูตรกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนตรง

ตามเปาประสงคของหลักสูตรหรือไม ควรจะแกไขจุดหมายของหลักสูตร

อยางไร หรือควรหาทางปรับปรุงกระบวนการใชหลักสูตรหรือไม 
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หลักสูตรเมื่อไดรับการพัฒนาและนํามาทดลองใช จําเปนท่ีจะ

ตองไดรับการประเมินเพื่อปรับหรือตัดสินผลการใชหลักสูตร ซึ่งจําเปน

อยางยิ่งที่นักพัฒนาหลักสูตรศึกษาหาความรูความจริงในแงมุมตาง ๆ 

เกี่ยวกับผลการใชหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรใด ๆ โดยทั่วไปแลว 

จะมีจุดมุ งหมายคลายคลึงกันอยู 3 ประการสําคัญ คือ เพื่อหาคุณคา

ของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดข้ึนสามารถตอบสนองตามวัตถุ-

ประสงคที่หลักสูตรน้ันตองการหรือไม เพ่ือตัดสินใจวาการวางเคาโครง 

รูปแบบระบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงาน การสอนตามหลักสูตร

เปนไปในทางท่ีถูกตองหรือไม และเพื่อวัดวาคุณภาพของผูเรียนนั้นเปน

อยางไร หลักสูตรที่ดีย อมไดรับการสะทอนผานการเรียนการสอนวา

พิมพเขียวท่ีไดเตรียมไวนั้น เม่ือนํามาปฏิบัติในระดับหองเรียนแลวสามารถ

เปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของผูเรียนไดตามที่กําหนดไวตามจุดมุงหมาย

มากนอยเพียงไร และเกิดการพัฒนาอยางไร การติดตามการเปล่ียนแปลง

เหลาน้ีนักการศึกษานิยมใชการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการทดลองและ

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
การจัดการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู มีแนวการจัด

การศึกษาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มุงเนนใหนักการศึกษาไดปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน มุงพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูที่แทจริงของผูเรียนแตละคนใหเกิดพลังท่ีสรางสรรคบนพ้ืนฐาน

ของการเปล่ียนผานทางการศึกษาในกระแสสังคมโลกาภิวัตน การเผชิญ

หนากับโลกอนาคตนับวันย่ิงมีความสลับซับซอน และนักการศึกษาจะตอง

เตรียมพรอมใหกับผูเรียนหลาย ๆ ดานภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและเปน

ไปอยางตอเนื่อง 




