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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิชำกำรเงินและบญัชีปฏิบติักำร กรมกำรจดัหำงำน เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
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------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบักรมการจัดหางาน 
ประวัติความเป็นมา 

ความเป็นมาของกรมการจัดหางาน 
กรมการจดัหางานจดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2536  

และพระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีและกิจกรรมบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคม พ.ศ.2536 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2536 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  
23 กนัยายน 2536 

ต่อมาในปี พ.ศ.2545 ไดมี้การปฏิรูประบบราชการ โดยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมใหม่ ในส่วนของ
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม ไดแ้ยกการบริหารงานดา้นแรงงานและสวสัดิการสังคมออกจากกนั  
จดัตั้งเป็นกระทรวงแรงงานและกระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ตามพระราชบญัญติัปรับปรุง 
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบของรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 24 กนันยายน 2545 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 

ความเป็นมาของการก่อตั้ง หน่วยงานด้านแรงงาน 
พ.ศ.2475 รัฐบาลไดต้ราพระราชบญัญติัวา่ดว้ยส านกัจดัหางาน พ.ศ.2475 ขึ้นบงัคบัใช ้เน่ืองใน 

ภาวะเศรษฐกิจตกต ่า มีคนวา่งงานมาก โดยพระราชบญัญติัฉบบัน้ีใหสิ้ทธิแก่เอกชนท่ีจะตั้งส านกังานเพื่อจดัหางาน
ใหแ้ก่ประชาชน และสามารถเรียกเก็บค่าบริการไดใ้นขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด และในปีเดียวกนัรัฐบาลได ้
ตราพระราชบญัญติัส านกังานทอ้งถ่ินขึ้น โดยก าหนดให้มีการจดัจั้งส านกัหางานกลางขึ้นในจงัหวดัพระนคร 
และธนบุรี เพื่อท าหนา้ท่ีจดัหางานใหแ้ก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าบริการ 

พ.ศ.2476 รัฐบาลไดต้ราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งแผนกจดัหางานในกองทะเบียน กรมปลดักระทรวง
มหาดไทย เพื่อท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินการ จดัหางานของเอกชนและส านกัจดัหางานกลาง ใหเ้ป็นไปดว้ย 
ความเรียบร้อยและไม่เกิดความเสียหายแก่ประชาชน ต่อมาไดโ้อนไปขึ้นกบักระทรวง เศรษฐการ กองสถิติพยากรณ์ 
กรมพาณิชย ์เน่ืองจากเห็นวา่งานจดัหางานเป็นงานท่ีมีความใกลชิ้ดกบัเศรษฐกิจมากกว่ากิจการทะเบียน 

พ.ศ.2477 ยกฐานะแผนกจดัหางานขึ้นเป็นกองกรรมกร สังกดักรมพาณิชย ์กระทรวงเศรษฐการ 
พ.ศ.2481 กองกรรมกรถูกยบุเป็นแผนกกรรมกร สังกดักองสถิติพยากรณ์ กรมการพาณิชย ์ 

กระทรวงเศรษฐการ เน่ืองจากปัญหาการวา่งงาน 
พ.ศ.2484 แผนกกรรมกรยา้ยไปสังกดั กองอาชีพสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2490 รัฐบาลไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของงานดา้นกรรมกร จึงไดย้กฐานะเป็นกองกรรมกร  

สังกดักรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย และต่อมามีการเปล่ียนช่ือเป็นกองแรงงาน 
พ.ศ.2505 กองแรงงานไดรั้บการยกฐานะเป็นส่วนแรงงานเพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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พ.ศ.2508 ยกฐานะเป็นกรมแรงงาน สังกดักระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2508 
พ.ศ.2533 พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2515  

(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ.2533 ใหจ้ดัตั้งส านกังานประกนัสังคม ขึ้นเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2533 โดยโอนงานของ 
กรมประชาสงเคราะห์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัสังคมและงานของส านกังานกองทุนเงินทดแทน  
กรมแรงงาน ไปเป็นของส านกังานประกนัสังคม กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2535 ใหย้บุกรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย และจดัตั้งกรมพฒันาฝีมือ แรงงาน และกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
ขึ้นในกระทรวงมหาดไทย 

พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีและกิจการบริหารบางส่วนของทรัพยสิ์น หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง  
และเงินงบประมาณ ของกรมแรงงาน ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักองการจดัหางาน กองงานคนต่างดา้ว สถาบนัพฒันา
ฝีมือแรงงาน ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และส านกังานแรงงานในต่างประเทศ ไปเป็นของ 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย โดยพระราชบญัญติัมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2535 

พ.ศ.2536 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2536 ใหจ้ดัตั้งกระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคม ประกอบดว้ยส่วนราชการ คือ ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี ส านกังานปลดักระทรวง  
กรมการจดัหางาน กรมประชาสงเคราะห์ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
ส านกังานประกนัสังคม 

พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ี และกิจการบริหารบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของ
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม พ.ศ.2536 ใหโ้อนอ านาจหนา้ท่ี ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง 
และเงินงบประมาณของกองการจดัหางาน กองงานคนต่างดา้ว ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
และส านกังานพฒันาแรงงานจงัหวดั(ปัจจุบนัคือส านกังานจดัหางานจงัหวดั) ซ่ึงเป็นส่วนราชการอยูใ่นอ านาจ
หนา้ท่ีของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ไปเป็นของกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
และสวสัดิการสังคม โดยพระราชบญัญติัมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2536 

พ.ศ.2545 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ไดมี้การจดักลุ่มภารกิจใหม่ตาม 
การปฏิรูประบบราชการในส่วนของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม โดยไดแ้ยกการบริหารงานดา้นแรงงาน
และสวสัดิการสังคมออกจากกนั จดัตั้งเป็นกระทรวงแรงงาน ประกอบดว้ยส านกังานรัฐมนตรี  
ส านกังานปลดักระทรวง กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
และส านกังานประกนัสังคม มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 
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วิสัยทัศน์ 

“ก าลังแรงงานมีงานท าอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570” 
พนัธกจิ 
1. ส่งเสริมการมีงานท า คุม้ครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล ตลอดจนส่งเสริม  

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
2. พฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลั เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ 
3. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. บริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว 
ค่านิยม 

STRONG : "บุคลากรของกรมการจัดหางาน เป็นผู้มีจิตให้บริการ ตอบสนองต่อภารกจิท่ีได้รับอย่างทุ่มเท 
โดยท างานเป็นทีม และเครือข่ายการท างานแบบบูรณาการเพือ่เป้าหมายคือประชาชน" 
S = Service Mind : มีจิตบริการ มุ่งเนน้ใหบ้ริการประชาชนทุกช่วงวยัท่ีมารับบริการ 
T = Team Work : การท างานร่วมกนัเป็นทีมเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์ร 
R = Response : ตอบสนองต่อทุกภารกิจท่ีไดรั้บอยา่งรวดเร็วฉบัไว 
O = Owner : มีจิตส านึกในความเป็นเจา้ขององคก์ร และภาคภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 
N = Network : สานสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
G = Goal : เพื่อเป้าหมายคือประชาชน 
อ านาจหน้าที่ 

กรมการจดัหางาน มีภารกิจเก่ียวกบัการส่งเสริมการมีงานท า คุม้ครองคนหางาน ศึกษา วิเคราะห์ 
สภาวะตลาดแรงงาน และแนวโนม้ตลาดแรงงานเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพฒันาและส่งเสริม
ระบบการบริหารดา้นการส่งเสริมการมีงานท า เพื่อใหป้ระชากรมีงานท าท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  
และความถนดั ไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนไดรั้บสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
1. ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานกฎหมายวา่ดว้ย การท างานของ 

คนต่างดา้วและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานและเป็นศูนยท์ะเบียนขอ้มูลแรงงาน 
3. พฒันาระบบ รูปแบบ มาตราการ และวิธีการดา้นการจดัหางานจดัท าและประสานแผนการปฏิบติังาน 

ของกรมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก าหนดมาตรฐาน 
อาชีพและอุตสาหกรรม 

4. ใหค้  าปรึกษา ส่งเสริม และใหบ้ริการแนะแนวอาชีพ ทดสอบความถนดัใหแ้ก่ประชาชน 
5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวง 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
1. ส านกังานเลขานุการกรม 
2. กองนิติการ 
3. กองยทุธศาสตร์และแผนงาน 
4. กองพฒันาระบบบริการจดัหางาน 
5. กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน 
6. กองส่งเสริมการมีงานท า 
7. ส านกับริหารแรงงานต่างดา้ว 
8. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
11. กองทะเบียนจดัหางานกลางและคุม้ครองคนหางาน 
12. ส านกังานจดัหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-5 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
- ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
หน่วยงานภายในท่ีกรมจดัตั้งขึ้นกองภายใน 
- ส านกังานจดัหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 6-10 
หน่วยงานซ่ึงขึ้นตรงต่ออธิบดี 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
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ภารกจิของหน่วยงาน 
1. การบริการจดัหางานในประเทศ 
 เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีงานท า มีรายไดท่ี้เหมาะสม รับรู้ข่าวสารตลาดแรงงานท่ีทนัสมยัรวดเร็ว  
ช่วยลดปัญหาการวา่งงานและการขาดแคลนแรงงาน โดยใหบ้ริการกบัประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียน 
นกัศึกษา คนพิการ ผูสู้งอาย ุผูพ้น้โทษ ทหารก่อนปลดประจ าการ แรงงานท่ีอยูบ่นพื้นท่ีสูง ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ
และสาธารณภยั ผูผ้า่นการบ าบดัยาเสพติด เป็นตน้ 
การด าเนินงาน 
1. การจดังานนดัพบตลาดงานเชิงคุณภาพ เป็นการด าเนินงานดว้ยระบบ IT ซ่ึงจะท าใหผู้ส้มคัรงานและนายจา้ง 
 ท่ีเขา้ร่วมงานไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายไดม้าก โดยผูส้มคัรงานสามารถ 
 ลงทะเบียนล่วงหนา้ผา่นทางอินเตอร์เน็ตเพื่อสมคัรงานและเลือกต าแหน่งงานวา่งตามความตอ้งการ 
 ไดจ้ านวนมากในคราวเดียวกนั รวมทั้งสามารถเขา้รับการสัมภาษณ์กบันายจา้งไดท้นัที โดยไม่ตอ้ง 
 กรอกแบบขึ้นทะเบียนหางานและใบสมคัรงานทุกคร้ังท่ีสมคัรงานกบันายจา้ง นอกจากน้ียงัเป็นการประหยดั 
 ค่าใชจ่้ายในการแนบเอกสารการสมคัรงาน ในส่วนของนายจา้งสามารถประชาสัมพนัธ์ต าแหน่งงานวา่ง 
 ท่ีตอ้งการรับสมคัรล่วงหนา้ผ่านอินเตอร์เน็ตคน้หาประวติัของผูส้มคัรงานไดท้างระบบคอมพิวเตอร์ 
 และเก็บประวติัของผูส้มคัรงานกลบัไปพิจารณาเป็นไฟลข์อ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เม่ือเสร็จงานแลว้สามารถ 
 เปิดโปแกรม เพื่อใหผู้ส้นใจท่ีไม่ไดม้าสมคัรงานในวนังานสามารถสมคัรงานผา่นระบบไดอี้กทางหน่ึง 
2. การจดังานวนันดัพบแรงงานใหญ่และยอ่ย เพื่ออ านวยความสะดวกใหน้ายจา้ง/สถานประกอบการ 
 และผูส้มคัรงานไดพ้บและพิจารณาคดัเลือกกนัโดยตรง เพิ่มโอกาสใหผู้ส้มคัรงานไดค้ดัเลือกต าแหน่งงาน 
 ท่ีวา่งตรงกบัความรู้ความสามารถและไดส้มคัรงานกบันายจา้ง/สถานประกอบการจ านวนมากใน 
 คราวเดียวกนั 
3. การใหบ้ริการจดัหางาน รับสมคัรงาน บรรจุงาน จดัหาต าแหน่งงานวา่ง ณ หน่วยบริการของ 
 กรมการจดัหางานท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศทั้งในส่วนกลาง 11 แห่ง ( ส านกังานจดัหางานกรุงเทพมหานครเขตพื้นท่ี  
 1- 10 และศูนยบ์ริการ Smart Job Center ) ส่วนภูมิภาค จ านวน 77 แห่ง (ส านกังานจดัหางานจงัหวดั) 
4. การใหบ้ริการจดัหางานเชิงรุกโดยรถ Mobile Unit เคล่ือนท่ีเขา้ไปใหบ้ริการในระดบัต าบล หมู่บา้น ชุมชน  
 ครัวเรือน เพื่อประชาสัมพนัธ์ต าแหน่งงานวา่ง ใหบ้ริการจดัหางาน แนะแนวอาชีพและอบรมอาชีพ 
 เสริมใหก้บัประชาชนพื้นท่ี 
5. การใหบ้ริการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานตลอด 24 ชัว่โมง โดยใหบ้ริการจดัหางานและคุม้ครอง 
 คนหางานท่ีเดินทางเขา้มาหางานท าในเขต กรุงเทพฯ และปริมณฑล มีจุดใหบ้ริการ ณ สถานีขนส่งผูโ้ดยสาร 
 กรุงเทพฯ(สายใตใ้หม่) , สถานีขนส่งหมอชิต 2 และสถานีรถไฟหวัล าโพง 
6. การใหบ้ริการจดัหางานทางอินเตอร์เน็ต โดยผูส้มคัรงานสามารถคน้หาต าแหน่งงานของนายจา้ง/ 
 สถานประกอบการ และสมคัรงานผา่นระบบอินเตอร์เน็ตของกรมการจดัหางานไดท่ี้  
 Website: https://ไทยมีงานท า.doe.go.th/ 
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7. ประสานการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเป็นระบบ เพื่อเคล่ือนยา้ยแรงงานจากจงัหวดัท่ีมีผูส้มคัรงานมากไปยงั 
 จงัหวดัท่ีขาดแคลนแรงงานและมีความตอ้งการแรงงานเป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีการเคล่ือนยา้ยนายจา้ง/ 
 สถานประกอบการใหไ้ปรับสมคัรงานในจงัหวดัท่ีมีผูส้มคัรงานจ านวนมากดว้ย 
8. การใหบ้ริการจดัหางานแก่ผูป้ระกนัตนกรณีวา่งงานตามพระราชบญัญติั ประกนัสังคม พ.ศ. 2533  
 ในส่วนท่ีก าหนดให้เป็นความรับผิดชอบของกรมการจดัหางาน โดยใหบ้ริการจดัหางานท่ีมีความเหมาะสม 
 ทั้งในเร่ืองลกัษณะงาน อตัราค่าจา้ง สภาพการจา้งงาน สวสัดิการต่างๆ รวมทั้งการใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 ในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความความตอ้งการของนายจา้ง/สถานประกอบการ 
9. การพฒันาระบบบริการจดัหางานในประเทศ เพื่อใหมี้ระบบรูปแบบและมาตรฐานเดียวกนัในทุกหน่วยงาน  
 วิธีการใหบ้ริการจดัหางานท่ีทนัสมยั มีความชดัเจน โปร่งใส ไม่ซบัซอ้น และเปิดโอกาสใหผู้ใ้ชบ้ริการ 
 มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพของงานบริการในประเทศ 
10. การจดัหางานใหก้บักลุ่มคนพิเศษ คือ คนพิการ ผูสู้งอาย ุผูพ้น้โทษ และนกัเรียน นกัศึกษา  
 เพื่อส่งเสริมใหก้ลุ่มคนเหล่าน้ีมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานอยา่งทัว่ถึง และไดพ้บ 
 ปะแลกเปล่ียนขอ้มูลกบันายจา้งโดยตรง รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจใหน้ายจา้ง/สถานประกอบการเห็นถึง 
 ความส าคญัของการจา้งงานบุคคลดงักล่าวและรับเขา้ท างาน โดยในส่วนของกรมการจดัหางานไดมี้ 
 การจา้งเหมาคนพิการ จ านวน 86 อตัรา และ ผูสู้งอาย ุจ านวน 20 อตัรา ท างานในหน่วยงานภาครัฐ  
 เพื่อใหภ้าครัฐเป็นหน่วยงานอยา่งในการจา้งงานคนพิการและผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นการแสดงถึงความตั้งใจของ 
 ภาครัฐท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนคนพิการ ผูสู้งอาย ุใหไ้ดรั้บสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกบัผูอ่ื้น และเป็นแบบอยา่ง 
 ใหก้บัภาคเอกชน 
11. การอบรบแรงงานไทยเพื่อความมัน่คงในอาชีพ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองสภาพการท างาน 
 ในสถานประกอบการ สิทธิประโยชน์และหนา้ท่ีท่ีควรไดรั้บตามกฎหมาย รู้จกัปรับเปล่ียนทศันคติ 
 และสร้างจิตส านึกท่ีดีในการท างาน เกิดความรักองคก์ร รักงาน มีวินยัในการท างาน 
2. การแนะแนวและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา ประชาชนทัว่ไป ผูท่ี้อยูใ่นวยัท างานและผูก้  าลงัเขา้สู่ตลาดแรงงานไดมี้ความรู้
ความสามารถ และทราบความถนดัในการประกอบอาชีพของแต่ละคน 
การด าเนินงาน 
1. ใหบ้ริการแนะแนวอาชีพแก่นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนทัว่ไป เพื่อใหท้ราบถึงโลกอาชีพ โลกการศึกษา  
 การเตรียมตวัก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนการใหบ้ริการทดสอบความพร้อมทางอาชีพ เพื่อเป็นแนวทาง 
 ในการเลือกศึกษาต่อ หรือการเลือกประกอบอาชีพให้ตรงกบับุคลิกภาพ ความถนัด ความรู้ความสามารถ  
 และความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงน าไปสู่การมีงานท าอยา่งย ัง่ยนื 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ใหบ้ริการแนะน าการประกอบอาชีพอิสระ การประสานงานในเร่ือง 
 แหล่งฝึกอาชีพ แนะน าเงินทุนภาครัฐและเอกชน เผยแพร่ขอ้มูลอาชีพ รวมถึงการจดัสาธิตและฝึกปฏิบติั 
 อาชีพอิสระและใหค้วามรู้ดา้นการประกอบการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การท าบญัชีเบ้ืองตน้ การตลาด  
 การคิดตน้ทุนการผลิต ก าไรขาดทุน เป็นตน้ เพื่อใหผู้ว้า่งงานหรือผูท่ี้สนใจสามารถประกอบอาชีพได้ 
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3. จดัแสดงนิทรรศการส่งเสริมการมีงานท า โลกอาชีพ โลกการศึกษา โลกของขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงาน  
 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวตามสถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ 
4. ผลิตและเผยแพร่ส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการแนะแนวอาชีพ ในรูปแบบของแผ่นพบั โปสเตอร์  
 หนงัสือขอ้มูลอาชีพ CD/VCD ชุดนิทรรศการรูปแบบต่างๆ เป็นตน้ 
5. ใหบ้ริการศูนยข์อ้มูลอาชีพ โดยเป็นแหล่งสารสนเทศขอ้มูลดา้นอาชีพต่างๆ เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษา  
 ศึกษาคน้หวา้หาขอ้มูลดา้นอาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเรียนรู้เพื่อเขา้สู่อาชีพ 
 ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัตนเอง รวมทั้งผูห้างานท า ผูต้อ้งการเปล่ียนงาน และประชาชนทัว่ไป 
 ใชข้อ้มูลอาชีพดงักล่าวในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพและการเตรียมความพร้อมก่อน 
 เขา้สู่ตลาดแรงงาน 
6. การจดทะเบียนกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น โดยส่งเสริมให้ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นไดมี้การรวมตวักนั  
 เพื่อจดัตั้งกลุ่ม ท าใหก้ลุ่มมีความเขม้แขง็ มีประสิทธิภาพและศกัยภาพในการรับงานและการผลิต  
 ส่งเสริมพฒันาความรู้ทกัษะฝีมือของผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น และส่งเสริมใหก้ลุ่มกูเ้งินกองทุนผูรั้บงานไป 
 ท าท่ีบา้นเพื่อขยายและพฒันาศกัยภาพในการผลิต 
3. การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 เพื่อก ากบั ดูแล การพฒันากระบวนการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศใหมี้ประสิทธิภาพ  
และคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของคนหางานและลูกจา้งท่ีไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริม 
การขยายตลาดแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
การด าเนินงาน 
1. บริหารและบริการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
2. เป็นศูนยข์อ้มูลและทะเบียนแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
3. คุม้ครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีไปท างานในต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมและพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
5. ฝึกอบรมและพฒันาความพร้อมคนหางานก่อนไปท างานต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
7. ก าหนดแนวทางและส่งเสริมตลาดแรงงานต่างประเทศให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 
 ทั้งน้ี การเดินทางไปท างานในต่างประเทศอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย มี 5 วิธี 
1. กรมการจดัหางานเป็นผูจ้ดัส่ง คือ บริการท่ีรัฐโดยกรมการจดัหางานเป็นผูด้  าเนินการใหแ้ก่คนท่ีหางาน 
 ท่ีประสงคจ์ะไปท างานต่างประเทศ ซ่ึงคนหางานไม่ตอ้งเสียค่าบริการแต่เสียค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นและเท่าท่ี 
 จ่ายจริง เช่น ค่าท าหนงัสือเดินทาง ค่าตรวจสุขภาพ ค่าวีซ่า ค่าภาษีสนามบิน เป็นตน้ 
2. บริษทัจดัหางานจดัส่ง ตอ้งเป็นบริษทัจดัหางานท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมการจดัหางาน การรับสมคัร 
 คนหางานและจดัส่งคนหางานไปท างานตอ้งไดรั้บอนุญาตจากกรมการจดัหางานก่อนจึงจะประกาศรับสมคัร 
 และจดัส่งไปท างานได ้
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3. นายจา้งในประเทศไทยพาลูกจา้งของตนไปท างานต่างประเทศ นายจา้งในประเทศไทยท่ีมีบริษทัในเครืออยู่ 
 ในต่างประเทศ หรือประมูลงานในต่างประเทศได ้และประสงคจ์ะพาลูกจา้งไปท างานตอ้งขออนุญาต 
 การเดินทางไปท างานต่างประเทศต่อกรมการจดัหางาน 
4. นายจา้งในประเทศไทยส่งลูกจา้งของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ นายจา้งตอ้งแจง้การเดินทางไปฝึกงาน 
 ของลูกจา้งต่อกรมการจดัหางานโดยยืน่แบบแจง้การส่งลูกจา้งไปฝึกงานในต่างประเทศ 
5. คนหางานแจง้การเดินทางไปท างานต่างประเทศดว้ยตวัเอง คนหางานติดต่อไปท างานกบันายจา้ง 
 ในต่างประเทศดว้ยตนเอง หรือคนหางานท่ีท างานครบสัญญาจา้งแลว้ไดต้่อสัญญาจา้ง เม่ือเดินทางกลบัมา 
 พกัผอ่นชัว่คราวในประเทศไทยและจะกลบัไปท างานอีก ตอ้งแจง้ต่อกรมการจดัหางานก่อนวนัเดินทาง 
4. การคุม้ครองคนหางาน 
 เพื่อคุม้ครองและป้องกนัมิให้คนหางานถูกหลอกลวงจากการหางานท า ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก 
บริษทัจดัหางาน/ส านกังานจดัหางาน และบุคคลท่ีมีพฤติการณ์หลอกลวงคนหางาน รวมถึงการใชม้าตราการทาง
กฎหมายเพื่อป้องกนัและลงโทษผูห้ลอกลวงท่ีเอารัดเอาเปรียบคนหางาน 
การด าเนินงาน 
1. การพิจารณา ตรวจสอบ ค าขอรับใบอนุญาตจดัตั้งบริษทัจดัหาน/ส านกังานจดัหางาน เพื่อจดัหางาน 
 ใหค้นหางานท างานในประเทศและต่างประเทศ การต่ออายใุบอนุญาตการขอจดทะเบียนและ 
 มีบตัรประจ าตวัผูรั้บอนุญาต การขอเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนต่างๆ การขอยกเลิกหรือเพิกถอนหรือ 
 ส้ินสภาพใบอนุญาตจดัหางาน รวมถึงการตรวจสอบหลกัประกนั การหกัหลกัประกนัและการเก็บรักษา 
 หลกัประกนั เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
2. การรับเร่ืองและวินิจฉยัค าร้องทุกขข์องคนหางานเก่ียวกบัการจดัหางานพิจารณาด าเนินการลงโทษ 
 ทางทะเบียน และด าเนินคดีทางอาญากบัผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและ 
 คุม้ครองคนหางาน 
3. ตรวจสอบควบคุมการจดัหางานในประเทศและต่างประเทศของผูรั้บอนุญาตจดัหางาน สืบเบาะแส  
 ติดตามความเคล่ือนไหวและพฤติการณ์การหลอกลวงคนหางานของสาย/นายหนา้จดัหางานเถ่ือน 
4. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของคนหางานหรือลูกจา้งท่ีจะเดินทางไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศ  
 ตรวจสอบและระงบัเดินทางของบุคคลท่ีมีพฤติการณ์จะลกัลอบเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
 โดยไม่ผา่นขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อใหค้วามคุม้ครองและป้องกนัการหลอกลวงคนหางาน 
 ท่ีจะเดินทางไปท างานในต่างประเทศและขบวนการคา้มนุษย ์
5. ตรวจสอบควบคุมการท างานของคนต่างดา้วให้เป็นไปตามกฎหมาย ตรวจสอบนายจา้ง/สถานประกอบการ 
 เพื่อใหป้ฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการปราบปราม  
 จบักุมและด าเนินคดีแรงงานต่างดา้วลกัลอบท างานโดยผิดกฎหมายและขบวนการคา้มนุษย  ์
6. พิจารณาค าขอรับเงินสินบน เงินรางวลั และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน รวมทั้งการเบิก – จ่ายเงิน  
 และน าส่งเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานและกฎหมายวา่ดว้ยการท างาน 
 ของคนต่างดา้ว 
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5. การจดัระบบการท างานของคนต่างดา้ว 
 เพื่อดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการท างานของคนต่างดา้วในประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ 
เกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยมากท่ีสุด รวมถึงการควบคุมแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง ซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัให้
ประกอบอาชีพเป็นการชัว่คราว 
การด าเนินงาน 
1. พิจารณาออกใบอนุญาตท างาน ต่ออายใุบอนุญาตท างานเปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาตท างาน  
 รับแจง้เขา้ – ออกจากการท างานของคนต่างดา้ว 
2. จดัประชุมคณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว 
3. ปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาก าหนดงานในการหา้มคนต่างดา้วท า 
4. ศึกษาวิจยังานในอาชีพและวิชาชีพหา้มคนต่างดา้วท า 
5. ปรับปรุงระเบียบวิธีการคิดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างาน 
6. วางมาตรการจดัระบบเพื่อควบคุมการท างานของแรงงานต่างดา้วผิดกฎหมายใหเ้ขา้มาโดยถูกตอ้ง 
 ตามกฎหมาย 
7. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท างานของคนต่างดา้วให้เป็นไปตามกฎหมาย 
8. จดัระบบการด าเนินงานขององคก์ารเอกชนต่างประเทศ NGOs 
 

 

 
 
 

------------------------- 

 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที ่8. พ.ศ.2553 

1. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั ใหไ้วเ้ม่ือใด 
 ก. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ข. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ค. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ง. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาล
ปัจจุบนั 
2. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยท่ี
เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 
 ก. คณะผูป้กครองแผ่นดินสูงสุด   ข. คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
 ค. สภานิติบญัญติั     ง. คณะนายทหารปฏิวติัสูงสุด 
ตอบ ข้อ ค.  ค าอธิบาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบญัญติั
แห่งชาติ 
3. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 
 ก. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ค. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ง. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ ข้อ ก. 
4. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดินไดถู้กตอ้ง 
 ก. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ข. ส่วนรัฐมนตรี  ส่วนผูว้า่ราชการจงัหวดั  ส่วนนายอ าเภอ ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ค. กรุงเทพ   ภาค   จงัหวดั  อ าเภอ 
 ง. กรุงเทพ   เมือง   ประเทศราชปัตตานี 
ตอบ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 
 (๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง (๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค (๓) ระเบียบบริหารราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 
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5. ขอ้ใดกล่าวถึงการกระท านั้น ตอ้งก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน
ของส่วนราชการนั้นๆ   
 ก. การปกครองประเทศ    ข. การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ  
 ค. การก าหนดต าแหน่งส่วนราชการต่างๆ   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๕ การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ให้
ก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
6. ใครเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 ก. ประธาน คสช.     ข. ประธานรัฐสภา 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมัน่คง 
ตอบ ข้อ  ค. ค าอธิบาย มาตรา ๖ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
7. การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ให้ตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา  
 ค. ประกาศกระทรวง    ง. กฎกระทรวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็น
พระราชบญัญติั 
การจดัตั้งทบวงโดยใหส้ังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุการสังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
8. การจดัตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้ง
เพิ่มขึ้นใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. กฎกระทรวง   
 ค. ประกาศส่วนราชการ    ง. พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทวิ การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน
ราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้นใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ให้ระบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 
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9. การเปล่ียนช่ือส่วนราชการใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. พระราชบญัญติั 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ตรี การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใน
กรณีท่ีช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ หรือค าสั่งใดท่ีอา้งถึง
ส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปลี่ยนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าสั่งนั้นอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของ
ขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น 
10. การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม 
ใหอ้อกเป็นกฎหมายใด 
 ก. ประกาศกระทรวง    ข. กฎกระทรวง  
 ค. พระราชกฤษฎีกา    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 
 ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดงักล่าว 
กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
11. ใครเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
 ก. ปลดักระทรวง     ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีเจา้สังกดั    ง. รองปลดักระทรวงหัวหนา้กลุ่มภารกิจ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๘ สัตต ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนั
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั 
 มาตรา ๘ อฏัฐ การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 
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12. ส านกันายกรัฐมนตรีใครเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
 ก. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. ผบ.ทร.      ง. หวัหนา้ส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๑๐ ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการ
ปรับปรุงกระทรวงทบวง กรมส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบใน
การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ี
คณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็ได ้
13. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุดเก่ียวกบัส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 
 ข. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 ค. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นขา้ราชการฝ่ายการเมือง 
 ง. ก. และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๑๓ ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการและจะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ไดใ้ห้
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง และให้รอง
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
14. ขอ้ใดต่อไปน้ี คือการจดัระเบียบราชการของกระทรวง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 
 ข. ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 
 ค. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานกระทรวง   กรม 
 ง. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  ส านกังานเลขานุการกรม 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
 มาตรา ๑๘ ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวง ดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
 (๒) ส านกังานปลดักระทรวง 
 (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางกระทรวงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วน
ราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
 ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
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15. กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และ
ติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติัคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อใคร 
 ก. รัฐมนตรี     ข. ปลดักระทรวง 
 ค. รองปลดักระทรวงหัวหนา้กลุ่มภารกิจ  ง. นายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๑๘ ... กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและ
แผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดย
อนุมติัคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็
ได ้
16. หน่วยงานใดมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้
ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการ
ของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดักระทรวง 
 ค. ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวง   ง. ส านกันโยบายและแผนกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๓ ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของ
กระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ 
รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และ
แผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรค
สาม จะใหส้ านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้
17. ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะ
เทียบเท่ากระทรวง ใหจ้ดัตั้งเป็น 
 ก. ทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ข. ศูนยร์าชการพิเศษ 
 ค. กรมพิเศษ     ง. ทบวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย หมวด ๓   การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
มาตรา ๒๕ ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมี
ฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง เพื่อใหมี้รัฐมนตรีวา่การทบวง
เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวงก็ได ้และใหจ้ดัระเบียบราชการใน
ทบวงดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี (๒) ส านกังานปลดัทบวง (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บาง
ทบวงซ่ึงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
 ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
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18. ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของราชการใน
ทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหห้น่วยงานใดท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได้ 
 ก.ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. ส านกังานรองปลดักระทรวงหวัหนา้กลุ่มภารกิจ  ง. กรมท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๕ ... ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และ
คุณภาพของราชการในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือ
ส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้ 
19. ขอ้ใดคือการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
 ก. ส านกังานเลขานุการกรม  กอง   ข.  ส านกังานเลขานุการกรม  กองฝ่าย 
 ค. ส านกังานเลขานุการกรม  ส านกั  กอง  ง. กอง ฝ่าย ส่วน  
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย หมวด ๔ การจดัระเบียบราชการในกรม 
มาตรา ๓๑ กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่งส่วนราชการดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานเลขานุการกรม 
 (๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการ
ตั้งขึ้นเป็นกองก็ไดก้รมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้
20. ส่วนราชการใดมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และราชการท่ีมิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกอง
หรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
 ก. ส านกังานเลขานุการกรม   ข. กอง 
 ค. ส่วนตรวจสอบภายใน    ง. ก และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๓๓ ส านกังานเลขานุการกรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และ
ราชการท่ีมิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรมส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค
หน่ึง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง ให้มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วน
ราชการนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่ากบั
ผูอ้  านวยการกอง หรือหัวหนา้กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 
และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  
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21. กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราเป็นกฎหมายใดแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขตเพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วน
ราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ได ้
 ก. กฎกระทรวง     ข. พระราชกฤษฎีกา  
 ค. พระราชบญัญติั     ง. ประกาศกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๓๔ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งทอ้งท่ีออกเป็น
เขตเพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ไดห้วัหนา้ส่วนราชการ
ประจ าเขตมีอ านาจหนา้ท่ีเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากกระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติังานทางวิชาการ และเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการประจ าส านกังานเขตซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้นความในมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การ
แบ่งเขตและการปกครองบงัคบับญัชาของต ารวจและอยัการซ่ึงไดก้ าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
22. ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ปลดักระทรวงจะแต่งตั้ง
ขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ต าแหน่งใดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
 ก. ผูอ้  านวยการกอง    ข. ผูอ้  านวยการส านกั  
 ค. ผูต้รวจราชการ     ง. อธิบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๔ … ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติั
ราชการได ้ปลดักระทรวงจะแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้
 มาตรา ๔๕ ใหน้ าความในมาตรา ๔๔ มาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งปลดัทบวงหรือรองปลดั
ทบวงตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ดว้ยโดยอนุโลม 
23. กรมหน่ึงๆ ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรม  อธิบดีกรมแต่งตั้งขา้ราชการระดบัใดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
 ก. หวัหนา้กอง     ข. ผูต้รวจราชการ  
 ค. ช านาญการพิเศษ    ง. รองอธิบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๗ ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง หรือ 
หวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้อธิบดีแต่งตั้งขา้ราชการในกรม
คนหน่ึง ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่หวัหนา้กองหรือเทียบเท่า เป็นผูรั้กษาราชการแทน 
ใหน้ าความในมาตราน้ีมาใชบ้งัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมดว้ยโดยอนุโลม 
24. การรักษาราชการแทน ตามพระราชบญัญติัน้ี มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในหน่วยงานได ้
 ก. ต ารวจ      ข. ทหาร  
 ค. ครู      ง. ตุลาการ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย    มาตรา ๕๐ ความในหมวดน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัทหาร 
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25. การสั่ง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
ใครก าหนด 
 ก. ปลดักระทรวงกลาโหม    ข. ผบ.ทร. 
 ค. ครม.      ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงต่างประเทศ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๒ ให้หวัหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ
หวัหนา้รัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติัราชการในต่างประเทศ 
และเป็นหวัหนา้บงัคบับญัชาบุคคลในคณะผูแ้ทน และจะใหมี้รองหัวหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั
ราชการแทนหวัหนา้คณะผูแ้ทนก็ได ้
 การสั่ง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหัวหนา้คณะผูแ้ทนอาจมอบอ านาจใหบุ้คคลในคณะผูแ้ทนปฏิบติัราชการแทนตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
26. “ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหร้องหวัหนา้คณะ
ผูแ้ทนรักษาราชการแทน”ความในวรรคหน่ึงไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูใ้ดท่ีประจ าในต่างประเทศ 
 ก. ขา้ราชการฝ่ายทหาร    ข. ขา้ราชการครู   
 ค. ขา้ราชการต ารวจ    ง. ขา้ราชการกงสุล 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๓ ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติั
ราชการได ้ให้รองหวัหนา้คณะผูแ้ทนรักษาราชการแทน 
 ในกรณีท่ีไม่มีรองหวัหนา้คณะผูแ้ทนท่ีจะรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง หรือไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งใดอนั
เป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน หรือมีแต่บุคคลดงักล่าวไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหก้ารรักษาราชการแทนหวัหนา้คณะ
ผูแ้ทนหรือผูด้  ารงต าแหน่งใดอนัเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการฝ่ายทหารประจ าการในต่างประเทศ 
27.  ขอ้ใดคือการจดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
 ก. จงัหวดั  อ าเภอ     ข. อ าเภอ ต าบล  หมู่บา้น 
 ค. ภูมิภาค จงัหวดั อ าเภอ    ง. จงัหวดัอ าเภอ  ต าบล  หมู่บา้น 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๑ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ดงัน้ี 

(๑) จงัหวดั(๒) อ าเภอ 
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28. การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศ 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๒ ใหร้วมทอ้งท่ีหลาย ๆ อ าเภอตั้งขึ้นเป็นจงัหวดัมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติัเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการ
ในจงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดั ใหจ้งัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัยื่นค าขอจดัตั้งงบประมาณได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา ในกรณีน้ีใหถื้อวา่จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
วา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 
29. หน่วยงานใดท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบริหารราชการแผน่ดินในจงัหวดันั้น 
 ก. คณะกรมการจงัหวดั    ข. คณะกรรมการจงัหวดั 
 ค. คณะกรมการปรึกษาจงัหวดั   ง. คณะกรรมการบริหารพฒันาจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๓ ในจงัหวดัหน่ึงใหมี้คณะกรมการจงัหวดั ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการ
จงัหวดัในการบริหารราชการแผน่ดินในจงัหวดันั้น กบัปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
30. คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ยใครเป็นประธาน 
 ก. ผูว้า่ราชการจงัหวดั    ข. ปลดัจงัหวดั 
 ค. ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลจงัหวดั   ง. อธิการบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดั
หน่ึงคนตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย ปลดัจงัหวดั อยัการจงัหวดัซ่ึงเป็นหัวหนา้ท่ีท าการอยัการจงัหวดั ผู ้
บงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั และหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ เวน้แต่
กระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงประจ าอยูใ่นจงัหวดั กระทรวง หรือทบวงละหน่ึงคน เป็นกรมการจงัหวดัและหวัหนา้
ส านกังานจงัหวดัเป็นกรมการจงัหวดัและเลขานุการถา้กระทรวงหรือทบวงมีหัวหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึง
กรมต่าง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้นส่งมาประจ าอยูใ่นจงัหวดัมากกวา่หน่ึงคน ใหป้ลดักระทรวงหรือปลดัทบวง
ก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัหน่ึงคนเป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจงัหวดั 
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง เม่ือผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นสมควรจะแต่งตั้งใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ
ประจ าจงัหวดัซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในราชการส่วนภูมิภาคคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นกรมการจงัหวดัเพิ่มขึ้นเฉพาะการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึงก็ได ้
31. คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ยใครเป็นเลขานุการ 
 ก. หวัหนา้ส านกังานจงัหวดั   ข. อยัการจงัหวดั 
 ค. ผูพ้ิพากษาจงัหวดั    ง. ปลดัจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก. 
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32. ใครมีหนา้ท่ีช่วยผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหาร 
 ก. ผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดั    ข. เกษตรจงัหวดั 
 ค. ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลประจ าจงัหวดั  ง. ผูบ้งัคบัการสถานีต ารวจจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๔ ...รองผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคในเขตจงัหวดั และรับผิดชอบในราชการรองจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 
33. ผูว้า่ราชการจงัหวดัรองผูว้า่ราชการจงัหวดั  สังกดัหน่วยงานใด 
 ก. กรมการแพทย ์     ข. กระทรวงมหาดไทย 
 ค. ส านกังานศาลยติุธรรม    ง. ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ตอบ ข้อ ข.  มาตรา ๕๔ ...ผูว้่าราชการจงัหวดั รองผูว้า่ราชการจงัหวดั และผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดั สังกดั
กระทรวงมหาดไทย 
34. ใครมีอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมในจงัหวดันั้น 
 ก. ปลดัจงัหวดั     ข. พฒันาการจงัหวดั 
 ค. ทอ้งถ่ินจงัหวดั     ง. โยธาธิการและผงัเมืองจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๕ ในจงัหวดัหน่ึง นอกจากจะมีผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นหัวหนา้ปกครองบงัคบับญัชา
ขา้ราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจงัหวดัดงักล่าวในมาตรา ๕๔ ใหมี้ปลดัจงัหวดัและหวัหนา้ส่วน
ราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมาประจ าท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือผูว้า่ราชการจงัหวดั และ
มีอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจงัหวดันั้น 
35. “ก.ธ.จ.”มีช่ือเตม็วา่อยา่งไร 
 ก. คณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวดั   
 ข. คณะกรรมการธ ารงรักษาความเป็นธรรมระดบัจงัหวดั 
 ค. คณะกรรมการธ ารงรักษาธรรมมาภิบาลจงัหวดั 
 ง. คณะกรรมการศูนยด์ ารงธรรมระดบัจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๕/๑ ในจงัหวดัหน่ึงนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวดัคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.ธ.จ.”ท าหนา้ท่ีสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบติัภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
ในจงัหวดัใหใ้ชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและเป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๓/๑ 
 
 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 



คู่มือสอบนกัวิชาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ กรมการจัดหางาน (สถาบนั The Best Center) 21 

------------------------------------------------------------ 

36. ใครเป็นประธาน ก.ธ.จ. 
 ก. ผูว้า่ราชการจงัหวดั    ข. ผูต้รวจการแผน่ดิน 
 ค. ผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี  ง. ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลประจ าจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ค. ค าอธิบาย มาตรา ๕๕/๑ ... ก.ธ.จ. ประกอบดว้ย ผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี ซ่ึงมีเขตอ านาจใน
จงัหวดัเป็นประธานผูแ้ทนภาคประชาสังคมผูแ้ทนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและผูแ้ทนภาค 
ธุรกิจเอกชน ทั้งน้ี จ านวน วิธีการสรรหา และการปฏิบติัหนา้ท่ีของ  
ก.ธ.จ. ใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 
 ในกรณีท่ี ก.ธ.จ. พบวา่มีการละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัหรือมีกรณีท่ีเป็นการทุจริต 
ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ ก.ธ.จ. ท่ีจะตอ้งแจง้ให้ผูว้า่ราชการจงัหวดั หวัหนา้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี เพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป 
37. การยกเวน้ จ ากดั หรือตดัทอน อ านาจหนา้ท่ีของผูว้า่ราชการจงัหวดัจะกระท าไดโ้ดยวิธีการใด 
 ก. ออกกฎกระทรวง    ข. ตราพระราชบญัญติั 
 ค. ประกาศจงัหวดั     ง. ตราพระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๕๘ การยกเวน้ จ ากดั หรือตดัทอน อ านาจหนา้ท่ีของผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบริหาร
ราชการในจงัหวดั หรือใหข้า้ราชการของส่วนราชการใดมีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
เช่นเดียวกบัผูว้า่ราชการจงัหวดัจะกระท าไดโ้ดยตราเป็นพระราชบญัญติั 
 มาตรา ๕๙ ใหน้ าความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบ้งัคบัแก่ผูรั้กษาราชการแทนและผูป้ฏิบติัราชการ
แทนตามหมวดน้ี 
38. ขอ้ใดคือการแบ่งส่วนราชการของจงัหวดั 
 ก. ส านกังานจงัหวดั    ส่วนต่างๆ ซ่ึงกระทรวงทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น  
 ข. ส านกังานเลขานุการจงัหวดั   ศาล     ส่วนต่างๆ ซ่ึงกระทรวงทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น  
 ค. ส านกังานผูว้า่ราชการจงัหวดั  ศาล  อยัการ ส่วนต่างๆ ซ่ึงกระทรวงทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น  
 ง. ส านกังานเลขานุการผูว้า่ราชการจงัหวดั   ส านกังานจงัหวดั    ส่วนราชการต่างๆ  
ตอบ ข้อ ก. ค  าอธิบาย มาตรา ๖๐ ใหแ้บ่งส่วนราชการของจงัหวดั ดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานจงัหวดั มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปและการวางแผนพฒันาจงัหวดัของจงัหวดันั้น มีหวัหนา้
ส านกังานจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานจงัหวดั 
 (๒) ส่วนต่าง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวง ทบวง กรมนั้น ๆ มี
หวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดันั้น ๆ เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชารับผิดชอบ 
39. การตั้ง ยบุ และเปล่ียนเขตอ าเภอ ใหต้ราเป็นกฎหมาย 
 ก. พระราชกฤษฎีกา ข. กฎกระทรวง  ค. ประกาศ  ง. พระราชบญัญติั 
ตอบ ข้อ ก. 
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40. กรณีใดบ้างท่ีคณะรัฐมนตรีต้องมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
นายกรัฐมนตรี 
 ก. นายกรัฐมนตรีตาย 
 ข. นายกรัฐมนตรีตอ้งค าพิพากษาให้จ าคุก 
 ค. สภาผูแ้ทนราษฎรมีมติไม่ไวว้างใจนายกรัฐมนตรี 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. กรณีท่ีมีเหตุดงัต่อไปน้ี (1) นายกรัฐมนตรีตาย (2) นายกรัฐมนตรีขาดคุณสมบัติ (3) นายกรัฐมนตรีต้องค า
พิพากษาให้จ าคุก (4) สภาผู้แทนราษฎรมีมติไม่ไว้วางใจนายกรัฐมนตรี (5) ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าความเป็น
รัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือ (6) วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรี     
ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนนายกรัฐมนตรี (มาตรา 10) 
41. การใชอ้ านาจหนา้ท่ีของนายกรัฐมนตรีในกรณีใดท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 
 ก. การมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีก ากบัการบริหารราชการของกระทรวงหน่ึงหรือหลายกระทรวง 
 ข. การสั่งใหข้า้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวงหน่ึงมาปฏิบติัราชการส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. การแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิเป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 
 ง. การแต่งตั้งขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปซ่ึงสังกดักระทรวงหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของ
อีกกระทรวงหน่ึงโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนจากกระทรวงเดิม 
เฉลย ง. การแต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหน่ึง 
โดยให้ไดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม กรณีเช่นน้ีให้ขา้ราชการซ่ึงได้รับแต่งตั้งมีฐานะเสมือนเป็น
ขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรมซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งข้าราชการตั้งแต่
ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึน้ไปต้องได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี (มาตรา 11) 
42. การแต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึง ไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหน่ึง    
ในต าแหน่งใดท่ีนายกรัฐมนตรีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 
 ก. ปลดักระทรวง 
 ข. อธิบดี 
 ค. รองอธิบดี 
 ง. ทั้งขอ้ ก. และ ข.  
เฉลย ง. การแต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหน่ึง 
โดยให้ไดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม กรณีเช่นน้ีให้ขา้ราชการซ่ึงได้รับแต่งตั้งมีฐานะเสมือนเป็น
ขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรมซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถา้เป็นการแต่งตั้งขา้ราชการตั้งแต่
ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึน้ไปตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี (มาตรา 11) 
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43. นายกรัฐมนตรีมีอ านาจวางระเบียบปฏิบติัราชการเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับกฎหมาย แต่ระเบียบดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากผูใ้ดเสียก่อน           
จึงจะสามารถใชบ้งัคบัได ้
 ก. เสียงขา้งมากในการประชุมวุฒิสภา 
 ข. เสียงขา้งมากในการประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร 
 ค. คณะรัฐมนตรี 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ค. นายกรัฐมนตรีมีอ านาจวางระเบียบปฏิบติัราชการเพื่อใหก้ารบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 หรือกฎหมายอ่ืน 
แต่ระเบียบดงักล่าวเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้(มาตรา 11) 
44. ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม แต่มิไดส้ังกดั
ส านกันายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายใหบุ้คคลใดปฏิบติัราชการแทนไดบ้า้ง 
 ก. ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี 
 ข. เฉพาะรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีเท่านั้น 
 ค. เฉพาะรองนายกรัฐมนตรีเท่านั้น 
 ง. รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีก็ได ้
เฉลย ง. ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม แต่มิได้
สังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีปฏิบติัราชการแทนก็ได ้(มาตรา 12) 
45. “ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองใด 
 ก. ราชการทางการเมือง 
 ข. ราชการของคณะรัฐมนตรี 
 ค. ราชการของรัฐสภา 
 ง. ราชการในพระองค ์
เฉลย ก. ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง (มาตรา 13) 
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46. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบั “ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” 
 ก. มีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 
 ข. มีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรง
ต่อรองนายกรัฐมนตรี 
 ค. มีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
 ง. มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 
เฉลย ก. ในส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบ
ในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี (มาตรา 13) 
47. บุคคลใดบา้ง ไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้ช่วย “เลขาธิการนายกรัฐมนตรี” ในการสั่งและปฏิบติัราชการ 
 ก. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง 
 ข. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
 ค. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายทหาร 
 ง. ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เฉลย ค. ใหมี้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นผูช่้วยสั่งและ
ปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผู้ช่วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้(มาตรา 13) 
48. บุคคลท่ีเป็นขา้ราชการการเมือง คือ 
 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง 
 ข. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
 ค. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ง. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง และผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เฉลย ก. ใหเ้ลขาธิการนายกรัฐมนตรี และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง  
(มาตรา 13) 
49. บุคคลท่ีเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั คือ 
 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง 
 ข. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ค. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ง. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
เฉลย ข. ใหร้องเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผู้ช่วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
(มาตรา 13) 
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50. “ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี” มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองใด 
 ก. ราชการของรัฐสภา ราชการทหาร และราชการในพระองค ์
 ข. ราชการของคณะรัฐมนตรี ราชการในพระองค ์และราชการทางการเมือง 
 ค. ราชการทหาร ราชการในพระองค ์และราชการทางการเมือง 
 ง. ราชการของคณะรัฐมนตรี ราชการของรัฐสภา และราชการในพระองค ์
เฉลย ง. ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และราชการ 
ในพระองค์ (มาตรา 14) 
51. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบั “ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี” 
 ก. มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
คณะรัฐมนตรี 
 ข. มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 
 ง. มีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับัญชาข้าราชการทั้งหมด และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
คณะรัฐมนตรี 
เฉลย ค. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี  รัฐสภา และราชการใน
พระองค์ มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคับบัญชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี (มาตรา 14) 
52. บุคคลใดบา้งเป็นผูท่ี้ช่วย “เลขาธิการคณะรัฐมนตรี” ในการสั่งและปฏิบติัราชการ 
 ก. รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ข. ผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ค. รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและฝ่ายบริหาร 
 ง. ทั้งขอ้ ก. และ ข. 
เฉลย ง. ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการ  
และจะใหมี้ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้(มาตรา 14) 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบนกัวิชาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ กรมการจัดหางาน (สถาบนั The Best Center) 26 

------------------------------------------------------------ 

53. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก. เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการการเมือง แต่รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 ข. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการ
พลเรือนสามญั 
 ค. เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการการเมือง แต่ผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการพลเรือน 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการ
การเมือง  
เฉลย ข. ให้เลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นข้าราชการพล
เรือนสามัญ (มาตรา 14) 
54. ในส านกันายกรัฐมนตรี อาจมีส่วนราชการท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีได ้ในกรณีใด 
 ก. กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ก าหนดไว ้
 ข. กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองก าหนดไว ้
 ค. กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินก าหนดไว ้
 ง. กฎหมายวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีก าหนดไว ้
เฉลย ก. ในส านกันายกรัฐมนตรี อาจมีส่วนราชการท่ีอยู่ในบงัคบับญัชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีไดต้ามท่ีก าหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (มาตรา 15) 
55. บุคคลใดเป็นผูบ้งัคบับัญชาข้าราชการในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 ก. รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
 ข. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. รองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 ง. ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
เฉลย ข. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและ
รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี (มาตรา 16) 
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56. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก. ทั้งปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและรองปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการการเมือง  
 ข. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการการเมือง แต่ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการพล
เรือนสามญั 
 ค. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและรองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี เป็นไดท้ั้งขา้ราชการการเมืองและขา้ราชการ
พลเรือนสามญัขึ้นอยูก่บัภารกิจและอ านาจหนา้ท่ี 
 ง. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี รองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
เฉลย ง. ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรี รองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี        
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ (มาตรา 16) 
57. ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีไม่มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัขอ้ใด 
 ก. ราชการประจ าทัว่ไปของส านกันายกรัฐมนตรี 
 ข. ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
โดยเฉพาะ 
 ค. ก ากับและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของส านักนายกรัฐมนตรี ยกเว้นราชการของส่วนราชการ ซ่ึงกฎหมาย
ก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 
 ง. ควบคุมและก ากบัการปฏิบติัราชการของส่วนราชการท่ีกฎหมายก าหนดให้หัวหนา้ส่วนราชการขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี 
เฉลย ง. ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบั ราชการประจ าทัว่ไปของส านกันายกรัฐมนตรี และ
ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะรวมทั้ง 
ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบติัราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ยกเว้นราชการของส่วนราชการซ่ึงกฎหมายก าหนดให้หัวหน้าส่วน
ราชการขึน้ตรงต่อนายกรัฐมนตรี (มาตรา 17) 
58. การแบ่งส่วนราชการภายในกระทรวง มีอะไรบา้ง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี 
 ข. ส านกังานปลดักระทรวง 
 ค. กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวงดงัน้ี (1) ส านักงานรัฐมนตรี (2) ส านักงานปลดักระทรวง และ     
(3) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน (มาตรา 18) 
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59. ส านกังานปลดักระทรวง มีฐานะเช่นใด 
 ก. สูงกวา่กรม 
 ข. กรม 
 ค. ต ่ากวา่กรม 
 ง. ไม่มีขอ้ใดถูก 
เฉลย ข. ใหส้ านกังานปลดักระทรวงและส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน มีฐานะเป็นกรม (มาตรา 18) 
60. การตั้ง “ส านกันโยบายและแผน” เป็นส่วนราชการภายในกระทรวง ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากบุคคลใด 
 ก. คณะรัฐมนตรี 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวง 
 ง. ปลดักระทรวง 
เฉลย ก. กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหน้าท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และ
ติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหมี้ส านักนโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายในขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็ได ้(มาตรา 18) 
61. การจดัตั้งส่วนราชการขึ้นภายในกระทรวงซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการนั้นเป็น
อธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดี จะตอ้งตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชกฤษฎีกา 
 ข. พระราชบญัญติั 
 ค. พระราชก าหนด 
 ง. กฎกระทรวง 
เฉลย ก. การจดัตั้งส่วนราชการขึ้นในกระทรวงเพื่อรับผิดชอบภาระหนา้ท่ีใดโดยเฉพาะซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม     
แต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการนั้นเป็นอธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดี จะตอ้งตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกา (มาตรา 18) 
62. การตราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรมขึ้นภายในกระทรวง ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 
 ก. สามารถท าไดใ้นกรณีท่ีเป็นการรวมกรมในกระทรวงใดมาจดัตั้งเป็นส่วนราชการในกระทรวงนั้น 
 ข. ไม่สามารถท าไดใ้นกรณีท่ีเป็นการยบุกรมในกระทรวงใดมาจดัตั้งเป็นส่วนราชการในกระทรวงอ่ืน 
 ค. สามารถท าไดใ้นกรณีท่ีเป็นการโอนกรมในกระทรวงใดมาจดัตั้งเป็นส่วนราชการในกระทรวงอ่ืน 
 ง. จะตอ้งไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้น 
เฉลย ข. การตราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรมขึ้นภายในกระทรวงให้กระท าได้ในกรณี
ท่ีเป็นการยุบ รวม หรือโอนกรมในกระทรวงใดมาจัดตั้งเป็นส่วนราชการในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม่มี
การก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้น (มาตรา 18) 
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63. การแต่งตั้งอธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดีในส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม
ภายในกระทรวง จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากบุคคลใด 
 ก. องคมนตรี 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. คณะรัฐมนตรี 
 ง. รัฐมนตรีเจา้สังกดั 
เฉลย ค. การแต่งตั้งอธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดีในส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม
ภายในกระทรวง ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นผูน้ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั (มาตรา 18) 
64. ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะให้ความเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม ของ
กระทรวงใด บุคคลใดเป็นผูน้ าส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ 
 ก. คณะรัฐมนตรี 
 ข. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ค. นายกรัฐมนตรี 
 ง. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เฉลย ค. ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะให้ความเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม 
ของกระทรวงใด ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผูน้ าส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อ
ทราบ (มาตรา 18) 
65. ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะให้ความเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม ของ
กระทรวงใด นายกรัฐมนตรีตอ้งส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อบุคคลหรือองคก์รใดเพื่อทราบ 
 ก. คณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ข. ผูต้รวจการแผน่ดิน 
 ค. สภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒิสภา 
 ง. องคมนตรี 
เฉลย ค. ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะให้ความเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม 
ของกระทรวงใด ใหน้ายกรัฐมนตรีเป็นผูน้ าส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 
เพื่อทราบ (มาตรา 18) 
66. กระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายใด 
 ก. กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
 ข. กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง 
 ค. กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
 ง. กฎหมายวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
เฉลย ก. กระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (มาตรา 19) 
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67. การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายใด  
 ก. กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง 
 ข. กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
 ค. กฎหมายวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 ง. กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
เฉลย ข. การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม (มาตรา 19) 
68. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัการจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ 
 ก. โดยหลักการจัดระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 
 ข. การจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการทหารใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
 ค. การจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการทหารและการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ
นั้น (มาตรา 19) 
69. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ ้มค่า และบรรลุเป้าหมายของกระทรวง กฎหมายก าหนดให้บุคคลใดบา้ง
วางแผนและประสานกิจกรรมใหมี้การใชท้รัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงร่วมกนั 
 ก. รัฐมนตรีเจา้สังกดั และปลดักระทรวง  
 ข. รัฐมนตรีเจา้สังกดั ปลดักระทรวง หวัหนา้กลุ่มภารกิจ และหวัหนา้ส่วนราชการตั้งแต่ระดบักรมขึ้นไป 
 ค. ปลดักระทรวง หวัหนา้กลุ่มภารกิจ และหวัหนา้ส่วนราชการตั้งแต่ระดบักรมขึ้นไป 
 ง. ปลดักระทรวง หวัหนา้กลุ่มภารกิจ และหวัหนา้ส่วนราชการตั้งแต่ระดบักองขึ้นไป 
เฉลย ค. ให้ปลัดกระทรวง หัวหน้ากลุ่มภารกิจ และหัวหน้าส่วนราชการตั้งแต่ระดับกรมขึ้นไป วางแผนและ
ประสานกิจกรรมให้มีการใชท้รัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงร่วมกนั เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความ
คุม้ค่า และบรรลุเป้าหมายของกระทรวง (มาตรา 19/1) 
 
 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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70. โดยทัว่ไปกฎหมายก าหนดใหใ้นกระทรวงหน่ึงมี “รัฐมนตรีวา่การกระทรวง” เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการก่ีคน 
 ก. 1 คน 
 ข. 2 คน 
 ค. 3 คน 
 ง. ก่ีคนก็ได ้
เฉลย ก. ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา 11 ในกระทรวงหน่ึงให้มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคนหนึ่งเป็นผูบ้งัคบั
ขา้ราชการในกระทรวง (มาตรา 20) 
71. กรณีท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม       
แต่มิไดส้ังกดักระทรวง ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงตอ้งมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงปฏิบติัราชการแทน 
 ข. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงไม่สามารถมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงปฏิบติัราชการแทนได ้
 ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงจะมอบหมายใหรั้ฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงปฏิบติัราชการแทนก็ได้ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ค. กรณีท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม      
แต่มิไดส้ังกดักระทรวง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงจะมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงปฏิบัติราชการแทน
กไ็ด้ (มาตรา 20) 
72. ในกระทรวงหน่ึงกฎหมายก าหนดใหมี้ “ปลดักระทรวง” ก่ีคน 
 ก. 1 คน 
 ข. 2 คน 
 ค. 3 คน 
 ง. ไม่มีก็ได ้
เฉลย ก. ในกระทรวงหน่ึงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึง (มาตรา 21) 
73. กฎหมายก าหนดให้บุคคลใดเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านักงานปลดักระทรวง และรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการของส านกังานปลดักระทรวง 
 ก. หวัหนา้ส านกังานรัฐมนตรี 
 ข. ผูต้รวจราชการกระทรวง 
 ค. ปลดักระทรวง 
 ง. รองปลดักระทรวง 
เฉลย ค. ในกระทรวงให้มีปลัดกระทรวงคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านักงานปลดักระทรวง และ
รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานปลดักระทรวง (มาตรา 21) 
 
 


