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              หนัังสืือตำราการวััดและประเมินิผลการศึึกษา พิมิพ์์ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับนี้้�  

เป็น็เอกสารที่่�นำเสนอเก่ี่�ยวกับการวััดและประเมินิผลพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�เกิิดขึ้้�น

ระหว่า่งและหลัังการจัดัการเรีียนการสอนว่าผู้้�เรีียนสามารถท่ี่�จะบรรลุุพฤติิกรรมการ

เรีียนรู้้�ตามผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวังัหรือืจุดุประสงค์ก์ารเรีียนรู้้�เชิงิพฤติกิรรมท่ี่�ระบุใุน

หลักัสููตรแกนกลางฯ หรือืผู้้�เรีียนเกิดิพฤติิกรรมเฉพาะที่่�กำหนดขึ้้�นในแต่่ละหลักัสููตร 

ที่่�จะแสดงผลลััพธ์์ให้้ทราบว่่าผู้้�เรีียนได้้บรรลุุหรืือเกิิดข้้อบกพร่องท่ี่�จะต้้องปรัับปรุุง

แก้้ไขจากการนำหลัักสููตรแต่่ละหลัักสููตรไปประยุุกต์์ใช้้ ซ่ึ่�งสาระสำคััญในหนัังสืือ

ตำราฉบัับนี้้�ประกอบด้้วยภาพรวมของการวััดและประเมิินผล พฤติิกรรมการศึึกษา  

การวััดพฤติิกรรมทางด้้านสติิปััญญา หรืือผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (Knowledge 

Dmain) การวััดพฤติกิรรมทางด้้านจิตพิสิัยัหรืือคุณุลักัษณะอันัพึงประสงค์์ (Affective 

Domain) และการวััดพฤติิกรรมทางด้้านทักษะปฏิิบััติิ (Phycho-motors Domain) ที่่�

เกิิดขึ้้�นจากการจััดการเรีียนการสอน รวมทั้้�งการประเมิินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) และการประเมินิจากแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการวัดัและ

ประเมิินผลพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างจัดัการเรีียนการสอนที่่�ครููผู้�สอน

สามารถนำผลลััพธ์์ของพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นไปปรัับปรุุง พััฒนา และแก้้ไขพฤติิกรรม

ของผู้้�เรีียนให้้สามารถประสบความสำเร็็จได้้อย่่างรวดเร็็ว ตลอดเวลา และมีี

ประสิทิธิภิาพ
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คำำ�นำำ�พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2



	 หนังสือต�ำราการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับนี้ ได้เขียนขึ้นเพื่อใช้ประกอบ

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเป็นวิชาใน

กลุ่มวิชาชพีครู ส�ำหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีและระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑติ

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี รวมท้ังเผยแพร่ให้แก่

ครผููส้อนและบุคคลทีส่นใจ ได้น�ำไปศึกษาและใช้แนวทางการปฏบัิติงานเกีย่วกบัการ

วดัและประเมินผลแก่ผูเ้รยีนได้อย่างถกูต้อง ชัดเจน ท่ีจะท�ำให้ผลการประเมินท่ีได้รบั

มีความถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือท่ีสามารถน�ำไประบุความรู้ ทักษะปฏิบัติ และ

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีน ท่ีจะสามารถท่ีจะน�ำไปศึกษาวธีิการแก้ไขหรอื

ปรับปรุงพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

           การปรับปรุงการพิมพ์หนังสือต�ำราฉบับนี้ มีดังนี้ 1. การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่

ถูกต้องและชัดเจน (ชื่อ-นามสกุล และ พ.ศ.) 2. การใช้ Technical Term ที่ถูกต้อง         

3. ปรับปรุงการใช้ค�ำที่อาจให้เกิดความเข้าใจที่ตลาดเคลื่อน 4. การปรับปรุง

“บรรณานุกรม” ให้เป็น “เอกสารอ้างอิง” 5. ปรับปรุงแก้ไขประเด็นจากการ

ตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ และ 6. ตรวจสอบเลขหน้าในสารบัญ สารบัญภาพ และ

สารบัญตาราง ให้สอดคล้องกับเลขที่หน้าภายในเนื้อหา
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ตารางที่ 					    หน้า





ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การวัดและการประเมินผล

บทที่

1

		  การศึกษานั้นหรือคือเนื้อหา 	 การสอนมาเป็นหลักสลักมั่น

	 การวัดและประเมินผลด้นผูกพัน		  กระสันสองสายใยให้มั่นคง

		  หากสอนดีการวัดก็ถูกต้อง	 ตามท�ำนองเสริมศึกษาให้สูงส่ง

	 แม้สอนดีแต่การวัดไม่เที่ยงตรง		  การสอนคงเจริญไปไม่ได้เอย

						      ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544, น. 13)

ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขปรบัปรงุ พทุธศักราช 

2545 ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาด้านการเรียนรู้ว่าจะต้องจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ และมีคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยก�ำหนดหลักการว่า

ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ ซ่ึงกระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริม

ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและจัดสาระการเรียนรู้ท่ีเน้นท้ังด้าน

ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการด้วยกระบวนการที่สอดคล้องกับความสนใจ 

ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด การประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้ใน

ชีวิตประจ�ำวัน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ให้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น รักการ

อ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 

ที่ให้พิจารณาผู้เรียนจากพัฒนาการ ความประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม

และการทดสอบควบคูก่นัไปกบัการเรยีนการสอน และน�ำผลการประเมินใช้ประกอบการพจิารณา

ในการเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย ที่จะเป็นวิธีการที่จะพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้สูงสุด เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ดังแสดงในภาพที่ 1.1 (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์,

2545, น. 4)



2 การวัดและประเมินผลการศึกษา

					      

 

ภาพที่ 1.1 การจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
ที่มา : บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2545, น. 4)

ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนใด ๆ  มีองค์ประกอบท่ีส�ำคญั 3 ส่วน ได้แก่ จดุประสงค์

การเรียนรู้ (Learning Objectives) กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Experience) และการวัด

และประเมินผล (Evaluation) กล่าวคือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใด ๆ ครูผู้สอนจะต้อง

เริม่ต้นท่ีการก�ำหนดจดุประสงค์การเรยีนรูเ้พือ่เป็นเป้าหมายให้ผูเ้รยีน หลงัจากน้ันจะต้องด�ำเนนิการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้นั้น ๆ  และท้ายที่สุด

จะต้องมีการวัดและประเมินผลว่าผู้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ เพื่อท่ีจะได้น�ำไป

ปรับปรงุจดุประสงค์การเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนการสอน กล่าวได้ว่า การวดัและประเมินผลจะ

ต้องเกดิข้ึนระหว่างการเรยีนการสอนโดยท่ีองค์ประกอบทัง้ 3 ส่วน จะมคีวามสมัพนัธ์กนัในลกัษณะ

มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันตามแนวคิดของไทเลอร์ ดังภาพที่ 1.2 (Stanley & Hopkin,1972, p. 6)

ภาพที่ 1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของการเรียนการสอนตามแนวคิดของไทเลอร์

ที่มา : Stanley and Hopkin (1972, p. 6)

การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน

จุดประสงค์การเรียนรู้

 การประเมินการเรียนรู้

ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้
พัฒนาสูงสุด

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

 การจัด

สาระการเรียนรู้

 การจัด

กระบวนการเรยีนรู้

กา
รจ

ัดก
าร

ศกึษา
และกระบวนการเรียน

รู้

คนเก่ง คนดี

มีความสุข



บทที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล 3

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 ได้ก�ำหนดว่า ให้สถานศึกษา

ได้จัดการประเมินผลผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ดังน้ันครูผู้สอนจึงต้องด�ำเนินการวัด

และประเมินผลให้ได้แก่นแท้ของศักยภาพและพฒันาการของผูเ้รยีน โดยให้ค�ำนงึถงึหลกัการ ดังน้ี 

(ชูศรี ตันพงศ์, 2546, น. 8-9)

1.	เน้นกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการประเมินเพื่อตัดสินการเรียนให้มี

ความครอบคลมุทัง้ด้านความรู ้ทักษะ และกระบวนการรวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม หรอืคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์

2.	เน้นการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ท่ีจัด

ให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงหรือใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงท่ีสะท้อนถึงความรู้

ความสามารถและการปฏิบัติจริงของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน

3.	เน้นการบูรณาการการประเมินผลควบคู่ไปกับการเรียนการสอนและกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน โดยการประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการท�ำงานของผู้เรียน

4.	เน้นการให้ผูเ้รียนมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดเกณฑ์การประเมนิ ส่งเสรมิให้มีการประเมิน

ตนเอง ประเมินโดยเพื่อนหรือกลุ่มเพื่อน และประเมินโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

5.	เน้นการประเมินผูเ้รยีนด้วยการพจิารณาอย่างครอบคลมุจากพฒันาการของผูเ้รยีน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบตามความเหมาะสม

แนวคิดเบื้องต้นในการวัดและประเมินคุณลักษณะของมนุษย์

	 ในการวดัและการประเมินคุณลกัษณะของมนษุย์ท่ีมีประสิทธิภาพนัน้ ผูว้ดัจะต้องมีแนวคิด

เบื้องต้น ดังนี้ (สมพร สุทัศนีย์, 2545, น. 4)

1.	มนุษย์มีความแตกต่าง เน่ืองจากมนุษย์เกิดจากบรรพบุรุษที่แตกต่าง ได้รับการเลี้ยงดู

และอยูใ่นสภาพแวดล้อมทีแ่ตกต่างกนั ดังนัน้มนุษย์จงึมีสติปัญญา พฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม และ

ความเชื่อที่แตกต่างกัน ซึ่งผลที่วัดได้จากคุณลักษณะของมนุษย์หลาย ๆ ลักษณะ และหลาย ๆ คน

จึงมีค่าเป็นค่าเฉลี่ยที่ท�ำให้เกิดความเข้าใจมนุษย์ในภาพรวมเท่านั้น

2. พฤติกรรมมนุษย์มีลักษณะเป็นสากล ในชนชาติใด ๆ มนุษย์ในชนชาติน้ัน ๆ จะมี

พฤติกรรมแสดงออก ความคิด บุคลิกภาพ และอารมณ์ที่คล้ายคลึงกัน อาทิ พฤติกรรมที่ก้าวร้าว 

เสยีใจ ดีใจฯลฯ ดังน้ันในการศึกษาพฤติกรรมของมนษุย์ในกลูม่เลก็ ๆ  เพยีง 2-3 คน ก็อาจจะสามารถ

สรุปเป็นลักษณะพฤติกรรมของมนุษย์ในชนชาตินั้นที่เป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได้
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3.	มนุษย์มีความซับซ้อน ในการแสดงออกพฤติกรรมของมนุษย์แต่ละคนอาจจะเกิดจาก

ปัจจยัทีห่ลากหลายทีอ่าจจะเหมือนกนัหรอืแตกต่างกนัท้ังทางด้ายกายภาพ และจติวทิยา ดังนัน้ใน

การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ใด ๆ จะต้องด�ำเนินการให้ปัจจัยเหล่านั้นมีความเท่าเทียมกัน เช่น  

ใช้วิธีการทางสถิติ วัดหลาย ๆ ด้านหลาย ๆ ครั้ง หรือจัดสถานการณ์ให้คล้ายคลึงกัน

4.	พฤติกรรมของมนุษย์อยู่ในกฎเกณฑ์ของสังคม หรือจริยธรรม การที่มนุษย์จะไม่ตอบ

ค�ำถามที่สอดคล้องกับความเป็นจริงอาจเป็นเพราะเกิดความเกรงกลัวจากการต�ำหนิของสังคม

รอบข้าง หรือเกิดผลกระทบต่อตนเอง ดังน้ันผู้วัดจะต้องใช้ค�ำถามท่ีระมัดระวังและอธิบายให้

ผูใ้ห้ข้อมูลได้เข้าใจในการตอบว่าจะน�ำเสนอในภาพรวมหรือค่าเฉลีย่ ท่ีไม่ได้ระบุช่ือ-นามสกลุของ

ผู้ให้ข้อมูลที่ชัดเจน

5.	มนุษย์ทุกคนมีคุณค่าและศักด์ิศรี ในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ ควรได้ค�ำนึงถึง

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อกลุ่มบุคคลนั้น ๆ ในระยะยาว หรือการใช้จรรยาบรรณในการประเมิน

พฤติกรรมของมนุษย์ท่ีการเก็บข้อมูลอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสวัสดิภาพทางด้านร่างกายและ

จิตใจได้

ความหมายของการทดสอบ การวัดผล และการประเมินผล

1. การทดสอบ (Testing)

1.1	 ความหมายของการทดสอบ 

ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการทดสอบ ดังนี้

การทดสอบเป็นการออกแบบสถานการณ์ (ชุดของค�ำถาม) กระตุ้นให้ผู้สอบได้แสดง

พฤติกรรมแล้ววัดออกมาเป็นตัวเลขเพื่อแปลความหมาย (Walsh,1989, p. 22)

การทดสอบเป็นส่วนหนึ่งของการวัดผล โดยใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือหรือ

สถานการณ์ไปกระตุ้นหรอืเร่งเร้าให้บุคคลเกดิการตอบสนองในรปูของพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึง่ 

(Wiersma & Jurs, 1990, p. 9) 

การทดสอบ เป็นการวดัลกัษณะโดยการสุม่ลกัษณะบางอย่างมาวดั เพือ่ใช้ประโยชน์ใน

การบรรยายสรุปพฤติกรรมของบุคคล (อุทุมพร จามรมาน, 2530, น. 6)

การทดสอบ เป็นการน�ำเสนอสิง่เร้าชดุใดชดุหนึง่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องตอบสนองตามวธีิการ

มาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ เพื่อน�ำผลการตอบสนองมาก�ำหนดเป็นคะแนน ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นตัวเลข

ที่แสดงปริมาณบอกลักษณะของพฤติกรรม (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2540, น. 5)

การทดสอบเป็นการใช้เครื่องมือวัดผลท่ีเรียกว่าแบบทดสอบเพื่อรวบรวมข้อมูลจาก

บุคคลที่ต้องการวัด (ภัทรา นิคมานนท์, 2543, น. 8)
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การทดสอบ เป็นวิธีการวัดชนิดหน่ึงท่ีมีการใช้อย่างกว้างขวางโดยใช้แบบทดสอบ

เป็นเครื่องมือวัด โดยที่การทดสอบเป็นวิธีการที่มีระบบส�ำหรับ “วัดพฤติกรรมของผู้เรียนและให้

ผลการวัดแสดงออกมาเป็นคะแนน” (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, น. 8)

จากความหมายของการทดสอบท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การทดสอบเป็นกระบวนการ

ก�ำหนดสถานการณ์/แบบทดสอบที่ใช้เป็นส่ิงเร้ากระตุ้นให้บุคคลได้แสดงพฤติกรรมที่ต้องการ

ออกมา เพื่อที่จะได้วัดและสังเกตพฤติกรรมนั้น ๆ

1.2	 ประเภทของการทดสอบ

1.2.1	 จ�ำแนกตามจ�ำนวนผู้สอบ จ�ำแนก ดังนี้

1.2.1.1	 การทดสอบเป็นรายบุคคล (Individual Testing) เป็นการ

ตรวจสอบความรู้ความสามารถของผู้สอบเป็นรายบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและแตกต่างกัน 

ซึ่งการทดสอบทางจิตก็มีจ�ำนวนมาก และเป็นการทดสอบความรู้ด้านสติปัญญา

1.2.1.2	 การทดสอบเป็นกลุ่ม (Group Testing) เป็นการตรวจสอบความรู้

ความสามารถของผู้สอบเป็นกลุ่มท่ีใช้ความสามารถของแต่ละบุคคลร่วมกันในการด�ำเนินการให้

บรรลุความส�ำเร็จ โดยส่วนมากจะใช้ส�ำหรับการทดสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

1.2.2	 จ�ำแนกตามลักษณะการตอบ จ�ำแนกเป็น

1.2.2.1	 การทดสอบโดยการเขียนตอบ (Paper-pencil Testing) เป็นการ

ตรวจสอบความรู้ความสามารถโดยก�ำหนดค�ำถามแล้วให้ผู้สอบได้เขียนอธิบายค�ำตอบเพื่อน�ำไป

ตรวจสอบความถูกต้องหลังจากด�ำเนินการสอบเสร็จสิ้นแล้ว

12.2.2	 การทดสอบปากเปล่า (Oral Testing) เป็นการตรวจสอบความรู้

ความสามารถในลักษณะของการสนทนาโดยให้ผูส้อบได้อธิบายค�ำตอบด้วยค�ำพดูให้พจิารณาความ

ถูกต้องตามเกณฑ์ในระหว่างการทดสอบหรือมีการจดบันทึกท่ีผู้สอบได้ตอบแล้วน�ำมาพิจารณา

ภายหลังการด�ำเนินการการทดสอบสิ้นสุด					      

12.2.3	 การทดสอบการปฏิบัติ (Performance Testing) เป็นการตรวจสอบ

ความรู้ความสามารถในสถานการณ์จริง สถานการณ์จ�ำลองที่ก�ำหนดให้แล้วให้ผู้สอบได้แสดง

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์นั้น ๆ โดยน�ำข้อมูลที่ได้จากกระบวนการปฏิบัติงาน

และผลงานมาพิจาณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการให้คะแนน

1.3 	 ทฤษฎีการทดสอบ

ในการวัดใด ๆ มีทฤษฎีการทดสอบท่ีนักวิชาการเกี่ยวกับการวัดได้น�ำเสนอไว้

เกี่ยวกับรูปแบบการวัด ข้อตกลงเบื้องต้น การพัฒนาเครื่องมือ การวิเคราะห์ และการน�ำไปใช้เพื่อ

แก้ปัญหาการวัดและพัฒนาแบบทดสอบให้มีคุณภาพ จ�ำแนกออกเป็น 2 แนวทางตามพัฒนาการ 

ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544, น. 11-13)
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1.3.1	 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory)

เป็นทฤษฎีการทดสอบที่ใช้ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนท่ีได้กับ

คะแนนท่ีแท้จริง และวิเคราะห์คุณภาพโดยส่วนรวมของข้อสอบและแบบทดสอบท่ีใช้ส�ำหรับ

แต่ละบุคคลในสภาพการทดสอบเฉพาะ โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นที่ส�ำคัญว่า ความคลาดเคลื่อนจาก

การวัดมีแบบแผนคงท่ีเหมือนกันส�ำหรับกลุ่มบุคคลท่ีท�ำแบบทดสอบในภาพรวม โดยไม่สนใจ

พฤติกรรมการตอบเป็นรายข้อของแต่ละบุคคล และไม่ใช้การสรุปอ้างอิงไปยังความสามารถหรือ

คะแนนจริงทั่วไปของบุคคล

1.3.2	 ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ (Modern Test Theory) จ�ำแนกเป็น 2 ทฤษฎี

ย่อย ๆ ดังนี้

1.3.2.1	 ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงทางการทดสอบ (Generalizability Theory) 

มีแนวคิดว่าความคลาดเคล่ือนจากการวัดจะมีความแตกต่างกันไปตามสถานการณ์ของการวัด 

เพื่อศึกษาความเชื่อมั่นโดยทั่วไปของแบบทดสอบภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ ของการวัด

1.3.2.2	 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ(Item Response Theory) มีแนวคิด

ว่าความคลาดเคล่ือนทีเ่กดิจากการวดัมคีวามแตกต่างกนัทีจ่ะขึน้กบัระดับความสามารถของแต่ละ

บุคคล และคุณลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ พร้อมท้ังพยายามวัดคุณลักษณะภายใน หรือความ

สามารถที่แท้จริงของแต่ละบุคคล

ในปัจจุบันทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ได้รับการยอมรับว่าให้ผลการวัด

ที่ชัดเจน ตรงประเด็นที่จะสามารถน�ำไปใช้พัฒนาข้อสอบและแบบทดสอบให้สามารถน�ำไปใช้

ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ สามารถระบุนัยท่ัวไปของคะแนนจริง คุณภาพของแบบทดสอบ

ตามเงื่อนไขของการทดสอบ รวมท้ังประเมินความสามารถท่ีแท้จริงและบรรยายพฤติกรรมการ

ตอบสนองข้อสอบของผู้สอบได้เป็นอย่างดี

2. การวัดผล

2.1	 ความหมายของการวัดผล

ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการวัดผล ดังนี้

การวัดผล (Measurement) เป็นการก�ำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่มีความหมาย

แทนคุณลักษณะของส่ิงท่ีวัด/เหตุการณ์โดยใช้กฎเกณฑ์หรือแบบแผนอย่างใดอย่างหนึ่ง (Ebel & 

Frisbie, 1986, p. 14; Kerlinger, 1986, p. 391; Sax, 1989, p. 14)

การวัดผล เป็นการก�ำหนดจ�ำนวนให้กับวัตถุหรือเหตุการณ์ตามกฎท่ีท�ำให้ตัวเลขมี

ความหมายเชิงปริมาณ (Wiersma & Jurs, 1990, p. 8) 
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การวัดผล เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่พยายามค้นหาระดับท่ีแสดงปริมาณ

ของคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งในตัวบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณ์ (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2540, น. 8)

การวดั เป็นกระบวนการเชงิปรมิาณในการก�ำหนดค่าเป็นตวัเลขหรอืสัญลกัษณ์ท่ีมีความ

หมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัดโดยใช้กฎเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 

2535, น. 15; สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2535, น. 111)

การวัดผล เป็นกระบวนการก�ำหนดตัวเลขให้กับส่ิงท่ีวัดมีกฎเกณฑ์ ครูสามารถวัด

คุณลักษณะบางอย่างของผู้เรียนโดยใช้แบบทดสอบเขียนตอบลงบนกระดาษ ใช้มาตรวัดน�้ำหนัก

และส่วนสูง ใช้การทดสอบปฏิบัติ เช่น เด็กสามารถเตะลูกบอลได้ไกลเพียงไร และใช้วิธีการอื่น ๆ 

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, น. 8)

การวัดผล เป็นกระบวนการก�ำหนดค่าให้แก่คุณสมบัติ หรือคุณลักษณะเชิงนามธรรม

ที่แฝงอยู่ภายในของสิ่งของหรือเหตุการณ์มากกว่าที่จะสนใจเพียงเฉพาะรูปธรรมของสิ่งของหรือ

เหตุการณ์เท่านั้น (Lord & Novick, 1968 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544, น. 1)

สรุปได้ว่า การวัดผลการศึกษาเป็นกระบวนการในการก�ำหนดตัวเลขตามกฏเกณฑ์ให้แก่

พฤติกรรมที่บุคคลได้แสดงออกในการทดสอบใด ๆ เพื่อที่จะได้รวบรวมผลทั้งหมดไปพิจารณา

ตัดสินใจตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด/เกณฑ์มาตรฐาน					      

2.2 ประเภทของการวัดผล

นักวัดผลได้จ�ำแนกประเภทของการวัดผล ดังนี้

2.2.1	 จ�ำแนกตามคุณลักษณะของสิ่งที่วัด

2.2.1.1	 การวดัทางกายภาพ (Physical Measurment) เป็นการวดัคุณลกัษณะ

ที่เป็นรูปธรรม สัมผัส หรือจับต้องได้ โดยใช้เคร่ืองมือการวัดท่ีมีมาตรฐานและให้ผลการวัดท่ี

น่าเชื่อถือได้ อาทิ ความยาว ความสูง น�้ำหนัก เป็นต้น

2.2.1.2	 การวัดทางจิตวิทยา (Psychological Measurement) เป็นการวัด

คุณลักษณะ ทางจิตวิทยาและการศึกษา ท่ีเป็นลักษณะภายในท่ีไม่สามารถวัดได้โดยตรง เช่น 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สมรรถภาพของสมอง เจตคติ ค่านิยม หรือบุคลิกภาพ ดังน้ันในการ

วัดลักษณะนี้จึงเป็นการวัดทางอ้อมที่ใช้แนวคิดเชิงสมมุติท่ีแสดงออกในรูปของทฤษฎีการวัด 

ทฤษฎกีารทดสอบทีจ่ะน�ำมาช่วยอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะภายในท่ีต้องการวดักบั

พฤติกรรมท่ีแสดงออกทีจ่�ำแนกการวดัทางจติวทิยาเพือ่ตอบค�ำถาม 2 ค�ำถาม คือ (1) ใครจะสามารถ

ท�ำอะไรได้บ้าง และ (2) ใครจะท�ำอะไรต่อไปอย่างไร 

2.2.2 จ�ำแนกตามความหมายจากการเปรียบเทียบ (Gronlund,1976, p. 19)

2.2.2.1	 การวัดแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced Measurement) เป็นการ

ก�ำหนดค่าคุณลักษณะท่ีต้องการวัดให้มีความหมายด้วยการน�ำค่าท่ีวัดไปเปรียบเทียบกับค่าท่ีได้

จากการวัดคุณลักษณะเดียวของกลุ่ม 
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2.2.2.2	 การวดัแบบองิเกณฑ์ (Criterion-referenced Measurement) เป็นการ

ก�ำหนดค่าคุณลักษณะท่ีต้องการวัดให้มีความหมายโดยการน�ำค่าที่วัดไปเปรียบเทียบหรือแปล

ความหมายกบัคะแนนเกณฑ์หรอืคะแนนจดุตัดท่ีบ่งชีม้าตรฐานการปฏบิติัของเรือ่งน้ัน ๆ ทีก่�ำหนดไว้ 

2.3	 หลักการเบื้องต้นส�ำหรับการวัด

ในการด�ำเนินการวดัมีหลกัการเบือ้งต้นท่ีผูว้ดัจะต้องท�ำความเข้าใจอย่างชัดเจนเพือ่ให้

เป็นการวัดที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544, น. 3)

2.3.1	 สิง่ทีมุ่ง่วดัคอือะไร เป็นการพจิารณาแนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณลักษณะ

ของส่ิงท่ีมุ่งวัด เพื่อเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเชิงนามธรรมของส่ิงของหรือเหตุการณ์นั้นสู่ความ

เป็นรูปธรรมของข้อมูลหลักฐานที่จะต้องเก็บรวบรวม เพื่อใช้เป็นตัวบ่งชี้คุณลักษณะของส่ิงที่

มุ่งวัดนั้น ๆ

2.3.2	 ควรวัดสิ่งของหรือเหตุการณ์นั้นอย่างไร โดยจะต้องพิจารณาว่าควรจะ

ใช้เครื่องมือวัดประเภทใด แนวค�ำถามอย่างไร จึงจะมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด

และมีความเหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูล และจะต้องมีการก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational 

Definition) ของแต่ละคุณลกัษณะในลกัษณะของพฤติกรรมท่ีจะน�ำไปใช้เป็นแนวทางก�ำหนดค�ำถาม

ที่เป็นเครื่องมือไปใช้ในการสังเกตพฤติกรรมในสถานการณ์มาตรฐาน เพื่อที่จะน�ำข้อมูลไปท�ำการ

วิเคราะห์และสรุปผลสู่คุณลักษณะที่มุ่งศึกษา

2.4	 ความคลาดเคลื่อนจากการวัด เป็นความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากความผิดพลาดใน

การด�ำเนินการวัด จ�ำแนกดังนี้ (ส�ำเริง บุญเรืองรัตน์, ม.ป.ป., น. 108-109)

2.4.1	 ความคลาดเคล่ือนอย่างสุม่ (Random Error) เป็นความคลาดเคลือ่นท่ีเกดิข้ึน 

โดยบังเอิญทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัผูส้อบบางคนเท่านัน้ ซ่ึงไม่ได้เกดิขึน้กบัผูส้อบทุกคนเหมือนกนัอาทิ 

ผู้สอบเกิดอาการไม่สบายอย่างกะทันหัน หรือมีสาเหตุบางประการท�ำให้เตรียมตัวทดสอบไม่เต็ม

ที่ท�ำให้คะแนนลดลง หรืออ่านหนังสือสอดคล้องกับเนื้อหาที่ออกข้อสอบพอดีท�ำให้ได้คะแนนที่

สูงขึ้น

2.4.2	 ความคลาดเคล่ือนอย่างเป็นระบบ (Systematic Error) เป็นความคลาดเคลือ่นที่

เกิดขึ้นกับผู้สอบทุกคนเหมือนกันหมด เช่น ข้อสอบ 2 ข้อในแบบทดสอบไม่สมบูรณ์ โดยเป็น

ความคลาดเคลื่อนที่มีผลต่อความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

2.5	 วิธีการวัด จ�ำแนกได้ดังนี้

2.5.1	 วิธีการปรนัย (Objective) เป็นการก�ำหนดตัวเลขให้กับส่ิงท่ีมุ่งวัดได้อย่าง

ชัดเจน แน่นอน และสอดคล้องกัน เช่น ระยะทาง เวลาที่ใช้ และความถี่ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
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2.5.2	 วิธีการอัตนัย (Subjective) เป็นการก�ำหนดตัวเลขให้กับส่ิงท่ีมุ่งวัดโดย               

ใช้ความรู้สึกเป็นเกณฑ์พิจารณา ไม่มี “ถูก-ผิด” ซึ่งผลจากการวัดมักจะมีปัญหาเรื่องความถูกต้อง

ของข้อมูล

3. การประเมินผล

3.1 ความหมายของการประเมินผล

ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการประเมินผล ดังนี้

การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบในการตัดสินใจในขอบเขต

ของวัตถุประสงค์ของการสอนท่ีเป็นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน (Gronlund, 1985, p. 6) ดังแสดงใน

สมการ 

การประเมินผล = การตีค่าเชิงปริมาณ (การวัด) + การตัดสินคุณค่า หรือ

การประเมินผล = การตีค่าเชิงคุณภาพ (ไม่เป็นการวัด) + การตัดสินคุณค่า 

การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่ท�ำต่อจากการวัด แล้วตัดสินใจลง

สรุปคุณค่าอย่างมีกฎเกณฑ์ การประเมินผลจึงเป็นผลการตัดสินใจจากผู้ประเมิน ไม่ใช่ผลจาก

การวัดโดยตรง แต่การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูล

สารสนเทศท่ีเป็นระบบ ส�ำหรับใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน

เกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดด้อย ใช้ตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

ความเพียงพอของหลักสูตร และใช้ชี้แนะนโยบาย (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, น. 9)

การประเมินผลเป็นการพิจารณาตัดสินคุณค่าบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีเป็นจุดประสงค์

การเรียนรู้ โดยการตีความหมายของคะแนนเพื่อตัดสินว่า ดีเยี่ยม ดี ปานกลาง หรือต�่ำ (Wiersma 

& Jurs, 1990, p. 8)

การประเมินเป็นกระบวนการพิจารณาตัดสินคุณภาพและคุณค่าท่ีได้ในการสังเกตจาก

ประสบการณ์และการฝึกทักษะของผู้เรียน (Ebel & Frisbie, 1986, p. 13; Sax, 1989, p. 24)

การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) เป็นกระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูล

สารสนเทศท่ีเกีย่วกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเดมิไปสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนข้างถาวร 

อย่างเป็นระบบ ส�ำหรับใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับไปสู่ผู้เรียน เกี่ยวกับ

ความก้าวหน้า จดุเด่น จดุด้อย ใช้ตัดสินประสิทธิภาพในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละความเพยีงพอ

ของหลักสูตร ตลอดจนใช้ชี้แนะนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวข้อง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 

2545, น. 9; เอมอร จังศิริพรปกรณ์, 2546, น. 145)

สรปุได้ว่า การประเมินผล เป็นกระบวนการในการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากการวดัพฤติกรรม

ของบุคคลเพื่อน�ำผลมาพิจารณา/ตัดสิน/ประเมินค่า ตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วน�ำเสนอเป็นข้อมูล

ย้อนกลับให้แก่ผู้สอนที่จะสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป
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3.2	 ประเภทของการประเมินผล

ในการประเมินผลทางการศึกษาจ�ำแนกได้ดังนี้

 3.2.1	จ�ำแนกตามจุดประสงค์ของการประเมิน จ�ำแนกได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

3.2.1.1	 การประเมินผลก่อนเรยีน (Pre-test or Readiness Assessment) ทีเ่ป็น 

การประเมินเพือ่ใช้ตรวจสอบพืน้ฐานความรูห้รอืทกัษะว่ามีอย่างพอเพยีงท่ีจะเรยีนรูใ้นรายวชิาใหม่

หรอืไม่ และหาวิธีการเพือ่ปรบัพืน้ฐานความรูน้ั้น ๆ  จนกระท่ังผูเ้รยีนมีความรูอ้ย่างพอเพยีง ในการน�ำ

ข้อมูลมาใช้วางแผนการจัดการเรียนการสอนหรือเลือกวิธีการ/เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียน

3.2.1.2	 การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) เป็นการ

ประเมิน เพือ่ใช้ตรวจสอบการบรรลจุดุประสงค์ย่อยท่ีก�ำหนดไว้ของผูเ้รยีน ว่ามีจุดประสงค์ใดบ้าง

ที่ผู้เรียนไม่บรรลุจุดประสงค์ (Diagonosis Assessment) เพื่อที่ครูผู้สอนจะได้จัดกิจกรรมการสอน

ซ่อมเสริมเพื่อให้ความช่วยเหลือ หรืออาจน�ำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนในจุดประสงค์นั้น ๆ ในอนาคตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.2.1.3	 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน

เพื่อใช้สรุปผลสัมฤทธ์ิ หรือตัดสินผลการเรียนเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาตาม

เกณฑ์ว่า ผู้เรียนสอบได้-ตก, สอบผ่าน-ไม่ผ่าน หรือควรได้ระดับผลการเรียนในระดับใด และอาจ

ใช้เป็นข้อมลูในการประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอนของครผููส้อนในภาพรวมว่ามปีระสิทธิภาพ

หรือไม่ 

3.2.2 จ�ำแนกตามเกณฑ์อ้างอิงของผลการประเมิน จ�ำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้

3.2.2.1	 การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Evaluation) 

เป็นการประเมินตัดสนิคุณค่าผลตามเกณฑ์อ้างองิท่ีใช้ผลของผูเ้รยีนในกลุม่เดียวกนัตามแนวคิดของ

บเินต์และไซมอน ทีไ่ด้ระบวุ่าแบบทดสอบทีดี่จะสามารถจ�ำแนกผูเ้รยีนทีมี่ความสามารถทีม่ากหรอื

น้อยแตกต่างกนัออกจากกนัได้ ใช้ในการพจิารณาเพือ่จดัจ�ำแนกหรอืจดัล�ำดบัก่อน-หลงัของบุคคล

ในกลุ่มน้ัน ๆ ว่าเป็นอย่างไร เช่น การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ หรือการประกวดการคัดลายมือ 

แต่จะต้องระมัดระวงัว่าผลการประเมนิในระดับดี ผูเ้รยีนอาจมีความสามารถไม่ถงึระดับมาตรฐาน 

และไม่ทราบข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น

3.2.2.2	 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Evaluation) 

เป็นการประเมินตัดสนิคุณค่าของผลตามเกณฑ์อ้างองิท่ีใช้เกณฑ์ท่ีก�ำหนดข้ึนหรอืเกณฑ์มาตรฐาน

ตามหลักการของการเรียนรู้แบบรอบรู้ (Mastery Learning) เพื่อใช้ระบุสถานภาพของผู้เรียน เมื่อ

เปรยีบเทียบกบัเกณฑ์ว่าผ่านเกณฑ์ในระดับนัน้ ๆ  มากหรอืน้อยเพยีงใด อาทิ การประเมนิผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอิงเกณฑ์ เป็นต้น แต่จะมีความยุ่งยากในการก�ำหนดจุดตัดหรือเกณฑ์มาตรฐาน
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3.2.2.3	 การประเมินผลแบบองิตนเอง (Self Referenced Evaluation) เป็นการ

ประเมินผลท่ีตัดสินผลท่ีไม่เน้นการแข่งขันโดยการเปรียบเทียบระดับความรอบรู้ของบุคคลน้ัน

เม่ือได้เรียนรู้แล้วกับระดับความรอบรู้เดิมท่ีมีอยู่ ท่ีแสดงพัฒนาการในการเรียนรู้ของบุคคลนั้น 

ผลการประเมินผู้เรียนแต่ละคนจึงข้ึนอยู่กับระดับความรอบรู้ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมของบุคคล แต่จะ

ต้องระมัดระวังว่าบุคคลมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่

3.3	 หลักการประเมินผลผู้เรียน

การประเมินผลผู้เรียนมีหลักการท่ีส�ำคัญ ดังน้ี (http://www.sasked.gov.sk.ca/docs2xla/

ela16.html,  2001)

3.3.1	 เป็นการประเมนิผลทีส่ะท้อนจดุประสงค์การเรยีนรูแ้ละบูรณาการกบัการสอน

3.3.2	 การประเมินมีความต่อเนื่องและเป็นประโยชน์

3.3.3	 ความคาดหวังผลจากการประเมินต้องก�ำหนดให้ชัดเจนต้ังแต่เริ่มต้น

การประเมิน พ่อแม่/ผู้ปกครองและผู้เรียนต้องมีส่วนรับรู้จุดประสงค์การเรียนรู้

3.3.4	 การประเมินผลจะต้องยุติธรรมและเท่าเทียมกัน

3.3.5	 การประเมินต้องเป็นการสร้างสรรค์ ให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์ 

ทางบวก ส่งเสริมการเรียนรู้และจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา 

3.3.6	 การประเมินจะต้องก�ำหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอย่างสมดุลและ

ครอบคลุมพฤติกรรมหรือตัวชี้วัด

โดยที่หลักการประเมินควรจะต้องครอบคลุมองค์ประกอบ 3 P ได้แก่ กระบวนการปฏิบัติ 

(Process) ผลงาน (Product) และความก้าวหน้า (Progress) มีรายละเอียดขององค์ประกอบใน

ตารางที่ 1.1 (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546, น. 69) 

ตารางที่ 1.1 องค์ประกอบ 3 P ที่จะต้องประเมินผล

องค์ประกอบ ประเด็นค�ำถาม ลักษณะ/วิธีการ

กระบวนการปฏิบัติ
: Process

ผู้เรียนเรียนรู้และสามารถ
ท�ำอะไรได้

การประเมินผลสรุป

ผลงาน
: Product

ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้อย่างไร
ความพยายามและนิสัย

การท�ำงาน

ความก้าวหน้า
: Progress

ผู้เรียนมีพัฒนาการจากเดิมเท่าไร การให้คะแนนพัฒนาการหรือ
การเรียนรู้

ที่มา : สุวิมล ว่องวาณิช (2546, น. 69)
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3.4	 กระบวนการของการประเมินผล

ภทัรา นคิมานนท์ (2543, น. 13) ได้น�ำเสนอกระบวนการของการประเมินผลจะประกอบ

ด้วยข้อมูลจากการวัด ที่น�ำมาพิจารณาเปรียบเทียบกับกลุ่มหรือเกณฑ์แล้วจึงตัดสินใจเพื่อสรุปผล

การประเมิน ซึ่งการประเมินผลจะมีคุณภาพเชื่อถือเพียงไร ขึ้นอยู่กับผู้ประเมินว่าจะมีข้อมูลที่มาก

เพียงพอท่ีจะท�ำให้ได้ข้อสรุปหรือไม่ และผู้ประเมินจะมีคุณธรรมเพียงพอท่ีจะไม่ท�ำให้เกิดความ

ล�ำเอียงในการตัดสินใจ ดังแสดงในภาพที่ 1.3

ภาพที่ 1.3 กระบวนการของการประเมินผล

ที่มา : ภัทรา นิคมานนท์ (2543, น. 13)

ความสัมพันธ์ของการทดสอบ การวัด และการประเมินผล

	 จากการสงัเคราะห์ของนักวชิาการพบว่า การทดสอบจะเป็นส่วนหน่ึงของการวดัผล และ

ในการวัดผลในบางส่วนนั้นจ�ำเป็นจะต้องมีการน�ำผลที่ได้จากการวัดผลไปด�ำเนินการประเมิน 

พิจารณาเพื่อตัดสินคุณค่าหรือตัดสินใจตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดขึ้นหรือเกณฑ์มาตรฐานอย่างใด

อย่างหนึ่ง ดังแสดงในภาพที่ 1.4 (Wirema & Jurs, 1990, p. 10)

			    

ภาพที่ 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างการทดสอบ การวัดผล และการประเมินผล

ที่มา : Wirema and Jurs (1990, p. 10)

ข้อมูล
จากการวัด

การประเมินผล

 เปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์/กลุ่ม

การตัดสิน/สรุป

การประเมินผล

 การวัดผล

 การทดสอบ
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ปรัชญาของการวัดและประเมินผล

 

ชวาล แพรัตกุล (2518, น. 34) ได้น�ำเสนอว่าปรัชญาของการวัดผลและประเมินผล มีดังนี้

1.	การวัดผลและการประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน

2.	การวัดและประเมินผล ควรก�ำหนดจุดประสงค์ที่มุ่งเน้นที่ศักยภาพ/สมรรถนะของ

ผู้เรียนมากกว่าความจ�ำ

3.	การวัดและประเมินผลเพื่อวินิจฉัย แล้วน�ำผลไปปรับปรุงแก้ไขในการเรียนการสอน

4.	การวดัและประเมินผลเพือ่ประเมินค่าในความเหมาะสมในความสามารถของครูผูส้อน 

หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน

5.	การวัดและประเมินผล เพื่อค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์ที่จ�ำแนกออกเป็น 

2 ขั้นตอน ดังนี้

5.1	 ขั้นตอนแรก เป็นการวัดผลและประเมินผลใช้เพื่อค้นหาหรือตรวจสอบว่าผู้เรียน

มีสมรรถภาพในระดับใด หรือมีจุดบกพร่องใดที่ต้องได้รับการส่งเสริมหรือแก้ไขก่อน 

5.2	 ขั้นตอนที่สอง การน�ำข้อมูลท่ีเป็นผลจากการวัดและประเมินผลมาวางแผนเพื่อ

ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ในปัจจุบันการ

วัดผลและประเมินผลได้น�ำมาใช้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการตัดสินได้-ตก หรือผ่าน-ไม่ผ่านเท่านั้น

แต่ไม่ได้น�ำมาวิเคราะห์เพื่อตอบสนองต่อปรัชญาดังกล่าวอย่างแท้จริง 

ความมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล

ในการวัดผลและประเมินผลแต่ละครั้ง จะมีการก�ำหนดความมุ่งหมายในการวัดและ

ประเมินผลที่แตกต่างกัน ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2535, น. 32-34; ภัทรา นิคมานนท์, 

2543, น. 20-22; วิรัช วรรณรัตน์, 2539, น. 23-27)

1.	การจัดต�ำแหนง่ (Placement/Classification) เป็นการวัดผลเพื่อน�ำผลมาระบวุา่ผู้เรียนมี

ความรู้ในระดับหรือต�ำแหน่งใดของกลุ่มได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน หรืออาจจะพิจารณาตัดสินโดยใช้

เกณฑ์มาตรฐานเพื่อที่จะระบุว่าผู้เรียนรอบรู้-ไม่รอบรู้ หรือ เก่ง-ปานกลาง-อ่อน เป็นต้น

2.	การคัดเลือก (Selection) เป็นการวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อน�ำผลมาใช้พิจารณา

ในการคัดเลือกเพื่อการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ เช่น การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ เข้ารับทุน

การศึกษาหรือการเข้าท�ำงาน

3.	การวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการวัดผลเพื่อน�ำผลมาใช้ในการพิจารณาจุดเด่น-จุดด้อย/

เก่ง-อ่อนของผูเ้รยีนในการหาวธีิการหรอืแนวทางการจดักจิกรรมเพือ่ซ่อมเสริมหรอืส่งเสรมิได้ตรง

ประเด็น และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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4.	การเปรียบเทียบพัฒนาการ (Development) เป็นการวัดผลเพื่อน�ำผลมาใช้พิจารณา

พฒันาการทีเ่กดิขึน้ของผูเ้รยีนคนเดียวกนัในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั หรอืได้รบัเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนั

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้ เช่น การสอบก่อน-หลังแล้วน�ำผลการทดสอบมาพิจารณา

เปรียบเทียบกัน

5.	การพยากรณ์ (Prediction) เป็นการวัดผลเพื่อน�ำผลมาใช้คาดคะเนความส�ำเร็จที่จะ

เกิดข้ึนของผู้เรียน หรือใช้เพื่อระบุส่ิงท่ีจะต้องศึกษาต่อแล้วประสบความส�ำเร็จในอนาคต เช่น 

การทดสอบวัดแววความเป็นครู หรือ การทดสอบความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์

6.	การประเมินค่า (Evaluation) เป็นการวัดผลเพื่อน�ำผลไปประเมินผลในภาพรวมว่า

ผู้เรียนมีความส�ำเร็จมากหรือน้อยเพียงใด เช่น การทดสอบปลายภาคเรียน หรือการประเมินผล

ความส�ำเร็จในการจัดการศึกษาในระดับชาติ/จังหวัด

7.	เพื่อจูงใจการเรียน (Motivating Learning) โดยการวัดผลที่ดีจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียน

เกิดนิสัยการเรียนรู้ท่ีดีและท�ำให้รู้สถานภาพของตนเองแล้วหาแนวทาง/วิธีการแก้ไข ปรับปรุง

ตนเองตามค�ำแนะน�ำของครูผู้สอน

8.	เพื่อรักษามาตรฐาน(Maintaining Standard) เป็นการวัดผลเพื่อน�ำผลไปใช้ตรวจสอบ

คุณภาพของผู้เรียนว่ามีมาตรฐานตามที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร

ธรรมชาติของการวัดผล

	 การวัดผลทางการศึกษา เป็นกระบวนการก�ำหนดตัวเลขให้แก่คุณลักษณะของผู้เรียน              

ที่มีความเป็นนามธรรมสูง ดังนั้นการด�ำเนินการน�ำไปใช้จะต้องมีความละเอียดรอบคอบ ซ่ึงครู

ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของการวัดผลทางการศึกษาว่าเป็นอย่างไร 

เพื่อที่จะสามารถน�ำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่ธรรมชาติของการวัดผล มีดังนี้ (บุญธรรม 

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2535, น. 35-37; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, น. 7-11)

1. 	การวดัผลการศึกษาเป็นการวดัทางอ้อม (Indirect) หมายถงึ การวดัผลเป็นกระบวนการ

วัดคุณลักษณะท่ีเป็นตัวแทนของพฤติกรรมนั้น ๆ มีมากหรือน้อยเพียงใดโดยใช้เครื่องมือในการ

วัดผลที่มีประสิทธิภาพที่สามารถวัดพฤติกรรมนั้น ๆ ได้ไปกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรม/

คุณลักษณะนั้น ๆ ออกมา โดยที่ในการด�ำเนินการวัดจ�ำเป็นจะต้องมีการนิยามพฤติกรรมนั้น ๆ ให้

มีความชัดเจน เพื่อที่จะวัดและสังเกตได้ในลักษณะของนิยามเชิงปฏิบัติการ 

2.	การวัดผล เป็นการวัดผลสัมพัทธ์ (Relative) หมายถึง การวัดผลเป็นกระบวนการที่จะ

ต้องน�ำผลไปเปรียบเทียบกับกลุ่มหรือเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ จึงจะท�ำให้ผลท่ีได้จากการวัดเป็นส่ิงท่ีมี

ความหมาย อาท ิผูเ้รยีนทดสอบได้คะแนน 83 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนโดยมีเกณฑ์การ
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พิจารณาตัดสินว่า 80 คะแนนขึ้นไปจะได้ระดับคะแนน A แสดงว่าผู้เรียนคนนี้ได้ระดับคะแนน A 

เป็นต้น

3.	การวัดผลเป็นการวัดที่ไม่สมบูรณ์ (Uncomplete) หมายถึง ในการวัดผลแต่ละครั้งนั้น

จะไม่สามารถวดัพฤติกรรม/เนือ้หาสาระท่ีต้องการได้อย่างครบถ้วน อนัเนือ่งจากข้อจ�ำกัดทางด้าน

เวลา งบประมาณ ฯลฯ ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องมีการสุ่มเนื้อหาสาระหรือพฤติกรรมที่เป็นตัวแทน

มาใช้วัดผลเท่านั้น

4.	การวัดผลเป็นการวัดท่ีได้ผลการวัดไม่ละเอียด หมายถึง การวัดผลเป็นวิธีการที่ได้ผล

จากการวัดเป็นข้อมูลในระดับอนัตรภาคทีมี่ข้อจ�ำกัดในเรือ่งของการไม่มศีนูย์แท้ท่ีไม่สามารถระบุ

ได้ว่าผู้เรียนที่ได้ศูนย์คะแนน หมายถึง ผู้เรียนคนนั้นไม่มีความรู้ในวิชานั้นใช่หรือไม่ อย่างไร แต่จะ

สามารถระบุได้เพียงแต่ว่าผู้เรียนท�ำแบบทดสอบในครั้งนั้น ๆไม่ถูก หรือผิดหมดทุกข้อเท่านั้น

5.	การวัดผลมีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนเสมอ ๆ (Error) หมายถึง ในการวัดผลแต่ละ

ครั้งคะแนนท่ีได้รับของผู้เรียนแต่ละคน(Obtained Score)จะประกอบด้วยคะแนนท่ีเกิดข้ึนจาก

ความรู้ความสามารถท่ีแท้จริง (True Score)กับความคลาดเคลื่อนจากการวัด (Error Score) 

ทีเ่กดิข้ึนเนือ่งจากเครือ่งมือท่ีใช้วดัไม่มีคุณภาพ/ความไม่พร้อมของการด�ำเนนิการสอบหรือการสุ่ม

เน้ือหาหรอืพฤติกรรมทีข่าดความเป็นตัวแทนท่ีดี ท่ีเขียนสมการแสดงความสัมพนัธ์ของคะแนนที่

ผู้เรียนแต่ละคนที่ได้รับ ดังแสดงในสมการ

คะแนนที่ได้รับ = คะแนนที่เกิดจากความรู้ที่แท้จริง + คะแนนความคลาดเคลื่อนจากการวัด

X = T + E

6. 	การวัดผลเป็นการวัดท่ีต้องใช้วิธีการวัดท่ีหลากหลาย หมายถึง การวัดพฤติกรรม

มนุษย์เป็นสิ่งที่ซับซ้อน หรือซ่อนเร้นอยู่ภายใน หรือมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคลหรือแต่ละ

สถานการณ์ ดังนั้นในการวัดผลจ�ำเป็นจะต้องใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย หรือใช้วัดหลาย ๆ ครั้ง

หลาย ๆ สถานการณ์ เพื่อให้ได้ผลของการวัดพฤติกรรมที่ถูกต้อง ชัดเจนและมีความครอบคลุม

7.	การวัดผลเป็นการวัดที่เป็นระบบ หมายถึง ในการวัดเพื่อให้เกิดความครบถ้วนในการ

ด�ำเนินการใด ๆ  จะต้องมีการวดัทัง้กระบวนการในระหว่างด�ำเนนิการ และผลลพัธ์หลังจากส้ินสุด

การด�ำเนินการที่จะน�ำมาใช้พิจารณาตัดสินความสอดคล้องของผลการวัดที่ได้อย่างแท้จริง

8.	การวดัผลเป็นการวดัทีใ่ช้วธีิการทางสถติิ หมายถงึ ในการวดัเป็นการวดัทีใ่ช้วธีิการทาง

สถิติในการควบคุมตัวแปร การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบ เนื่องจากในการวัดบางครั้ง

ไม่สามารถควบคมุการออกแบบการวดัอย่างครอบคลมุได้ท�ำให้เกดิความคลาดเคลือ่นท่ีไม่ต้องการ 

ดังนั้นเม่ือได้รับข้อมูลจากการวัดแล้วจะต้องใช้วิธีการทางสถิติในการควบคุมตัวแปร วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อให้ผลการวัดมีความเที่ยงตรงภายใน
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หลักการของการวัดและประเมินผลการศึกษา

การวัดผลและประเมินผลในพฤติกรรมการเรียนรู ้ของผู ้ เรียนท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพนั้น ต้องมีหลักการที่จะต้องน�ำไปปฏิบัติ ดังนี้ (วิรัช วรรณรัตน์, 2535, น. 15-16)

1.	ก�ำหนดจดุประสงค์ของการวดัและการประเมินผลให้ชดัเจนในลกัษณะของจดุประสงค์

เชิงพฤติกรรมที่ได้ระบุพฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดข้ึนและจะสามารถวัดได้หรือสังเกต

ได้ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว ทั้งในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย

2.	เลือกใช้วิธีการวัด/เครื่องมือที่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์นั้น ๆ เพราะ

จะท�ำให้ผลที่ได้จากการวัดมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น

3.	เลือกใช้เครื่องมือการวัดผลที่มีคุณภาพ เนื่องจากผลท่ีได้จากการวัดจะต้องน�ำไปใช้ใน

การประเมินเพื่อตัดสินคุณค่าหรือตัดสินใจ ดังน้ันจ�ำเป็นต้องมีความม่ันใจว่าผลนั้น ๆ เกิดจาก

เครื่องมือที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง

4.	ในการวดัผลแต่ละครัง้ครผููส้อนควรจะเลอืกใช้วธีิการหรอืเครือ่งมือวดัผลทีห่ลากหลาย

เพื่อช่วยลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากข้อบกพร่องของวิธีการหรือเครื่องมือนั้น ๆ

5.	ใช้ผลจากการวัดให้มีความคุ้มค่า กล่าวคือ การวัดผลจะได้รับข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นว่า

ผู้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้หรือไม่ เพื่อน�ำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ หรือการพัฒนาระบบการบริหาร

การเรียนการสอนในโรงเรียน เป็นต้น

6.	เลือกใช้เครื่องมือที่มีความยุติธรรม ไม่เปิดโอกาสให้ผู้สอบได้เปรียบและเสียเปรียบกัน

7.	มีวิธีการด�ำเนินการสอบที่มีคุณภาพ เช่น ไม่แนะค�ำตอบ หรือควบคุมดูแลผู้สอบอย่าง

ใกล้ชิดไม่ให้มีการคัดลอกค�ำตอบซึ่งกันและกัน

กระบวนการวัดและประเมินผล

ในการวัดและประเมินผลแต่ละครั้งจะต้องมีการด�ำเนินการท่ีเป็นระบบท่ีมีความเชื่อม

โยงซ่ึงกันและกันระหว่างจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

ได้ก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, น. 18-20)

1.	ขั้นตอนท่ี 1 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน เป็นข้ันของ

การวางแผนในการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน โดยเร่ิมต้ังแต่การก�ำหนด

จดุประสงค์ วิธีการจดัการเรยีนการสอน หรอืเกณฑ์ท่ีใช้ในการพจิารณาตัดสนิผลการเรยีน เป็นต้น 

เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับข้อตกลงร่วมกัน และเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองได้มีส่วนร่วม
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2.	ขั้นตอนที่ 2 ก�ำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นข้ันตอนของการปรับจุดประสงค์

รายวิชาให้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวัด สังเกตและประเมินได้ เพื่อให้ครูผู้สอนได้

มีความเข้าใจในพฤติกรรมและคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น

3.	ขั้นตอนที่ 3 สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนของการน�ำความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้สร้างเครื่องมือวัดการเรียนรู้ให้มีความ

สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้น ๆ 

4.	ขั้นตอนที่ 4 ทดสอบและเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นตอนของการน�ำเครื่องมือวัดการ

เรียนรู้ที่สร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญสาขาที่เกี่ยวข้องได้พิจารณา/ตรวจสอบ/ปรับปรุง แล้วจึงไป

ทดลองใช้กบัผูเ้รยีนในสถานการณ์ต่าง ๆ  เพือ่ท่ีจะน�ำข้อมลูท่ีได้รับไปวเิคราะห์เพือ่หาคุณภาพของ

เครื่องมือวัดการเรียนรู้ต่อไป

5.	ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์คุณภาพ เป็นขั้นตอนของการน�ำข้อมูลที่ได้จากการทดสอบ

และเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ เพื่อหาดัชนีบ่งชี้คุณภาพของเครื่องมือ

วัดการเรียนรู้

6.	ขั้นตอนที่ 6 เกณฑ์/ตัดสินผลการเรียน เป็นข้ันตอนของการน�ำผลท่ีได้รับจากการ

ทดสอบจริงของผู้เรียนมาพิจารณาตัดเกรดหรือให้ระดับผลการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหรือ

เกณฑ์ทีค่รผููส้อนสร้างขึน้กไ็ด้ ซึง่การด�ำเนนิการอาจกระท�ำเมือ่ส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว หรอื

ในระหว่างการเรียนการสอนด�ำเนินการอยู่ก็ได้

	 สามารถแสดงกระบวนการวัดและประเมินผลได้ดังในภาพที่ 1.5

ก�ำหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน

ก�ำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้

ทดสอบและเก็บรวบรวมข้อมูล

วิเคราะห์คุณภาพ

เกณฑ์/ใช้ตัดสินผลการเรียน

ภาพที่ 1.5   กระบวนการวัดและประเมินผล

ที่มา : พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, น. 18)
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ประโยชน์ของการวัดและประเมินผล

ในการวัดและประเมินผลแต่ละครั้งจะเกิดคุณประโยชน์อย่างมากมาย ถ้าผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ได้น�ำผลจากการวัดและประเมนิผลมาด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน ที่จ�ำแนกคุณประโยชน์

ตามผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, น. 23-25)

1.	ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

1.1	 ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสม โดยจะใช้ผลจากการประเมิน

ความสามารถของตนเอง

1.2 	 ก่อให้เกดิแรงจงูใจในการเรยีน เพือ่ท่ีจะรกัษามาตรฐาน และส่งผลให้มีผลการเรยีน

ที่ดีขึ้นตามล�ำดับ

1.3	 ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาสาระเพิ่มขึ้น เพราะการวัดและประเมินผล 

ในแต่ละครั้งนั้นผู้เรียนจะต้องมีการทบทวนเนื้อหาสาระเพิ่มเติมเสมอ ๆ 

1.4	 ก่อให้เกิดการรับทราบจุดมุ่งหมายการเรียนที่ชัดเจน เน่ืองจากจะได้รับการแจ้ง

จุดประสงค์ก่อนเรียนทุกครั้ง ส่งผลต่อการก�ำหนดแนวทางในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	ประโยชน์ต่อครูผู้สอน

2.1	 ได้รับทราบผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนว่า เก่ง-อ่อน หรือ ได้-ตก เพื่อที่จะได้

แสวงหาวิธีการเพื่อแก้ไขที่ถูกต้อง

2.2 	 ได้รับทราบบรรลุจุดประสงค์ของผู้เรียนว่า มาก-น้อย เพื่อใช้เป็นดัชนีบ่งชี้ท่ี

สะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าเป็นอย่างไร 

อันจะน�ำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการแสวงหาและพัฒนาวิธีการและเทคนิคการสอน

2.3 	 ได้รับทราบข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนที่ครูผู้สอนอาจใช้เป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น

2.4 	 น�ำข้อมูลมาด�ำเนินการด้วยวิธกีารทางสถิตเิพื่อหาดัชนีบ่งชี้คุณภาพของเครื่องมือ

วดัการเรยีนรูว่้าเป็นอย่างไร ควรมีการปรบัปรงุหรอืแก้ไขในส่วนใด เพือ่ให้เครือ่งมือมีประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

3.	ประโยชน์ต่อผู้บริหาร

3.1	 ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นดัชนีบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทั้งในส่วนของ

ผู้เรียนและครูผู้สอน

3.2	 ได้รบัข้อมูลในการน�ำไปประชาสมัพนัธ์โรงเรยีนให้ผูป้กครองและผูท่ี้สนใจในการ

ด�ำเนินงานของโรงเรียนได้รับทราบ
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3.3	 ได้รับข้อมูลในการน�ำมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา พัฒนา และ

ด�ำเนินงานบริหารโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.	ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง

4.1	 ได้รบัทราบข้อมูลเกีย่วกบัความรู ้ความสามารถ สมรรถภาพ หรอืคณุลกัษณะของ

บุตรหลานของตนเอง

4.2	 ได้รับทราบข้อมูลในการท�ำความเข้าใจ หรือแก้ไขพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนของ

บุตรหลานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

5.	ประโยชน์ต่อครูแนะแนว 

ผลจากการวดัใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำผูเ้รยีนในการเลอืกเพือ่ศึกษา

ต่อ หรอืการประกอบอาชพีตามความสามารถ หรือการแก้ไขปัญหาท่ีเกดิขึน้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ

					      

คุณธรรมของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผล

ในการด�ำเนนิการวดัและประเมินผลท่ีถกูต้อง น่าเชือ่ถอืและมีประสทิธิภาพในการน�ำผลทีไ่ด้

รบัมาใช้นัน้ ดังน้ันครผููส้อนท่ีท�ำหน้าท่ีในการวดัและประเมินผลจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีคณุธรรม ดังนี้

1.	ความรับผิดชอบ เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้

ส�ำเร็จ ไม่ละท้ิงงานในหน้าที่ให้เป็นภาระแก่ผู้อื่น ในการปฏิบัติงานมีการวางแผนอย่างรอบคอบ 

และไม่ปฏิเสธผลลัพธ์จากการปฏิบัติที่เกิดจากตนเองหรือเพื่อนร่วมงาน

2.	มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองที่ไม่น�ำความสามารถไป

ใช้ในทางทีท่จุรติจรติ หรอืก่อให้เกดิผลทางด้านลบในการปฏบัิติงานเพือ่เอือ้ประโยชน์ให้แก่ตนเอง

และผู้ที่เกี่ยวข้อง

3.	มีวินัยในตนเอง เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติแต่ใน

ส่ิงท่ีดีงามโดยไม่เปลี่ยนแปลงความต้ังใจที่จะปฏิบัติดีอย่างง่าย ๆ เม่ือมีผลประโยชน์มาเป็น

สิ่งเร้ากระตุ้นให้ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

4.	มีความขยัน อดทน เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองให้เกิดความเพียรพยายาม 

การทุ่มเทก�ำลังกายและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานวัดผลที่เป็นงานที่มีรายละเอียดที่ซับซ้อน และ

เงื่อนไขในการปฏิบัติที่หลากหลาย

5.	มคีวามยุติธรรม เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองในการพจิารณาตัดสนิสมรรถภาพ

เชงิเปรยีบเทียบ หรอืการให้คะแนนในพฤติกรรมท่ีเกดิจากการใช้เครือ่งมอืทีห่ลากหลาย โดยไม่เหน็

แก่ผลประโยชน์ที่ตนเองจะได้รับหรือผลประโยชน์ของผู้สอบคนใดคนหนึ่งเป็นส�ำคัญ
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6.	มีเจตคติทีดี่ต่อการวดัผล เป็นความรูส้กึท่ีมีต่อการวดัผลว่าเป็นเครือ่งมือเชงิบวกท่ีช่วย

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือเป็นการประเมินคุณภาพและมาตรฐานความรู้ของ

ผู้สอบ ไม่ใช่เป็นวิธีการที่ใช้เพื่อจุดประสงค์ที่มีผลทางด้านลบต่อผู้สอบ

7.	มคีวามใจกว้าง เป็นพฤติกรรมทีย่อมรบัในความคิดเห็นของบุคคลอืน่ท่ีแสดงความคิด

เหน็ท้ังในเชงิบวกและเชงิลบ เพือ่น�ำมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา แก้ไขและปรับปรงุการปฏบัิติ

งานให้เกิดผลที่ดีขึ้น และเป็นผู้ที่เผยแพร่ความรู้การวัดผลและประเมินผลของตนเองให้แก่บุคคล

อื่น เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาในการวัดผลและประเมินผลที่ถูกต้องและชัดเจนอย่างแพร่หลาย

8.	มีมนุษย์สัมพันธ์ เป็นพฤติกรรมท่ีจะต้องน�ำมาใช้ในการประสานการท�ำงานร่วมกับ

ผู้อื่นท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของงานวัดผลและประเมินผลที่จ�ำเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือ

และมีความเข้าใจเป็นอย่างดีจากผู้ที่เกี่ยวข้อง

9.	แสวงหาความรู ้และใช้หลักวชิาให้เกดิการพฒันาในวชิาชพี เป็นพฤติกรรมทีจ่ะต้องใช้

ตลอดเวลา เน่ืองจากในการวดัผลและประเมินผลจะมคีวามรูแ้ละหลกัวชิาท่ีเกดิขึน้ใหม่ ๆ  อย่างต่อ

เน่ือง และหลากหลาย ดังนั้นผู้ท่ีปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลควรได้ศึกษาท่ีจะ

น�ำความรู้และหลักวิชาเหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สอบ และเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้

รับทราบ

10. รักษาความลับ เป็นพฤติกรรมในการรักษาหรือปกปิดข้อมูลในเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

วัดผล และผลการประเมินของผู้สอบทุกคนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อบุคคลเหล่านั้น

สรุปเนื้อหาสาระ

ในบทนี้มีเนื้อหาสาระที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใด ๆ มีองค์ประกอบท่ีส�ำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objectives) กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Experience) 

และการวัดและประเมินผล (Evaluation) 

2. 	การทดสอบ เป็นกระบวนการก�ำหนดสถานการณ์/แบบทดสอบท่ีใช้เป็นสิง่เร้ากระตุ้น

ให้บุคคลได้แสดงพฤติกรรมที่ต้องการออกมา เพื่อที่จะได้วัดและสังเกตพฤติกรรมนั้น ๆ

3.	การวดัผล เป็นกระบวนการในการก�ำหนดตวัเลขตามกฎเกณฑ์ให้แก่พฤติกรรมท่ีบุคคล

ได้แสดงออกในการทดสอบใด ๆ เพื่อที่จะได้รวบรวมผลทั้งหมดไปพิจารณาตัดสินใจตามเกณฑ์ที่

ก�ำหนด/เกณฑ์มาตรฐาน

4.	การประเมินผล เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวัดพฤติกรรมของ

บุคคลเพื่อน�ำผลมาพิจารณา/ตัดสิน/ประเมินค่า ตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วน�ำเสนอเป็นข้อมูลย้อน

กลับให้แก่ผู้สอนที่จะสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป
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