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คำำ�นำำ�

	 คำำ�อธิิบายกฎหมายแรงงานฉบัับนี้้�   ผู้้�เขีียนได้้เริ่่�มต้้นเรีียบเรีียงเป็็นบางหััวข้้อก่่อน ตั้้ �งแต่	่

ปีกีารศึึกษา ๒๕๔๕  โดยใช้้ประกอบการบรรยายในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิติ  มหาวิทิยาลัยแม่ฟ่้า้หลวง

ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา  ๒๕๕๐ และได้้เพิ่่�มเติิมคำำ�อธิิบาย พร้้อมปรัับปรุุงแก้้ไขเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายและแนวคำำ�พิิพากษาศาลฎีกา  ในแต่่ละปีีการศึึกษาเรื่่�อยมาจนครบถ้้วนตาม

หลักัสููตรนิติิศิาสตรบััณฑิติ  มหาวิทิยาลัยัแม่ฟ้่้าหลวงในปัจัจุบุันั กล่่าวคืือ เนื้้�อหาประกอบด้้วยคำำ�อธิบิาย

กฎหมายแรงงานที่่�สำำ�คััญ ๕ ฉบัับ ได้้แก่่ สั ัญญาจ้้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์  	

พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ พระราชบัญญััติิแรงงานสัมพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๑๘ 	

พระราชบัญญััติิเงิินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญััติิจััดตั้้�งศาลแรงงานและวิิธีีพิิจารณาคดี	

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒  ซึ่่�งผู้้�เขีียนได้้เรีียบเรีียงขึ้้�นจากตำำ�ราของท่่านอาจารย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลายท่่าน  อาทิิ  

ศาสตราจารย์์เกษมสัันต์์ วิิลาวรรณ ศาสตราจารย์์ ดร.ไผทชิิต เอกจริิยากร รองศาสตราจารย์์ ดร.กิิติิพงศ์์ 

หัังสพฤกษ์์ ศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตรา (ฟุ้้�งลััดดา) วิเชีียรชม รองศาสตราจารย์์ชนิินาฏ ลีดส์์ ท่านอาจารย์์

รุ่่�งโรจน์์  รื่  �นเริิงวงศ์์ และอีีกหลายท่่านท่ี่�ได้้อ้้างอิิงไว้้ในคำำ�อธิิบายกฎหมายฉบัับนี้้� สำ ำ�หรัับคำำ�พิิพากษา	

ศาลฎีกาที่่�ปรากฏ ถ้้ามิิได้้อ้้างอิิงไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�เขีียนได้้คััดลอกมาจากระบบสืืบค้้นคำำ�พิิพากษา คำำ�สั่่�ง

คำำ�ร้้อง และคำำ�วิินิิจฉััยศาลฎีีกา ทางเว็็บไซต์์� http://www.deka.supremecourt.or.th      

	 นอกจากนี้้�   ผู้้�เขีียนได้้สอดแทรกแนวคิิดทางด้้านการบริิหารแรงงานเอาไว้้ด้้วยในบางหััวข้้อ	

เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในบริิบทของกฎหมายเร่ื่�องนั้้�น   มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�เขีียนหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าคำำ�อธิบิาย

กฎหมายแรงงานฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์แก่่ผู้้�อ่่านบ้้างตามสมควรทั้้�งในด้้านของการศึึกษา  และหรืือ	

การปฏิิบััติิงาน

วีีระพงษ์ ์ บึึงไกร	

ตุุลาคม  ๒๕๖๘



สารบััญ่

บทที่่� ๑	 สััญญาจ้้างแรงงาน	 	 	 	 ๑ 

	 ๑.๑	 ประเภทของการจ้้างงาน	 	 	 ๑

	 ๑.๒	 ความหมายและลัักษณะสำำ�คัญของสััญญาจ้้างแรงงาน	 	 	 ๒

	 ๑.๓  	สิิทธิิและหน้้าที่่�ของคู่่�สััญญาจ้้างแรงงาน	 	 	 ๑๐

	 	 ๑.๓.๑	 สิิทธิิและหน้้าที่่�ของนายจ้้าง	 	 	 ๑๐

	 	 	 ๑.๓.๑.๑	 สิิทธิิของนายจ้้าง	 	 	 ๑๐

	 	 	 ๑.๓.๑.๒	 หน้้าที่่�ของนายจ้้าง	 	 	 ๑๑

	 	 ๑.๓.๒	 สิิทธิิและหน้้าที่่�ของลููกจ้้าง	 	 	 ๑๔

	 	 	 ๑.๓.๒.๑	 สิิทธิิของลููกจ้้าง	 	 	 ๑๔

	 	 	 ๑.๓.๒.๒	 หน้้าที่่�ของลููกจ้้าง	 	 	 ๑๕

	 ๑.๔  การสิ้้�นสุุดความสััมพัันธ์์ตามสััญญาจ้้างแรงงาน	 	 	 ๑๗

	 	 ๑.๔.๑  	คู่่�สััญญาตกลงกัันเลิิกสััญญา	 	 	 ๑๗

	 	 ๑.๔.๒  	สััญญาจ้้างแรงงานสิ้้�นสุดลงตามระยะเวลาที่่�จ้้าง	 	 	 ๑๘

	 	 ๑.๔.๓  	ความตายของคู่่�สััญญา	 	 	 ๑๘

	 	 ๑.๔.๔  	งานที่่�ลููกจ้้างทำำ�ได้้เสร็็จสิ้้�นแล้้ว	 	 	 ๑๙

	 	 ๑.๔.๕  	คู่่�สััญญาบอกเลิิกสััญญา	 	 	 ๑๙

	 	 	 ๑.๔.๕.๑	 กรณีีนายจ้้างเป็็นฝ่่ายบอกเลิิกสััญญาจ้้าง	 	 	 ๑๙

	 	 	 ๑.๔.๕.๒  	กรณีีลููกจ้้างเป็็นฝ่า่ยบอกเลิิกสััญญาจ้้าง	 	 	 ๒๔

	 	 ๑.๔.๖  	ลููกจ้้างกระทำำ�การบางอย่่างอัันเป็็นเหตุุให้้นายจ้้างไล่่ออก	 	 	 ๒๖

	 	 ๑.๔.๗  	ลููกจ้้างรัับรองว่่าตนเป็็นผู้้�มีีฝีีมืือพิิเศษ แต่่ปรากฏว่่าไร้้ฝีมืือ	 	 	 ๓๓

	 	 ๑.๔.๘  	นายจ้้างโอนสิิทธิิให้้กัับบุุคคลภายนอก  หรืือลููกจ้้างให้้บุุคคลภายนอก 	

       	 	 	 ทำำ�งานแทนตน โดยที่่�อีีกฝ่่ายหนึ่่�งไม่่ยิินยอมด้้วย                       		 	 ๓๓

บทที่่� ๒	 ขอบเขตการใช้บ้ัังคัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน	 	 	 ๓๗ 

	 ๒.๑	นิ ิติิสััมพัันธ์์ที่่�อยู่่�ในบัังคัับของกฎหมาย	 	      	 ๓๗

	 ๒.๒  	กิิจการที่่�อยู่่�ในบัังคัับของกฎหมาย	 	      	 ๓๙

	 	 ๒.๒.๑ 	 พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน 	 	 	 ๓๙

	 	 	 ๒.๒.๑.๑	 มาตรา ๔ 	 	      	 ๓๙

	 	 	 ๒.๒.๑.๒	 มาตรา ๒๒  	 	 	 ๔๑

	 	 ๒.๒.๒  	กฎหมายฉบัับอื่่�น ๆ	 	 	 ๔๑

	 ๒.๓  	บุุคคลที่่�อยู่่�ในบัังคัับของกฎหมาย	 	       	 ๔๒	

	 	 ๒.๓.๑ 	 นายจ้้าง 	      	 	 	 ๔๒



	 	 	 ๒.๓.๑.๑ 	นายจ้้างโดยตรง	 	      	 ๔๒

	 	 	 ๒.๓.๑.๒  	บุุคคลท่ี่�กฎหมายถืือว่่าเป็็นนายจ้้าง	 	 	 ๔๓

	 	 ๒.๓.๒	 บุุคคลท่ี่�ต้้องร่่วมรัับผิิดกัับนายจ้้าง 	 	 	 ๔๗

	 	 ๒.๓.๓  	ลููกจ้้าง	 	 	 	 ๔๙

บทที่่� ๓	 การคุ้้�มครองทั่่�วไปในการใช้้แรงงาน			   ๕๑ 

	 ๓.๑	 การคุ้้�มครองเกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์ในการทำงานตามสััญญาจ้้าง		        	 ๕๑

		  ๓.๑.๑	 หลัักประกัันการทำงาน  			   ๕๑

		  ๓.๑.๒  	สิิทธิิในการได้้รัับดอกเบี้้�ยและเงิินเพิ่่�มจากการที่่�นายจ้้างผิิดนััดชำระหนี้้�		 ๕๗

		  ๓.๑.๓  	การให้้ความเป็็นธรรมในการปฏิิบััติิงานตามสััญญาจ้้าง			   ๖๒

		  ๓.๑.๔  	การคุ้้�มครองการเลิิกสััญญาจ้้าง			   ๖๔

			   ๓.๑.๔.๑ 	วิิธีีการแสดงเจตนาเลิิกจ้้าง			   ๖๕

			   ๓.๑.๔.๒  	การเยีียวยาความเสีียหายจากการเลิิกจ้้าง			   ๖๗

		  ๓.๑.๕  	สวััสดิิการการทำงาน			   ๗๐

		  ๓.๑.๖  	การคุ้้�มครองวัันลา			   ๗๔

		  ๓.๑.๗  	การคุ้้�มครองความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน 			   ๗๘

		  ๓.๑.๘  	การไม่่เสีียสิิทธิิตามกฎหมายอื่่�น			   ๘๐

	 ๓.๒  การคุ้้�มครองสวััสดิิภาพของลููกจ้้าง			   ๘๐

		  ๓.๒.๑  	การห้้ามล่่วงเกิินทางเพศ			   ๘๐

		  ๓.๒.๒  	การห้้ามมิิให้้ทำงานขนย้้ายสิ่่�งของที่่�มีีน้้ำหนัักมากเกิินสมควร 			   ๘๔

		  ๓.๒.๓  	การคุ้้�มครองการใช้้แรงงานเด็็ก 			   ๘๔

		  ๓.๒.๔  	การคุ้้�มครองการใช้้แรงงานหญิิง			   ๘๗

		  ๓.๒.๕  	การคุ้้�มครองคุุณภาพชีีวิิตและการทำงานของลููกจ้้าง			   ๘๙

			   ๓.๒.๕.๑ 	การนำงานไปทำนอกสถานประกอบกิิจการ หรืือ

					น     อกสำนัักงานของนายจ้้าง			   ๙๐

			   ๓.๒.๕.๒  	สิิทธิิในการยุุติิการติิดต่่อสื่่�อสารของลููกจ้้างต่่อนายจ้้าง 

					     หลัังสิ้้�นสุุดระยะเวลาการทำงาน			   ๙๓

บทที่่� ๔	 เวลาทำงานปกติิ และเวลาพััก			   ๙๕ 

	 ๔.๑	 เวลาทำงานปกติิ				    ๙๕

		  ๔.๑.๑	 ความหมายของเวลาทำงานปกติิ			   ๙๕

		  ๔.๑.๒	 การคุ้้�มครองเวลาทำงานปกติิของลููกจ้้าง			   ๙๕

	 ๔.๒  เวลาพััก					     ๑๐๒

    

สารบััญ  (ต่่อ)



		  ๔.๒.๑  	ความหมายของเวลาพััก			   ๑๐๒

		  ๔.๒.๒  	การคุ้้�มครองเกี่่�ยวกัับเวลาพัักของลููกจ้้าง			   ๑๐๒

		  ๔.๒.๓  	ข้้อยกเว้้นที่่�นายจ้้างไม่่ต้้องจััดเวลาพัักให้้ลููกจ้้าง			   ๑๐๗

บทที่่� ๕	 การจ่่ายค่่าตอบแทนการทำงาน			   ๑๐๙ 

	 ๕.๑	 ประเภทและการคำนวณค่่าตอบแทนการทำงาน			   ๑๑๐

		  ๕.๑.๑  	ค่่าจ้้าง					     ๑๑๐

			   ๕.๑.๑.๑  	ความหมายของค่่าจ้้าง			   ๑๑๐

			   ๕.๑.๑.๒  	การกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 		     	 ๑๑๒

			   ๕.๑.๑.๓  	อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ  			   ๑๑๔  	

			   ๕.๑.๑.๔ 	ประเภทของอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 		     	 ๑๑๔

			   ๕.๑.๑.๕  	ผลกระทบของการกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 			   ๑๑๙

			   ๕.๑.๑.๖  	ขอบเขตการบัังคัับใช้้อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 		     	 ๑๒๑

		  ๕.๑.๒  	ค่่าล่่วงเวลา				    ๑๒๓

			   ๕.๑.๒.๑  	อััตราค่่าล่่วงเวลา 			   ๑๒๕

			   ๕.๑.๒.๒  	การคำนวณค่่าล่ว่งเวลา  	   		 ๑๒๕

		  ๕.๑.๓  	ค่่าทำงานในวัันหยุุด		     	 ๑๒๗

			   ๕.๑.๓.๑  	อััตราค่่าทำงานในวัันหยุุด  		     	 ๑๒๘

			   ๕.๑.๓.๒  	การคำนวณค่่าทำงานในวัันหยุุด  	    	 ๑๒๙

		  ๕.๑.๔  	ค่่าล่่วงเวลาในวัันหยุุด		     	 ๑๓๑

			   ๕.๑.๔.๑  	อััตราค่่าล่่วงเวลาในวัันหยุุด  		     	 ๑๓๑

			   ๕.๑.๔.๒  	การคำนวณค่่าล่ว่งเวลาในวัันหยุุด          			   ๑๓๑

	 ๕.๒ 	ข้้อพิิจารณาในการจ่่ายค่่าตอบแทนการทำงาน  	    	 ๑๓๒

	 ๕.๓  อายุุความฟ้้องเรีียกค่่าตอบแทนการทำงาน  	       	 ๑๔๙

บทที่่� ๖	ค่ ่าชดเชย						      ๑๕๑
	 ๖.๑	 ความหมายของค่่าชดเชย		      	 ๑๕๑

	 ๖.๒	 ประเภทของค่่าชดเชย			     	 ๑๕๓

		  ๖.๒.๑ 	ค่่าชดเชยกรณีีปกติิิ�			   ๑๕๓

			   ๖.๒.๑.๑	อั ัตราค่่าชดเชยกรณีีปกติิ			   ๑๕๘

			   ๖.๒.๑.๒  	การคำนวณค่่าชดเชยกรณีีปกติิ 			   ๑๖๑

		  ๖.๒.๒  ค่่าชดเชยกรณีีพิิเศษ	  		  ๑๖๓

			   ๖.๒.๒.๑	 กรณีีนายจ้้างย้้ายสถานประกอบกิิจการไปตั้้�ง ณ สถานที่่�อื่่�น		 ๑๖๓

สารบััญ  (ต่่อ)



สารบััญ  (ต่่อ)

			   ๖.๒.๒.๒ 	 กรณีีนายจ้้างนำเครื่่�องจัักรใหม่่เข้้ามาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุง 			    

			                หน่่วยงานหรืือการผลิิต 			   ๑๖๗

	 ๖.๓	ลู ูกจ้้างที่่�ไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าชดเชย			   ๑๗๐

	 ๖.๔	 กรณีีที่่�นายจ้้างไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชย			   ๑๗๑

	 ๖.๕	 กำหนดเวลาจ่่ายค่่าชดเชย			   ๑๘๕ 

	 ๖.๖	 การใช้ส้ิิทธิิขอรัับเงิินค่่าชดเชย			   ๑๘๕

	 ๖.๗	 อายุุความฟ้้องเรีียกค่่าชดเชย 			   ๑๘๗

	 ๖.๘	 ผลของการไม่่จ่่ายค่่าชดเชย  			   ๑๘๗ 

บทที่่� ๗	 การบัังคัับให้้เป็็นไปตามสิิทธิิในการได้้รัับเงิินของลููกจ้้าง			   ๑๘๘ 
	 ๗.๑  	การใช้ส้ิิทธิิยื่่�นคำร้้องต่่อพนัักงานตรวจแรงงาน			   ๑๘๙

	 ๗.๒  	การสอบสวนข้้อเท็็จจริิง    			   ๑๙๒

	 ๗.๓  	การทำคำสั่่�งของพนัักงานตรวจแรงงาน			   ๑๙๔

	 ๗.๔  	การปฏิบิััติิตามคำสั่่�งพนัักงานตรวจแรงงาน			   ๑๙๔

	 ๗.๕  	การโต้้แย้้งตามคำสั่่�งของพนัักงานตรวจแรงงาน			   ๑๙๕

	 ๗.๖  	วิิธีีการส่่งคำสั่่�งหรืือหนัังสืือของพนัักงานตรวจแรงงาน			   ๑๙๘

บทที่่� ๘	 การจััดระเบีียบการใช้้แรงงาน			   ๒๐๐
	 ๘.๑  	การจััดให้้มีีข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน 			   ๒๐๐

	 ๘.๒  	การจััดทำทะเบีียนลููกจ้้าง  			   ๒๐๔

	 ๘.๓  	การจััดให้้มีีเอกสารเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนการทำงาน 			   ๒๐๕

	 ๘.๔  	การยื่่�นแบบแสดงสภาพการจ้้างและสภาพการทำงาน 			   ๒๐๖

	 ๘.๕  	การพัักงาน  			   ๒๐๗

บทที่่� ๙	 การคุ้้�มครองความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 		
	 ในการทำงานของลููกจ้้าง 			   ๒๐๘	

	 ๙.๑	 ขอบเขตการใช้้บัังคัับพระราชบัญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย      	

	 	 และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 			   ๒๐๙ 	

		  ๙.๑.๑	กิ ิจการที่่�อยู่่�ในบังคัับของกฎหมาย 			   ๒๐๙

		  ๙.๑.๒	บุ ุคคลที่่�อยู่่�ในบังคัับของกฎหมาย 			   ๒๑๐

	 ๙.๒	 หลัักการทั่่�วไปของกฎหมาย			   ๒๑๑ 	

	 ๙.๓	 หน้้าที่่�ของนายจ้้างและลููกจ้้างในการดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 	  

		  และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 			   ๒๑๑



สารบััญ  (ต่่อ)

		  ๙.๓.๑	 หน้้าที่่�ของนายจ้้าง  			   ๒๑๑

		  ๙.๓.๒ 	หน้้าที่่�ของลููกจ้้าง 	      	 ๒๑๔	

	 ๙.๔  	การคุ้้�มครองนายจ้้างที่่�ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงทรััพย์์สิินที่่�เช่่าเพื่่�อดํําเนิินการ		  ๒๑๕

		  ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 				  

	 ๙.๕  การคุ้้�มครองสิิทธิิของลููกจ้้าง 			   ๒๑๖

		  ๙.๕.๑	 กรณีีมีีการหยุุดการทํํางานหรืือหยุุดกระบวนการผลิิตตามคํําสั่่�งของ 			

			   พนัักงานตรวจความปลอดภััย 			   ๒๑๖

		  ๙.๕.๒ 	กรณีีลููกจ้้างดำเนิินการฟ้้องร้้อง หรืือเป็็นพยานหรืือให้้หลัักฐานหรืือให้้ข้้อมููล	

			   เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานต่่อ

			   เจ้้าพนัักงานตามกฎหมาย 			   ๒๑๘ 	

	 ๙.๖	 การควบคุุม กำกัับ ดููแลการดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 			

		  และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน                                                           	 ๒๑๙

	 ๙.๗ 	กองทุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน 		       	 ๒๒๐

	 ๙.๘  	การส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 			 

		  และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน                                                         	 ๒๒๑

บทที่่� ๑๐	เงิินทดแทน						      ๒๒๒ 

	 ๑๐.๑	ขอบเขตการใช้้บัังคัับพระราชบัญญััติิเงิินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗			   ๒๒๓

	 ๑๐.๒	ความหมายของเงิินทดแทนและผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินทดแทน  			   ๒๒๕

		  ๑๐.๒.๑	ค่่าฟื้้�นฟููสมรรถภาพในการทำงาน			   ๒๒๖

		  ๑๐.๒.๒	ค่่ารัักษาพยาบาล			   ๒๒๗

		  ๑๐.๒.๓	ค่่าทำศพ				    ๒๓๐

		  ๑๐.๒.๔	ค่่าทดแทน				    ๒๓๑

	 ๑๐.๓	เหตุุแห่่งการจ่่ายเงิินทดแทน			   ๒๓๙

		  ๑๐.๓.๑	กรณีีประสบอัันตราย			   ๒๓๙

		  ๑๐.๓.๒	กรณีีเจ็็บป่่วย 			   ๒๔๒

		  ๑๐.๓.๓	กรณีีสููญหาย  			   ๒๔๔

	 ๑๐.๔	ข้้อยกเว้้นที่่�นายจ้้างไม่่ต้้องจ่่ายเงิินทดแทน			   ๒๔๕

		  ๑๐.๔.๑	ลููกจ้้างเสพของมึึนเมาหรืือสิ่่�งเสพติิดอื่่�นจนไม่่สามารถครองสติิได้้	    	 ๒๔๕

		  ๑๐.๔.๒	ลููกจ้้างจงใจให้้ตนเองประสบอัันตราย หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นทำให้้ตน			 

            			ป   ระสบอัันตราย                                                                	 ๒๔๖	

	 ๑๐.๕	กองทุุนเงิินทดแทน   			   ๒๔๖



สารบััญ  (ต่่อ)

	 ๑๐.๖	การขอรัับเงิินทดแทน  			   ๒๕๐

บทที่่� ๑๑	ข้้อความคิิดพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับแรงงานสััมพัันธ์์			   ๒๕๔
	 ๑๑.๑	ความหมายของแรงงานสััมพัันธ์์ 			   ๒๕๔

	 ๑๑.๒	ที่่�มาของระบบแรงงานสััมพัันธ์์			   ๒๕๖

	 ๑๑.๓	จุุดมุ่่�งหมายของระบบแรงงานสััมพัันธ์์			   ๒๕๘

	 ๑๑.๔	ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสััมพัันธ์์ทางด้้านแรงงาน			   ๒๕๙

		  ๑๑.๔.๑	ปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ			   ๒๕๙

		  ๑๑.๔.๒	ปััจจััยด้้านสัังคม  			   ๒๖๐

		  ๑๑.๔.๓	ปััจจััยด้้านการเมืือง 			   ๒๖๐

	 ๑๑.๕	ความสำคััญของการแรงงานสััมพัันธ์์			   ๒๖๑

		  ๑๑.๕.๑	ผลกระทบต่่อนายจ้้าง			   ๒๖๑

		  ๑๑.๕.๒	ผลกระทบต่่อลููกจ้้าง			   ๒๖๒

		  ๑๑.๕.๓	ผลกระทบต่่อรััฐบาลและเศรษฐกิิจของประเทศ			   ๒๖๒

		  ๑๑.๕.๔	ผลกระทบต่่อระบบการเมืืองการปกครองและสัังคม 			   ๒๖๓

		  ๑๑.๕.๕	ผลกระทบต่่อประชาชนทั่่�วไป			   ๒๖๓

บทที่่� ๑๒	ขอบเขตการใช้บ้ัังคัับพระราชบััญญััติิแรงงานสััมพัันธ์์			   ๒๖๕ 

	 ๑๒.๑	นิิติิสััมพัันธ์์ที่่�อยู่่�ในบัังคัับของกฎหมาย			   ๒๖๕

	 ๑๒.๒	กิิจการที่่�อยู่่�ในบัังคัับของกฎหมาย			   ๒๖๖

	 ๑๒.๓	บุุคคลที่่�อยู่่�ในบัังคัับของกฎหมาย			   ๒๖๘

	 	 ๑๒.๓.๑	นายจ้้าง				    ๒๖๘

		  ๑๒.๓.๒	ลููกจ้้าง 				    ๒๖๘

บทที่่� ๑๓	สภาพการจ้้าง และข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง			   ๒๖๙
	 ๑๓.๑	สภาพการจ้้าง				    ๒๖๙

		  ๑๓.๑.๑	ความหมายของสภาพการจ้้าง    	      	 ๒๖๙

		  ๑๓.๑.๒	ความสำคััญของสภาพการจ้้าง			   ๒๗๒

	 ๑๓.๒	ข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง			   ๒๗๓

		  ๑๓.๒.๑	ความหมายและลัักษณะของข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง			   ๒๗๓

		  ๑๓.๒.๒	ประเภทของข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง			   ๒๗๔

			   ๑๓.๒.๒.๑	ข้ ้อตกลงฯ ที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง			   ๒๗๔	

		  ๑๓.๒.๒.๒	ข้ ้อตกลงฯ ที่่�เกิิดจากการแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง			   ๒๗๗

	



สารบััญ  (ต่่อ)

		  ๑๓.๒.๓	ผลผููกพัันของข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง  			   ๒๘๒

			   ๑๓.๒.๓.๑	 กรณีีข้้อตกลงฯ ที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง		       	 ๒๘๒

			   ๑๓.๒.๓.๒	 กรณีีข้้อตกลงฯ ที่่�เกิิดจากการแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง			   ๒๘๓

		  ๑๓.๒.๔	วิิธีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง			   ๒๘๘

บทที่่� ๑๔	การระงัับข้้อพิิพาทแรงงาน			   ๒๙๒ 

	 ๑๔.๑	ความหมายของข้้อพิิพาทแรงงาน			   ๒๙๒

	 ๑๔.๒	การแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง				   ๒๙๓

		  ๑๔.๒.๑	กรณีีนายจ้้างเป็็นฝ่่ายแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง			   ๒๙๔

		  ๑๔.๒.๒	กรณีีลููกจ้้างเป็็นฝ่่ายแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง 			   ๒๙๔	

			   ๑๔.๒.๒.๑	ลู ูกจ้้างแจ้้งข้้อเรีียกร้้องเอง			   ๒๙๔

			   ๑๔.๒.๒.๒	ลู ูกจ้้างให้้สหภาพแรงงานแจ้้งข้้อเรีียกร้้องแทน			   ๒๙๗	

		  ๑๔.๒.๓	ข้้อจำกััดสิิทธิิในการแจ้้งข้้อเรีียกร้้อง			   ๒๙๘

	 ๑๔.๓	การเจรจาต่่อรองร่่วม 			   ๒๙๙

		  ๑๔.๓.๑	ความหมายของการเจรจาต่่อรองร่่วม			   ๒๙๙

		  ๑๔.๓.๒	หลัักเกณฑ์์และกระบวนการเจรจาต่่อรองร่่วม			   ๓๐๐

		  ๑๔.๓.๓	ขอบเขตของการเจรจาต่่อรองร่่วม			   ๓๐๑

		  ๑๔.๓.๔	ผลของการเจรจาต่่อรองร่่วม			   ๓๐๑

	 ๑๔.๔	การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทแรงงาน			   ๓๐๒ 

		  ๑๔.๔.๑	หลัักเกณฑ์์และกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทแรงงาน			   ๓๐๓

		  ๑๔.๔.๒	ผลของการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทแรงงาน			   ๓๐๔

	 ๑๔.๕	การชี้้�ขาดข้้อพิิพาทแรงงาน  			   ๓๐๕

		  ๑๔.๕.๑	การชี้้�ขาดข้้อพิิพาทแรงงานโดยสมััครใจ			   ๓๐๖

		  ๑๔.๕.๒	การชี้้�ขาดข้้อพิิพาทแรงงานโดยบัังคัับ			   ๓๐๗

		  ๑๔.๕.๓	ผลของการชี้้�ขาดข้้อพิิพาทแรงงาน			   ๓๑๐

	 ๑๔.๖	การใช้้มาตรการทางแรงงานสััมพัันธ์์			   ๓๑๒

		  ๑๔.๖.๑	มาตรการทางแรงงานสััมพัันธ์์ของฝ่่ายนายจ้้าง (การปิิดงาน)  	  	      	 ๓๑๒

			   ๑๔.๖.๑.๑	 ความหมายและลัักษณะสำคััญของการปิิดงาน  		       	 ๓๑๓

			   ๑๔.๖.๑.๒	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการปิิดงาน			   ๓๑๔

			   ๑๔.๖.๑.๓	 ผลทางกฎหมายในระหว่่างการปิิดงาน			   ๓๑๖	

	 ๑๔.๖.๒	 มาตรการทางแรงงานสััมพัันธ์์ของฝ่่ายลููกจ้้าง (การนััดหยุุดงาน)  		       	 ๓๑๙

			   ๑๔.๖.๒.๑	 ความหมายและลัักษณะสำคััญของการนััดหยุุดงาน   		      	 ๓๒๐

	



สารบััญ  (ต่่อ)

			   ๑๔.๖.๒.๒	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการนััดหยุุดงาน			   ๓๒๑

			   ๑๔.๖.๒.๓	 ผลทางกฎหมายในระหว่่างการนััดหยุุดงาน			   ๓๒๔

		  ๑๔.๖.๓	ข้้อจำกััดสิิทธิิในการใช้้มาตรการทางแรงงานสััมพัันธ์์  			   ๓๓๐

บทที่่� ๑๕	การกระทำอัันไม่่เป็็นธรรม			   ๓๓๔
	 ๑๕.๑	ความหมายและลัักษณะของการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรม			   ๓๓๔

		  ๑๕.๑.๑	การกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมตามมาตรา ๑๒๑			   ๓๓๕

			   ๑๕.๑.๑.๑	 กรณีีตามมาตรา ๑๒๑ (๑)			   ๓๓๕

			   ๑๕.๑.๑.๒	 กรณีีตามมาตรา ๑๒๑ (๒) 			   ๓๓๗

			   ๑๕.๑.๑.๓	 กรณีีตามมาตรา ๑๒๑ (๓)			   ๓๓๗

			   ๑๕.๑.๑.๔	 กรณีีตามมาตรา ๑๒๑ (๔)  			   ๓๓๗	

			   ๑๕.๑.๑.๔	 กรณีีตามมาตรา ๑๒๑ (๕)  			   ๓๓๗

		  ๑๕.๑.๒	การกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมตามมาตรา ๑๒๒			   ๓๓๗

		  ๑๕.๑.๓	การกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมตามมาตรา ๑๒๓			   ๓๓๘

	 ๑๕.๒	กระบวนการพิิจารณาชี้้�ขาดการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรม 			   ๓๔๗

	 ๑๕.๓	ผลของการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรม  			   ๓๔๘

บทที่่� ๑๖	องค์์กรทางด้้านแรงงาน			   ๓๕๒ 

	 ๑๖.๑  องค์์กรทางด้้านแรงงานฝ่่ายนายจ้้าง			   ๓๕๒	

		  ๑๖.๑.๑	สมาคมนายจ้้าง			   ๓๕๒

			   ๑๖.๑.๑.๑	วั ัตถุุประสงค์์ของสมาคมนายจ้้าง			   ๓๕๒

			   ๑๖.๑.๑.๒	 การยื่่�นคำขอจดทะเบีียนจัดตั้้�งสมาคมนายจ้้าง 			   ๓๕๓

			   ๑๖.๑.๑.๓	 การจดทะเบีียนสมาคมนายจ้้าง			   ๓๕๔

			   ๑๖.๑.๑.๔	ส มาชิิกสมาคมนายจ้้าง  			   ๓๕๔

			   ๑๖.๑.๑.๕	 บทบาทหน้้าที่่�ของสมาคมนายจ้้าง  			   ๓๕๕

			   ๑๖.๑.๑.๖	 การบริิหารกิิจการงานของสมาคมนายจ้้าง 			   ๓๕๖

			   ๑๖.๑.๑.๗  การตรวจสอบการดำเนิินกิิจการของสมาคมนายจ้้าง  		  ๓๕๖

			   ๑๖.๑.๑.๘	 การควบรวมสมาคมนายจ้้าง			   ๓๕๘

			   ๑๖.๑.๑.๙	 การเลิิกสมาคมนายจ้้าง			   ๓๕๙	

	 ๑๖.๑.๒	ส หพัันธ์์นายจ้้าง			   ๓๖๐

			   ๑๖.๑.๒.๑	 การจััดตั้้�งหรืือการเข้้าเป็็นสมาชิิกสหพัันธ์์นายจ้้าง   		        	 ๓๖๐

			   ๑๖.๑.๒.๒	 การบริิหารกิิจการงาน และการเลิิกสหพัันธ์์นายจ้้าง   		  ๓๖๑



สารบััญ  (ต่่อ)

		  ๑๖.๑.๓	สภาองค์์การนายจ้้าง			   ๓๖๒

	 ๑๖.๒	องค์์กรทางด้้านแรงงานฝ่่ายลููกจ้้าง			   ๓๖๓

		  ๑๖.๒.๑	สหภาพแรงงาน  			   ๓๖๓

			   ๑๖.๒.๑.๑	วั ัตถุุประสงค์์ของสหภาพแรงงาน			   ๓๖๔

			   ๑๖.๒.๑.๒	 การยื่่�นคำขอจดทะเบีียนจัดตั้้�งสหภาพแรงงาน  		        	 ๓๖๕

			   ๑๖.๒.๑.๓	 การจดทะเบีียนสหภาพแรงงาน			   ๓๖๕

			   ๑๖.๒.๑.๔	ส มาชิิกสหภาพแรงงาน			   ๓๖๖

			   ๑๖.๒.๑.๕	 บทบาทหน้้าที่่�ของสหภาพแรงงาน 			   ๓๖๘

			   ๑๖.๒.๑.๖	 การบริิหารกิิจการงานของสหภาพแรงงาน			   ๓๖๙

			   ๑๖.๒.๑.๗	 การตรวจสอบการดำเนิินกิิจการของสหภาพแรงงาน  		       	 ๓๗๑

			   ๑๖.๒.๑.๘	 การควบรวมสหภาพแรงงาน 			   ๓๗๒

			   ๑๖.๒.๑.๙	 การเลิิกสหภาพแรงงาน			   ๓๗๔ 	

		  ๑๖.๒.๒	สหพัันธ์์แรงงาน 			   ๓๗๕

			   ๑๖.๒.๒.๑	 การจััดตั้้�งหรืือการเข้้าเป็็นสมาชิิกสหพัันธ์์แรงงาน  		        	 ๓๗๖

			   ๑๖.๒.๒.๒	 การบริิหารกิิจการงาน และการเลิิกสหพัันธ์์แรงงาน 		        	 ๓๗๖

		  ๑๖.๒.๓	สภาองค์์การลููกจ้้าง  			   ๓๗๗

		  ๑๖.๒.๔	คณะกรรมการลููกจ้้าง  			   ๓๗๘

			   ๑๖.๒.๔.๑	 การจััดตั้้�งและองค์์ประกอบของคณะกรรมการลููกจ้้าง  		 ๓๗๙

			   ๑๖.๒.๔.๒	 จำนวนคณะกรรมการลููกจ้้าง			   ๓๘๑

			   ๑๖.๒.๔.๓	ว าระการดำรงตำแหน่่ง  และการพ้้นจากตำแหน่่ง  		   	

					     ของกรรมการลููกจ้้าง			   ๓๘๓

			   ๑๖.๒.๔.๔	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการลููกจ้้าง 			   ๓๘๕

			   ๑๖.๒.๔.๕	 การคุ้้�มครองกรรมการลููกจ้้าง			   ๓๘๖

			   ๑๖.๒.๔.๖	 การห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้สิินบนแก่่กรรมการลููกจ้้าง  		        	 ๓๙๑

บทที่่� ๑๗	ศาลแรงงานและการดำเนิินคดีีแรงงาน			   ๓๙๒
	 ๑๗.๑	ศาลแรงงาน	 				    ๓๙๓

	 ๑๗.๒	หลัักการพื้้�นฐานของการดำเนิินคดีีแรงงาน   			   ๓๙๔	

	 ๑๗.๓	คดีีแรงงาน	  				    ๓๙๗    

		  ๑๗.๓.๑	คดีีแรงงานทั่่�วไป 			   ๓๙๗

		  ๑๗.๓.๒	คดีีเลิิกจ้้างไม่่เป็น็ธรรม			   ๔๐๐

	 ๑๗.๔	กรณีีมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับอำนาจศาลแรงงาน    			   ๔๐๓



สารบััญ  (ต่่อ)

		  ๑๗.๔.๑	กรณีีโต้้แย้้งอำนาจศาลในระบบศาลยุุติิธรรม     			   ๔๐๔

		  ๑๗.๔.๒	กรณีีโต้้แย้้งอำนาจศาลระหว่่างศาลยุุติิธรรมและศาลปกครอง     			  ๔๐๔

	 ๑๗.๕	การดำเนิินคดีีแรงงาน   			   ๔๐๖

		  ๑๗.๕.๑	การฟ้้องคดีีต่่อศาลแรงงาน    			   ๔๐๖

			   ๑๗.๕.๑.๑	ผู้้�มีีสิ ิทธิิฟ้้องคดีี  		        	 ๔๐๖

			   ๑๗.๕.๑.๒	 การปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนก่่อนฟ้้องคดีีต่่อศาล  			   ๔๐๗

			   ๑๗.๕.๑.๓	 วิิธีีการยื่่�นคำฟ้้อง  	       	 ๔๑๐

			   ๑๗.๕.๑.๔	 ฟ้้องคดีีต่อศาลที่่�มีีเขตอำนาจ       			   ๔๑๑

			   ๑๗.๕.๑.๕	 ฟ้้องคดีีภายในอายุุความที่่�กฎหมายกำหนด 			   ๔๑๓

			   ๑๗.๕.๑.๖	ค่ ่าฤชาธรรมเนีียมในการดำเนิินคดีี 			   ๔๑๔

		  ๑๗.๕.๒	การดำเนิินกระบวนพิิจารณาคดีีแรงงาน 	       	 ๔๑๕

			   ๑๗.๕.๒.๑	 การนำบทบััญญััติิแห่่งประมวลกฎหมาย 			 

					     วิิธีีพิิจารณาความแพ่่งมาใช้้บัังคัับ 			   ๔๑๕	

			   ๑๗.๕.๒.๒	 องค์์คณะในการดำเนิินกระบวนพิิจารณาคดีีแรงงาน               ๔๑๖

			   ๑๗.๕.๒.๓	 การนััดพิิจารณา  			   ๔๑๗

			   ๑๗.๕.๒.๔	 การดำเนิินกระบวนพิิจารณาเป็็นกรณีีพิิเศษ			   ๔๑๘

			   ๑๗.๕.๒.๕	 การไกล่่เกลี่่�ย  			   ๔๑๘

			   ๑๗.๕.๒.๖	 การกำหนดประเด็็นข้้อพิิพาท  		        	 ๔๒๐

			   ๑๗.๕.๒.๗	 การยื่่�นบััญชีีระบุุพยานและการสืืบพยาน  			   ๔๒๒

			   ๑๗.๕.๒.๘	 กรณีีคู่่�ความไม่่มาศาลตามกำหนดนััด  			   ๔๒๖

			   ๑๗.๕.๒.๙	 การขอพิิจารณาคดีีใหม่ ่ 	       	 ๔๒๙

			   ๑๗.๕.๒.๑๐ การพิิจารณาพิิพากษา  		        	 ๔๓๓

			   ๑๗.๕.๒.๑๑ การทำคำพิิพากษาและผลผููกพัันของคำพิิพากษา  		        	 ๔๓๘

		  ๑๗.๕.๓	การอุุทธรณ์์ และการฎีีกาคดีีแรงงาน 			   ๔๔๑

			   ๑๗.๕.๓.๑	 การอุุทธรณ์์คดีีแรงงาน 			   ๔๔๑

			   ๑๗.๕.๓.๒	 การฎีีกาคดีีแรงงาน			   ๔๔๕ 

		  ๑๗.๕.๔	การบัังคัับคดีีแรงงาน  			   ๔๔๗

เอกสารอ้้างอิิง	    						      ๔๔๙	

		     	                                      





 
ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน ถือเปนกฎเกณฑความสัมพันธ 

ขั้นพื้นฐานที่สุดในกระบวนการแรงงานสัมพันธ เพราะหากไมมีความผูกพันกันตามสัญญาจางแรงงานเสียกอน

แลว  ก็ไมจําตองพิจารณาถึงกฎเกณฑความสัมพันธทางดานแรงงานอื่น ๆ เชน ความคุมครองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน  กฎหมายประกันสังคม  หรือกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

ฉะนั้น  สิทธิหนาที่ทางดานแรงงานระหวางนายจางกับลูกจางจึงเริ่มตนจากสัญญาจางแรงงานเปน

พ้ืนฐาน  ซ่ึงสัญญาจางแรงงานมีหลักเกณฑและผลทางกฎหมายประการใด  จะไดพิจารณาเปนลําดับตอไปน้ี 

 

๑.๑  ประเภทของการจ้างงาน 
การจางงานตามกฎหมายนั้น อาจจําแนกไดเปน ๒ ประเภทใหญ ๆ ดวยกันคือ การจางแรงงาน 

(Hire of Services) ประเภทหนึ่ง  และการจางทําของ (Hire of work) อีกประเภทหนึ่ง  ซึ่งการวินิจฉัย

แบงแยกวาการจางงานลักษณะใดเปนการ “จางแรงงาน” หรือ “จางทําของ” นับวาเปนเรื่องที่มีความสําคัญ

มากเรื่องหนึ่งในกระบวนการแรงงานสัมพันธ  เนื่องจากถาเปนการจางทําของ  กรณีเชนนี้ผูวาจางและผูรับจาง

จะมิไดมีความสัมพันธตามกฎหมายในฐานะท่ีเปนนายจาง – ลูกจางกัน  ดังน้ัน การจางทําของจึงไมอยูภายใต้

บังคับของกฎหมายทางดานแรงงานไมวาเรื่องใด  เชน  ผูรับจางไมมีสิทธิไดรับคาจางขั้นตํ่า และไมมีสิทธิย่ืน

ขอเรียกรองเพื่อขอเจรจาตอรอง เปนตน  นอกจากนี้ ผูวาจางในสัญญาจางทําของ  โดยหลักจะไมตองรับผิดใน

การทําละเมิดของผูรับจาง ซ่ึงแตกตางจากนิติสัมพันธตามสัญญาจางแรงงาน๑ 

 สําหรับ “การจางทําของ” ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๗ ไดบัญญัติใหนิยามวา

หมายถึง  สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกวาผูรับจางตกลงรับจะทําการงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนสําเร็จใหแกบุคคลอีก

คนหน่ึงเรียกวาผูวาจาง  และผูวาจางตกลงจะใหสินจางเพ่ือผลสําเร็จแหงการงานท่ีทําน้ัน 

 จากความหมายของ “สัญญาจางทําของ” ดังกลาวขางตน จะเห็นวาสัญญาจางทําของมีวัตถุประสงค์

สําคัญก็คือ การที่ผูรับจางตกลงจะทําการงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหแกผูวาจางจนเปนผลสําเร็จ  ดังนั้น กรณีการจาง

 
๑ ไผทชิต  เอกจริยากร,  คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, พิมพครั้งที่ ๑๖ (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๖๔), หนา  ๓๑. 



สัญญาจางแรงงาน ๒ 

ทําของ  ผูวาจางจึงมิไดตองการเฉพาะแรงงานของผูรับจางแตเพียงอยางเดียว  แตตองการผลสําเร็จแหงงานท่ี

ผูรับจางทําดวย  โดยเคร่ืองมือตาง ๆ สําหรับใชทําการงานใหสําเร็จน้ัน  ฝายผูรับจางเปนผูจัดหา๒  

สําหรับงานที่ผูรับจางทําใหแกผูวาจางนั้น  อาจจะเปนการทําใหเกิดวัตถุอยางหนึ่งอยางใดขึ้นมา เชน  

รับจางกอสรางบาน  ถนน  สะพาน  เฟอรนิเจอร  หรือเปนการซอมแซม  ดัดแปลง หรือตอเติมวัตถุอยางใด

อยางหนึ่ง เชน รับจางซอมหลังคาบานที่รั่ว หรืออาจจะเปนการทํางานโดยไมกอใหเกิดวัตถุอยางใดอยางหน่ึง

ขึ้นก็ได  เชน  จางวาความ  จางแสดงภาพยนตร  หรือจางรองเพลง เปนตน๓  ขอสําคัญก็คือวา ผูรับจาง 

มีหนาที่ตองทําการงานใหจนสําเร็จ เนื่องจากผลสําเร็จแหงการงานที่ทํานี้ เปนเงื่อนไขในการจายสินจางให้แก่

ผูรับจาง กลาวคือ ถาผูรับจางยังทําการงานไมสําเร็จ  ผูวาจางก็ไมมีหนาที่ตองจายสินจางใหแกผูรับจาง เชน 

วาจางใหขับรถไปสงที่จังหวัดอยุธยา แตผูรับจางพาไปเพียงครึ่งทางเทานั้นแลวก็กลับเสีย  เชนนี้ผูรับจางไมมี

สิทธิเรียกสินจางจากผูวาจาง (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๔๙/๒๔๘๔ และคําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๕๓/๒๕๑๒)๔ 

 สวน “การจางแรงงาน” นั้น  มีความหมายและสาระสําคัญ รวมทั้งแตกตางจาก “การจางทําของ”

ประการใด  จะไดพิจารณาดังตอไปน้ี 

 

๑.๒  ความหมายและลักษณะสําคัญของสัญญาจ้างแรงงาน 
 ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ ไดใหนิยามของสัญญาจางแรงงานไววา เปน

สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่ง เรียกวา “ลูกจาง” ตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวา “นายจาง”  และ

นายจางตกลงจะใหสินจางตลอดเวลาท่ีทํางานให้๕ 

 
๒ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  บรรพ ๓  ลักษณะ ๗ จางทําของ  มาตรา ๕๘๘   
๓ ไผทชิต  เอกจริยากร,  คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๑๕๒ – ๑๕๓. 
๔ กมล  สนธิเกษตริน, คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวย จางแรงงาน  จางทําของ และรับขน 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิติบรรณาการ, ๒๕๓๗), หนา  ๓๓. 
๕ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดบัญญัติใหนิยาม “สัญญาจาง” ไวเชนกันในมาตรา  ๕ ความวา 

“สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางาน

ใหแกบุคคลอีกคนหนึ่งเรียกวานายจาง  และนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให” 

จากนิยามของ “สัญญาจาง” ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  เมื่อเปรียบเทียบกับ “สัญญาจางแรงงาน” ตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย จะเห็นวามิไดแตกตางกันในสาระสําคัญแตอยางใด คงตางกันในประเด็นปลีกยอยบางเรื่อง

คือ “สัญญาจางแรงงาน” ตามประมวลกฎหมายแพงฯ จะมีขอบเขตการใชบังคับที่กวางกวาเพราะใชไดกับกิจการทุกประเภท

แมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจก็ตาม  แต “สัญญาจาง” ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานจะไมใชบังคับกับการจาง

แรงงานในสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นที่มีกฎหมายบัญญัติยกเวนไว เชน งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล  

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เปนตน  นอกจากนี้ “สินจาง” ตามประมวลกฎหมายแพงฯ จะเปนเงินหรือทรัพยสินอยางอื่นก็ได  



สัญญาจางแรงงาน ๓ 

 จากนิยามของสัญญาจางแรงงานดังกลาวมาขางตนจะเห็นวา  สัญญาจางแรงงานมีลักษณะสําคัญ 

ดังน้ี 

 ๑) คูสัญญาจางแรงงานตองมีสภาพบุคคลตามกฎหมาย โดยฝายนายจางอาจเปนบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคลก็ได  สวนคูสัญญาฝายลูกจางจะตองเปนบุคคลธรรมดา (Natural Persons) เทานั้นเพราะโดย

สภาพการทํางานเปนการใชแรงงานของมนุษย์ ซึ่งนิติบุคคลไมมีตัวตนรางกายและกําลังแรงงานที่จะใชทําการ

งานได  นิติบุคคลจึงไมอาจเปนคูสัญญาฝายลูกจางได๖ 

๒) สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่ถือเจตนาเปนเรื่องสําคัญ  เมื่อทั้งสองฝายตกลงกัน กลาวคือ 

ลูกจางตกลงจะทําการงานให และนายจางตกลงจะจายสินจางตลอดเวลาที่ลูกจางทํางานให แมเปนการตกลง

ดวยวาจา  สัญญาก็เกิดขึ้น  ทั้งนี้เพราะสัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่ไมมีแบบ จึงไมจําเปนตองทําสัญญา

เปนลายลักษณอักษร และอาจเกิดขึ ้นโดยปริยายก็ได  เชน การที่นายจางยื ่นแบบรายการแสดงรายช่ือ

ผูประกันตนและอัตราคาจางตอสํานักงานประกันสังคม ถือโดยปริยายวานายจางตกลงจางลูกจาง ก็มีผลผูกพัน

กันตามกฎหมายแลว  ถานายจางไมจายคาจาง  ลูกจางก็สามารถฟองบังคับได   

 ๓) เปนสัญญาตางตอบแทน  หมายความวา  คูสัญญาทั้ง ๒ ฝายตางมีหนี้ที่จะตองชําระตอบแทนตอ

กัน โดยลูกจางมีหนาที่ตองทํางานใหนายจางภายใตการบังคับบัญชาของนายจางดวยความซื่อสัตยสุจริต  และ

รักษาผลประโยชนใหนายจาง  สวนนายจางก็มีหนาที่หรือมีหนี้ที่จะตองจายสินจางใหลูกจางเปนการตอบแทน

ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางานให  และดูแลเอาใจใสสภาพการทํางาน  สวัสดิการและความปลอดภัยในการทํางาน

ใหลูกจางเชนกัน  สัญญาจางแรงงานจึงเปนสัญญาตางตอบแทน  หากคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งไมชําระหนี้ของ

ตน  คูสัญญาอีกฝายหนึ่งยอมมีสิทธิที่จะไมชําระหนี้ในสวนของตนไดดุจกัน  ดังนั้น การทํางานและการจาย

สินจางจึงเปนสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงาน หากเปนการทําการงานใหโดยไมมีสินจาง จึงไมเปนสัญญา

จางแรงงาน  อีกทั้งสินจางที่จายใหแกผูรับจางนั้นจะตองเปนสินจางของผูวาจางเอง  หากผูวาจางนําเงินของ

บุคคลอื่นมาจายใหผูรับจาง ทั้งสองฝายก็ไมมีความผูกพันตอกันในฐานะนายจางและลูกจาง ดังเชนที่ศาลฎีกา

วินิจฉัยไวในคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๗๐/๒๕๖๑ ความวา “แคดดี้ใหบริการแกลูกคาที่เขาเลนกอลฟ มีรายได

จากลูกคาที่เขามาเลนกอลฟ รอบละ ๔๐๐ บาท โดยจาเลยจะหักไว ๕๐ บาท เงินคาออกรอบจึง “ไมเปน

คาจาง” แมจําเลยจะมีระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะแคดดี้ แตระเบียบดังกลาวก็เปนเพียงเงื่อนไขท่ี

 
แตคําวา “คาจาง” ที่นายจางตองจายใหแกลูกจางในกิจการที่อยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานจะตองเปน

เงินเทานั้น 
๖ เกษมสันต  วิลาวรรณ, “หนวยที่ ๑ แนวคิดพื้นฐานและวิวัฒนาการของกฎหมายแรงงาน”  ใน  มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, สาขาวิชานิติศาสตร, เอกสารการสอนชุดวิชากฎหมายแรงงาน  หนวยที่ ๑ – ๗, พิมพครั้งที่ ๗ (นนทบุรี 

: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒), หนา  ๓๑. 



สัญญาจางแรงงาน ๔ 

แคดดี้ตองปฏิบัติในการมาใหบริการแกนักกอลฟเทานั้น มิใชคําสั่งหรือระเบียบขอบังคับในการจางงาน สัญญา

ระหวางโจทกกับจําเลย จึง “มิใชสัญญาจางแรงงาน” และโจทกมิใชลูกจางของจําเลย” 

 ๔) เปนสัญญาเฉพาะตัว  กลาวคือ สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่คูสัญญาเขาทําสัญญากันโดย

พิจารณาถึงบุคลิกลักษณะของแตละฝายประกอบดวย เชน เวลาที่นายจางจะเลือกลูกจางคนใดเขาทํางาน  

นายจางก็จะตองพิจารณาถึงความรูความสามารถ  ความตั้งใจ  ความขยันขันแข็ง  ความอดทนและความ

ไววางใจ  สวนลูกจางจะทํางานใหแกใคร  ก็พิจารณาดูวานายจางเปนใคร  นิสัยใจคอเปนเชนไร  มีสถานะ

มั่นคงที่จะจายคาจางและใหสวัสดิการที่ดีแกลูกจางไดหรือไม  ดวยเหตุนี้ นายจางจึงตองใชสิทธิความเปน

นายจางดวยตนเอง ถาจะโอนความเปนนายจางไปยังบุคคลภายนอก ก็จะตองไดรับความยินยอมจาก     

ลูกจาง  และลูกจางก็ตองทํางานดวยตนเอง  ถาจะใหบุคคลภายนอกทํางานแทนตน  ก็จะตองไดรับความ

ยินยอมจากนายจาง  ถาฝาฝนก็ทําใหอีกฝายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้๗  ซึ่งหลักการนี้ พระราชบัญญัติ

คุ มครองแรงงานไดบัญญัติรับรองไวเชนกันในมาตรา ๑๓ โดยกําหนดมาตรการคุมครองลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการที ่มีการเปลี ่ยนแปลงตัวนายจาง กลาวคือ หากนายจางเปนบุคคลธรรมดา เมื ่อมีการ

เปลี่ยนแปลงตัวนายจาง  ไมวาจะเปนกรณีนายจางเดิมไดขายหรือโอนสถานประกอบกิจการนั้นใหแกบุคคลอ่ืน

ใด  หรือนายจางเดิมถึงแกความตาย  แลวมีทายาทโดยธรรมเขารับมรดกดําเนินกิจการตอ  ลูกจางของนายจาง

เดิมจะไปเปนลูกจางของนายจางใหมดังกลาว ก็ตอเมื่อลูกจางนั้นใหความยินยอมดวย  สวนกรณีที่นายจางเปน

นิติบุคคลก็เชนเดียวกัน  หากมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง  โอน หรือควบรวมกับนิติบุคคลใด ลูกจางของ

นายจางเดิมจะไปเปนลูกจางของนายจางนิติบุคคลใหม ก็ตอเมื่อลูกจางนั้นใหความยินยอมดวย  เมื่อลูกจาง

ยินยอมไปเปนลูกจางของนายจางใหม  ลูกจางคนนั้นก็มีสิทธิที่จะไดรับเงินหรือประโยชนตาง ๆ จากนายจาง

ใหมเชนเดียวกับสิทธิที่ไดรับจากนายจางเดิม๘ เพราะกฎหมายกําหนดใหสิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจาง

เดิมคงมีสิทธิตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางนั้นทุกประการ โดยมี

ขอสังเกตวาสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางที่นายจางใหมจะตองรับไปนี้ หมายถึงสิทธิหนาที่ตามสัญญาจาง

แรงงาน แตไมรวมถึงสิทธิหนาท่ีตาม “ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง” ระหวางลูกจางกับนายจางเดิมดวย 

 
๗ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา ๕๗๗ บัญญัติวา “นายจางจะโอนสิทธิของตนใหแกบุคคลภายนอกกไ็ด

เมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจดวย 

ลูกจางจะใหบุคคลภายนอกทํางานแทนตนก็ไดเมื่อนายจางยินยอมพรอมใจดวย 

ถาคูสัญญาฝายใดทําการฝาฝนบทบัญญัตินี้ คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได” 
๘ เกษมสันต  วิลาวรรณ,  คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพครั้งที่ ๒๙ (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน, 

๒๕๖๔), หนา ๕๖. 



สัญญาจางแรงงาน ๕ 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๙๔๕/๒๕๕๔  วินิจฉัยวา “ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานเปนขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.  ๒๕๑๘ มาตรา ๑๐ วรรคสาม มีผลใชบังคับระหวาง

นายจางกับลูกจางในแตละสถานประกอบกิจการเทานั้น ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยที่ ๑ จึงมีผลใช

บังคับระหวางจําเลยที่ ๑ กับลูกจางของจําเลยที่ ๑ การโอนยายโจทกจากการทํางานกับจําเลยที่ ๑ (นายจาง

เดิม) ไปทํางานกับจําเลยที่ ๒ (นายจางใหม่) เปนการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพงฯ มาตรา ๕๗๗ วรรค

หนึ่ง โดยโจทกไมไดโตแยงคัดคานและทํางานกับจําเลยที่ ๒ เปนเวลาถึง ๒ ป ๙ เดือน ถือวาโจทกยินยอม

พรอมใจดวยโดยปริยาย  โจทกตองยอมรับและปฏิบัติตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําส่ัง

ของนายจางใหมคือจําเลยที่ ๒ ดวย  แตจําเลยที่ ๒ กับโจทกก็มิไดมีขอตกลงเรื่องกําหนดเกษียณอายุไวเปน

ประการอื่น  โจทกจึงตกอยูในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยที่ ๒ ที่กําหนดเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 

๖๐ ปบริบูรณ โดยไมอาจเรียกรองใหจําเลยที่ ๒ ปฏิบัติตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยที่ ๑ ท่ี

กําหนดเกษียณอายุเม่ืออายุครบ ๖๕ ปบริบูรณ” 

สําหรับลูกจางคนใดท่ีไมยินยอมไปเปนลูกจางของนายจางใหมไมวาดวยเหตุใด ๆ ก็ถือวาลูกจางคนน้ัน

ยังคงเปนลูกจางของนายจางเดิมตอไป  ถานายจางเดิมไมจางใหลูกจางนั้นทํางานตอไป ก็ตองถือวานายจาง

เดิมเลิกจางลูกจางคนน้ัน และนายจางเดิมมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการเลิกจางตอไป 

 นอกจากนี้ หากสัญญาจางแรงงานมีสาระสําคัญอยูที่ตัวบุคคลผูเปนนายจาง สัญญานั้นยอมระงับไป

ดวยมรณะแหงนายจาง๙ 

 ๕) เปนสัญญาที่มีความสัมพันธพิเศษของคูสัญญา กลาวคือ ในสัญญาจางแรงงานนายจางมีอํานาจ

ควบคุมบังคับ  กําหนดแนวทางการทํางาน  และดูแลการทํางานใหตรงตามความประสงคหรือตามที่มีการ 

ตกลงกันไวได  ดังนั้น ลูกจางจึงตองทํางานภายใตการควบคุมดูแล เชื่อฟงคําสั่งของนายจางตลอดเวลา โดย

คําสั่งของนายจางจะเปนคําสั่งดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร จะเปนการสั่งใหทําเปนเรื่อง ๆ ไป หรือเป็น

ครั้งคราวไป หรือจะเปนคําสั่งที่อยูในรูปของระเบียบขอบังคับของการทํางานก็ได เชน กําหนดเวลาเขาทํางาน

และเลิกงาน และเม่ือนายจางมีคําส่ังเชนน้ันแลว ถาลูกจางไมปฏิบัติตาม นายจางยอมมีสิทธิไลลูกจางออกได้๑๐ 

   แตอยางไรก็ดี  คําสั่งของนายจางน้ีจะตองเปนคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย กลาวคือ ตองไมขัดต่อ

กฎหมาย  ไมขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน และตองเปนคําสั่งที่อยูในขอบเขตของ

งานตามท่ีไดตกลงกันไวในสัญญาจางดวย จึงจะชอบดวยกฎหมาย มิฉะน้ันแลว ลูกจางสามารถปฏิเสธไมปฏิบัติ

 
๙ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๔  บัญญัติวา “ถาจางแรงงานรายใดมีสาระสําคัญอยูที่ตัวบุคคลผู้

เปนนายจาง ทานวาสัญญาจางเชนนั้นยอมระงับไปดวยมรณะแหงนายจาง” 
๑๐ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๔๓. 



สัญญาจางแรงงาน ๖ 

ตามได เชน ตกลงจางลูกจางใหทํางานในโรงงาน จะใหลูกจางไปทํางานที่บานโดยทําความสะอาดบานนายจ้าง

หรือใหขับรถยนตใหนายจาง เชนนี้ลูกจางมีสิทธิปฏิเสธไดเพราะคําสั่งของนายจางเปนคําสั่งที่ไมชอบดวย

กฎหมาย๑๑  ซึ่งอํานาจควบคุมบังคับบัญชาของนายจางดังกลาวนี้ เปนลักษณะสําคัญขอหนึ่งที่จําแนก

ความแตกตางระหวางการ “จางแรงงาน” กับการ “จางทําของ” เพราะการจางทําของ เชน การวาจาง

ทนายความใหวาความให  การวาจางชางตัดผมใหตัดผมให  ผูรับจางมิไดอยูใตอํานาจบังคับบัญชาของผูวาจาง

แตอยางใด  ผูรับจางมีอิสระในการทํางาน๑๒  ดังนั้น หากการวาจางใด  ผูวาจางมิไดมีอํานาจควบคุมบังคับ

บัญชาผูรับจาง  การวาจางนั้นยอมไมใชการจางแรงงาน  แตจะเปนการจางทําของซึ่งไมอยูภายใตบังคับของ

กฎหมายทางดานแรงงาน 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๓๘๒๕/๒๕๕๕  วินิจฉัยวา “จําเลยจางโจทกขับรถขนสงสินคา โดยโจทก์

ตองมีรถบรรทุกสินคาของตัวเอง  จําเลยจายคาจางใหเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานสงสินคาใหจําเลยเทานั้น จึง 

บงบอกวาจําเลยมุงผลสําเร็จของงานใหมีการขนสินคาไปใหลูกคาตามชวงเวลานั้นจนเสร็จสิ้นไปเปนสําคัญ  

อีกทั้งโจทกจะมาทํางานวันใดก็ไดตามความสมัครใจ ไมมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานใหโจทกตองปฏิบัติตาม

คําสั่งของจําเลยหากฝาฝนจําเลยมีสิทธิลงโทษทางวินัยแกโจทก  แสดงวาจําเลยไมมีอํานาจควบคุมบังคับ

บัญชาโจทก  สัญญาจางระหวางจําเลยกับโจทกจึงเปนสัญญาจางทําของ” 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๖๙๙/๒๕๔๙  วินิจฉัยวา “พนักงานขายบัตร ทํางานตามชวงเวลาที่ระบุไว้

จะไปทํางานหรือไมก็ได หากไมไปก็เพียงแตแจงทางโทรศัพท ไมตองยื่นใบลา ไดรับคาตอบแทนจากการขาย

จากจํานวนบัตรที่ขายไดในแตละวันหากขายไมไดหรือขายไดเพียงหนึ่งใบจะไมไดรับคาตอบแทน แมจะมาทํา

การขายในวันดังกลาวก็ตาม  ไมมีการกําหนดวันหยุด  วันลาและสวัสดิการ  จึงเปนการทํางานโดยอิสระ ไมอยู่

ในอํานาจบังคับบัญชาและไมตองปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน การตกลงกัน

ปฏิบัติงานตามชวงเวลาที่ประสงคและการกําหนดใหพนักงานขายบัตรที่มาทํางานสายตองถูกหักเงินเป็น

คาปรับ ก็มิใชการใชอํานาจบังคับบัญชา แตเปนเพียงการวางกฎเกณฑเพื่อใหการขายมีประสิทธิภาพเทาน้ัน 

ความสัมพันธระหวางโจทกกับพนักงานขายบัตรจึงมิใชนายจางและลูกจางกัน” 

 สําหรับกรณีนิติสัมพันธระหวางขาราชการกับหนวยราชการตนสังกัด เชน กระทรวง กรมตาง ๆ น้ัน  

มีปญหาวานิติสัมพันธดังกลาวเปนกรณีสัญญาจางแรงงานหรือไม เพราะในเบื ้องตนหนวยราชการโดย

ผูบังคับบัญชาก็มีอํานาจบังคับบัญชาส่ังการใหขาราชการปฏิบัติงานตามคําส่ังของตนไดทํานองเดียวกัน ในเร่ือง

นี ้พิจารณาไดวา นิติสัมพันธระหวางหนวยราชการกับขาราชการเกิดขึ ้นตามอํานาจกฎหมายปกครอง 

 
๑๑ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๑๐๖ – ๑๐๗. 
๑๒ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๑๗๑. 



สัญญาจางแรงงาน ๗ 

โดยหนวยราชการมีคําสั่งแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหนาที่ในทางราชการ  ซึ่งคําสั่งแตงตั้งนี้เปนคําสั่งทาง

ปกครอง จึงไมจําตองใหอีกฝายหนึ่งยินยอมดวย ก็มีผลทางกฎหมายแลว  ในขณะที่นิติสัมพันธตามสัญญาจาง

แรงงานเปนสัญญาในทางกฎหมายเอกชน  เมื่อเปน “สัญญา” ก็ตองอาศัยความสมัครใจยินยอมของคูสัญญา

ทั้งสองฝายจึงจะเกิดเปนสัญญาขึ้นและมีผลทางกฎหมาย  ดังนั้น นิติสัมพันธระหวางหนวยงานราชการกับ

ขาราชการ จึงไมใชเร่ืองสัญญาจางแรงงานและไมตกอยูใตบังคับของกฎหมายแรงงาน๑๓ 

 
๑๓ ขอพิจารณาเพิ่มเติมในประเด็นนี้คือ  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐทําสัญญาจางบุคลากรใหเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงาน  สัญญาจางบุคลากรภาครัฐเปนสัญญาจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย หรือมีลักษณะเปน 

“สัญญาทางปกครอง” ทีอ่ยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายปกครอง  ในประเด็นนี้ สามารถแยกพิจารณาไดดังนี้ 

๑) สัญญาจางบุคลากรของหนวยงานราชการ  เชน  สัญญาจางลูกจางชั่วคราว  สัญญาจางพนักงานราชการ  ตาม

แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดและคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาล ไดวินิจฉัยวา เปนสัญญาทาง

ปกครอง  โดยมีเหตุผลสําคัญวาภารกิจของสวนราชการเปนบริการสาธารณะ  การที่เอกชนตกลงเขาทํางานกับสวนราชการ จึง 

เปนกรณีที่สวนราชการใหเอกชนเขาดําเนินงานหรือเขารวมดําเนินงานบริการสาธารณะ ซึ่งเปนความสัมพันธตามกฎหมาย

มหาชน ไมใชความสัมพันธในฐานะลูกจางกับนายจางตามสัญญาจางแรงงานในกฎหมายแพงทั่วไป เชน สัญญาจางลูกจาง

ชั่วคราวระหวางสถาบันราชภัฏสวนดุสิต กับนาย ก. เปนสัญญาที่จางและแตงตั้งใหนาย ก. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนา

ศูนยการศึกษานอกสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจในการใหบริการทางการศึกษาของสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  

จึงเปนกรณีที่ใหเอกชนเขาดําเนินงานหรือเขารวมดําเนินงานบริการสาธารณะ  ประกอบกับในการจายคาจาง  สวนราชการผู้

วาจางจะตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖  โดยสวน

ราชการผูวาจางไมมีอิสระในการกําหนดคาจางไดเองเชนนายจางในภาคเอกชน ดังนั้น ขอตกลงจางลูกจางของสวนราชการไม่

วาจะเปนลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว  จึงเปนสัญญาทางปกครอง (คําสั่งศาลปกครองสูงสุดที่ ๕๔๕/๒๕๔๖ (ประชุม

ใหญ)) 

๒) สัญญาจางบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ กรณีนี้ตามแนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดและคณะกรรมการวินิจฉัย

ชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาล จะวินิจฉัยแยกตามประเภทบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ ดังนี้  

๒.๑) สัญญาจางผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาล วินิจฉยัวา 

เปนสัญญาทางปกครอง  โดยมีเหตุผลสําคัญวา  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ.  ๒๕๑๘ มาตรา ๘ ทวิ วรรคหนึ่ง บัญญัติใหผูบริหารรัฐวิสาหกิจไมมีฐานะเปนพนักงานของรัฐวิสาหกิจ  ประกอบกับ

สัญญาจางเอกชนเปนผูจัดการทั่วไปซึ่งเปนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ มีลักษณะเปนการจางบริหารกิจการเพื่อจัดทําบริการ

สาธารณะในอํานาจหนาที่ของรัฐวิสาหกิจ มิใชการจางแรงงานตามความหมายของสัญญาจางแรงงานตามประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ สัญญาจางผูบริหาร จึงเปนสัญญาที่หนวยงานทางปกครองใหเอกชนเขาจัดทําบริการสาธารณะ 

ซึ่งเปนสัญญาประเภทหนึ่งของสัญญาทางปกครอง (คําวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาลที่ ๘๓/๒๕๖๒, ๔/๒๕๔๙) 

๒.๒) สัญญาจางพนักงานรัฐวิสาหกิจทั่วไป ศาลปกครองสูงสุด วินิจฉัยวา นิติสัมพันธระหวางรัฐวิสาหกิจและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจอยูในฐานะนายจางลูกจางตามสัญญาจางแรงงานหรือสภาพการจาง จึงเปนสัญญาจางแรงงาน คดีพิพาท

ตามสัญญาจึงอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงาน (คําสั่งศาลปกครองสูงสุดที่ ๓๔/๒๕๔๗, ๒๑๖/๒๕๔๗ และ 

๒๑๗/๒๕๔๗ 

(มีตอหนา  ๘) 

 



สัญญาจางแรงงาน ๘ 

 ๖) สัญญาจางแรงงานมีวัตถุประสงคที่ใหลูกจางทํางานใหแกนายจาง  โดยงานนั้นอาจเปนเรื่องท่ี

ลูกจางตองใชกําลังกาย  หรือใชความรูความคิดก็ได  แตขอสําคัญคือวัตถุประสงคของสัญญาจางแรงงาน

จะตองไมขัดตอกฎหมาย ไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีงามของประชาชน และไมเปนการ 

พนวิสัยดวย มิฉะนั้นสัญญายอมตกเปนโมฆะตามประมวลกฎหมายแพงฯ มาตรา ๑๕๐ เชน จางทําลายปา 

ผลิตเฮโรอีน  เตนโชวเปลือย หรือใหลูกจางเรียงอิฐใหไดวันละ ๘ คันรถซึ่งโดยปกติคนธรรมดาไมสามารถทําได 

(คําพิพากษาฎีกาท่ี ๒๙๕๐/๒๕๓๓) 

 เมื่อสัญญาจางแรงงานมีวัตถุประสงคใหลูกจางทํางานใหเปนสําคัญโดยนายจางจะตองจายสินจาง

ใหแกลูกจางตลอดเวลาที่ลูกจางทํางานให  สัญญาจางแรงงานจึงไมไดมีวัตถุประสงคที่ผลสําเร็จของงาน  

ลูกจางในสัญญาจางแรงงานจึงมีหนาท่ีเพียงทํางานใหแกนายจาง  สวนงานน้ันจะเสร็จหรือไม่  ไมใชเร่ืองสําคัญ 

และเปนเร่ืองของนายจาง๑๔  ฉะน้ัน ในสัญญาจางแรงงานแมลูกจางยังทํางานไมสําเร็จ  นายจางก็ยังคงมีหนาท่ี

ตองจายสินจางใหแกลูกจาง  ซ่ึงแตกตางจากกรณีจางทําของเพราะการจางทําของน้ัน ผูวาจางจะจายสินจางให้

ตอเม่ือผูรับจางไดทําการงานจนสําเร็จแล้ว 

คําพิพากษาศาลฎีกาที ่ ๗๖๙๙/๒๕๕๑ วินิจฉัยวา “โจทกมีขอบังคับเกี ่ยวกับการทํางานให จ.  

ปฏิบัติตาม มีวันเวลาทํางานวันใด วันหยุดวันใด หากไมอาจมาทํางานไดจะตองปฏิบัติอยางไร หากไม 

ปฏิบัติตามนั้นจะมีผลอยางไร  ซึ่งเปนการใชอํานาจบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานของ จ. โดยแท  หาใช จ. 

ทํางานไดโดยอิสระเพียงเพื่อใหไดผลสําเร็จของงานเทานั้นไม่ และในสัญญาดังกลาวกําหนดใหโจทกจาย

คาบริการแก จ. เปนรายเดือนตอบแทนการทํางานตลอดระยะเวลาที ่ จ. ทํางานใหโจทก โดยกําหนด 

คาลวงเวลา คาลวงเวลาในวันหยุด  คาทํางานในวันหยุด  หาใชโจทกจายสินจางให จ. เพื่อผลสําเร็จแหงการ

งานท่ีทําอันจะเปนสัญญาจางทําของไม นอกจากน้ี ในหัวขอสุดทายของสัญญาดังกลาวที่เปนหมายเหตุ 

 
(ตอจากหนา ๗) 

๓) สัญญาจางบุคลากรของหนวยงานอื่นของรัฐ  เชน  องคการมหาชน  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  กรณีนี้ตาม

แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดและคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาล  ไดวินิจฉัยวาเปนสัญญาทาง

ปกครองโดยไมมีการแยกประเภทบุคลากรเหมือนกรณีรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเหตุผลสําคัญของคําวินิจฉัยกรณีนี้เปนอยางเดียวกับ

สัญญาจางบุคลากรของหนวยงานราชการ  และสัญญาจางผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ เชน 

- สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐ เปนสัญญาใหเอกชนเขารวมจัดทําบริการสาธารณะดานการศึกษาตาม

อํานาจหนาที่ของหนวยงาน ซึ่งเปนความสัมพันธตามกฎหมายมหาชนเพื่อใหบริการสาธารณะบรรลุผล จึงเปนสัญญาทาง

ปกครอง (คําวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาลที่ ๒๙/๒๕๕๙, และคําสั่งศาลปกครองสูงสุดที ่๕๗๙/๒๕๕๖) 

- สัญญาจางผูบริหารสูงสุด และเจาหนาที่องคการมหาชน  เปนสัญญาใหเอกชนเขารวมจัดทําบริการสาธารณะซึ่ง

เปนความสัมพันธตามกฎหมายมหาชน ไมใชความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางตามกฎหมายเอกชน จึงเปนสัญญาทาง

ปกครอง (คําวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาลที่ ๖๐/๒๕๖๑, ๓๖/๒๕๔๘) 
๑๔ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๓๗. 



สัญญาจางแรงงาน ๙ 

ยังกําหนดวานอกเหนือจากหนาที่ขับรถตามสัญญาแลว ยังมีกรณีที่ จ. ตองทํางานอื่นตามที่โจทกมอบหมายอีก

ดวย จะเห็นไดวาคาตอบแทนในการทํางานจึงมิใชเพียงเพื่อผลสําเร็จของการงานที่ทําคือขับรถเทานั้น แตเปน

คาจางตลอดเวลาที่ทํางานใหไมวาเปนงานหนาที่ใดโดยกําหนดจายเปนรายเดือน ดังนั้น สัญญาจางระหวาง

โจทกกับ จ. จึงมีลักษณะเปนสัญญาจางแรงงานมิใชสัญญาจางทําของ” 

 อนึ่ง มีขอสังเกตวา การเปน “ลูกจาง” ตามหลักเกณฑในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย จะไม

นําไปใชในการวินิจฉัย  การเปน “ลูกจาง” ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๘๗* เนื่องจากรัฐธรรมนูญ

เปนกฎหมายสูงสุดและมีเจตนารมณเปนพิเศษเพื่อปองกันการกระทําที่เปนการกระทําขัดกันแหงผลประโยชน์ 

ซึ่งแตกตางจากเจตนารมณของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  กฎหมายคุมครองแรงงาน หรือกฎหมาย

ภาษีอากร ดังนั้น จึงตองแปลความคําวา “ลูกจาง” ตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๖๗ (ปจจุบันมาตรา ๑๘๗)  

กวางกวาคําวา “ลูกจาง” ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอื ่น โดยตองแปลตาม

ความหมายทั ่วไป ซึ ่งตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของคําวา 

“ลูกจาง” วาหมายถึง ผูรับจางทําการงานผูซึ่ง  ตกลงทํางานใหนายจางโดยไดรับคาจาง ไมวาจะเรียกช่ือ

อยางไร โดยมิคํานึงถึงวาจะมีการทําสัญญาจางเปนลายลักษณอักษรหรือไม หรือไดรับคาตอบแทนเปนคาจาง 

สินจาง หรือคาตอบแทนในลักษณะที่เปนทรัพยสินอยางอื่น หากมีการตกลงเปนผูรับจางทําการงานแลว ยอม

อยูในความหมายของคําวาลูกจาง ตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๖๗ ทั้งสิ้น  มิเชนนั้นผูเปนลูกจางหรือผูที่รับจาง 

รับคาจางเปนรายเดือนในลักษณะสัญญาจางแรงงาน เมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรีหรือ

รัฐมนตรีก็สามารถทํางานตอไปได โดยเปลี่ยนคาตอบแทนจากคาจางรายเดือน มาเปนสินจางตามการทํางานท่ี

ทํา เชน แพทยเปลี่ยนจากเงินเดือนมาเปนคารักษาตามจํานวนคนไข  ที่ปรึกษากฎหมายก็เปลี่ยนจากเงินเดือน

มาเปนคาปรึกษาหรือคาทําความเห็นมาเปนรายครั้ง  ซ่ึงก็ยังผูกพันกันในเชิงผลประโยชนกันอยูระหวาง

เจาของกิจการกับผูที่รับทํางานให  เห็นไดชัดเจนวากฎหมายยอมไมมีเจตนารมณใหหาชองทางหลีกเลี่ยงใหทํา

ไดโดยงาย (คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ ท่ี ๑๒-๑๓/๒๕๕๑) 

 

 

 

 

 
* รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  ๒๕๖๐ มาตรา ๑๘๗  บัญญัติวา “รัฐมนตรีตองไมเปนหุนสวนหรือผูถือ

หุนในหางหุนสวนหรือบริษัท หรือไมคงไวซึ่งความเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทตอไปตามจํานวนที่

กฎหมายบัญญัติ และตองไมเปนลูกจางของบุคคลใด” 



สัญญาจางแรงงาน ๑๐ 

๑.๓  สิทธแิละหน้าท่ีของคู่สัญญาจ้างแรงงาน 
เมื่อสัญญาจางแรงงานไดเกิดขึ้นโดยสมบูรณแลว จะมีผลทําใหคูสัญญามีสิทธิและหนาที่ที่จะตอง

ปฏิบัติตอกันในลักษณะของสัญญาตางตอบแทน ดังจะกลาวตอไปน้ี 
 

๑.๓.๑  สิทธแิละหน้าท่ีของนายจ้าง 
 

๑.๓.๑.๑  สิทธขิองนายจ้าง  สัญญาจางแรงงานซึ่งมีผลสมบูรณกอใหเกิดสิทธิแกนายจางหลาย

ประการ ดังน้ี 

(๑)  นายจางมีสิทธิมอบงานใหลูกจางทําหรือสั่งใหลูกจางทํางานได้  โดยงานที่นายจางสั่งใหลูกจาง 

ทํานี้ อาจเปนงานของนายจางเอง หรือเปนงานของบุคคลอื่นก็ได  เพราะลูกจางมีหนาที่ตอง “ทํางาน” ตาม

คําสั่งนายจาง  อีกทั้งในมาตรา ๕๗๕ หรือแมแตในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเองก็ตาม ก็มิไดบัญญัติเปน

การเฉพาะเจาะจงลงไปวา งานที่ลูกจางทําตองเปนงานเฉพาะของนายจางเทานั้น  ดังนั้น “ตัวงาน” ที่ลูกจาง

ทําจึงอาจเปนของบุคคลอื่นก็ได  หากนายจางสั่งโดยชอบใหลูกจางไปทํา ลูกจางก็มีหนาที่ตองทําตามคําสั่งของ

นายจาง  และกรณีก็มิใชเปนการโอนสิทธิความเปนนายจางไปใหบุคคลภายนอกตามมาตรา ๕๗๗ ที่จะตองให

ลูกจางยินยอมพรอมใจดวย๑๕ 

(๒) นายจางมีสิทธิไดรับแรงงานหรือผลงานจากลูกจางที่ตองทํางานอยางเต็มความสามารถและ

ถูกตองตรงตามท่ีตกลงกันไวในสัญญาหรือตรงตามท่ีรับรองไวโดยแสดงออกชัดแจงหรือโดยปริยาย๑๖ 

(๓) นายจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกโดยชัดแจง หรือโดยปริยายวาตน

เปนผูมีฝมือพิเศษ  แลวปรากฏภายหลังวาไมมีฝมือเชนน้ัน๑๗ 

 (๔) นายจางมีสิทธิเรียกคาเสียหายจากลูกจางได  เม่ือลูกจางทํางานไมถูกตองหรือบกพรองหรือไมยอม

ทํางาน หรือเม่ือลูกจางจงใจหรือประมาทเลินเลอเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกนายจาง หรือจากการท่ีลูกจาง

ลาออกโดยไมบอกกลาวลวงหนาหรือบอกกลาวลวงหนาแตไมครบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

 (๕) นายจางมีสิทธิโอนความเปนนายจางไปยังบุคคลภายนอกไดดวยความยินยอมของลูกจาง๑๘ 

 (๖) นายจางมีสิทธิใชอํานาจบังคับบัญชาโดยการออกคําสั่ง หรือระเบียบขอบังคับ หรือกําหนดวินัยใน

การทํางานของลูกจาง  และลงโทษไดเมื่อมีการฝาฝนคําสั่ง ระเบียบ ขอบังคับ หรือวินัยในการทํางาน แตคําส่ัง

 
๑๕ วินัย  ลูวิโรจน, หลักวินิจฉัยลักษณะสําคัญของสัญญาจางแรงงาน (กรุงเทพมหานคร : บริษัทครีเอทีฟ คอร

เนอร จํากัด, ๒๕๔๖), หนา  ๖๖ – ๖๗. 
๑๖ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๒๑๕  ๕๗๕  และมาตรา ๕๗๘ 
๑๗ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๕๗๘ 
๑๘ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๕๗๗ 



สัญญาจางแรงงาน ๑๑ 

หรือระเบียบขอบังคับนั้นจะตองเกี่ยวกับการทํางาน หรือไมขัดตอสัญญาจางแรงงาน หรือตอขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจาง  ถาคําสั่งหรือระเบียบขอบังคับไมเกี ่ยวกับการทํางาน ลูกจางก็ไมมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม  

นอกจากนั้น คําสั่งหรือระเบียบขอบังคับของนายจางดังกลาวจะตองชอบดวยกฎหมายดวย  ในทางกลับกัน

นายจางก็มีสิทธิพิจารณาใหความดีความชอบแกลูกจางได๑๙ 

 (๗) นายจางมีสิทธิไลลูกจางออกจากงานได  หากลูกจางจงใจไมปฏิบัติตามคําสั่งอันชอบดวยกฎหมาย

ของนายจางหรือละเลยไมนําพาตอคําสั่งเชนวานั้นเปนอาจิณ  หรือลูกจางละทิ้งการงานไปเสียโดยไมมีเหตุอัน

สมควร  หรือลูกจางกระทําความผิดอยางรายแรงหรือทําประการอื่นอันไมสมควรแกการปฏิบัติหนาที่ของตน

ใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต  ซึ่งนายจางมีสิทธิไลลูกจางนั้นออกไดโดยมิตองมีการบอกกลาวลวงหนาหรือ

ใหคาสินไหมทดแทน๒๐ และถาพฤติกรรมเชนวานั้นเขาหลักเกณฑตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดไว  

นายจางก็ไมจําตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางนั้นดวย เชน ถาลูกจางละทิ้งหนาที่การงานไปโดยไมมีเหตุอัน

สมควรเปนเวลา ๓ วันทํางานติดตอกัน  นายจางสามารถไลลูกจางออกไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา ไมตอง

จายคาสินไหมทดแทน และไมตองจายคาชดเชย เพราะกรณีตองดวยมาตรา ๑๑๙ (๕) แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ ดวย 

 (๘) สิทธิอื ่น ๆ ตามกฎหมายแรงงาน เชน สิทธิรวมตัวกันเปนองคกรฝายนายจาง  สิทธิแจงขอ

เรียกรองเกี่ยวกับสภาพการจางและเจรจาตอรองเพื่อทําหรือแกไขเปลี่ยนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง  

สิทธิในการปดงาน  เปนตน 
 

๑.๓.๑.๒  หน้าท่ีของนายจ้าง  สัญญาจางแรงงานซึ่งมีผลสมบูรณจะกอใหเกิดหนาที่แกนายจาง

ท่ีตองปฏิบัติตอลูกจางหลายประการ  ดังน้ี 

 (๑) จายสินจางตอบแทนการทํางานของลูกจาง  โดยนายจางมีหนาท่ีจายสินจางใหลูกจางตลอดเวลาท่ี

ลูกจางทํางานให  ดังนั้น หากลูกจางไมไดทํางาน  นายจางก็ไมตองจายสินจางให ตามหลัก “NO WORK  NO 

PAY” เวนแตเปนกรณีท่ีนายจางไมมีงานหรือไมสามารถสงมอบงานใหลูกจางทํา เชน นายจางปดโรงงานเพราะ

นํ้าทวมโรงงาน  หรือเปนกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหนายจางตองจายสินจางแมลูกจางจะไมไดทํางานก็ตาม 

 
๑๙ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, สัญญาจางแรงงาน, พิมพครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน, 

๒๕๕๒), หนา  ๓๖. 
๒๐ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๕๘๓ 



สัญญาจางแรงงาน ๑๒ 

เชน กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดใหนายจางตองจายคาจางสําหรับวันลาและวันหยุดของลูกจางตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน๒๑ 

 (๒) ออกหนังสือรับรองการทํางาน  ในกรณีท่ีการจางแรงงานส้ินสุดลง นายจางตองออกหนังสือรับรอง

การทํางานใหลูกจาง ไมวาการจางแรงงานนั้นจะสิ้นสุดลงดวยเหตุที่นายจางเปนฝายทําใหสิ้นสุด เช่น นายจาง

บอกเลิกสัญญาจาง  หรือไลออก  หรือสิ้นสุดลงดวยเหตุที่ลูกจางเปนฝายทําใหสิ้นสุด เชน ลูกจางขอลาออก  

โดยในหนังสือรับรองการทํางานตองมีขอความสําคัญตามที่กฎหมายกําหนดกลาวคือ๒๒ ขอความที่กลาวถึง

ระยะเวลาการทํางานวาลูกจางทํางานมานานเทาไร และชนิดงานที่ทํานั้นเปนอยางไร ซึ่งหนังสือรับรองการ

ทํางานเปนเรื่องสําคัญของลูกจางเพราะเปนหลักฐานที่ลูกจางสามารถนําไปใชในการติดตอหางานที่อื่น ฉะน้ัน 

กฎหมายจึงกําหนดใหเปนหนาที่ของนายจางที่จะตองออกหนังสือรับรองการทํางานใหลูกจางในวันที่สิ้นสุดการ

จางนั้น โดยลูกจางไมจําตองขอหรือทวงถาม และเมื่อพิจารณาจากเจตนารมณของกฎหมายในเรื่องน้ี ก็จะเห็น

วาในหนังสือรับรองการทํางานจะตองไมมีขอความใดในเชิงลบที่แสดงถึงขอเสียหรือความไมเหมาะสมใด ๆ 

ของลูกจาง แมจะเปนความจริงก็ตาม เชน ลูกจางทํางานเช่ืองชา ลูกจางทุจริตตอหนาท่ีจึงถูกไลออก เปนตน๒๓ 

 หากนายจางฝาฝน ไมปฏิบัติหนาที่ในเรื่องนี้ กลาวคือ ไมออกหนังสือรับรองการทํางานใหลูกจาง  

หรือออกให  แตลาชาเกินเวลาที่กฎหมายกําหนด  และเปนเหตุทําใหลูกจางไดรับความเสียหายตอการ

ประกอบอาชีพใหม  ลูกจางยอมมีสิทธิฟองคดีเพื่อขอใหศาลมีคําสั่งใหนายจางออกหนังสือรับรองการทํางาน

และจายคาเสียหายใหลูกจางได๒๔ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๐๒๐/๒๕๔๕ วินิจฉัยวา “สัญญาจางแรงงานระหวางโจทกและจําเลยสิ้นสุด

ลงในวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๔๐  เมื่อการจางสิ้นสุด โจทกซึ่งเปนลูกจางชอบที่จะไดรับใบสําคัญแสดงวาโจทก์

ไดทํางานมานานเทาไรและงานที่ทํานั้นเปนงานอยางไรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย์ มาตรา ๕๘๕ 

ในวันที่การจางสิ้นสุดลง  การที่จําเลยออกใบสําคัญแสดงการทํางานใหแกโจทก์ เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๔๐ 

ยอมไมชอบดวยกฎหมายดังกลาว  จําเลยตองรับผิดตอความเสียหายอันเกิดแตการกระทําของจําเลย” 

 (๓) จัดสวัสดิการในการทํางานใหแกลูกจางใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
๒๑ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพครั้งที ่๓ (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน

, ๒๕๕๒), หนา  ๘๒. 
๒๒ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๕๘๕ 
๒๓ เกษมสันต  วิลาวรรณ, “หนวยที่ ๑ แนวคิดพื้นฐานและวิวัฒนาการของกฎหมายแรงงาน”, หนา  ๓๔. 
๒๔ สิทธิศักดิ์  ศรีธรรมวัฒนา, ๑๐๘ คดีเด็ดในวงการบริหารงานบุคคล เลม ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเอช  อาร 

เซ็นเตอร จํากัด, ๒๕๕๒), หนา  ๗๒. 



สัญญาจางแรงงาน ๑๓ 

 (๔) บริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน  ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด เชน จัดทําปายแจงขอความวา “ที่อับอากาศ อันตราย 

หามเขา” ใหมีขนาดมองเห็นไดชัดเจน ติดตั้งไวโดยเปดเผยบริเวณทางเขาออกของที่อับอากาศทุกแหงในสถาน

ประกอบกิจการ๒๕ 

 (๕) ปฏิบัติตอลูกจางอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

 (๖) ออกคาเดินทางกลับถ่ินใหแกลูกจาง  กรณีท่ีนายจางไปวาจาง “ลูกจางมาจากตางถ่ิน”๒๖ กลาวคือ 

ถิ่นที่นายจางนําลูกจางมานั้น  อยูคนละแหงกับถิ่นที่นายจางใหลูกจางทํางานให  ซึ่งอาจจะเปนตางตําบล  

ตางอําเภอ  ตางจังหวัด  หรือแมแตตางประเทศก็ได  โดยการเดินทางขามานั้น นายจางออกคาเดินทางให  

ไมวาจะเปนการไปรับตัวลูกจางมาจากถิ่นที่อยูของลูกจางจริง ๆ หรือเรียกโดยวิธีใด ๆ ใหลูกจางมาทํางานยัง

ถิ่นที่นายจางกําหนด ซึ่งเปนคนละแหงกับถิ่นที่อยูของลูกจาง๒๗  เมื่อการจางแรงงานสิ้นสุดลง  นายจางก็ตอง

ใชเงินคาเดินทางขากลับใหดวยเพราะวาในตอนเดินทางมานั้นนายจางเปนผูนําลูกจางมาจากตางถิ่นโดยออก

คาใชจายในการเดินทาง ในตอนขากลับก็ควรจะเปนผูออกคาใชจายดวยเชนกัน  มิใชวาพออยากไดลูกจางมา

ทํางานก็ยินยอมออกคาใชจาย  ครั้นพอสัญญาจางสิ้นสุดลงก็ปลอยตามยถากรรมใหลูกจางหาคาเดินทาง 

กลับเอง  ซึ่งบางครั้งลูกจางอาจไมมีเงิน หรือมีแตไมเพียงพอ หรือเปนรายจายจํานวนมากซึ่งเปนภาระแก่

ลูกจาง เวนแตกรณีที่การจางแรงงานไดสิ้นสุดลงเพราะการกระทําหรือความผิดของลูกจาง หรือเมื่อการจาง

สิ้นสุดลงแลว แตลูกจางมิไดกลับไปยังถิ่นเดิมที่นายจางไดจางเอามาภายในเวลาอันสมควร  กรณีเชนนี้นายจาง

มิตองจายเงินคาเดินทางขากลับให๒๘ 

 อนึ่ง มีประเด็นปญหาที่ควรพิจารณาวา นายจางจะตองจายคาเดินทางขากลับใหลูกจางเมื ่อใด 

กลาวคือ จะตองจายทันทีเมื่อสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดหรือระงับลง หรือสามารถจายในภายหลังได เพราะถา

จายทันที นายจางจะทราบไดอยางไรวาลูกจางไดเดินทางกลับไปยังถิ ่นที ่นายจางไดเอามา ปญหาน้ี 

 
๒๕ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ.  ๒๕๖๒  ออกตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
๒๖ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา ๕๘๖ บัญญัติวา “ถาลูกจางเปนผูซึ่งนายจางไดจางเอามาแตตางถิ่น

โดยนายจางออกเงินคาเดินทางใหไซร เมื่อการจางแรงงานสุดสิ้นลง และถามิไดกําหนดกันไวเปนอยางอื่นในสัญญาแลว ทานวา

นายจางจําตองใชเงินคาเดินทางขากลับให  แตจะตองเปนดังตอไปนี้ คือ 

(๑) สัญญามิไดเลิกหรือระงับเพราะการกระทําหรือความผิดของลูกจาง และ 

(๒) ลูกจางกลับไปยังถิ่นที่ไดจางเอามาภายในเวลาอันสมควร” 
๒๗ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๗๑ – ๗๒. 
๒๘ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๗๒. 



สัญญาจางแรงงาน ๑๔ 

ศาสตราจารย ดร.ไผทชิต เอกจริยากร มีความเห็นวา เม่ือพิจารณาจากเจตนารมณของประมวลกฎหมายแพงฯ  

มาตรา ๕๘๖  นายจางนาจะตองจายคาเดินทางขากลับใหกอนที่ลูกจางจะเดินทาง  แตหากตอมาลูกจาง 

ไมเดินทางกลับ หรือเดินทางกลับในเวลาที่เนิ่นนานเกินสมควรนับแตสัญญาจางแรงงานไดสิ้นสุด นายจางก็มี

สิทธิเรียกคาเดินทางท่ีจายไปแลวน้ัน คืนจากลูกจางได๒๙ 
 

๑.๓.๒  สิทธแิละหน้าท่ีของลกูจ้าง 
 

๑.๓.๒.๑  สิทธิของลูกจ้าง  สัญญาจางแรงงานซึ่งมีผลสมบูรณกอใหเกิดสิทธิแกลูกจางหลาย

ประการ  ดังน้ี 

 (๑) ไดรับสินจางเปนการตอบแทนการทํางาน 

(๒) ไดรับสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(๓) ไดรับการดูแลดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน เชน การไดรับแจงจาก

นายจางใหทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ ้นในกรณีที ่นายจางใหลูกจางทํางานในสภาพการทํางานหรือ

สภาพแวดลอมท่ีอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย๓๐ 

 (๔) ไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

 (๕) ไดรับหนังสือสําคัญรับรองการทํางานเมื่อสัญญาจางแรงงานสิ้นสุด  โดยแสดงวาลูกจางไดทํางาน

มานานเทาไร  และงานท่ีทําน้ันเปนอยางไร 

 (๖) สําหรับลูกจางตางถิ่น  หากนายจางไดจางมาดวยการออกคาเดินทางขามาให  เมื่อสัญญาจาง

แรงงานสิ้นสุดลงโดยมิใชเกิดจากความผิดของลูกจาง และลูกจางนั้นไดกลับไปยังถิ่นของตนภายในระยะเวลา

อันสมควร  ลูกจางมีสิทธิไดรับคาเดินทางขากลับไปยังถ่ินฐานเดิม  ดังน้ัน ถาหากลูกจางกระทําความผิดจนเปน

เหตุใหถูกไลออก  ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาเดินทางกลับถ่ินฐานเดิม หรือเม่ือสัญญาจางส้ินสุดแลวโดยมิใชเพราะ

เหตุที่ลูกจางกระทําความผิด  แตลูกจางมิไดกลับไปยังถิ่นเดิมของตนภายในเวลาอันสมควร เชน ลูกจางไปพัก

อาศัยอยูกับญาติหรือเพื่อนในบริเวณนั้นอีกเปนสัปดาหเปนเดือน  เชนนี้ถือวาลูกจางมิไดเดินทางกลับถิ่นไป

ภายในเวลาอันสมควร ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาเดินทางกลับถ่ินฐานเดิม๓๑ 

 
๒๙ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๗๔. 
๓๐ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.  ๒๕๕๔  มาตรา ๑๔ 
๓๑ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๗๓ – ๗๔. 



สัญญาจางแรงงาน ๑๕ 

 (๖) สิทธิอื่น ๆ ตามกฎหมายแรงงาน เชน ไดรับประโยชนทดแทนตามกฎหมายประกันสังคม  มีสิทธิ

ยื่นขอเรียกรองและขอเจรจาตอรองเกี่ยวกับสภาพการจาง  มีสิทธิรวมตัวกันเปนองคกรฝายลูกจาง และมีสิทธิ

นัดหยุดงาน 
 

๑.๓.๒.๒  หน้าท่ีของลูกจ้าง  สัญญาจางแรงงานซึ่งมีผลสมบูรณกอใหเกิดหนาที่แกลูกจางที่ตอง

ปฏิบัติตอนายจางหลายประการ  ดังน้ี 

 (๑) ทํางานดวยตนเอง  เวนแตจะไดรับความยินยอมจากนายจางจึงจะสามารถใหบุคคลอื่นมา

ทํางานแทนตนได้ 

 (๒) ทํางานใหตรงตามความสามารถพิเศษท่ีตนไดแสดงออกหรือรับรองไว้ 

 (๓) ทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ  หากลูกจางไมทํางานอยางเต็มที่ก็ถือไดวาการชําระหนี้ด้วย

การทํางานนั้นไมถูกตองตามความประสงคอันแทจริงแหงมูลหน้ี ซึ่งทําใหนายจางมีสิทธิเรียกรองคาสินไหม

ทดแทนเพ่ือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการน้ันได๓๒ 

 (๔) ปฏิบัติตามและเชื่อฟงคําสั่งคําบังคับบัญชาของนายจาง  โดยคําสั่งของนายจางจะตองเกี่ยวกับ

การทํางานและเปนคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายดวย 

 (๕) ตองปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงไปโดยถูกตองและดวยความซื่อสัตยสุจริต  กลาวคือ ลูกจางมีหนาที่ท่ี

จะตองปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมายและศีลธรรมอันดี มิฉะนั้น นายจางมีสิทธิไลลูกจางออกจากงานได

ทันทีโดยมิตองจายคาสินไหมทดแทนใด ๆ เชน กรณีที่ลูกจางทํางานสองแหงในขณะเดียวกันซึ่งทําใหนายจาง

ไดรับความเสียหาย  นายจางสามารถไลลูกจางออกจากงานไดทันทีโทษฐานที่ลูกจางกระทําการอันไมสมแก่

การปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต  แตถาลูกจางทํางานที่อื ่น นอกเวลาทํางานของ

นายจางโดยไมไดทําใหนายจางเสียหาย  ยังไมถือวาลูกจางผิดหนาที่นี้ ถานายจางเลิกจางโดยอางเหตุผล

ดังกลาว  การเลิกจางน้ันเปนการเลิกจางท่ีไมเปนธรรม๓๓ 

 (๖) รักษาความลับของนายจาง  ในการประกอบธุรกิจของนายจางอาจมีความลับที่ตองปกปดซ่ึง 

ถาลูกจางเปดเผยความลับดังกลาว  ก็ยอมทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  การผิดหนาที่นี้จึงตองถือวา 

เปนการกระทําความผิดอยางรายแรงซึ่งนายจางมีสิทธิไลออกไดทันที๓๔ ดังเชนที่ศาลฎีกาไดวินิจฉัยไวใน 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๑๘๙/๒๕๖๒  ความวา “ในการทํางานโจทกกับจําเลยมีขอตกลงตอการรักษา

ความลับและพันธกรณีอื่น ๆ โดยโจทกยินยอมที่ปองกันรักษาความลับของขอมูลและสารสนเทศของจําเลย  

อันแสดงใหเห็นวา จําเลยใหความสําคัญตอการปองกันและเก็บรักษาขอมูลที่เกี่ยวของกับกิจการของจําเลย 

 
๓๒ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, สัญญาจางแรงงาน, หนา  ๔๗. 
๓๓ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๕๐. 
๓๔ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๕๐ – ๕๑. 



สัญญาจางแรงงาน ๑๖ 

การที่โจทกนําขอมูลเอกสารหมาย ล.๕ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับกิจการและการบริหารจัดการองคกรของจําเลยเพ่ือ

รับรองมาตรฐานการฝกอบรมและการประเมินของจําเลย สงเขาจดหมายอิเล็กทรอนิกสสวนตัวของโจทก  

ทําใหงายตอการสงขอมูลดังกลาวตอไป หรือนําขอมูลออกไปโดยจําเลยไมอาจติดตามได การกระทําของโจทก์

ถือเปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความไมสุจริตและเปนการนําความลับของจําเลยไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต 

เปนการจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย และถือเปนการกระทําผิดวินัยตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน

เปนกรณีรายแรง  จําเลยจึงเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ (๒) (๔)  ไมตองบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงฯ มาตรา ๕๘๓ และไมเปน

การเลิกจางที่ไมเปนธรรมตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒  

มาตรา ๔๙” 

 (๗) ละเวนกระทําการในการแขงขันกับนายจาง  เปนหนาที่ที่เกิดขึ้นสืบเนื่องจากหนาที่รักษาความลับ

ของนายจาง  เพราะการที่ลูกจางไดมีโอกาสลวงรูถึงความลับในการประกอบธุรกิจของนายจางก็เนื่องมาจาก

การไดเขามาทํางานกับนายจาง  ถานําความลับดังกลาวไปประกอบกิจการเชนเดียวกับนายจางเพื่อแขงขันกับ

นายจาง หรือเขาทํางานเปนพนักงานท่ีทําธุรกิจเปนคูแขงกับนายจาง  ยอมทําใหนายจางเสียหายและถือวาเป็น

การกระทําความผิดอยางรายแรงเชนเดียวกัน  ดังน้ัน ลูกจางยังคงตองผูกพันตามหนาท่ีน้ีแมสัญญาจางแรงงาน

จะสิ้นสุดแลวก็ตาม  แตมีปญหาวาลูกจางจะตองผูกพันตามหนาที่นี้เปนระยะเวลานานเทาใด ในเรื่องนี้ไมมี

กฎหมายกําหนดไว  แตมีคําพิพากษาศาลฎีกา ซึ่งเดิมเคยวินิจฉัยไวในคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๗๒๔/๒๕๕๗ 

วา ขอหาม ๓ ป ไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไมเปนโมฆะ และเปนธรรมแก

คู กรณีแลว และคําพิพากษาศาลฎีกาที ่ ๑๒๗๕/๒๕๔๓ วินิจฉัยวา ขอหาม ๕ ปมีผลใชบังคับได และ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๕๔๘/๒๕๓๓ วินิจฉัยวา กําหนดเวลาหาม ๒๔ เดือน นับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง  

ไมเปนโมฆะ  สวนคดีแรกที่วินิจฉัยในประเด็นนี้คือคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๓๕๖/๒๔๗๙ วินิจฉัยวา การหาม

ไมเกิน ๕ ป นับแตลูกจางออกจากนายจาง  ไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  

สําหรับในปจจุบันมีคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๑๐๖-๔๑๑๐/๒๕๖๔ วินิจฉัยวา “การหามลูกจางทําธุรกิจคาแขง 

หรือหามลูกจางเขาทํางานเปนพนักงานที่ทําธุรกิจเปนคูแขงกับนายจาง มีกําหนดเวลา ๒ ป มิใชเปนการห้าม

ตลอดไป  จึงไมขัดตอเสรีภาพในการประกอบอาชีพในการประกอบอาชีพตามรัฐธรรมนูญ ขอตกลงหามลูกจาง

ทํางานดังกลาวจึงไมตกเปนโมฆะ แตระยะเวลาหาม ๒ ปนั้น ทําใหนายจางไดเปรียบเกินสมควร จึงเห็นสมควร

สั่งใหขอตกลงดังกลาวมีผลใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอควรแกกรณีไดตามมาตรา ๑๔/๑ โดยลดกําหนด 

ขอหามลงเหลือ ๑ ป หลังจากลูกจางพนสภาพการเปนลูกจาง” 



สัญญาจางแรงงาน ๑๗ 

 อนึ่ง มีขอสังเกตวาการที่ศาลฎีกาจะวินิจฉัยวาขอตกลงหามลูกจางประกอบกิจการแขงขันกับนายจาง 

หรือหามเขาทํางานเปนพนักงานที่ทําธุรกิจเปนคูแขงกับนายจาง ภายหลังจากสัญญาจางสิ้นสุดไปแลว  มีผลใช้

บังคับไดเปนระยะเวลาเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับตําแหนงของลูกจางและขอเท็จจริงของแตละคดีที่แตกตางกัน

ดวย ภายใตหลักการวาตองไมทําใหลูกจางตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ หรือทําให้

นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร๓๕ 

 (๘)  ตองไมละท้ิงการงานไป  เวนแตมีเหตุอันสมควร 

 (๙)  หนาที่อื่น ๆ ตามกฎหมายแรงงาน เชน จายเงินสบทบเขากองทุนประกันสังคม  จายเงินสมทบ

เขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 

 

๑.๔  การส้ินสุดความสัมพันธต์ามสัญญาจ้างแรงงาน 
 ความสัมพันธตามสัญญาจางแรงงานระหวางนายจางกับลูกจางอาจสิ้นสุดลงไดในหลายกรณี ดวยกัน  

กลาวคือ 
 

๑.๔.๑ คู่สัญญาตกลงกันเลิกสัญญา   

นายจางและลูกจางอาจจะยินยอมพรอมใจดวยกันทั้ง ๒ ฝาย ตกลงเลิกสัญญาจางแรงงานที่มีอยู

ระหวางกันเม่ือใดก็ได ไมวาสัญญาดังกลาวจะเปนสัญญาจางแรงงานท่ีมีกําหนดเวลาการจางหรือไมก็ตาม  และ

เมื ่อมีการตกลงกันเชนนั ้นสัญญาจางแรงงานก็ระงับลง๓๖ ตัวอยางเชน โครงการสมัครใจลาออกหรือ

เกษียณอายุกอนครบกําหนดมีลักษณะเปนการทําขอตกลงรวมกันระหวางนายจางและลูกจางที่จะระงับความ

ผูกพันตามสัญญาจางดวยความสมัครใจทั้งสองฝาย ซึ่งมีผลทําใหสัญญาจางสิ้นสุด โดยนายจางไดรับประโยชน์

เปนการลดจํานวนลูกจาง และลูกจางไดรับผลประโยชนตอบแทนตาง ๆ ตามที่นายจางเสนอให  กรณีจึงไมใช 

“การเลิกจาง” เนื่องจากไมใชเปนการใชอํานาจของนายจางแตเพียงฝายเดียวในการบอกเลิกสัญญาจาง  

 
๓๕ อางถึงใน  ณวพร  รัตนวราหะ, “ขอตกลงหามประกอบอาชีพหรือการคาแขงภายหลังสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง 

: ศึกษาการคุมครองชั่วคราวระหวางพิจารณาจากคดีประเทศสหรัฐอเมริกา” เอกสารวิชาการรายบุคคล การอบรมหลักสูตรผู

พิพากษาหัวหนาศาล รุนที่ ๒๒  วิทยาลัยขาราชการตุลาการศาลยุติธรรม  สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  

สํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ.  ๒๕๖๕, หนา ๙, ๑๑ - ๑๒. เขาถึงจาก https://library.coj.go.th/th/media/61071/media-

61071.html, เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘. 
๓๖ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๗๕. 



สัญญาจางแรงงาน ๑๘ 

รวมทั้งมิใชกรณีลูกจางเปนฝายลาออก หรือเปนการสิ้นสุดสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน

และเลิกจางตามกําหนดระยะเวลาน้ัน๓๗ 
 

๑.๔.๒  สัญญาจ้างแรงงานส้ินสดุลงตามระยะเวลาท่ีจ้าง   

ถาสัญญาจางแรงงานไดกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและระยะเวลาท่ีไดตกลงวาจางกันน้ันครบ

กําหนดแลว  สัญญาการจางแรงงานก็ยอมส้ินสุดลงตามระยะเวลาน้ัน เชน ทําสัญญาจางแรงงานมีกําหนด ๑ ปี 

เมื่อลูกจางไดทํางานมาครบ ๑ ปแลว  สัญญานั้นก็เปนอันระงับไปโดยมิตองมีการบอกกลาวลวงหนาเพื่อเลิก

สัญญากันอีก  เวนแตลูกจางยังคงทํางานอยูตอไปอีก และนายจางก็รูดั่งนั้นแลว แตไมทักทวง เชนน้ีถือวา 

คูสัญญาไดทําสัญญาจางกันใหมโดยมีขอความอยางเดียวกันกับสัญญาเดิม๓๘ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๔๓๑/๒๕๓๕ วินิจฉัยวา “สัญญาจางแรงงานระหวางนายจางและลูกจาง

สิ้นสุดลงแลวลูกจางยังทํางานใหแกนายจางเรื่อยมา โดยนายจางจายคาจางใหแตมิไดทําสัญญาจางกันเปน

หนังสือ  การจางลูกจางตอมาจึงเปนการจางท่ีมิไดกําหนดระยะเวลากันไววาจะจางกันนานเทาใด” 
 

๑.๔.๓  ความตายของคู่สัญญา   

การปฏิบัติงานตามสัญญาจางแรงงานมีลักษณะเปนเรื่องเฉพาะตัวของลูกจางโดยแท จึงไมเปนมรดก

ตกทอดไปยังทายาทของลูกจาง๓๙ เพราะการที่นายจางจะจางบุคคลใดใหทําการงานใหนั้น  นายจางจะตอง

คํานึงถึงความรูความสามารถและคุณสมบัติของลูกจาง  ดังนั้น เมื่อลูกจางถึงแกความตาย  สัญญาจางแรงงาน

ยอมระงับลง๔๐  ทายาทของลูกจางไมสามารถเขามาทํางานเปนลูกจางแทนผูตายได  แตในสวนของนายจางน้ัน 

โดยปกติแลวการตายของนายจางไมเปนเหตุใหสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง  เวนแตวาเปนสัญญาจางแรงงานท่ี

มีสาระสําคัญอยูที่ตัวบุคคลผูเปนนายจาง เชน จางพยาบาลมาเฝาไขบุคคลผูสูงอายุ  หากบุคคลผูสูงอายุซึ่งเปน

นายจางถึงแกความตาย กรณีเชนน้ีสัญญาจางแรงงานก็ยอมระงับไปเชนเดียวกัน๔๑ 

 
๓๗ ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๙๔๐/๒๕๕๕ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง 

การจายประโยชนทดแทนในกรณีวางงานใหแกลูกจาง ในโครงการสมัครใจลาออกหรือเกษียณอายุกอนครบกําหนด  อางถึงใน

คําอธิบายเบื้องตนรายมาตราพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.  ๒๕๓๓, หนา  ๗๓. เขาถึงจาก https://www.krisdika.go.th. 
๓๘ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๑ 
๓๙ ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๑๖๐๐ บญัญตัวิา “ภายใตบังคับของบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมาย

นี้ กองมรดกของผูตายไดแกทรัพยสินทุกชนิดของผูตาย ตลอดทั้งสิทธิหนาที่และความรับผิดตาง ๆ เวนแตตามกฎหมายหรือวา

โดยสภาพแลว เปนการเฉพาะตัวของผูตายโดยแท” 
๔๐ รุงโรจน  รื่นเริงวงศ, ทําสัญญาจางแรงงานอยางไร  จึงไมเสียเปรียบ, พิมพครั้งที่ ๒ (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๓๙), หนา  ๔๒. 
๔๑ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๑๓๙ – ๑๔๐. 



สัญญาจางแรงงาน ๑๙ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๕๓๒/๒๕๔๙ วินิจฉัย “ว. จางโจทกทํางานเปนลูกจางในหนวยวิคตอรี่ของ

บริษัท อ. แมตอมา ว. จะถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอรี่ก็ยังคงสามารถดํารงอยูและบริการลูกคาของบริษัท 

อ. ตอไปไดโดยมิไดยุบไปในทันทีที ่ ว. ถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานระหวางโจทกกับ ว. จึงหามี

สาระสําคัญอยูท่ีตัว ว. ผูเปนนายจางไม แม ว.จะถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานดังกลาวก็ไมระงับส้ินไป” 
 

๑.๔.๔  งานท่ีลกูจ้างทําได้เสรจ็ส้ินแล้ว   

ในกรณีที ่นายจางตกลงจางลูกจางใหทํางานอยางใดอยางหนึ ่งเปนการเฉพาะโดยมิไดกําหนด

ระยะเวลาการจางไว  เมื่องานนั้นเสร็จสิ้นลงหรือหมดงานแลว สัญญาก็ระงับไปดวยโดยปริยาย เชน จางเก็บ

มะมวงใหหมดสวน เม่ือลูกจางเก็บมะมวงน้ันจนหมดสวนแลว สัญญาจางแรงงานก็เปนอันส้ินสุดลง เปนตน๔๒ 
 

๑.๔.๕  คู่สัญญาบอกเลิกสัญญา  กรณีสัญญาจางแรงงานที่มิไดกําหนดระยะเวลาการ

จางไว  คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเมื่อใดก็ได๔๓ แตการบอกเลิกสัญญานี้ตองปฏิบัติให

ถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดดวย ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาไดเปน ๒ กรณีคือ 
 

๑.๔.๕.๑ กรณีนายจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจ้าง  ถานายจางประสงคจะเลิกสัญญาจาง 

(terminate the contract) ก็สามารถทําไดโดยบอกกลาวการเลิกจางใหลูกจางทราบลวงหนา  โดยบอกกลาว

เม่ือถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายสินจางคราวใดคราวหน่ึงเพ่ือใหเปนผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกําหนดจายสินจาง

คราวถัดไปขางหนา๔๔  ฉะนั้น กําหนดระยะเวลาในการบอกกลาวลวงหนาจึงตองถือ “กําหนดการจายสินจาง/

คาจาง” ของลูกจางที่จะเลิกจางเปนสําคัญ  และถือวานายจางไดบอกเลิกจางในวันที่ลูกจางไดทราบคําบอก

กลาวการเลิกจางนั้นแลว๔๕  ตัวอยางเชน  นายจางกําหนดจายสินจางในวันกอนวันสุดทายของเดือน ๑ วัน  

ถาในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๑  ซึ่งเปนวันถึงกําหนดจายสินจาง  นายจางมีหนังสือบอกกลาวเลิกจางลูกจาง  

แตลูกจางทราบการบอกกลาวในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๑  ดังนี้ ตองถือวานายจางบอกเลิกจางลูกจางในวันท่ี

ลูกจางไดทราบการบอกกลาวเลิกจางคือวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๑ และเปนผลใหเลิกสัญญาจางกันเมื่อถึง

กําหนดจายสินจางคราวถัดไปขางหนาในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๑ (คําพิพากษาฎีกาที่ ๔๖๒๕ - ๔๗๐๑/

๒๕๔๒) 

 
๔๒ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, หนา  ๑๐๓. 
๔๓ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๑๐๓. 
๔๔ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๕๘๒ 
๔๕ เกษมสันต  วิลาวรรณ, การเลิกจางและการลาออก, พิมพครั้งที่ ๙ (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน, 

๒๕๕๗), หนา  ๖๒. 



สัญญาจางแรงงาน ๒๐ 

สําหรับตัวอยางการบอกกลาวลวงหนาเพื่อเลิกจางในกรณีตาง ๆ ศาสตราจารยเกษมสันต วิลาวรรณ  

ไดอธิบายตัวอยางไวดังน้ี๔๖ 

ตัวอยางที่  ๑  นายจางกําหนดจายคาจางใหทุกวันสิ้นเดือน  ถาจะเลิกจางลูกจางจะตองบอกกลาว

การเลิกจางใหลูกจางทราบในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม หรือกอนวันท่ี ๓๑ สิงหาคม เพ่ือใหเปนผลเลิกจางในวันท่ี ๓๐  

กันยายน 

ตัวอยางที่ ๒  นายจางกําหนดจายคาจางทุกวันที่ ๑๕ และวันส้ินเดือน  ถานายจางประสงคจะเลิก

จางลูกจางในวันที่ ๓๐ กันยายน  ก็จะตองบอกกลาวเลิกจางใหลูกจางทราบในวันที่ ๑๕ กันยายน หรือกอน

หนาวันดังกลาว 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๗๘๗/๒๕๔๘ วินิจฉัยวา “สัญญาจางระหวางโจทกกับจําเลยเปนเอกเทศ

สัญญาประเภทหนึ่ง ซึ่งคูสัญญาอาจแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจางกันไดตามหลักเกณฑในประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย มาตรา ๓๘๖ และมาตรา ๕๘๒ โดยนายจางหรือลูกจางบอกเลิกสัญญาดวยการบอกกลาว

ลวงหนาในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายสินจางคราวใดคราวหนึ่งเพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อกําหนด

จายสินจางคราวถัดไปขางหนา แตไมจําตองบอกกลาวลวงหนากวาสามเดือน จําเลยกําหนดจายคาจางทุกวันท่ี 

๑๕ และวันสิ้นเดือน เมื่อโจทกยื่นใบลาออกจากการเปนลูกจางของจําเลยเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๔๖ ซ่ึง

เปนวันกอนถึงกําหนดจายคาจางในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๔๖ ยอมมีผลเปนการเลิกสัญญาจางกันในวันที่ ๑๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๔๖ ซ่ึงเปนกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนา” 

ตัวอยางที่ ๓  นายจางกําหนดจายคาจางทุกวันตอนเย็น  เพียงแตบอกเลิกจางใหลูกจางทราบในเย็น

วันน้ี  ก็จะมีผลเปนการเลิกจางในเย็นวันรุงข้ึนทันที 

ตัวอยางที่ ๔  กรณีที่นายจางประสงคจะเลิกจางลูกจางในวันอื่นที่มิใชวันที่จายคาจาง ก็จะตองถือ

หลักการบอกกลาวใหลูกจางทราบลวงหนาในระยะเวลาเชนเดียวกับที่กลาวขางตน เชน นายจางจายเงินเดือน

ใหทุกวันที่  ๒๕  ของเดือน  ถานายจางประสงคจะเลิกจางลูกจางในวันที่ ๓๐ กันยายน ก็จะตองบอกกลาวให

ลูกจางทราบในวันท่ี  ๒๕  สิงหาคม  หรือกอนวันท่ี  ๒๕  สิงหาคม 

ตัวอยางที่ ๕ นายจางจายเงินเดือนใหทุกวันสิ้นเดือน  ถานายจางประสงคจะเลิกจางลูกจางในวันท่ี 

๑๐ ตุลาคม  ก็จะตองบอกกลาวใหลูกจางทราบในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม  หรือกอนวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 

 
๔๖ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๖๒ - ๖๔. 



สัญญาจางแรงงาน ๒๑ 

 แตอยางไรก็ดี หากการจายคาจางมีกําหนดจายเกินกวา ๓ เดือนตอครั้ง เชน จายครึ่งปตอครั้ง หรือปี

ละครั้ง  ในกรณีเชนนี้ นายจางก็ไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนากวา ๓ เดือน กลาวคือบอกกลาวลวงหนาแค  

๓ เดือนก็เพียงพอ๔๗ 

นอกจากนั้น หากนายจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาและใหสัญญาสิ้นสุดลงทันทีก็สามารถทําไดโดย

ตองจายสินจางในอัตราสุดทายที่มีการเลิกจางใหแกลูกจางนั้น ลวงหนาไปถึงวันที่มีผลเปนการเลิกจางตาม

กฎหมาย ที่เรียกวา “การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา” เมื่อนายจางจายครบตามจํานวนที่ตอง

จายก็มีผลเปนการเลิกสัญญาจางในวันนั้นทันที  ฉะนั้น ถานายจางเลิกจางโดยบอกกลาวลวงหนาไมถูกตอง 

กลาวคือ ไมไดบอกกลาวใหลูกจางทราบลวงหนาเลย หรือบอกกลาวลวงหนาแลวแตไมครบกําหนดระยะเวลา

ตามที่กฎหมายกําหนด  ลูกจางก็มีสิทธิฟองรองนายจางเรียก “สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา” จาก

นายจางไดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๒ วรรคสอง  ซ่ึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสาม ก็บัญญัติไวอยางเดียวกัน๔๘ ตัวอยางเชน ตามสัญญาจางแรงงาน นายจาง

จายสินจางเปนรายเดือน ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาททุกวันสิ้นเดือน  เมื่อถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม  ถานายจางประสงค

จะบอกกลาวเลิกจางและใหลูกจางออกจากงานทันทีในวันที่ ๓๑ สิงหาคม  ก็จะตองจายสินจางแทนการบอก

กลาวลวงหนาใหแกลูกจางเทากับคาจางปกติต้ังแตวันท่ี ๑ กันยายนไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน เปนจํานวนเงิน 

๑๕,๐๐๐ บาท เมื่อรวมเงินเดือนเดือนสิงหาคมดวยลูกจางจะมีสิทธิไดรับเงินทั้งสิ้นเทากับ ๓๐,๐๐๐ บาท แต

ถานายจางจะใหลูกจางออกจากงานในวันท่ี ๒๑ สิงหาคม นายจางก็ตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

ใหแกลูกจางตั้งแตวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ไมใชจายเพียงแควันที่ ๑ กันยายน ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน๔๙ ดังเชนที่ศาลฎีกาไดวินิจฉัยไวในคําพิพากษาฎีกาที่ ๕๒๔๙/๒๕๔๕ ความวา เมื่อโจทกกําหนด

จายคาจางทุกวันสิ้นเดือน โจทกบอกเลิกจาง ส. โดยมิไดบอกกลาวลวงหนา เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๔๔ ซ่ึง

เปนการบอกเลิกจางกอนวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๔๔ ซ่ึงเปนวันถึงกําหนดจายคาจาง  การบอกเลิกจางของโจทก

ดังกลาวจึงมีผลเปนการเลิกสัญญาจางในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๔ ซึ่งเปนวันถึงกําหนดจายคาจางคราว

ถัดไปขางหนา  ดังนั้น เมื่อโจทกบอกเลิกจาง ส. โดยใหมีผลในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๔๔ โจทกจึงตองจาย

สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาให ส. เปนเวลา ๓๕ วัน 

 
๔๗ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๕๘๒ 
๔๘ เกษมสันต  วิลาวรรณ, การเลิกจางและการลาออก, หนา  ๖๕. 
๔๙ ไพศาล  เตมีย, บริหารอยางไร  ถูกกฎหมายแรงงาน (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเอช อาร เซนเตอร จํากัด, 

๒๕๔๘),  หนา  ๔๙ – ๕๐. 



สัญญาจางแรงงาน ๒๒ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๒๘๙/๒๕๕๐ วินิจฉัยวา “การบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา ๕๘๒ วรรคหนึ่ง เพียงแตใหคูสัญญาฝายที่จะเลิกสัญญาบอกกลาวลวงหนาแกคูสัญญาอีก

ฝายหน่ึงเพ่ือใหทราบลวงหนาวาจะเลิกสัญญา โดยตองบอกกลาวในเม่ือถึงกําหนดจายสินจางคราวใดคราวหน่ึง 

หรือกอนจะถึงกําหนดจายสินจางคราวใดคราวหนึ่งอันจะกอใหเกิดผลเปนการเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจาย

สินจางคราวถัดไปเทานั้น มิไดกําหนดใหตองบอกกลาวลวงหนาภายในเวลางานตามปกติแตอยางใด การบอก

กลาวเลิกสัญญาจึงมีผลนับแตที่คูสัญญาฝายที่ไดรับการบอกกลาวไดรับทราบการบอกกลาวลวงหนานั้น โจทก

รับทราบการบอกกลาวเลิกจางของจําเลยที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๕ และจําเลยที่ ๑ กําหนดจาย

คาจางกอนวันที่ ๒๕ ของเดือน การบอกกลาวเลิกสัญญาจางของจําเลยที่ ๑ จึงเปนผลใหเลิกสัญญากันเมื่อถึง

กําหนดจายสินจางคราวถัดไป คือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เมื่อจําเลยที่ ๑ ใหโจทกพนสภาพการเปนพนักงาน

ตั้งแตวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๔๕ จึงตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาแกโจทกตั้งแตวันที่ ๒ กันยายน 

๒๕๔๕ ถึงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เปนเวลา ๕๓ วัน” 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๖๖๐/๒๕๕๖ วินิจฉัยวา “โจทกแจงความประสงคใหจําเลยแบงจายคาจาง

เดือนละ ๒ ครั้ง ในวันที่ ๑๕ และวันสิ้นเดือนของทุกเดือน  จําเลยตกลง  เกิดเปนขอตกลงสวนหนึ่งของสัญญา

จางในการจายคาจางใหเปนไปตามกําหนดนั้น  สัญญาจางระหวางโจทกกับจําเลยไมมีกําหนดระยะเวลา 

จําเลยบอกกลาวเลิกจางโจทกวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  เปนผลใหสัญญาจางเลิกกันเมื่อถึงกําหนดจาย

คาจางคราวถัดไปคือวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๗  เมื่อจําเลยที่ ๑ เลิกจางโจทกทันทีตั้งแตวันที่ ๒๙ กรกฎาคม 

๒๕๔๗ โดยไมไดบอกกลาวเลิกจางลวงหนา จึงตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตั้งแตวันที่ ๒๙ 

กรกฎาคม ๒๕๔๗ ถึงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๗ รวม ๑๘ วัน” 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๐๓๐/๒๕๖๑ วินิจฉัยวา “กําหนดจายคาจาง ๒ งวด งวดแรก ทุกวันที่ ๒๘ 

ของเดือน และงวดที่สอง ทุกวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เมื่อจําเลยที่ ๑ บอกเลิกจางเมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน 

๒๕๕๘ ถือวาจําเลยที่ ๑ ผูเปนนายจางบอกกลาวลวงหนาเมื่อกอนถึงงวดการจายคาจางวันที่ ๒๘ เมษายน 

๒๕๕๘ จะมีผลเปนการเลิกสัญญาเมื่อถึงกําหนดการจายคาจางคราวถัดไปคือตองใหลูกจางอยูทํางานถึงงวด

การจายคาจางวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘  เมื่อจําเลยที่ ๑ เลิกจางใหมีผลทันทีในวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๘ 

โดยไมมีการบอกกลาวลวงหนา จําเลยที่ ๑ ตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาใหโจทกเทากับคาจางท่ี

โจทกผูเปนลูกจางมีสิทธิไดรับหากอยูทํางานจนถึงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๒ 

วรรคหน่ึง และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสอง” 

 



สัญญาจางแรงงาน ๒๓ 

อนึ่ง กําหนดระยะเวลาการบอกกลาวเลิกสัญญาลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๕๘๒ วรรคแรก หรือท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสอง  

นายจางและลูกจางอาจตกลงกันกําหนดระยะเวลาการบอกกลาวลวงหนานานกวาที่กฎหมายกําหนดไวได  

เพราะเปนการตกลงที่เปนคุณแกลูกจางเนื่องจากลูกจางจะไดรับทราบการเลิกจางซึ่งนานขึ้น มีเวลาเตรียมหา

งานใหมมากขึ้น และหากนายจางเลิกจางโดยใหมีผลทันที ก็มีผลทําใหลูกจางไดรับสินจาง/คาจาง แทนการ

บอกกลาวลวงหนามากกวาที่กําหนดไวในกฎหมายดวย จึงเปนการตกลงที่สอดคลองกับเจตนารมณของ

กฎหมาย ไมตกเปนโมฆะตามประมวลกฎหมายแพงฯ มาตรา ๑๕๐ ดังเชนที ่ศาลฎีกาไดวินิจฉัยไวใน 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๓๖๖/๒๕๖๐ ใจความวา “ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มาตรา 

๑๗ วรรคสอง เปนบทกฎหมายที่ตองการใหมีการบอกเลิกสัญญาจางลวงหนาอยางนอย ๑ รอบของการ

กําหนดจายคาจาง จําเลยกําหนดจายคาจาง ๒ งวดตอเดือนในวันที่ ๑๕ และวันที่ ๒๗ ของแตละเดือน การท่ี

จําเลยเลิกจางโจทกใหมีผลวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ ทําใหโจทกมีสิทธิไดรับคาจางแทนการบอกกลาวลวงหน้า

เทากับคาจางนับแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ – ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ รวม ๒๗ วันก็ตาม แตเมื่อสัญญาจาง

แรงงานฉบับสุดทาย ขอ ๙ และขอ ๒๐ กําหนดใหตองมีการบอกกลาวลวงหนากอนการเลิกจาง ๓๐ วัน ซ่ึง

เปนขอตกลงกําหนดระยะเวลาการบอกกลาวนานกวาที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๗ วรรคสอง และทําใหโจทก์

ไดรับคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนามากกวาที่กําหนดไวในบทบัญญัติดังกลาว  โจทกกับจําเลยยอมตกลง

กันได  ไมเปนการขัดตอกฎหมาย ดังนั้น จําเลยตองจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจาง ๓๐ 

วัน” 

นอกจากน้ี ในกิจการที่อยูใตบังคับของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ถานายจางแสดงเจตนาเลิก

จางใหมีผลทันที โดยไมไดบอกกลาวลวงหนาใหลูกจางทราบเลย นอกจากลูกจางจะมีสิทธิไดรับสินจางแทนการ

บอกกลาวลวงหนาเปนจํานวนตามที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๒ วรรคสอง

และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสาม  ซึ่งมีลักษณะเปนคาเสียหายจากการ

บอกกลาวไมถูกตองตามกฎหมาย๕๐  ลูกจางยังมีสิทธิไดรับเงินตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน มาตรา 

๑๗/๑ อีกดวย  เปนจํานวนเทากับคาจางที่ลูกจางควรจะไดรับนับแตวันท่ีนายจางใหลูกจางออกจากงานจนถึง

วันที ่การเลิกสัญญาจางมีผลตามพระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน มาตรา ๑๗ วรรคสอง ซึ ่งมีหลักการ

เชนเดียวกับประมวลกฎหมายแพงฯ มาตรา ๕๘๒ โดยกฎหมายใหจายในวันที ่ใหลูกจางออกจากงาน 

ตัวอยางเชน  นายจางจายคาจางเปนรายเดือน ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาททุกวันสิ้นเดือน เมื่อถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม  

ถานายจางบอกกลาวเลิกจางและใหลูกจางออกจากงานทันทีในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ก็จะตองจายสินจางแทน

 
๕๐ เกษมสันต  วิลาวรรณ,  คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, หนา  ๖๘. 



สัญญาจางแรงงาน ๒๔ 

การบอกกลาวลวงหนาใหแกลูกจางเทากับคาจางปกติตั้งแตวันที่ ๑ กันยายนไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน เปน

จํานวนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท  และตองจายเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับคาจางที่ลูกจางควรจะไดรับนับแตวันท่ี

นายจางใหลูกจางออกจากงานจนถึงวันที่การเลิกสัญญาจางมีผล ซึ่งก็คือ เงินจํานวนเทากับคาจางเดือน

กันยายนนั่นเองเพราะวันที่การเลิกสัญญาจางมีผล คือวันที่ ๓๐ กันยายน  อีก ๑๕,๐๐๐ บาทโดยนายจางตอง

จายเงินจํานวนนี้ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม เพราะเปนวันที่ใหลูกจางออกจากงาน ซึ่งเงินตามมาตรา ๑๗/๑ แหง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ น้ี มีลักษณะเปนคาเสียหายเชิงลงโทษ (Punitive Damages) ท่ี

กฎหมายบัญญัติขึ้นเพื่อลงโทษนายจางที่เลิกจางโดยไมบอกกลาวใหลูกจางทราบลวงหนา โดยลูกจางมีสิทธิ

ไดรับเพิ่ม ๑ เทาจากสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาซึ่งเปนคาเสียหายปกติ ฉะนั้น กรณีตามตัวอยางน้ี

ลูกจางจะไดรับเงิน ดังน้ี  คาจางเดือนสิงหาคม ๑๕,๐๐๐ บาท  สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ๑๕,๐๐๐ 

บาท และคาเสียหายเชิงลงโทษจากการเลิกจางโดยไมบอกกลาวใหลูกจางทราบลวงหนา ๑๕,๐๐๐ บาท 

รวมท้ังสิน ๔๕,๐๐๐ บาท 
 

 ๑.๔.๕.๒ กรณีลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจ้าง  หรือก็คือการลาออกจากงาน (rescind) 

ของลูกจาง ซึ่งหมายถึง การกระทําของลูกจางที่แสดงใหนายจางทราบวาลูกจางไมรับจางทํางานใหแกนายจาง

ตอไป โดยการลาออกนั้นมีหลักเกณฑเชนเดียวกับการเลิกจาง กลาวคือ ตองบอกกลาวใหนายจางทราบ

ลวงหนาโดย บอกกลาวเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายสินจางคราวใดคราวหนึ่งเพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากัน

เมื่อถึงกําหนดจายสินจางคราวถัดไปขางหนา๕๑ ซึ่งการลาออกอาจกระทําดวยวาจาหรือทําเปนลายลักษณ์

อักษรก็ได แตตองแสดงออกอยางเปนกิจจะลักษณะวาไมประสงคจะทํางานตอไป เชน ใชคําวา “ขอลาออก” 

หรือ “ขอเลิกสัญญาจาง” และกําหนดเวลาท่ีแนนอนดวยวาจะเลิกรับจางทํางานกับนายจาง ณ วัน เดือน ป ใด 

ตัวอยางเชน นายจางกําหนดจายคาจางใหทุกวันสิ้นเดือน ถาลูกจางประสงคจะทํางานจนถึงเวลาเลิกงานวันท่ี 

๓๐ กันยายน  ๒๕๔๕  และวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ เปนตนไป  ลูกจางจะไปทํางานท่ีอ่ืน  ดังน้ี ลูกจางควรระบุ

วา “ขอลาออกตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ เปนตนไป” และแจงใหนายจางทราบอยางชาวันที่ ๓๑ สิงหาคม  

๒๕๔๕ 

 

 

 
๕๑ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๕๘๒ 



สัญญาจางแรงงาน ๒๕ 

การลาออกเปนสิทธิตามกฎหมายของลูกจาง  ฉะนั้นโดยปกติเมื่อลูกจางแสดงความประสงคหรือ 

บอกกลาวการลาออกตอนายจางแลว การลาออกนั้นก็มีผลตามวันเวลาที่กําหนดไวทันที ไมตองใหคูสัญญาอีก

ฝายหน่ึงตกลงยินยอมหรืออนุมัติหรืออนุญาตแตอยางใด  

การอนุมัติการลาออกเปนเรื่องที่บัญญัติไวในกฎหมายเกี่ยวกับการลาออกของขาราชการ ซึ่งระบุวา 

จะมีผลเปนการออกจากการรับราชการไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาโดยชอบแลวเทานั้น  สวนการ

เลิกสัญญาจางแรงงาน มิไดมีกฎหมายแรงงานฉบับใดกลาวถึงการอนุมัติไว  แมจะมีระเบียบขอบังคับของ

นายจางกําหนดวา  การลาออกจะตองไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานเสียกอน ก็เปนเพียง

ขั้นตอนและระเบียบปฏิบัติภายในของนายจางเทานั้น  ไมมีผลเปลี่ยนแปลงการแสดงเจตนาเลิกสัญญา

ของลูกจาง (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๗๕๖/๒๕๕๖)  ดวยเหตุนี้ การลาออกจึงมีลักษณะเชนเดียวกับการ 

เลิกจาง กลาวคือไมตองรอคําอนุมัติหรืออนุญาตจากอีกฝายหนึ่ง  ดังเชนที่ศาลฎีกาไดวินิจฉัยไวในคําพิพากษา

ศาลฎีกาที่ ๕๗๓๗/๒๕๖๑ ความวา “สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลา  การบอกเลิก

สัญญานั้น นายจางหรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดแตเพียงฝายเดียวโดยไมจําตองใหอีกฝายหน่ึง

ยินยอมตกลงหรืออนุมัติแตอยางใด แมตามสัญญาจางแรงงานจะระบุวา  ถาลูกจางประสงคจะบอกเลิก

สัญญาตองแจงเปนหนังสือใหนายจางทราบลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา ๓๐ วันก็ตาม  และนายจางจะอางวา

ลูกจางยื่นหนังสือลาออกไมครบ ๓๐ วัน นายจางจึงไมอนุมัติใหลาออกนั้น  ก็เปนเพียงขั้นตอนและระเบียบ

ปฏิบัติภายในของนายจางเทานั้น  ไมมีผลเปลี่ยนแปลงการแสดงเจตนาเลิกสัญญาได  สัญญาจางแรงงานจึง

เปนอันสิ้นสุดลงในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘ ตามหนังสือขอลาออกของลูกจางและลูกจางไมมีหนาที่ที่จะตอง

ทํางานใหแกนายจางอีกตอไป” 

แตอยางไรก็ดี จากอุทาหรณตามคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๕๗๓๗/๒๕๖๑ ถาสมมติวาในวันท่ี ๒๑ 

เมษายน ๒๕๕๘  ลูกจางยังคงไปทํางานตามปกติโดยเห็นวานายจางไมไดอนุมัติ  สวนนายจางก็มิไดทักทวงวา

ลูกจางไดลาออกแลวเหตุใดยังมาทํางานอีก  กรณีเชนนี้ตองถือวาลูกจางและนายจางไมติดใจการลาออกของ

ลูกจางนั้นตอไป  ใบลาออกนั้นส้ินผลลง  ไมเปนใบลาออกอีกตอไป  ภายหลังลูกจางจะท้ิงงานไปโดยอางวา

ลาออกแลวไมได และนายจางก็จะนําใบลาออกน้ันมาอนุมัติอีกไมไดเชนกัน 

 อนึ่ง มีขอสังเกตวา ตามหลักกฎหมายของไทยไมไดใหสิทธิลูกจางลาออกจากงานไดทันทีเหมือนกับ

กรณีของนายจางที่สามารถเลิกจางและใหลูกจางออกจากงานไดทันทีโดยจายสินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนาใหครบถวน  ดังนั้น การลาออกจึงตองมีการบอกกลาวลวงหนาเสมอ ซึ่งถือวาไมเปนธรรมสําหรับ

ลูกจาง เพราะลูกจางอาจมีเหตุจําเปนที่ตองลาออกจากงานทันที เชน ไปศึกษาตอ มีปญหาสุขภาพ ชวย

ครอบครัวประกอบธุรกิจ ฯลฯ  แตก็ไมสามารถออกจากงานไดทันทีถานายจางไมยินยอมดวย 



สัญญาจางแรงงาน ๒๖ 

 สวนการลาออกที่ผิดตอบทบัญญัติของกฎหมาย ผิดสัญญา หรือฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบการ

ลาออกของนายจาง เชน ไมบอกกลาวลวงหนา หรือบอกกลาวแลวแตไมถูกตอง  ยอมทําใหนายจางมีสิทธิ

เรียกรองคาเสียหาย คาสินไหมทดแทนจากลูกจาง หรือนายจางอาจริบเงินประกันที่ลูกจางไดวางไวหรือยึด

หลักประกันไวเพ่ือชดใชความเสียหายท่ีลูกจางกอใหเกิดข้ึนได๕๒ 

สําหรับวัตถุประสงคของการกําหนดใหมีการบอกกลาวลวงหนาเพื่อเลิกสัญญาจางแรงงาน ไมว่า 

จะเปนกรณีของนายจางหรือลูกจาง ทั้งนี้ก็เพื่อใหคูสัญญาที่จะถูกเลิกสัญญามีโอกาสไดรู ตัวลวงหนาเปน

ระยะเวลาพอสมควรสําหรับการบรรเทาความเดือดรอนท่ีอาจจะเกิดจากการถูกบอกเลิกสัญญา ซึ่งถาเปนกรณี

ที่ลูกจางเปนฝายตองการบอกเลิกสัญญาก็จะทําใหนายจางมีเวลาสําหรับการหาบุคคลอื่นมาทํางานแทนลูกจ้าง

นั้น หรือถาเปนกรณีที่นายจางตองการบอกเลิกสัญญา ก็จะทําใหลูกจางที่จะถูกเลิกจางนั้นมีเวลาสําหรับการ 

หางานทําใหมได้๕๓ 
 

๑.๔.๖ ลกูจ้างกระทําการบางอยา่งอันเป็นเหตใุหน้ายจ้างไล่ออก   

กฎหมายไดใหสิทธินายจางสามารถไลลูกจางออกจากงาน (dismiss) ไดโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา

หรือใหคาสินไหมทดแทน ถาหากวาลูกจางไดกระทําการบางอยางตามที่ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๕๘๓ กําหนดไว ซ่ึงมีอยู ๕ ประการดวยกันคือ 

 (๑) ลูกจางจงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย การที่จะถือวาเปนกรณีที่ลูกจางฝาฝน

คําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง มีองคประกอบท่ีเปนสาระสําคัญ ๓ ประการ คือ๕๔ 

๑) มีคําสั่งของนายจางที่สั่งใหลูกจางกระทําการหรืองดเวนกระทําการใด โดยคําสั่งนี้นายจางอาจจะ

สั่งการดวยวาจาเปนเรื่อง ๆ หรือเปนครั้งคราวไป หรือออกเปนกฎระเบียบหรือประกาศแจงใหลูกจางทุกคน

จะตองปฏิบัติตามก็ได 

๒) คําสั่งนั้นจะตองเปนคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย ซึ่งคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายจะตองมีลักษณะดังน้ี 

คือ เปนคําสั่งที่ไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไมเปนการพนวิสัยที่ลูกจางจะพึง

กระทําได  ไมขัดตอกฎหมายทางดานแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ  และคําสั่งนั้นจะตองอยูภายใตขอบเขตของ

งานท่ีตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางดวย 

๓) ลูกจางจงใจฝาฝนคําสั่งดังกลาว  การขัดคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมายของนายจางนั้น ลูกจางจะตอง

กระทําโดยจงใจ กลาวคือ รูวามีคําสั่งของนายจางและคําสั่งนั้นชอบดวยกฎหมาย แตยังไมยอมกระทําการตาม

 
๕๒ เกษมสันต  วิลาวรรณ, การเลิกจางและการลาออก, หนา  ๒๔๙ – ๒๕๕. 
๕๓ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, สัญญาจางแรงงาน, หนา  ๖๓ – ๖๔. 
๕๔ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๙๘ – ๑๑๔. 



สัญญาจางแรงงาน ๒๗ 

คําสั่ง  สวนระดับของการไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางนี้ตองเปนระดับจงใจ มิใชการประมาทเลินเลอหรือ

การเผลอเรอ  ซึ่งมักจะเปนเรื่องที่เกิดขึ้นไดเปนปกติแกมนุษยปุถุชนธรรมดาอยูแลว  เมื่อลูกจางจงใจฝาฝน

คําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง แมเพียงคร้ังเดียวนายจางก็มีสิทธิไลลูกจางออกได้ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๕๙ – ๒๖๐/๒๕๕๑ วินิจฉัยวา “ลูกจางทําหนาที่เปนพนักงานเสิรฟอาหาร 

ระหวางปฏิบัติงานดื่มเบียร อันเปนเครื่องดองของเมา กอนจะถึงเวลาเลิกงานเพียง ๕ นาที ซึ่งพนักงานเสิรฟ

มิไดมีหนาที่สําคัญที่อาจกอความเสียหายแกนายจาง อีกทั้งไมปรากฏวาลูกจางมีอาการมึนเมาหรือกอใหเกิด

ความเสียหายแกนายจางอยางใด  รวมทั้งไมปรากฏวามีลูกคาของนายจางตําหนิการปฏิบัติงานของลูกจาง 

กรณีจึงยังไมถือวาลูกจางฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของนายจาง แตการที่ลูกจางดื่มเบียรในระหวาง

ปฏิบัติหนาท่ีถือวาเปนการจงใจขัดคําส่ังนายจาง ทําใหนายจางไลออกโดยมิพักตองบอกกลาวหนาตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓” 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๕๙๗๘/๒๕๔๙ วินิจฉัยวา “หลังจากจําเลยมีคําสั่งหามไมใหปลอยเงินกู้ 

นอกระบบในบริษัทจําเลยแลว โจทกยังฝาฝนปลอยเงินกูนอกระบบใหลูกจางของจําเลยกูยืมเงินโดยคิด

ดอกเบี้ยสูงถึงรอยละ ๑๐ ตอเดือน อันเปนการกระทําความผิดอาญาตามพระราชบัญญัติหามเรียกดอกเบ้ีย

เกินอัตราฯ ซึ่งแมจะมิใชเปนการกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง แตก็เปนการกระทําความผิด

อาญาในระหวางการทํางาน ทั้งยังเปนการเอาเปรียบและสรางความเดือดรอนใหแกเพื่อนรวมงานซึ่งเปน 

ผูใชแรงงานสงผลกระทบตอกําลังใจในการทํางาน  ยอมทําใหกิจการของจําเลยไดรับความเสียหาย  การ

กระทําของโจทกจึงเปนการฝาฝนคําสั่งของจําเลยในกรณีรายแรง และเปนการจงใจทําใหจําเลยไดรับความ

เสียหาย จําเลยจึงเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชย ไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนการเลิกจางท่ี

ไมเปนธรรม” 

(๒) ลูกจางละเลยไมนําพาตอคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจางเปนอาจิณ  “การละเลย     

ไมนําพา” ในท่ีน้ีหมายถึง  การไมสนใจ  ไมเอาใจใส  ไมปฏิบัติตามคําส่ังของนายจางน้ันเอง  โดยไมจําเปนตอง

จงใจเสมอไป และการละเลยไมนําพาตอคําสั่งของนายจางนี้ไมใชทําเพียงครั้งเดียว แตตองทําเปนอาจิณคือ  

ทําบอย ๆ หรือทําเปนประจําทําซํ้า ๆ  ถาละเลยเพียงครั้งเดียว นายจางจะยกเปนเหตุไลลูกจางออกยังไมได้  

ตัวอยางการที่ลูกจางละเลยไมนําพาตอคําสั่งของนายจางเปนอาจิณ เชน ลูกจางไปทํางานสาย ๘ ครั้ง ถูกเตือน

แลวยังมาทํางานสายอีก เปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน นายจางเลิกจางไดโดยไมตองจาย

คาชดเชยและยังถือวาลูกจางละเลยไมนําพาคําส่ังเปนอาจิณดวย  นายจางมีสิทธิไลออกโดยมิพักตองบอกกลาว

ลวงหนา (คําพิพากษาฎีกาท่ี ๖๓๘/๒๕๒๕)๕๕ 

 
๕๕ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๑๑๕. 



สัญญาจางแรงงาน ๒๘ 

(๓) ลูกจางละทิ้งการงานไป  หมายความวา  ลูกจางไมอยูในสถานท่ีและในเวลาที่ตนมีหนาที่ทํางาน 

เชน ไมอยูที่หองทํางานในเวลาทํางานปกติ  ไมอยูที่ทางเขาออกโรงงานในเวลาที่ตนมีหนาที่ดูแล๕๖  ซึ่งการ 

ละทิ้งการงานไปน้ีตองมีลักษณะเปนการขาดงานหลายวันตอเนื่องกันนานเกินสมควร และโดยไมมีเหตุ 

อันสมควรดวย๕๗ เพราะถามีเหตุอันสมควรแลว ก็ไมอาจถือไดวาลูกจางละท้ิงการงานไป เน่ืองจากการขาดงาน

บางเล็ก ๆ นอย ๆ ยอมเปนเรื่องปกติธรรมดาของมนุษย  ไมวาจะเปนเพราะการเจ็บไข  การมีธุระสําคัญอื่นใด

ที่ทําใหลูกจางจะตองไปติดตอในเวลาทํางานซึ่งเปนเวลาเดียวกันกับท่ีลูกจางจะตองทํางานใหแกนายจาง  หรือ

การที่ลูกจางลางานหรือหยุดงานตามที่กฎหมายแรงงานกําหนดไว หรือไดรับอุบัติเหตุในระหวางเดินทางไป

ทํางาน เปนตน  ก็ไมถือวาลูกจางละท้ิงการงานไปเชนกัน๕๘ 

นอกจากนั้น การที่ลูกจางละทิ้งการงานไปเสีย ยังเปนการผิดสัญญาจางแรงงานอีกดวยเนื่องจาก

ลูกจางมีหนาที่ทํางานตามสัญญา แลวไมยอมมาทํางาน ซึ่งนอกจากจะทําใหนายจางมีสิทธิไลลูกจางออกจาก

งานแลว ยังมีสิทธิเรียกคาเสียหายฐานชําระหนี้ไมถูกตองตามความประสงคอันแทจริงแหงมูลหน้ี (ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๒๑๕) ไดอีกดวย๕๙ 

(๔) ลูกจางกระทําผิดอยางรายแรง  การกระทําผิดอยางรายแรงของลูกจางตองเปนความผิดในระดับ

ที่รุนแรงมากที่ไมนาจะใหอภัยแกลูกจางไดจนถึงขั้นที่ควรจะไลลูกจางออกจากงาน๖๐  ซึ่งการกระทําความผิด

อยางรายแรงอาจเปนการกระทําตอตัวนายจาง หรือฝายบริหารของนายจาง หรือผูเกี่ยวของใกลชิดหรืออยูกับ

นายจางก็ได เชน บุคคลในครอบครัวของนายจาง  โดยลักษณะความผิดรายแรงนั้น จะตองพิจารณาจาก

ลักษณะของการกระทําของลูกจางเอง  มิใชจากการที่นายจางระบุวาการกระทําใดของลูกจางเปนการ

กระทําความผิดอยางรายแรง  และพิจารณาลักษณะหรือชนิดของงานท่ีลูกจางทํา  รวมท้ังตําแหนงงานของ

ลูกจาง  นอกจากนั้นยังตองพิจารณาขอมูลทางฝายนายจางดวย โดยพิจารณาประเภทของกิจการ สถานที่เกิด

เหตุความผิดของลูกจาง และความเสียหายของนายจางวากระทบกระเทือนหรืออาจกระทบกระเทือนตอการ

ผลิต การจําหนาย การบริการ หรือการบริหารงานของนายจางอยางรายแรงหรือไม   

 
๕๖ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๑๑๘. 
๕๗ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, สัญญาจางแรงงาน, หนา  ๗๘. 
๕๘ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๑๒๐. 
๕๙ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, สัญญาจางแรงงาน, หนา  ๗๙. 
๖๐ ไผทชิต  เอกจริยากร, คําอธิบาย  จางแรงงาน  จางทําของ  รับขน, หนา  ๑๒๓. 



สัญญาจางแรงงาน ๒๙ 

สําหรับตัวอยางการกระทําผิดอยางรายแรง  เชน  ลูกจางจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

ทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  กระทําผิดอาญาตอนายจาง  ทะเลาะวิวาทกัน  เลนการพนันในเวลาทํางาน  

รายงานเท็จตอนายจาง  เมาสุราในขณะทํางาน  เปนตน๖๑ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๓๕๒๔/๒๕๕๗ วินิจฉัยวา “โจทกเปนพนักงานการเงินของจําเลยซึ่งเปน

รัฐวิสาหกิจ มีหนาท่ีเก็บเงินคาไฟฟาจากผูใชไฟฟา แตไมดําเนินการนําเงินคาไฟฟาที่เก็บมาไดฝากเขาบัญชีของ

จําเลยในธนาคารดวยตนเอง ใหถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงานหรือคําสั่งของจําเลยอันชอบดวยกฎหมาย 

เปนเหตุใหจําเลยสูญเสียรายไดในกิจการไป ถือไดวาเปนการฝาฝนระเบียบคําสั่งของนายจาง และเปนความผิด

ทางวินัยกรณีที่รายแรง จําเลยชอบที่จะเลิกจางหรือมีคําสั่งไลโจทกออกจากงาน โดยไมจําตองจายสินจางแทน

การบอกกลาวลวงหนา คาชดเชยหรือคาเสียหายใด ๆ”  

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๕๖๑/๒๕๕๒ วินิจฉัยวา “โจทกทํางานในตําแหนงผูชํานาญงาน มีหนาท่ี

ตรวจสอบคุณสมบัติของแบตเตอรี่และแผนธาตุที่ใชผลิตแบตเตอรี่ซึ่งเปนหนาที่สําคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบ

คุณภาพของแบตเตอรี่อันเปนสินคาที่จําเลยผลิต การเขามาปฏิบัติหนาที่ดวยอาการเมาสุรา ยอมทําใหการ

ปฏิบัติหนาที่บกพรองและอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสินคาของจําเลยได ดังนั้น แมผูบังคับบัญชาของโจทก์

จะไมใหโจทกเขาทํางานและใหกลับบานไป แตการที่โจทกเขามาปฏิบัติหนาที่ดวยอาการเมาสุราก็เปนการ 

ฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยกรณีรายแรง จําเลยจึงเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจ่าย

คาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฯ มาตรา ๑๑๙ (๔) และเลิกจางโจทกไดโดยมิพักตองบอกกลาว

ลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓” 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๘๕๘๗ - ๘๕๙๑/๒๕๕๐ วินิจฉัยวา “โจทกทั้งหารวมกันเลนการพนันไฮโลว 

ในวันทํางานปกติชวงเวลาพักเที่ยงภายในลานจอดรถยนตในบริเวณที่ทําการของจําเลย  แมจะเลนนอกเวลา

ปฏิบัติงาน แตเลนภายในบริเวณบริษัทจําเลย จึงเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยที่ห้าม

พนักงานเลนการพนันภายในบริเวณบริษัทจําเลย  และการพนันเปนสาเหตุแหงการวิวาทบาดหมาง  ชักนําไปสู่

การประกอบอาชญากรรมอื่นได และมีผลกระทบตอชื่อเสียงของจําเลย การฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน

ของโจทกทั้งหาดังกลาวจึงเปนกรณีที่รายแรง จําเลยจึงเลิกจางโจทกทั้งหาไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา    

ไมตองจายคาชดเชย และมิใชเปนการเลิกจางท่ีไมเปนธรรม” 

 

 

 
๖๑ วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, สัญญาจางแรงงาน, หนา  ๗๙ - ๘๑. 



สัญญาจางแรงงาน ๓๐ 

(๕) ลูกจางกระทําประการอื่นอันไมเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตอง

และสุจริต  เมื่อนายจางจะตองจายคาตอบแทนในการทํางานใหแกลูกจาง  ลูกจางก็จะตองทํางานใหแก่

นายจางอยางเต็มที่และกระทําการดวยความซื่อสัตยสุจริต ใหถูกตองตามกฎหมายและศีลธรรมอันดี ทั้งนี้เพ่ือ

ประโยชนของนายจาง  ดังนั้น หากลูกจางทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีดวยการแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดย

ชอบดวยกฎหมาย  หรือใชสิทธิไมสุจริตโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีการงานในการกระทําความผิด  เชน  กระทํา

การในทางแขงขันกับนายจาง  ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่และละทิ้งหนาที่ทําใหขายสินคาไดตํ่ากวาเปาหมายท่ี

นายจางตั้งไว  ใชเวลาทํางานประกอบธุรกิจสวนตัวโดยนําสินคามาจําหนายในสํานักงาน๖๒  หรือบกพรองตอ

หนาที่ตามหลักสุจริต  เชน  ไมใชความระมัดระวังในการคุมสอบ  ปลอยใหนักศึกษาลอกคําตอบขอสอบกัน 

(คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๗๖๗/๒๕๔๓)  ลูกจางแจงคุณวุฒิดานวิชาชีพอันเปนเท็จในใบสมัครงานและในการ

ทํางานไดใหขอมูลหรือรับรองขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติดานวิชาชีพของตนเปนเท็จ (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 

๖๐๗๕/๒๕๔๙) นายจางก็ชอบท่ีจะไลลูกจางออกจากงานไดโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๓๕๘๗/๒๕๕๖  วินิจฉัยวา “จําเลยผูเปนนายจางมอบหมายใหโจทกผูเปน

ลูกจางไปทําความเขาใจกับพนักงานของจําเลยเรื่องจําเลยยายสถานประกอบกิจการไปจังหวัดสมุทรสาครและ

ใหพนักงานแสดงความประสงควาจะยายไปยังที่ทํางานใหมหรือไม  แตโจทกแจง ส. ผูจัดการโรงงานวาจําเลย

จะเลนงานและบีบให ส. ออกจากงาน กับบอก ท. พนักงานแผนกบัญชีวาหากลงชื่อในใบแสดงความประสงค

ยายไปทํางานที่สํานักงานใหมแลวไมยอมไป เมื่อถึงเวลายายจะถูกจําเลยฟองคดี พฤติการณดังกลาวเปนการ

เล็งเห็นผลไดวาอาจกอใหเกิดความหวาดระแวงระหวางพนักงานกับจําเลย ทําใหเกิดความปนปวนในหมู่

พนักงานอันจะสงผลกระทบตอการยายสถานประกอบกิจการของจําเลยโดยตรงที่อาจเกิดความยุงยากมากข้ึน 

โจทกในฐานะผูไดรับมอบหมายใหทําความเขาใจกับพนักงานไมสมควรกระทําเชนนี้ โจทกกระทําการอันไม่สม

แกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต และจงใจทําใหจําเลยไดรับความเสียหาย จําเลย

เลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงฯ มาตรา ๕๘๓” 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๑๐๙๖/๒๕๕๖ วินิจฉัยวา “โจทกเปนลูกจางของจําเลย ในตําแหนงผูจัดการ

ทั่วไป  มีหนาที่ดูแลดานการตลาด การขาย และลูกคาสัมพันธ ในเวลาเดียวกันโจทกไปดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท อ. ซ่ึงมีวัตถุประสงคเชนเดียวกันและมีลักษณะเปนการประกอบกิจการแขงขันกับจําเลย บริษัท อ. ยอม

ตองดําเนินกิจการใหบริการแกลูกคากลุมเดียวกันกับจําเลย  ยอมมีผลกระทบตอรายไดของจําเลย ทําใหจําเลย

เสียหาย  การกระทําของโจทกจึงเปนปฏิปกษตอทางการคาของจําเลยผูเปนนายจาง  และจงใจทําใหนายจ้าง

เสียหายจากการที่โจทกไมสงเสริมการคาขายของจําเลย อีกทั้งเปนการกระทําที่ไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ให้

 
๖๒ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๘๑ – ๘๒. 



สัญญาจางแรงงาน ๓๑ 

ลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต  จําเลยเลิกจางไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงฯ 

มาตรา ๕๘๓” 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๑๐๕ – ๔๑๐๘/๒๕๕๐  วินิจฉัยวา “ตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของ

จําเลย  ระบุวาจําเลยมีสิทธิโอนยายลูกจางจากหนวยงานหนึ่งไปยังอีกหนวยงานหนึ่งของจําเลยไดโดยไมมี

ขอความระบุวาจําเลยตองไดรับความยินยอมจากลูกจางในการยายกอน ดังนั้น การที่จําเลยมีคําสั่งยายโจทก์

ทั้งสี่ที่ทํางานอยูที่หนวยงานของจําเลยในจังหวัดเชียงใหมไปทํางานที่หนวยงานของจําเลยในจังหวัดอื่น ๆ จึง

เปนการยายโดยจําเลยมีสิทธิกระทําไดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน แมการยายสถานที่ทํางานจะมี

ผลกระทบตอการดํารงชีวิตประจําวันในครอบครัวของผูถูกยาย ก็ถือเปนเรื่องธรรมดา แตตําแหนงใหมที่จําเลย

สั่งยายโจทกทั้งสี่ไปทํางานและคาจางที่ไดรับก็ไมตํ่ากวาตําแหนงเดิม เมื่อไมปรากฏวาจําเลยมีการกระทําอื่นท่ี

เปนการกลั่นแกลงยายโจทกทั้งส่ี  คําสั่งยายของจําเลยจึงชอบดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานดังกลาวและ

ชอบดวยกฎหมาย  โจทกทั้งสี่ซึ่งเปนลูกจางจึงมีหนาที่และความรับผิดชอบตามสัญญาจางแรงงานและตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยที่ตองปฏิบัติตามคําสั่งยายดังกลาว  เมื่อโจทกทั้งสี่ไมปฏิบัติตามโดยไมไป

ทํางานในหนาที่ใหม ณ หนวยงานตามคําสั่งยาย  จึงเปนการกระทําอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนให้

ลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต จําเลยจึงเลิกจางโจทกทั ้งสี ่ไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนาตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ จําเลยจึงไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาแกโจทกท้ังส่ี” 

สําหรับตัวอยางที่ไมเปนการทําประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตอง

และสุจริต เชน การที่ ส. ลูกจางมีหนาที่ควบคุมดูแลการจัดเก็บขยะของพนักงานเก็บขยะจากองคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง  แลวปลอยใหพนักงานเก็บขยะดังกลาวเก็บเอาสิ่งของที่มีสภาพไรประโยชนไมมีมูลคาหรือ

ราคาของนายจางที่วางอยูบริเวณจุดทิ้งขยะออกไปจากโรงงานของนายจาง และนําไปทิ้งบริเวณหลุมขยะ 

หลังวัดหวยยางตามปกติ โดยไมมีสวนเบียดบังเอาสิ่งของดังกลาว แสดงวา ส. ไมไดประสงคหรือตั้งใจใหเกิด

ความเสียหายแกนายจาง  จึงไมเปนการจงใจทําใหโจทกซ่ึงเปนนายจางไดรับความเสียหาย และไมเปนการทํา

ประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 

๓๔๕๙/๒๕๖๐) 

อนึ่ง  มีขอสังเกตวา เหตุแหงการไลออกโดยนายจางไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาวหนาตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ มีความคลายคลึงกับเหตุแหงการเลิกจางโดยนายจางไมตอง

จายคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙  ดังนั้น การกระทําของลูกจาง

จึงอาจตองดวยท้ังสองมาตรา  ซ่ึงหมายความวาลูกจางจะไมมีสิทธิไดรับสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาและ

คาชดเชย  แตกรณีทั้งสองก็ไมใชเรื่องเดียวกันเพราะเจตนารมณของกฎหมายแตกตางกัน จะนํามาปะปนกัน
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