
 



 

 

คู่มือสอบนกัวิทยาศาสตรป์ฏิบติัการ 

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 320 บาท 
 

 

 

 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือสอบ 
นักวทิยาศาสตร์ปฏิบัติการ 

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

ราคา 320 -. 
 

 



 

 

 
 
 

ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิทยำศำสตร์ปฏิบติักำร กรมป้องกนัและบรรเทำ 
สำธำรณภยั เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น  
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 

 



 

 

 

 

สารบญั 

 
 

 

 ส่วนท่ี 1 : ความรูเ้กีย่วกบัการปฏิบติัราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

➢ความรูเ้กีย่วกบักรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั       1 

 ความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบ กฎหมายทัว่ไป และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบักรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เช่น 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551    

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 3. พ.ศ.2562         18

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมถึงฉบบัท่ี 8. พ.ศ.2553        53

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540      86 

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2564         117 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 20 พ.ศ.2564         143 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการบริหารระบบการเตือนภยัพิบติัแห่งชาติ พ.ศ. 2552   147 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนน พ.ศ.2554   157 

➢ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553   165 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการป้องกนัอุบติัภยัแห่งชาติ พ.ศ.2564     175 

➢แผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ พ.ศ.2564 – 2570     179 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการงบประมาณ          190 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบัสถานการณส์าธารณภยั การบริหารจัดการสาธารณภยั 

ของประเทศไทยและของโลก          213 

 แนวขอ้สอบความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และเหตุการณปั์จจุบนั   220 

 แนวขอ้สอบความรูท้างดา้นภาษาองักฤษ         225 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ส่วนท่ี 2 : ความรูเ้กีย่วกบัการปฏิบติังานในต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

➢พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550      236

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550      251 

➢ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงินทดรองราชการเพือ่ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติักรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2568 261 

แนวขอ้สอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13     273 

แนวขอ้สอบนโยบายรฐับาล          291 

แนวขอ้สอบยุทธศาสตรช์าติ         294 

➢การจัดท าแผนปฏิบติัการ แผนงาน/โครงการ        298 

➢การติดตามประเมินผลแผนงาน โครงการและการปฏิบติังาน      313 

➢ความรูเ้บื้ องตน้เกีย่วกบัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี       337 

 แนวขอ้สอบความรูด้า้นการวิจัยทางวิทยาศาสตร ์       354 

 แนวขอ้สอบความรูด้า้นการบริหารจัดการทางวิทยาศาสตรใ์นงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  361 

แนวขอ้สอบความรูด้า้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณส์ านกังาน   369 

 รวมแนวขอ้สอบ           371 



คู่มือสอบนกัวิทยาศาสตรป์ฏิบติัการ ปภ. (สถาบนั The Best Center) 1 
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 ความรู้เกีย่วกบักรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเป็นมากรม ปภ. 

จากนโยบายของรัฐบาลท่ีวางแนวทางในการปฏิรูประบบราชการ โดยด าเนินการปรับปรุงระบบ 
การบริหารราชการแผน่ดินของส่วนราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นระบบ ซ่ึงมีการก่อตั้งหน่วยงานข้ึนใหม่  
เพ่ือใหเ้ป็นหน่วยงานหลกั ในการปฎิบติัภารกิจท่ีเคยซ ้าซอ้นอยูใ่นหน่วยงานอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นระบบ เปรียบเสมือน 
เป็นเจา้ภาพในการด าเนินงาน เพ่ือประโยชนข์องประชาชนและประเทศชาติเป็นหลกั ทั้งยงัเป็นการตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งรวดเร็วยิง่ข้ึน ในส่วนของกระทรวงมหาดไทย มีหน่วยงานใหม่ถือก าเนิดข้ึน
เพ่ือจดัการสาธารณภยัอยา่งเป็นระบบ คือ กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โดยมีภารกิจหนา้ท่ีในการจดัท า 
แผนแม่บท วางมาตรการ ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนั บรรเทาและฟ้ืนฟูจากสาธารณภยั โดยก าหนดนโยบาย
ดา้นความปลอดภยั สร้างระบบป้องกนั เตือนภยั ฟ้ืนฟูหลงัเกิดภยั และการติดตามประเมินผล เพ่ือใหห้ลกัประกนั
ในดา้นความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 
ซ่ึงบุคลากรจากหน่วยงานเหล่าน้ีจะเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนัใจการปฏิบติังานป้องกนั  บรรเทา และ 

ฟ้ืนฟู ดว้ยระบบการบริหารจดัการสาธารณภยัอยา่งเป็นระบบ และเกิดผลสัมฤทธ์ิในการลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึน 
จากสาธารณภยัทุกประเภทอยา่งเป็นรูปธรรม ส่วนราชการกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ประกอบดว้ย  
ส านกัผูต้รวจราชการกรม     ส านกังานเลขานุการกรม 
กองนโยบายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  กองมาตรการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
กองส่งเสริมการป้องกนัสาธารณภยั   ศูนยอ์  านวยการบรรเทาสาธารณภยั 
ศูนยเ์ตือนภยัพิบติัแห่งชาติ    ส านกัช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
ส านกัวิจยัและความร่วมมือระหวา่งประเทศ  กองบูรณาการความปลอดภยัทางถนน 
กองการเจา้หนา้ท่ี     กองคลงั 
กองกฎหมาย      กองเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร   กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร     กลุ่มงานจริยธรรม 
สถาบนัพฒันาบุคลากรดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

รวมถึงในส่วนภูมิภาค ไดแ้บ่งเขตพ้ืนท่ีการรับผดิชอบเป็น ๑๘ กลุ่มจงัหวดั ไดแ้ก่ ศูนยป้์องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัเขต ๑-๑๘ (เขต ๑ ปทุมธานี , เขต ๒ สุพรรณบุรี , เขต ๓ ปราจีนบุรี , เขต ๔ ประจวบคีรีขนัธ์ ,  
เขต ๕ นครราชสีมา , เขต ๖ ขอนแก่น , เขต ๗ อุบลราชธานี , เขต ๘ ก าแพงเพชร , เขต ๙ พิษณุโลก ,  
เขต ๑๐ ล าปาง , เขต ๑๑ สุราษฎร์ธานี , เขต ๑๒ สงขลา , เขต ๑๓ อุบลราชธานี , เขต ๑๔ อุดรธานี ,  
เขต ๑๕ เชียงราย , เขต ๑๖ ชยันาท , เขต ๑๗ จนัทบุรี , เขต ๑๘ ภูเก็ต) อีกทั้งกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
ยงัเตรียมความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัดว้ยการพฒันาทรัพยากรบคุคลโดยมีสถาบนัพฒันา
บุคลากรดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เม่ือมีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นหน่วยงานหลกั 
ในการจดัการสาธารณภยัอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงจะเป็นศูนยก์ลาง ในการพฒันาประสิทธิภาพระบบการป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยั เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ ใหมี้ความปลอดภยั และไม่ไดรั้บความสูญเสีย
ดา้นชีวิต และทรัพยสิ์นท่ีสืบเน่ืองจากสาธารณภยั 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 3. พ.ศ.2562 

1. บุคคลใดเป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 
 ก. พลเอก ชวลิต ยงใจยทุธ   ข. นายสมคัร สุนทรเวช 
 ค. พลเอก สุรยทุธ์ จุลานนท ์   ง. นายชวน หลีกภยั 
เฉลย ค. พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ นายกรัฐมนตรี เป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหต้รา
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตราข้ึนโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 
 ก. รัฐสภา     ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. สภาปฏิรูปการปกครองแผน่ดิน   ง. สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
เฉลย ง. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตราข้ึนโดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ 
3. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 
 ก. 25 มกราคม 2551    ข. 18 กุมภาพนัธ์ 2551 
 ค. 10 กนัยายน 2551    ง. 20 ตุลาคม 2551 
เฉลย ก. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัท่ี 25 มกราคม 2551 
4. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีจ านวนทั้งส้ินก่ีมาตรา 
 ก. 98 มาตรา  ข. 120 มาตรา  ค. 125 มาตรา  ง. 139 มาตรา 
เฉลย ง. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีจ านวนทั้งส้ิน 139 มาตรา 
5. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลใชบ้งัคบัเม่ือใด 
 ก. ตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข. ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ค. เม่ือพน้ก าหนด 90 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ง. เม่ือพน้ก าหนด 180 วนั นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
เฉลย ข. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป (มาตรา 2) 
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6. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บญัญติัใหย้กเลิกกฎหมายตามขอ้ใด 
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 ข. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2537 
 ค. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2538 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหย้กเลิก (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 (2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 (3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538  
(4) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2544 (มาตรา 3) 
7. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดบ้ญัญติัมิใหน้ ากฎหมายตามขอ้ใดมาใชบ้งัคบัแก่
ขา้ราชการพลเรือน 
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 
 ข. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2558 
 ค. ค าส่ังหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผน่ดิน ท่ี 38/2519 ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2519 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ค. มิใหน้ าค าส่ังหวัหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ 38/2519 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2519 มาใชบ้งัคบัแก่
ขา้ราชการพลเรือน (มาตรา 3) 
8. บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหรั้บราชการโดย
ไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน หมายถึงขา้ราชการตามขอ้ใด 
 ก. ขา้ราชการพลเรือน    ข. ขา้ราชการสามญั 
 ค. ขา้ราชการวิสามญั    ง. ขา้ราชการทุกประเภท 
เฉลย ก. “ข้าราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการ
โดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน (มาตรา 4) 
9. “ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ
ประเภทนั้น” เป็นความหมายของขอ้ใด 
 ก. ขา้ราชการฝ่ายสามญั    ข. ขา้ราชการฝ่ายวิสามญั 
 ค. ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน    ง. ขา้ราชการแผน่ดิน 
เฉลย ค. “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรมฝ่ายพล
เรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น (มาตรา 4) 
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10. “รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ 
 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวง 
 ข. นายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดั
กระทรวง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. “รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และหมายความรวมถึง
นายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาส านักนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเป็น
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง (มาตรา 4) 
11. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “ผูรั้กษาการ” ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 ค. รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี  ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ก. ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี (มาตรา 5) 
12. “คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน” เรียกโดยยอ่วา่  
 ก. ค.พ.   ข. ก.พ.   ค. ค.ข.ร.   ง. ค.ก.พ. 
เฉลย ข. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” (มาตรา 6) 
13. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “ประธาน” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ค. เลขาธิการ ก.พ.    ง. ขอ้ ก. หรือ ข. แลว้แต่กรณี 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีทีน่ายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน (มาตรา 6) 
14. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “กรรมการโดยต าแหน่ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. ปลดักระทรวงการคลงั 
 ข. ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง (มาตรา 6) 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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15. “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุ 
ดา้นใด 
 ก. ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข. ดา้นการบริหารและการจดัการ 
 ค. ดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการบริหารและการจัดการ 
และด้านกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ (มาตรา 6) 
16. “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน มีจ านวนเท่าใด 
 ก. ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  ข. ไม่นอ้ยกวา่ 4 คน แต่ไม่เกิน 6 คน 
 ค. ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน  ง. ไม่นอ้ยกวา่ 6 คน แต่ไม่เกิน 8 คน 
เฉลย ค. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ 
และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 7 คน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ (มาตรา 6) 
17. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “กรรมการและเลขานุการ” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ข. เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 ค. เลขาธิการ ก.พ.    ง. ปลดักระทรวงการคลงั 
เฉลย ค. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ 
และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ (มาตรา 6) 
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18. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบั “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. ตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข. ตอ้งมิไดเ้ป็นกรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ค. ตอ้งไม่เป็นกรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีใน
พรรคการเมือง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู ้
ด  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็นกรรมการโดย
ต าแหน่งอยูแ่ลว้ (ม. 6) 
19. “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งได้
คราวละก่ีปี 
 ก. 1 ปี   ข. 2 ปี   ค. 3 ปี   ง. 4 ปี 
เฉลย ค. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 3 ปี ถา้ต าแหน่งกรรมการ 
วา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ใหก้รรมการท่ีเหลือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป
ได ้(มาตรา 7) 
20. ถา้ต าแหน่ง “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนวา่งลงก่อน
ก าหนด หากยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่ก่ีคนท่ีใหก้รรมการท่ีเหลือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้
 ก. 3 คน   ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
เฉลย ก. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 3 ปี ถา้ต าแหน่งกรรมการ  วา่ง
ลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่น้อยกว่า 3 คน ใหก้รรมการท่ีเหลือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้
(มาตรา 7) 
21. เม่ือต าแหน่ง “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนวา่งลงก่อน
ก าหนด ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดก่ีวนั 
 ก. 15 วนั  ข. 30 วนั  ค. 45 วนั  ง. 60 วนั 
เฉลย ข. เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วัน เวน้แต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึง 180 วนั จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน (มาตรา 7) 
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22. เม่ือต าแหน่ง “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนวา่งลงก่อน
ก าหนด ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงก่ีวนั จะไม่
แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้
 ก. 90 วนั  ข. 120 วนั  ค. 180 วนั  ง. 240 วนั 
เฉลย ค. เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วนั เวน้แต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึง 180 วนั จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน / กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้
ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้/ ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรด
เกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ (มาตรา 7) 
23. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบั “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน 
 ก. ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลา
ของผูซ่ึ้งตนแทน 
 ข. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้
 ค. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้
กรรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วนั เวน้แต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึง 180 วนั จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน / กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้/ ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระ
กรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ (มาตรา 7) 
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24. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผน
ก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 ข. รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ สวสัดิการ 
หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนใหเ้หมาะสม 
 ค. ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
เพ่ือส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและ
ยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ  
(2) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ สวสัดิการ หรือ
ประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนใหเ้หมาะสม (3) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน เพ่ือส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ  
(4) ... (มาตรา 8) 
25. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
 ข. ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
 ค. ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ  
(5) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี       
รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. เม่ือไดรั้บอนุมติั
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้(6) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึน
เน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหามติของ ก.พ.  
ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย (7) … (มาตรา 8) 
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26. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบคุคลของขา้ราชการพลเรือนใน
กระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข. ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้เขา้รับ
ราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 
 ค. ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการใหค้วามช่วยเหลือ
บุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความดูแลของ 
ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคา่ใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา   
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและ
มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ใหมี้
อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วนราชการ หรือใหผู้แ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบใหก้ระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั ก.พ. (8) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวง
และทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจน
จดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ (9) ออกขอ้บงัคบั
หรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้   ความช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุน
เล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงิน
ชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา ทั้งน้ี ใหถื้อวา่ เงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงิน
รายรับของส่วนราชการท่ีเป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ ตามความหมายในกฎหมายวา่ดว้ย
วิธีการงบประมาณ (10) … (มาตรา 8) 
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27. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุ
อยา่งอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว 
 ข. ก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียมในการปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตามพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ค. พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการควบคุม
เกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) … (8) … (9) … (10) ก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืน 
เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน 
รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว (11) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการ
ปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตามพระราชบญัญติัน้ี (12) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและ
แกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน (13) …   
(มาตรา 8) 
28. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือ 
บางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน
จากองคก์รใด เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้น 
 ก. ผูแ้ทน ก.พ. 
 ข. ผูแ้ทน ก.พ.ร. 
 ค. ผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือ 
บางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนัระหวา่งผู้แทน 
ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และ 
เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบัขา้ราชการฝ่าย 
พลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี (มาตรา 10) 
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29. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือบาง
ประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. 
ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อผูใ้ด 
 ก. คณะรัฐมนตรี 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
 ง. เลขาธิการ ก.พ. 
เฉลย ก. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทกุประเภทหรือ 
บางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน 
ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และ 
เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบัขา้ราชการฝ่าย 
พลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี (มาตรา 10) 
30. คณะอนุกรรมการวิสามญัท่ี ก.พ. แต่งตั้ง เรียกโดยยอ่วา่ 
 ก. ค.ก.พ. วิสามญั    ข. อ.ก.พ. วิสามญั 
 ค. ก.พ. วิสามญั     ง. ค.พ. วิสามญั 
เฉลย ข. ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. วิสามัญ” เพื่อท าการใด ๆ  
แทนได ้(มาตรา 12) 
31. จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้าวาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในขอ้ใด 
 ก. กฎ ก.พ.     ข. ระเบียบ ก.พ. 
 ค. มติคณะรัฐมนตรี    ง. กฎกระทรวง 
เฉลย ก. จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. (มาตรา 12) 
32. ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ 
 ก. ส านกังาน ก.พ.ร.    ข. ส านกังาน ก.พ. 
 ค. ส.กพ.     ง. ส.กพร. 
เฉลย ข. ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี (มาตรา 13) 
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33. บุคคลใดเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. 
 ก. เลขาธิการ ก.พ.    ข. เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 ค. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง. นายกรัฐมนตรี 
เฉลย ก. ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี (มาตรา 13) 
34. เลขาธิการ ก.พ. ข้ึนตรงต่อผูใ้ด  
 ก. ประธานองคมนตรี    ข. คณะรัฐมนตรี 
 ค. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง. นายกรัฐมนตรี 
เฉลย ง. ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี (มาตรา 13) 
35. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามท่ี ก.พ. หรือ 
ก.พ.ค. มอบหมาย 
 ข. เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 ค. พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.พ. และ 
ก.พ.ค. และด าเนินการตามท่ี ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย (2) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่กระทรวง กรม 
เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (3) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยั
เก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน (4) ... (มาตรา 13) 
36. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบคุคลของขา้ราชการพลเรือน 
 ข. ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 
 ค. เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) ติดตามและประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน (5) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน  
(6) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (7) … (มาตรา 13) 
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37. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพล
เรือน 
 ข. ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการและการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 ค. ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ.  
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) จดัท ายทุธศาสตร์ 
ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน (8) ส่งเสริม ประสานงาน 
เผยแพร่ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับ
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (9) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ 
ก.พ. ตามมาตรา 8 (8) (10) … (มาตรา 13) 
38. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ ก.พ. 
 ข. ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืน 
เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน  
 ค. ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวติัและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) … (8) … (9) …  
(10) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 
(9) (11) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืน  
เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน 
รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว (12) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียน
ประวติัและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน (13) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากร
บุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี (14) … (มาตรา 13) 
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39. คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่  
 ก. ค.ก.พ. สามญั     ข. อ.ก.พ. สามญั 
 ค. ก.พ. สามญั     ง. ค.พ. สามญั  
เฉลย ข. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามัญ” เพื่อเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี (1) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง”  
โดยออกนามกระทรวง (2) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม  
(3) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั             
(4) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (1) (2) และ (3) / การเรียกช่ือ 
องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (4) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. (มาตรา 14) 
40. ขอ้ใดเป็น “อ.ก.พ. สามญั” เพ่ือเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ 
 ก. อ.ก.พ. กระทรวง    ข. อ.ก.พ. กรม 
 ค. อ.ก.พ. จงัหวดั    ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพ่ือเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี (1) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง”  
โดยออกนามกระทรวง (2) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม  
(3) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จังหวัด” โดยออกนามจงัหวดั 
(4) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (1) (2) และ (3) (มาตรา 14) 
41. บุคคลใดเป็น “ประธาน” ใน อ.ก.พ. กระทรวง 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีเจา้สังกดั 
 ค. ปลดักระทรวง    ง. อธิบดี 
เฉลย ข. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจ้าสังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็นรองประธาน และ
ผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. 1 คน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง (มาตรา 15) 
42. บุคคลใดเป็น “รองประธาน” ใน อ.ก.พ. กระทรวง 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีเจา้สังกดั 
 ค. ปลดักระทรวง    ง. อธิบดี 
เฉลย ค. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็นรองประธาน  
(มาตรา 15) 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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43. “อนุกรรมการโดยต าแหน่ง” ใน อ.ก.พ. กระทรวง มีก่ีคน 
 ก. 1 คน   ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
เฉลย ก. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็นรองประธาน และ 
ผู้แทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากข้าราชการพลเรือนในส านักงาน ก.พ. 1 คน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง (มาตรา 15) 
44. อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. เป็นผูแ้ต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย มีจ านวนไม่เกินก่ีคน 
 ก. 1 คน   ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
เฉลย ค. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็นรองประธาน และผูแ้ทน 
ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. 1 คน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึง
ประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก (1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และ
ด้านกฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวน
ไม่เกนิ 3 คน (2) … (มาตรา 15) 
45. อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. เป็นผูแ้ต่งตั้งจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น มีจ านวนไม่เกินก่ีคน 
 ก. 2 คน   ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
เฉลย ง. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็นรองประธาน และ 
ผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. 1 คน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง และอนุกรรมการ
ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก (1) … (2) ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกระทรวง
นั้น ซ่ึงไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกนิ 5 คน (มาตรา 15) 
46. ให ้อ.ก.พ. กระทรวง ตั้งเลขานุการไดก่ี้คน 
 ก. 1 คน   ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
เฉลย ก. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็นรองประธาน      
และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. 1 คน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง ... /  
ให ้อ.ก.พ. น้ี ตั้งเลขานุการ 1 คน (มาตรา 15) 
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47. อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 
 ก. พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง 
 ข. พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
 ค. พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการส่ังใหอ้อกจากราชการ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) พจิารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา 8  
(3) (2) พจิารณาการเกลี่ยอตัราก าลงัระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง (3) พจิารณาเกีย่วกบัการ
ด าเนินการทางวินัยและการส่ังให้ออกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี (4) ปฏิบติัการอ่ืนตาม
พระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ีตามท่ี ก.พ. มอบหมาย (มาตรา 16) 
48. บุคคลใดเป็น “ประธาน” ใน อ.ก.พ. กรม 
 ก. ปลดักระทรวง    ข. รองปลดักระทรวงท่ีปลดักระทรวงมอบหมาย 
 ค. อธิบดี     ง. รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมาย 
เฉลย ค. อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน 
(มาตรา 17) 
49. บุคคลใดเป็น “รองประธาน” ใน อ.ก.พ. กรม 
 ก. ปลดักระทรวง    ข. รองปลดักระทรวง 
 ค. อธิบดี     ง. รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมาย 
เฉลย ง. อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีที่อธิบดมีอบหมาย 1 คน เป็นรองประธาน  
(มาตรา 17) 
50. อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรม ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. เป็นผูแ้ต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย มีจ านวนไม่เกินก่ีคน 
 ก. 2 คน   ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
เฉลย ข. อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และ
อนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก (1) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและ
การจดัการและดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้น
จ านวนไม่เกนิ 3 คน (2) ... (มาตรา 17) 
 
 
 
 
 


