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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิชำกำรพำณิชย ์(พนกังำนรำชกำรทัว่ไป)  
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น  
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 ความรู้เกีย่วกบักรมพฒันาธุรกจิการค้า 
ประวัติกรม 

กรมพฒันาธุรกจิการค้า (Department of Business Development)  
เป็นกรมท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือมาจากกรมเดิม คือ "กรมทะเบียนการคา้ " (Department of Commercial 

Registration) ตามผลการปฏิรูปราชการ คร้ังใหญ่ ท่ีใชบ้งัคบัมาตั้งแต่ วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 ตามท่ีบญัญติัไว ้
ในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5 ) พ.ศ. 2545 และพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
     ผลของการปรับปรุงระบบราชการในคร้ังนั้น นอกจากท าให"้กรมทะเบียนการคา้" เปล่ียนช่ือใหม่เป็น 
"กรมพฒันาธุรกิจการคา้" แลว้ยงัไดมี้การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างใหม่ เร่ิมตั้งแต่โอนงานดา้นชัง่ตวง
วดัไปข้ึนกบักรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์พร้อมกบัการโอนงานดา้นน ้ามนัเช้ือเพลิงใหก้บั 
กรมธุรกิจพลงังานกระทรวงพลงังาน ในเวลาเดียวกนันั้นก็รับโอนภารกิจดา้นการส่งเสริมและพฒันาธุรกิจ  
รวมทั้งงานจดทะเบียนและ งานส่งเสริมสมาคมการคา้และหอการคา้มาจากกรมการคา้ภายในกบังานตามภารกิจ
ใหม่ คือ งานดา้นส่งเสริมธุรกิจบริการและพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์มาปฏิบติัพร้อมกบัภารกิจเดิม คือ  
งานดา้นจดทะเบียนธุรกิจ การก ากบัดูแลธุรกิจ และการใหบ้ริการธุรกิจ อีกดว้ย 

ประวัติความเป็นมาของกรมทะเบียนการค้า 
     พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ไดท้รงมีพระบรมราชโองการประกาศใหจ้ดัตั้ง  
กรมทะเบียนการคา้ข้ึนเป็นกรมชั้นอธิบดีเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2466 และไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให ้
อ ามาตยเ์อกพระโกมารกุลมนตรี (ช่ืน โกมารกุล ณ นคร) เนติบณัฑิตองักฤษ เป็นอธิบดีคนแรกของ 
กรมทะเบียนการคา้ มีหนา้ท่ีรักษามาตราชัง่ตวงวดัและรับจดทะเบียนการคา้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบเมื่อเร่ิมก่อตั้งกรมทะเบียนการค้า 
    เม่ือมีการตั้งกรมทะเบียนการคา้ข้ึนมา หนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรมในสมยันั้น ก็คือ หนา้ท่ีรักษา  
มาตราชัง่ตวงวดั และรับจดทะเบียนการคา้ แต่เดิมนั้นงานชัง่ตวงวดัและงานทะเบียนการคา้ซ่ึงไดแ้ก่  
งานหุน้ส่วนบริษทั งานประกนัภยั งานเคร่ืองหมายการคา้ งานสิทธิบตัรเหล่าน้ี ก่อนท่ีจะมีการจดัตั้ง 
กรมทะเบียนการคา้นั้น งานดงักล่าวเป็นงานท่ีข้ึน อยูก่บักระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ๆ อีกหลายกระทรวง  
พอท่ีจะสรุปประวติัความเป็นมาไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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งานช่ังตวงวัด 
     งานชัง่ตวงวดัในสมยัก่อน ๆ ประเทศไทยน าระบบชัง่ตวงวดัของหลายประเทศมาใช ้อาทิของไทยเองบา้ง 
ของจีนบา้ง ของฝร่ังบา้ง แลว้แต่วา่เห็นสะดวกหรือเหมาะอยา่งไหนก็ใชอ้ยา่งนั้น นอกจากน้ีในอยา่งหน่ึง ๆ  
ก็มีพิกดัอตัราไม่แน่นอน ซ่ึงการใชว้ิธีชัง่ตวงวดัต่างพิกดัอตัรากนัน้ีนบัวา่เป็นเคร่ืองขดัขวางความเจริญ 
ในการคา้ขาย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ไดท้รงมีพระราชปรารภท่ีจะวางระเบียบการชัง่ตวงวดั 
ใหเ้ป็นหลกัฐานดว้ยเหตุท่ีงานชัง่ตวงวดัเป็นเร่ืองของการคา้ขาย ดงันั้นจึงเป็นหนา้ท่ีกระทรวงเกษตรพาณิชยการ 
ท่ีจะวางระเบียบในเร่ืองน้ี เจา้พระยาสุรศกัด์ิมนตรีมนตรีเสนาบดี จึงไดคิ้ดท่ีจะใชว้ิธีมาตราเมตริกเป็นฐาน  
เม่ือปีพ.ศ. 2440 แต่ก็ยงัไม่ประสบความส าเร็จ 
     สมยัท่ีเจา้พระยาเทเวศร์วงษว์ิวฒัน์ เป็นเสนาบดีกระทรวงเกษตราธิการไดฟ้ื้นเอาเฉพาะการตวง 
ข้ึนมาพิจารณา เพราะเหตุวา่ประเทศสยามมีสินคา้ขา้วท่ีจะตอ้งตวงซ้ือขายเป็นสินคา้ส าคญัจึงร่างพระราชบญัญติั 
อตัราถงัและทะนาน ร.ศ.119 (พ.ศ.2443) ข้ึนทูลเกลา้ฯถวายแต่เสนาบดีสภาเห็นวา่ เม่ือท าแลว้ก็ควรเพ่ิมการชัง่ 
และการวดัเขา้ดว้ย เจา้พระยาอภยัราชา (Rolin Jacmingnes) ท่ีปรึกษาราชการแผน่ดินและนายชเลสเซอร์  
ท่ีปรึกษากฎหมายไดร่้างพระราชบญัญติัวดัตวงและชัง่ ร.ศ. 119 ข้ึนใหม่ บญัญติัใหใ้ชเ้ป็นวธีิเมตริก นอกจากน้ียงั
ได ้ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ั้งคณะกรรมการข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2445 เพ่ือพิจารณาวา่ควรใชเ้คร่ืองชัง่ตวงวดัวิธีใด 
ใหเ้ป็นแบบเดียวกนัจึงจะเหมาะ ซ่ึงคณะกรรมการท ารายงานทูลเกลา้ฯถวาย เม่ือ พ.ศ. 2448 วา่ควรใชว้ิธีเมตริก  
แต่เร่ืองดงักล่าวชะงกัไปอีกคราว 
     กฎหมายชัง่ตวงวดัท่ีออกเม่ือปี พ.ศ. 2466 กล่าวไดว้า่เป็นเร่ืองใหม่ยงัไม่เป็นท่ีคุน้เคยส าหรับประชาชน 
ในสมยันั้น เน่ืองจากวิธีชัง่ตวงวดัใน ระบบเมตริก ถือไดว้า่เป็นของใหม่ ดงันั้นกรมทะเบียนการคา้จึงไดด้ าเนินการ 
ดว้ยวิธีโฆษณาใหป้ระชาชนรู้จกัวธีิเมตริกทางวทิยกุระจายเสียง โดยเขียนบทความออกทางวิทยกุระจายเสียง  
เดือนละ 2 คร้ังเป็นประจ า รวมทั้งไดป้ระกาศชกัชวนใหพ่้อคา้ ประชาชนท่ีมีและใชเ้คร่ืองชัง่ตวงวดั  
ในระบบเมตริกอยูแ่ลว้สามารถน าเคร่ืองชัง่ตวงวดัท่ีใชอ้ยูน่ั้น มาขอค ารับรอง ทั้งน้ีพ่อคา้ท่ีมีความประสงค ์
จะคา้เคร่ืองชัง่ตวงวดัในระบบเมตริก ใหม้าขออาชญาบตัรเป็นผูท้  า ส่ัง ผูซ่้อม ผูข้ายเคร่ืองชัง่ตวงวดัได ้
     ในปี พ.ศ. 2452 กระทรวงเกษตราธิการ ไดติ้ดต่อกบัส านกังานชัง่ตวงวดัระหวา่งประเทศ เร่ืองการเขา้เป็น
สมาชิกในสัญญาสากลชัง่ตวงวดัแบบเมตริก ในท่ีสุด เจา้พระยาวงศานุประพนัธ์ เสนาบดี ไดท้ าหนงัสือกราบบงัคม
ทูลพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลา้เจา้อยูห่วั วา่ เห็นควรท่ีประเทศสยามจะเขา้ร่วมสัญญา สากลชัง่ตวงวดัแบบ
เมตริก ซ่ึงพระองคท์รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหเ้สนาบดีกระทรวงมหาดไทย เสนาบดีกระทรวงพระคลงั เสนาบดี
กระทรวงนครบาล ประชุมปรึกษากนัท าความเห็นในเร่ืองน้ีอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงท่ีประชุมไดทู้ลเกลา้ฯ ถวายรายงาน
ความเห็นเม่ือพ.ศ.2445 วา่ควรรับแนวแบบวิธีเมตริกมาใช ้กระทรวงเกษตราธิการ จึงแจง้ความจ านงไปยงั 
ส านกังานชัง่ตวงวดัระหวา่งประเทศท่ีประเทศฝร่ังเศสและไดเ้ขา้เป็นสมาชิก เม่ือ พ.ศ . 2455 สมยัพระเจา้พ่ียาเธอ 
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ทรงเป็นเสนาบดี 
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     เม่ือมีการตั้งสภาเผยแผพ่าณิชยข้ึ์น โอนงานชัง่ตวงวดัข้ึนกบัสภาเผยแผพ่าณิชย ์เม่ือพ.ศ. 2463 และ 
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ มาตราชัง่ตวงวดัข้ึนใชเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2465 ต่อมาอีกหน่ึงเดือน
จึงโปรดเกลา้ฯ ใหต้ั้งกรมทะเบียนการคา้ เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2466 (ในเดือนนั้น นบัเอาเดือนเมษายน  
เป็นเดือนแรกของปี) 

งานช่ังตวงวัด 
     ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ ในการตั้งกรมทะเบียนการคา้ข้ึนนั้น นอกจากจะไดย้กเอางานชัง่ตวงวดั ซ่ึงอยูใ่น 
สภาเผยแผพ่าณิชย ์มาข้ึนอยูใ่นกรมตั้งใหม่แลว้ ในคราวเดียวกนันั้นเองไดโ้อนเอางาน บรรดาท่ีเป็น ทะเบียนการคา้ 
จากกระทรวง ทบวง กรม อ่ืน มารวมปฏิบติัในกรมทะเบียนการคา้ดว้ย คือ 
1. งานจดทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั  

แต่เดิมอยูใ่นกระทรวงยติุธรรมใหโ้อนมาอยูใ่นกระทรวงพาณิชย ์โดยออกประกาศเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 
2466 (วนัเดียวกบัท่ีประกาศตั้งกรมทะเบียนการคา้) แกไ้ขพระราชบญัญติัลกัษณะเขา้หุน้ส่วนและบริษทั ร.ศ.130 
(รัตนโกสินทร์ศก 130) มาตรา 4 วา่ "หอทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั ซ่ึงเสนาบดีกระทรวงยติุธรรมตั้งข้ึนแลว้  
โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติัลกัษณะเขา้หุน้ส่วนและบริษทั รัตนโกสินทร์ศก 130 นั้นใหโ้อนไปข้ึน  
กระทรวงพาณิชย"์ รวมถึงไดมี้ประกาศ ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2466 อีกฉบบัหน่ึงใหโ้อนงานการจดทะเบียนบริษทั 
ท่ีตั้งข้ึน โดยหนงัสือพระราชทานอ านาจพิเศษในกระทรวง เกษตราธิการนั้นไปไวใ้นแผนกจดทะเบียนการคา้ดว้ย 
2. การประกนัภยั  

ในดา้นการประกนัภยัถือไดว้า่ ฝร่ังเศสเร่ิมข้ึนมาก่อนเป็นเวลานานมาแลว้ แต่ถา้จะนบัวา่เกิดข้ึน 
ในเมืองไทยโดยตรง ก็คงจะเร่ิมจากสมยัรัชกาลท่ี 4 เป็นตน้มา กล่าวคือสมยันั้นประเทศไทยท าการคา้กบัต่างชาติ
มาก ดงันั้นจึงมีชาวต่างชาติเขา้มาตั้งหา้งคา้ขายมาก หา้งเหล่าน้ีปรากฎวา่บางหา้งไดเ้ป็นเอเยนต ์(Agent) ของ 
บริษทัรับประกนัภยัต่างประเทศดว้ย ซ่ึงด าเนินกิจการรับประกนัภยัทางทะเล และการประกนัไฟข้ึนสมยัรัชกาลท่ี 5 
การด าเนินกิจการประกนัภยั ยงัด าเนินตามลกัษณะของในรัชกาลท่ี 4 กล่าวคือ ยงัคงด าเนินการในลกัษณะเอเยนต์
เหมือนเดิม จึงอาจกล่าวไดว้า่ในสมยันั้นบริษทัหรือหา้ง ท่ีจะตั้งกิจการรับประกนัภยัโดยตรง ข้ึนในเมืองไทย  
ยงัไม่มีเลย เวน้แต่บริษทัเรือเมลจี์นสยาม ซ่ึงไดรั้บอ านาจพิเศษใหด้ าเนินการกิจการประกนัภยัไฟและ  
ประกนัภยัทางทะเลดว้ย     

อยา่งไรก็ตามการประกนัภยั ซ่ึงไดเ้ร่ิมข้ึนตั้งแต่ สมยัรัชกาลท่ี 4 และในขณะนั้นดูจะไม่มีใครสนใจ  
เหมือนเวลาน้ีนั้น นบัไดว้า่มีมาแลว้เร่ิมตั้งแต่การรับประกนัไฟ การรับประกนัภยัทางทะเลเร่ือยมาจนรับประกนั
ชีวิต เม่ือกวา่ 60 ปีมาแลว้ ส่วนรับประกนัอ่ืน ๆ อยา่งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั เช่น รับประกนั-ภยัรถยนต ์ก็ไดมี้มาแลว้ใน
เวลาไล่เล่ียกนันั้นแลว้เหมือนกนั เช่น หา้งสยามอิมปอร์ต (เดิมช่ือหา้งเคอร์ Kerr and co.)เป็นเอเยนตข์อง  
บริษทัมอเตอร์ย-ูเนียน รับประกนัรถยนตด์ว้ย จะวา่กนัไปแลว้การประกนัภยัต่าง ๆไม่ใช่เป็นของใหม่ 
ส าหรับเมืองไทยเลย งานประกนัภยัอยู ่ในความดูแลรับผิดชอบของกรมทะเบียนการคา้มาจนถึง พ.ศ. 2511  
จึงโอนงานกองประกนัภยัไป เป็นของส านกังานปลดักระทรวงเศรษฐการ ต่อมาใน พ.ศ. 2522 ส านกังานประกนัภยั
ก็ไดรั้บการยกฐานะ ข้ึนเป็น "กรม" และในปี พ.ศ. 2533 ก็ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น "กรมการประกนัภยั" 
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3. เคร่ืองหมายการคา้  
เป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัการอุตสาหกรรมมากกวา่อยา่งอ่ืน สมยัก่อประเทศไทยไม่ค่อย มีการอุตสาหกรรม  

เพ่ิงจะเห็นเป็นเร่ืองส าคญัข้ึนข้ึน เม่ือฝร่ังเร่ิมเขา้มาคา้ขายกนัมากข้ึนในสมยัรัชกาลท่ี 4 พ.ศ. 2453 รัฐบาลได ้
เร่ิมกิจการเก่ียวกบัเคร่ืองหมายการคา้ข้ึน คือ จดัตั้ง "หอทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้" ข้ึนในกระทรวงเกษตราธิการ 
และออกกฎหมายเก่ียวกบัเคร่ืองหมายสินคา้ เรียกเป็นภาษาองักฤษวา่ Law on Trade Marks and Trade names of 
B.E. 2547 ซ่ึงงานท่ีปฏิบติัเวลานั้นก็เป็นเพียงรับค าขอ จดทะเบียนไวแ้ต่เพียงอยา่งเดียว ไม่ไดด้ าเนินการอยา่งอ่ืน 
อยา่งใดต่อ พ.ศ. 2466 เม่ือตั้งกรมทะเบียนการคา้ข้ึนแลว้ไดโ้อนงานจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้มาสังกดั  
กรมทะเบียนการคา้ แต่ก็ยงัรับจดทะเบียนไวเ้ฉย ๆ อยา่งเดิมจนถึงปี พ.ศ. 2474 จึงไดอ้อกเป็นกฎหมายใหม่  
เรียกวา่ "พระราชบญัญติัเคร่ืองหมายการคา้ พุทธศกัราช 2474" มีการจดทะเบียนใชไ้ดส้มบูรณ์ 
4. สิทธิบตัร (Patent)  

สิทธิบตัรหรือเปเตนท ์มีเร่ืองปรากฎนอ้ยในประเทศไทย ทั้งน้ีเพราะแต่เดิมเมืองไทยเป็นเมืองกสิกรรม
ไม่ใช่เมืองอุตสาหกรรม จึงไม่มีการประดิษฐคิ์ดคน้ท าเคร่ืองจกัรเคร่ืองยนต ์ฯลฯ ในส่วนของการประดิษฐต่์าง ๆ 
เหมือนเมืองอุตสาหกรรมเช่นต่างประเทศ ถา้จะวา่กนัแลว้สมยัก่อนในเร่ืองเก่ียวกบัการประดิษฐ ์ต่าง ๆ คนไทย 
ก็มีเหมือนกนัเป็นตน้วา่ ก่ีส าหรับทอผา้ ระหดัส าหรับวิดน ้าเขา้นา ครกกระเด่ืองส าหรับต าขา้ว แต่ของเหล่าน้ีเป็น
ของท าใชภ้ายในบา้น ซ่ึงถือเป็นประเพณีนิยม ของท่ีท าข้ึนเป็นอยา่งท าใชเ้อง (Household Utensil) ท าใชส้ าหรับ
บา้นทุกบา้น ไม่ใชท้ าเป็นสินคา้ซ้ือขาย สมยัรัชกาลท่ี 4 มีชาวต่างเขา้มาติดต่อท าการคา้กบั ประเทศไทยมากข้ึน  
โดยตั้งหา้งคา้ขาย ตั้งแต่อู่ต่อเรือ ตั้งโรงสีไฟ ส่ิงประดิษฐท่ี์ชาวต่างชาติไดน้ าเขา้มาดว้ย เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อ
คา้ขายกบัไทยนั้น ไดมี้การจดทะเบียนเปเตนตอ์ยูก่่อนแลว้ แต่ส่ิงเหล่าน้ีก็ไม่ไดป้ระดิษฐข้ึ์นในประเทศไทย  
ในสมยัรัชกาลท่ี 5 ไดมี้ความด าริท่ีจะใหมี้กฎหมายคุม้ครองนกัประดิษฐแ์ละนกัออกแบบในประเทศไทย  
ท านองเดียวกบักบันานาประเทศ ปรากฎวา่ไดมี้การยกร่างกฎหมายคุม้ครองการนิมิต เรียกวา่ "กฎหมายเเตนท"์ 
(Patent Law) ฉบบัแรกไดย้กร่างข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2468 ซ่ึงตรงกบัสมยัท่ีพระโกมารกุลมนตรี เป็นอธิบดี 
กรมทะเบียนการคา้ นัน่เอง แต่เม่ือไดย้กร่างข้ึนแลว้ก็ไม่มีการด าเนินการอยา่งไรต่อไปอีก 

ต่อมาในสมยัรัชกาลท่ี 7 ราวปี พ.ศ. 2472 ไดมี้พระราชด าริใหมี้การตรากฎหมายคุม้ครองการนิมิตข้ึนอีก  
มีการแต่งตั้งกรรมการยกร่างข้ึน ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย ม.จ.ทองเช้ือธรรมชาติ ทองแถม อธิบดีกรมทะเบียน
การคา้ มร.มาร์ติน ผูอ้  านวยการส านกังานสิทธิบตัรองักฤษ ให้ความช่วยเหลือร่างกฎหมายน้ีเรียกวา่ Law on Patents 
and designs ร่างเสร็จน าข้ึนถวายพระเจา้พ่ียาเธอกรมพระก าแพงเพชรอคัรโยธิน เสนาบดีกระทรวงพาณิชย ์
และ คมนาคม และในปีเดียวกนั ม.จ.ทองเช้ือธรรมชาติ ทองแถม ไดเ้สด็จไปดูงานบริหารสิทธิบตัรท่ี 
ประเทศองักฤษและสวิส แต่แลว้ร่างกฎหมายดงักล่าวก็มิไดรั้บการพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จไปแต่อยา่งใด 

ภายหลงัเปล่ียนระบบการปกครองแผน่ดิน เม่ือ พ.ศ. 2475 แลว้รัฐบาลทุกสมยัได ้หยบิยกเร่ือง สิทธิบตัร 
ข้ึนมาพิจารณา แต่แลว้ก็ตอ้งระงบัยบัย ั้งไวต้ลอดมาจนถึงรัฐบาลชุดของ พลเอกเกรียงศกัด์ิ ชมะนนัทน์ จึงไดมี้  
การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัสิทธิบตัร พ.ศ. 2521 เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2521 ในปี พ.ศ. 2535 ไดมี้การโอนงาน
ในส่วนของสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ของกรมทะเบียนการคา้ และงานดา้นลิขสิทธ์ิของกรมศิลปากร 
กระทรวงศึกษาธิการ มาอยูร่วมกนั จดัตั้งเป็นส่วนราชการระดบักรมช่ือวา่ "กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา"  
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เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2535 
         นบัแต่กรมทะเบียนการคา้ไดจ้ดัตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2466 เป็นตน้มา ไดมี้การขยายและปรับปรุงการ  
แบ่งส่วน ราชการของกรมอยูห่ลายคร้ังเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและลกัษณะงานท่ีเพ่ิมข้ึน คร้ังล่าสุดของ 
การเปล่ียน แปลงเม่ือมีการเปล่ียนช่ือเป็น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เม่ือเดือนตุลาคมปี พ.ศ.2545 โดยมีผูบ้ริหารสูงสุด
ของกรม คือ อธิบดีทุกท่าน ท่ีไดน้ าพาการบริหารของกรมใหรุ้ดหนา้ตลอดมา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรช้ันน าด้านบริการและขับเคล่ือนธุรกจิไทยให้เติบโตอย่างย่ังยืน 
เป็นองคก์รดา้นบริการท่ีมีความทนัสมยัและตอบโจทยป์ระชาชนในระดบัแนวหนา้ของประเทศท่ีมุ่งเนน้

การท างานแบบบูรณการร่วมกบัทุกภาคส่วน เพ่ือขบัเคล่ือนธุรกิจไทยใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
พนัธกจิ (Mission) 
1. พฒันาระบบบริการทะเบียนธุรกิจ ใหส้ะดวก ถูกตอ้ง รวดเร็ว และทนัสมยั 

พฒันาระบบบริการทางทะเบียน คลอบคลุมตั้งแต่การระบุตวัตน การจดทะเบียนและการเช่ือมโยงขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2. สร้างคุณค่าและนวตักรรมบริการขอ้มูลธุรกิจ 

พฒันาขอ้มูลธุรกิจใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน ์สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและนวตักรรมการใหบ้ริการ 
3. พฒันาผูป้ระกอบการใหเ้ขม้แขง็ แข่งขนัได ้

สร้างความเขม้แขง็ผูป้ระกอบการ SME พร้อมรับการแข่งขนัและการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
4. ก ากบัดูแลและส่งเสริมธุรกิจสู่ความยัง่ยนื 

ก ากบัดูแลและส่งเสริมธุรกิจภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. พฒันางานบริการและขอ้มูลสารสนเทศท่ีสะดวก ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
2. พฒันาผูป้ระกอบการใหมี้ความสามารถในการแข่งขนัได ้
ค่านิยมองค์กร (Values) : SUPER DBD 
S  service mind  :  บริการดว้ยใจ 
U  unified   :  เป็นน ้าหน่ึงใจเดียว 
P  people   :  มุ่งประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
E  energetic  :  เป่ียมพลงัน าการเปล่ียนแปลง 
R  reliable   :  เป็นท่ีวางใจเช่ือถือได ้
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพ่ือใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยืน่หนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพ่ิมข้ึน 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว   
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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ทั้งน้ี การเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
กระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บคา่ตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
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(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพ่ือใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง  
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ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าส่ังไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้
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ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้า่ล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการส่ังให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พ่ือช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการใหอ้อก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพ่ิมข้ึน ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
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ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราคา่ตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าส่ังคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

  
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 
 

 
___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2. พ.ศ.2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 
 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 
 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 
 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    
 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 
 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  
3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวนิยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 
 ก. ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 
 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 
4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 
 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 
 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 
5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 
 ก. “คพร.”      ข. “ค.พ.ร.”  
 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 
ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 
6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเทา่ใด 
 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 
 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 
ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 
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7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 
 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวชิาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บคา่ตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 
 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 
 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 
ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายคา่ตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ีมี
คุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย 
          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 
9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 
 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั  ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 
 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 
ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 
10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 
 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 
 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 
ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 
11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 
 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 
 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 
ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  
 ก.  นายกรัฐมนตรี     ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
ตอบ ข. 
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13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 
 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 
 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 
 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 
14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 
 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   
 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 
15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 
 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 
16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 
 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 
 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 
17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 
 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 
 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 
ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 
 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 
19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  
 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 
20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 
21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 
 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    
 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 
22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 
 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 
 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 
 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 
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23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 
 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 
24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 
25. กรณีการกระท าความผิดโดยละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 
 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 
ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าส่ังอยา่งไร 
 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 
 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 
ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 
27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการส่ังลงโทษอยา่งไร 
 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินคา่ตอบแทน 
 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 
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28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 
 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 
 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 
29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 
 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขคา่ตอบแทนไว ้
 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 
 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บคา่ตอบแทน 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 
30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 
 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 
31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 
 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   
 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 
ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 
33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 
ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 
 

----------------------------------- 
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