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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม 
ประวัติหน่วยงาน 

ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกิดข้ึน
ภำยหลงั จำกกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 19) พ.ศ. 2562   
โดยพระรำชบญัญติั ดงักล่ำว เป็นกำรจดัตั้ง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ข้ึนใหม่  
ในวนัท่ี 1 พฤษภำคม พ.ศ. 2562  

กำรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นกำรปฏิรูประบบรำชกำร  
โดยมีเหตุผลในกำรประกำศ คือ ดว้ยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นกลไกส ำคญัในกำรพฒันำ
ประเทศใหเ้จริญเติบโตอยำ่งมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื เพ่ือรองรับควำมเปล่ียนแปลงของโลกท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคต 
สมควรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ข้ึน เพ่ือใหมี้กำรบูรณำกำร กำรเรียน 
กำรสอน กำรวิจยั และกำรสร้ำงสรรคน์วตักรรม ดำ้นวิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีและศำสตร์เขำ้ดว้ยกนั และ 
ใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ระหวำ่งสถำบนัอุดมศึกษำและสถำบนัวิจยัในทิศทำงท่ีสอดคลอ้ง 
กบัยทุธศำสตร์ชำติ แผน และนโยบำยในกำรพฒันำประเทศ จึงจ ำเป็นตอ้งตรำพระรำชบญัญติัน้ี ซ่ึงถือวำ่เป็น 
กำรผลกัดนัแนวนโยบำยกำรบริหำรประเทศของรัฐบำล พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชำ ตำมท่ีก ำหนดไว ้
ในรัฐธรรมนูญและกฎหมำยต่ำงๆ เพ่ือตอบโจทยก์ำรขบัเคล่ือนประเทศ ผำ่นกำรสร้ำงเศรษฐกิจฐำนนวตักรรม  
และกำรเตรียมคนไทย เพื่อรองรับโจทยท่ี์ส ำคญัในศตวรรษท่ี 21 ยงัเป็นกำรปรับปรุงอ ำนำจหนำ้ท่ีและ 
กำรบริหำรงำน โดยจดัส่วนรำชกำรท่ีปฏิบติังำนสัมพนัธ์กนัรวมไวเ้ป็นกลุ่มงำนเดียวกนั เพ่ือใหส้ำมำรถปรับ 
ระบบกำรท ำงำนร่วมกนัได ้อยำ่งมีเอกภำพและเกิดประสิทธิภำพ ตำมเป้ำหมำยและทิศทำงของกำรปฏิรูป 
ระบบรำชกำร เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ประเทศชำติและ ประชำชนส่วนรวม 
           อยำ่งไรก็ตำม ในบริบทของโลกท่ีเปล่ียนไป ท ำใหแ้นวคิดวิถีชีวิตเปล่ียนตำม หน่วยงำนภำครัฐ 
จึงตอ้งพฒันำระบบรำชกำร โดยกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวิจยัและพฒันำ เพ่ือสร้ำงองคค์วำมรู้ใหม่ทำงวิทยำศำสตร์
เทคโนโลย ีควบคู่กบักำรพฒันำคนท่ีมีคุณภำพ ดว้ยเป้ำหมำยหลกัส ำคญั ท่ีจะยกระดบัเศรษฐกิจไทย  
ใหเ้ป็นเศรษฐกิจท่ีสร้ำงนวตักรรมและ ต่อยอดเป็นสินคำ้เชิงพำณิชย ์ตอบโจทยก์ำรสร้ำงโอกำสใหค้นรุ่นใหม่ 
ริเร่ิมสร้ำงธุรกิจนวตักรรม เป็น Start Up ท่ีสำมำรถเติบโตต่อไปได ้และช่วยลดกำรน ำเขำ้ พ่ึงพำตนเองได ้ 
จนสำมำรถยกระดบัรำยไดข้องประเทศใหเ้พ่ิมข้ึน หลุดพน้จำกกบัดกัประเทศรำยไดป้ำนกลำง 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม จะเป็นกระทรวงตน้แบบของกระทรวง 
รูปแบบใหม่ ท่ีมีกำรเช่ือมโยงภำรกิจท ำหนำ้ท่ีของฝ่ำยก ำหนดนโยบำย กำรประสำนและสนบัสนุน  
ดำ้นกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ พฒันำงำนวิจยั สร้ำงสรรคน์วตักรรม เพ่ือกำรแข่งขนัในเชิงธุรกิจ ควบคู่ไปกบั 
กำรพฒันำคน เพื่อใหป้ระเทศไทย สำมำรถกำ้วสู่ศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองต่อยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี และเป็นไป 
ตำมนโยบำยไทยแลนด ์4.0 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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           กำรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม คร้ังน้ี จึงถือวำ่เป็นกำรปฏิรูป 
ระบบรำชกำร ท่ีเกิดข้ึนอยำ่งเป็นรูปประธรรม ตั้งแต่ ระดบันโยบำยไปจนถึงระดบัปฏิบติั และจะส่งผล 
ให ้อุดมศึกษำวิทยำศำสตร์วิจยัและนวตักรรม สร้ำงผลกระทบในทำงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม ขจดัปัญหำ 
ควำมยำกจนในระดบัพ้ืนท่ี เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ รวมถึงกำรพฒันำคนไทยให ้
มีทกัษะควำมรู้ สร้ำงควำมมัน่คงทำงรำยได ้และมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน 
           กำรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นกำรควบรวมส่วนรำชกำร  
ซ่ึงมีหนำ้ท่ีและอ ำนำจตำมกฎหมำยต่ำงๆ เขำ้ดว้ยกนั โดยรวมกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ(มหำวิทยำลยัในก ำกบัรัฐ 25 แห่ง มหำวิทยำลยัรัฐ 9 แห่ง มหำวิทยำลยั 
รำชภฏั 38 แห่ง มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล 9 แห่ง และวิทยำลยัชุมชน 1 แห่ง) และหน่วยงำนท่ีใหทุ้นวิจยั
ของประเทศ 2 หน่วยงำน คือ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติ และส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวิจยั 
มำร่วมตั้งเป็นกระทรวงใหม่ โดยไม่ใช่กำรยบุกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ีแต่เป็นกำรควบรวมหน่วยงำน
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยปฏิรูปประเทศ ตำมยทุธศำสตร์ 20 ปี และกำรปฏิรูปประเทศไทยสู่ Thailand 4.0 
           ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 2 มีนำคม พ.ศ. 2564 กระทรวงกำรอุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
ไดป้ระกำศกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
ข้ึน โดยอำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 6 วรรคหน่ึง และมำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญติั ระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562 ประกำศออกกฎกระทรวงใหไ้ว ้ณ  
วนัท่ี 25 มกรำคม พ.ศ. 2564 ลงนำมโดย รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
(นำยเอนก เหล่ำธรรมทศัน์)   

เหตุผลในกำรประกำศใชก้ฎกระทรวงฉบบัน้ี คือ โดยท่ีเป็นกำรสมควรแบ่งส่วนรำชกำร ภำยใน 
ส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกำรจดั 
ส่วนรำชกำรในกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรมตำมพระรำชบญัญติั ระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงกำรอดุมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562 และก ำหนดหนำ้ท่ีและอ ำนำจของ 
ส่วนรำชกำรดงักล่ำวใหเ้หมำะสมกบัสภำพของงำน จึงจ ำเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงน้ี 
วิสัยทัศน์   

“เป็นหน่วยงานกลางที่มสีมรรถนะสูงในการขับเคล่ือนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” 
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พนัธกจิ  
1. จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์ของกระทรวงและส ำนกังำนปลดักระทรวง จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์  

ดำ้นต่ำงประเทศและควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศดำ้นกำรอุดมศึกษำ วทิยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
ของกระทรวง รวมทั้งกำรถ่ำยทอดและแปลงนโยบำยและยทุธศำสตร์ดงักล่ำวเป็นแนวทำงและ 
แผนปฏิบติัรำชกำร 

2. บริหำรจดักำรทรัพยำกรของกระทรวงใหมี้กำรใชป้ระโยชน์ร่วมกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ 
3. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจรำชกำร รับเร่ืองรำวร้องทุกข ์รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำม 

และประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสังกดักระทรวง 
4. พฒันำและปรับปรุงแกไ้ขกฎหมำยในควำมรับผดิชอบของกระทรวง 
5. จดัท ำ พฒันำ และเช่ือมโยงฐำนขอ้มูลกำรอุดมศึกษำและมำตรฐำนกำรอดุมศึกษำ และฐำนขอ้มูล 

ของกระทรวง รวมทั้งพฒันำระบบเทคโนโลยดิีจิทลัและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยดิีจิทลั 
ของกระทรวง 

6. จดัท ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์และแผนดำ้นกำรอุดมศึกษำ เพ่ือผลิตและพฒันำก ำลงัคน 
ท่ีสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของประเทศ และแผนกำรผลิต พฒันำ และส่งเสริมกำรผลิตก ำลงัคนคุณภำพ 
ท่ีมีศกัยภำพสูง กำรจดัสรรและกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรในกำรจดักำรอุดมศึกษำใหเ้ป็นไปตำม 
ท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำและกำรศึกษำตลอดชีวิต 

7. จดัท ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำและกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรติดตำมตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรยกระดบัคุณภำพ 
กำรศึกษำของประเทศ 

8. ส่งเสริม สนบัสนุน ประสำน และบริหำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ งำนวิจยัและนวตักรรม 
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันำเศรษฐกิจและสังคมบนฐำนนวตักรรมทั้งในระดบัชุมชน จงัหวดั และประเทศ  
รวมทั้ง กำรเขำ้ถึงองคค์วำมรู้ งำนวิจยัและนวตักรรมของผูป้ระกอบกำร ชุมชน ภำคเอกชน  
และภำคประชำสังคม 

9. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน กฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน  
ในสถำบนัอุดมศึกษำ กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบนัอุดมศึกษำและกฎหมำยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. สนบัสนุนกำรขบัเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรมอยำ่งต่อเน่ือง 
11. รับผิดชอบรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรใดส่วนรำชกำรหน่ึงในสังกดั 

กระทรวงโดยเฉพำะ รวมทั้งปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีอ ำนำจของ 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงหรือตำมท่ีรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงมอบหมำย 
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หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลดักระทรวง 
ส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นศูนยก์ลำง 

กำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงท่ีทนัสมยั ทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั และนวตักรรมใหม่  
มีภำรกิจเก่ียวกบักำรพฒันำยทุธศำสตร์และแปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนกำรปฏิบติัรำชกำร บริหำรจดักำร
ทรัพยำกร และบริหำรรำชกำรประจ ำทัว่ไปของกระทรวงอยำ่งมีประสิทธิภำพและบูรณำกำร เพ่ือใหก้ำรปฏิบติั
รำชกำรของหน่วยงำนในสังกดักระทรวงบรรลุเป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธ์ิตำมภำรกิจของกระทรวง  
โดยใหมี้หนำ้ท่ีและอ ำนำจดงัต่อไปน้ี  
(1) จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์ของกระทรวงและส ำนกังำนปลดักระทรวง จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์ 

ดำ้นต่ำงประเทศและควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศดำ้นกำรอุดมศึกษำ วทิยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
ของกระทรวง รวมทั้งกำรถ่ำยทอดและแปลงนโยบำยและยทุธศำสตร์ดงักล่ำว เป็นแนวทำงและ 
แผนกำรปฏิบติัรำชกำร 

(2) บริหำรจดักำรทรัพยำกรของกระทรวงใหมี้กำรใชป้ระโยชน์ร่วมกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ 
(3) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจรำชกำร รับเร่ืองรำวร้องทุกข ์รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำม และประเมินผล 

กำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสังกดักระทรวง 
(4) พฒันำและปรับปรุงแกไ้ขกฎหมำยในควำมรับผดิชอบของกระทรวง 
(5) จดัท ำ พฒันำ และเช่ือมโยงฐำนขอ้มูลกำรอุดมศึกษำและมำตรฐำนกำรอดุมศึกษำของประเทศ  

และฐำนขอ้มูลของกระทรวง รวมทั้งพฒันำระบบเทคโนโลยดิีจิทลัและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำง 
เทคโนโลยดิีจิทลัของกระทรวง 

(6) จดัท ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์และแผนดำ้นกำรอุดมศึกษำ เพ่ือผลิตและพฒันำก ำลงัคน 
ท่ีสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของประเทศ และแผนกำรผลิต พฒันำ และส่งเสริมกำรผลิตก ำลงัคนคุณภำพ 
ท่ีมีศกัยภำพสูง กำรจดัสรรและบริหำรจดักำรทรัพยำกรในกำรจดักำรอุดมศึกษำ ใหเ้ป็นไปตำมท่ี 
กฎหมำยก ำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำและกำรศึกษำตลอดชีวิต 

(7) จดัท ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำและกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรติดตำม ตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรยกระดบัคุณภำพ 
กำรศึกษำของประเทศ 

(8) ส่งเสริม สนบัสนุน ประสำน และบริหำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ งำนวิจยัและนวตักรรม 
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันำเศรษฐกิจและสังคมบนฐำนนวตักรรมทั้งในระดบัชุมชน จงัหวดั และประเทศ  
รวมทั้งกำรเขำ้ถึงองคค์วำมรู้ งำนวิจยัและนวตักรรมของผูป้ระกอบกำร ชุมชน ภำคเอกชน  
และภำคประชำสังคม 

(9) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน กฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 
ในสถำบนัอุดมศึกษำ กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบนัอุดมศึกษำและกฎหมำยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(10) สนบัสนุนกำรขบัเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรมอยำ่งต่อเน่ือง 
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(11) รับผิดชอบรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรใดส่วนรำชกำรหน่ึงใน 
สังกดักระทรวงโดยเฉพำะ รวมทั้งปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจ 
ของส ำนกังำนปลดักระทรวงหรือตำมท่ีรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี หรือปลดักระทรวงมอบหมำย 
แบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 

ดงัต่อไปน้ี 
(1) กองกลำง  
(2) กองกฎหมำย  
(3) กองกำรต่ำงประเทศ  
(4) กองขบัเคล่ือนและพฒันำกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
(5) กองยกระดบัคุณภำพกำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ  
(6) กองยทุธศำสตร์และแผนงำน  
(7) กองระบบและบริหำรขอ้มูลเชิงยทุธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
(8) กองส่งเสริมและประสำนเพ่ือประโยชน์ทำงวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
(9) กองส่งเสริมและพฒันำก ำลงัคน  
(10) กองส่งเสริมและพฒันำทุนทำงปัญญำ  
(11) กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
(12) กลุ่มพฒันำระบบบริหำร  
(13) ศูนยป์ฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต  
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 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม 
ความเป็นมา 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กำรพฒันำทุนมนุษยข์องประเทศใหมี้ศกัยภำพและมีควำมพร้อมในกำรด ำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

เพ่ือเป็นพลงัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนกำรพฒันำประเทศใหมี้ควำมมัน่คงมัง่คัง่อยำ่งย ัง่ยนื เป็นเป้ำหมำยส ำคญั 
ท่ีรัฐบำลมุ่งพฒันำก ำลงัคนท่ีตอบสนองต่อกำรพฒันำประเทศ และสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 
ในระดบัโลกได ้รัฐบำลจึงมีนโยบำยใหน้ ำวิทยำศำสตร์ กำรวิจยั และนวตักรรม มำใชใ้นกำรขบัเคล่ือนประเทศ 
พฒันำเศรษฐกิจ ชุมชนและสังคม และบูรณำกำรวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม มำใชใ้นเชิงพำณิชย ์
ในภำคเกษตรกรรม อุตสำหกรรม และภำคบริกำรใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุด ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัแก่กำรพฒันำ
นวตักรรมเชิงสังคม และนวตักรรมในเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือแกปั้ญหำและสร้ำงโอกำสไปพร้อม ๆ กบักำรพฒันำทุนมนุษย์
ทั้งในดำ้นวิชำกำรและวชิำชีพชั้นสูง เพ่ือใหมี้ควำมพร้อมส ำหรับโลกยคุดิจิตอล และกำรขบัเคล่ือนอุตสำหกรรม 
4.0 สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื SDGs 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) เป็นกระทรวงใหม่ท่ีเป็นกำรควบ 
รวมหน่วยงำนดำ้นกำรอุดมศึกษำ และ ดำ้นวิจยัและพฒันำ ท่ีเกิดกำรควบรวมของ กระทรวงวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลย ีกบั ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติ และ 
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวิจยั โดยรัฐบำลเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแล
สถำบนัอุดมศึกษำและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง จึงพฒันำก ำลงัคนใหมี้ทกัษะสอดคลอ้งกบักำรพฒันำของประเทศ 
รวมถึงกำรก ำกบัดูแลกำรและกำรพฒันำนวตักรรมดว้ย 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ท่ีจดัตั้งข้ึน ไม่ใช่เป็นกำรแกปั้ญหำเฉพำะหนำ้
หรือตอบโจทยใ์นปัจจุบนั แต่กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม มีบทบำทหลกั 

ในกำรวำงรำกฐำนของประเทศสู่อนำคต โดยเช่ือวำ่ นโยบำยและทิศทำงในกำรพฒันำประชำชนใหมี้ 
ควำมพร้อมรับมือกบัโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเปิดโอกำสท่ีเท่ำเทียมในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือลดควำมเหล่ือมล ้ำ 
ลดช่องวำ่งทำงสังคม ยกระดบัคุณภำพชีวิต และสร้ำงควำมสุขของคนไทยทุกคน เป็นภำรกิจส ำคญัและทำ้ทำย 
ท่ีจะเป็นพลงัขบัเคล่ือนในกำรพฒันำประเทศ ดว้ยกำรพฒันำตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือกำ้วไปสู่ควำมมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื สร้ำงควำมเขม้แขง็ใหก้บัประเทศ เกิดกำรกระตุน้เศรษฐกิจฐำนรำก  
สู่ควำมเป็น Thailand 4.0  สร้ำงควำมเช่ือมัน่และสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศในเวทีโลก  
ทั้งในระยะส้ันและระยะยำว 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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ในขณะท่ีอีกโจทยท์ำ้ทำยหน่ึง ในกำรพฒันำเศรษฐกิจของประเทศ จ ำเป็นตอ้งใหค้วำมส ำคญักบั  
กำรพฒันำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีกำรวจิยั เพ่ือเร่งสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้นวิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม 
ควบคู่ไปกบักำรพฒันำคนของสถำบนัอุดมศึกษำ ซ่ึงจะตอ้งสอดประสำนกำรท ำงำนร่วมกบัสถำบนัวิจยัและ 
พฒันำ เพื่อเป็น future changer คือกำรเป็นตวัหลกัในกำรเตรียมพร้อมคนไทยในศตวรรษท่ี 21 เป็นกลไกขบัเคล่ือน
กำรปฏิรูปโครงสร้ำงเศรษฐกิจท่ีเนน้คุณค่ำและเป็นเฟืองส ำคญัในกำรปรับเปล่ียนสู่ประเทศฐำนนวตักรรม 

ดงันั้น จึงจ ำเป็นท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนบทบำทภำรกิจ ไปพร้อม ๆ กบักำรเติมเตม็ศกัยภำพ  
ทั้งของสถำบนัอุดมศึกษำและสถำบนัวิจยัและพฒันำต่ำง ๆ ในกำรสร้ำงกำรเปล่ียนแปลง ท่ีสำมำรถตอบโจทย์
ประเทศและประชำชนได ้โดยกรอบโยบำยท่ีวำงไวเ้ป็น 4 มิติ คือ 
มิติท่ี 1 สร้ำงและพฒันำคนไทยในศตวรรษท่ี 21  
มิติท่ี 2 สร้ำงและพฒันำองคค์วำมรู้  
มิติท่ี 3 สร้ำงและพฒันำนวตักรรม  
มิติท่ี 4 ปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม จะเป็นกระทรวงท่ีเป่ียมลน้ดว้ยกำรสร้ำงโอกำส 
ดว้ยปัญญำ และวำงรำกฐำนอนำคต สำมำรถขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม ไปสู่ควำมมัง่คัง่ มัน่คง เพ่ือให ้
เป็นประโยชน์ต่อประเทศชำติ และประชำชนคนไทย ดว้ยควำมยัง่ยนื ดว้ยเหตุน้ี ทุกภำคส่วนโดยเฉพำะอยำ่งยิง่
หน่วยงำนในสังกดักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม จะตอ้งร่วมกนัขบัเคล่ือนให ้
กระทรวงเป็น “กระทรวงแห่งปัญญำ กระทรวงแห่งโอกำส และกระทรวงแห่งอนำคต” อยำ่งแทจ้ริง 
วิสัยทัศน์ 

"สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพฒันา 

อย่างรวดเร็วและย่ังยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกจิสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต" 
หน้าที่และอ านาจ  

(1) ส่งเสริม  สนบัสนุน  และก ำกบัดูแลกำรอุดมศึกษำใหเ้ทำ่ทนักำรเปล่ียนแปลงของโลก  
โดยมีควำมเป็นอิสระทำงวิชำกำรและกำรบริหำรจดักำร  ใหมี้กำรพฒันำก ำลงัคนใหส้อดคลอ้งกบั 
ควำมตอ้งกำรของประเทศ  และใหด้ ำเนินกำรวจิยัและสร้ำงสรรคน์วตักรรมเพื่อพฒันำชุมชน  สังคม  
และประเทศทั้งทำงดำ้นวิทยำศำสตร์  เทคโนโลย ี สังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์  และสหวิทยำกำร 

(2) ส่งเสริม  สนบัสนุน  และก ำกบัดูแลกำรวิจยัและกำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมของสถำบนัอุดมศึกษำ   
และหน่วยงำนในระบบวิจยัและนวตักรรมท่ีอยูใ่นสังกดักระทรวงหรือก ำกบัดูแลของรัฐมนตรี   
รวมทั้งประสำนงำนกบัหน่วยงำนในระบบวจิยัและนวตักรรมท่ีอยูน่อกกระทรวงเพ่ือใหเ้กิดควำมร่วมมือ   
และด ำเนินกำรไปในทิศทำงท่ีมีควำมเช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบันโยบำย  ยทุธศำสตร์   
และแผนดำ้นวิทยำศำสตร์วิจยัและนวตักรรมของประเทศ 
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(3) จดัใหมี้ระบบนิเวศและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีส ำคญัเพื่อพฒันำกำรอุดมศึกษำ  วิทยำศำสตร์   
วิจยัและนวตักรรม  รวมทั้งส่งเสริมควำมร่วมมือเพ่ือผลิตก ำลงัคนระดบัสูงเฉพำะทำง  และควำมร่วมมือ 
ในดำ้นกำรวิจยัและกำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมกบัหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน   
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และบุคคลหรือหน่วยงำนในต่ำงประเทศ 

(4) ปฏิบติักำรอ่ืนท่ีมีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของกระทรวง 
ในกำรด ำเนินกำรตำม  (3)  กระทรวงอำจมอบหมำยใหห้น่วยงำนในสังกดัหรือในก ำกบัเป็นผูด้  ำเนินกำร  

หรืออำจร่วมด ำเนินกำรกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนเอกชนหรือต่ำงประเทศก็ได ้
โครงสร้างภารกจิกระทรวง 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ไดก้ ำหนดโครงสร้ำง หนำ้ท่ีและอ ำนำจ  
พร้อมทั้งก ำหนด Timeline กำรจดัโครงสร้ำงกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
อยำ่งสมบูรณ์ในเวลำประมำณ 3 ปี ซ่ึง หวัใจของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
มีกำรก ำหนดแนวทำง โดยมี 2 ภำรกิจ , 8 หลกักำร , 3 ปฏิรูป ดงัรำยละเอียดดำ้นล่ำง 

 
2 ภำรกิจ 

- เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21     
- น ำองคค์วำมรู้และนวตักรรมไปพฒันำประเทศ 

8 หลกักำร 
- Transformation      - Foundation of the Future 
- Leading through Strategic Funding   - Empowering 
- Autonomy with Accountability    - Modern Management Agencies 
- Flow and Collaborative Networks   - Policy and Process Innovations 
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3 ปฏิรูป 
- Administrative Reform     - Regulatory Reform 
- Budgeting Reform 
อยำ่งไรก็ตำม กระทรวงใหม่น้ี ไม่ไช่เป็นกำรยบุเลิกกระทรวง แต่เป็นกำรควบรวม เพ่ือจดัตั้งเป็น 

กระทรวงใหม่ ท ำใหมี้กำรจดัโครงสร้ำงอตัรำก ำลงัของกระทรวง ซ่ึงเป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ คณะกรรมกำรขบัเคล่ือน
กำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม โดยมี พล.อ.อ.ประจิน จัน่ตอง รองนำยกรัฐมนตรี  
เป็นประธำนกรรมกำร ตำมค ำส่ังส ำนกันำยกรัฐมนตรี ท่ี 35/2562 ลงวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2562 

 
ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ในกฎหมำยจดัตั้งกระทรวง 
บทบำทหนำ้ท่ีของหน่วยงำน 

สภำฯ/สอวช. มีบทบำทก ำหนดนโยบำย ยทุธศำสตร์แผน อววน. ก ำหนดกรอบวงเงิน งปม. ววน.  
และจดัประเภทหน่วยงำนในระบบวิจยัและนวตักรรม 

กสว./สกสว. มีบทบำทจดัท ำรำยละเอียดนโยบำย ยทุธศำสตร์แผน อววน. ตำมท่ีสภำฯก ำหนด  
และท ำหนำ้ท่ีจดัสรรงบประมำณดำ้น ววน. หน่วยงำนในระบบ ววน. ประกอบดว้ย 1) หน่วยงำนดำ้นนโยบำย  
2) หน่วยงำนใหทุ้น 3) หน่วยงำนท ำวจิยัและนวตักรรม 4) หน่วยงำนดำ้นกำรสนบัสนุนกำรวิจยัและนวตักรรม 
ตรวจวิเครำะห์และรับรองมำตรฐำน ดำ้นมำตรวทิยำ มำตรฐำน กำรทดสอบ และบริหำรคุณภำพ ววน.  
5) หน่วยงำนจดักำรควำมรู้และผูใ้ชป้ระโยชน์  

• หน่วยงำนทั้งหมดตอ้งด ำเนินกำรเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีกสว. ก ำหนด  
เวน้ สอวช. ซ่ึงด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัท่ีสภำฯก ำหนด 
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นโยบำย ยทุธศำสตร์แผน ท่ีเป็นเอกภำพ 
ก ำหนดโครงสร้ำงดงัน้ี 
1) นโยบำยยทุธศำสตร์ 
2) แผนดำ้น ววน.  
3) แผนงำนดำ้น..  
4) แผนปฏิบติักำรหน่วยงำน  
5) โครงกำรพฒันำก ำลงัคนระดบัสูงเฉพำะทำง/โครงกำร สร้ำงศกัยภำพสถำบนัอุดมศึกษำ/  
โครงกำรพฒันำวิทยำศำสตร์/โครงกำรวิจยัและนวตักรรม 

กำรจดัสรรงบประมำณในรูปแบบใหม่ 
สงป. จดัสรร งปม. โครงกำรพฒันำวิทยำศำสตร์/โครงกำรวิจยัและนวตักรรม แบบ Block grant  

และ Multiyear ผำ่นกองทุนฯ 
กำรเช่ือมโยงระบบขอ้มลูกำรอุดมศึกษำ และขอ้มูลกำรวิจยัและนวตักรรมของประเทศ 

สอวช. มีอ ำนำจเขำ้ถึงฐำนขอ้มูลสำรสนเทศกลำง ววน. ท่ีจดัท ำโดย วช. ใหม่ และฐำนขอ้มูลกำรอุดมศึกษำ 
ท่ีจดัท ำโดย สกอ. 

สกสว. มีอ ำนำจเขำ้ถึงฐำนขอ้มูลสำรสนเทศกลำง ววน. ท่ีจดัท ำโดย วช. ใหม่ 
สกอ. มีอ ำนำจจดัท ำระบบสำรสนเทศกลำงดำ้นอุดมศึกษำ 
วช. ใหม่ จดัท ำระบบสำรสนเทศกลำง ววน. และรวบรวม วิเครำะห์สังเครำะห์ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนในระบบ 
Sandbox งำนวิจยั เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรวิจยัและส่งเสริมนวตักรรมดำ้นใหม่ท่ีมีควำมส ำคญัยิง่ต่อ 
กำรพฒันำประเทศหรือเป็นประโยชนย์ิง่ต่อประชำชน หรือเพ่ือ ประโยชน์ในกำรผลิตก ำลงัคนระดบัสูงเฉพำะทำง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน สป.อว. (สถาบนั The Best Center) 15 

------------------------------------------------------------ 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน สป.อว. (สถาบนั The Best Center) 16 

------------------------------------------------------------ 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน สป.อว. (สถาบนั The Best Center)  17 

----------------------------------------------------------- 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน  
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคลซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของสภำนิติ
บญัญติัแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ ำค ำส่ังหวัหนำ้คณะปฏิรูปกำรปกครองแผน่ดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลำคม ๒๕๑๙ 

มำใชบ้งัคบัแก่ขำ้รำชกำรพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ขำ้รำชกำรพลเรือน” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหรั้บ

รำชกำรโดยไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน 
“ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรพลเรือน และขำ้รำชกำรอ่ืนในกระทรวง กรม 

ฝ่ำยพลเรือน ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรประเภทนั้น 
 
__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนำ้ ๑/๒๕ มกรำคม ๒๕๕๑ 
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“กระทรวง” หมำยควำมรวมถึงส ำนกันำยกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจำ้สังกดั” หมำยควำมวำ่ รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง รัฐมนตรีวำ่กำรทบวง และ

หมำยควำมรวมถึงนำยกรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส ำนกันำยกรัฐมนตรี และนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมำยควำมรวมถึงปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมำยควำมรวมถึงส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมำยควำมวำ่ หวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมหรือเทียบเท่ำกรม 
“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมวำ่ ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนรำชกำรท่ีจดัตั้งข้ึนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินและมีฐำนะไม่ต ่ำกวำ่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นำยกรัฐมนตรีหรือรองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลดักระทรวงกำรคลงั ผูอ้  ำนวยกำร
ส ำนกังบประมำณ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 
และกรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งจำกผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำร
บริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำยซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำร
สรรหำตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คน แต่ไม่เกินเจด็คน และให้
เลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำร
หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมกำรโดยต ำแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละสำมปี ถำ้
ต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดและยงัมีกรรมกำรดงักล่ำวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวำ่สำมคนใหก้รรมกำรท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยในก ำหนด
สำมสิบวนั เวน้แต่วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำก ำหนดเวลำของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอีกก็ได ้
ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง

กรรมกำรใหม่ ใหก้รรมกำรนั้นปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่  
มาตรา ๘  ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน สป.อว. (สถาบนั The Best Center)  19 

----------------------------------------------------------- 
(๑) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบำยและยทุธศำสตร์กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในดำ้นมำตรฐำนคำ่ตอบแทน กำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล รวมตลอดทั้งกำร
วำงแผนก ำลงัคนและดำ้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๒) รำยงำนคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ 
สวสัดิกำร หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส ำหรับขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนใหเ้หมำะสม 

(๓) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลของ
ขำ้รำชกำรพลเรือน เพ่ือส่วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๔) ใหค้วำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัของส่วนรำชกำร 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือปฏิบติักำรตำม

พระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งกำรใหค้  ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๖) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรใชบ้งัคบัพระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหำ มติของ ก.พ. ตำมขอ้น้ี เม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ำมกฎหมำย 

(๗) ก ำกบั ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ในกำรน้ี ใหมี้อ ำนำจเรียกเอกสำรและหลกัฐำนจำกส่วน
รำชกำร หรือใหผู้แ้ทนส่วนรำชกำร ขำ้รำชกำรหรือบุคคลใด ๆ มำช้ีแจงขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ ำนำจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรำยงำนเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือนท่ีอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก ำหนดนโยบำยและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำแลว้
เขำ้รับรำชกำรในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงำนของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบักำรจดักำรกำรศึกษำและควบคุมดูแลและกำรใหค้วำม
ช่วยเหลือบุคลำกรภำครัฐ นกัเรียนทุนเล่ำเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบำล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นควำม
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนกำรเก็บเงินชดเชยคำ่ใชจ่้ำยในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำ  ทั้งน้ี ใหถื้อวำ่เงินชดเชยค่ำใชจ่้ำย
ในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำเป็นเงินรำยรับของส่วนรำชกำรท่ีเป็นสถำนอ ำนวยบริกำรอนัเป็นสำธำรณประโยชน์ 
ตำมควำมหมำยในกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ 

(๑๐) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ
หรือคุณวฒิุอยำ่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือน
หรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวฒิุดงักล่ำว 

(๑๑) ก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม
พระรำชบญัญติัน้ี 



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน สป.อว. (สถาบนั The Best Center)  20 

----------------------------------------------------------- 
(๑๒) พิจำรณำจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และกำร

ควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๑๓) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ีและกฎหมำยอ่ืน 
กำรออกกฎ ก.พ. ตำม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ ำนกังำน ก.พ. หำรือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

ประกอบกำรพิจำรณำของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวำ่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติักำรโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทำงตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำวด ำเนินกำรแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวภำยใน
เวลำท่ีก ำหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำวไม่ด ำเนินกำรตำมมติ ก.พ. ภำยในเวลำท่ี
ก ำหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวำ่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำว แลว้แต่กรณี กระท ำผิด
วินยั 

กำรด ำเนินกำรทำงวนิยัตำมวรรคหน่ึงและกำรส่ังลงโทษใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ ก.พ. ตำม
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติักำรตำมมติ ก.พ. ตำมวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจำ้สังกดั ให ้ก.พ. รำยงำน
นำยกรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำส่ังกำรตำมท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวำ่กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน
ทุกประเภทหรือบำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้กำรประชุมเพ่ือหำรือร่วมกนั
ระหวำ่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลำงบริหำรงำนบคุคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภท
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วำมเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงดงักล่ำวกบั
ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ควำมในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบัวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ ำบทบญัญติัวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำทำงปกครองตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีปฏิบติัรำชกำรทำงปกครองมำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตำมมำตรำ 
๓๖ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรวิสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. วิสำมญั” เพื่อ
ท ำกำรใด ๆ แทนได ้

จ ำนวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมญั รวมตลอดทั้งวิธีกำรไดม้ำ วำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่งใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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มาตรา ๑๓  ใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เรียกโดยยอ่วำ่ “ส ำนกังำน 

ก.พ.” โดยมีเลขำธิกำร ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและบริหำรรำชกำรของส ำนกังำน ก.พ. ข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี 

ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในหนำ้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด ำเนินกำรตำมท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมำย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และแนวทำงกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๓) พฒันำ ส่งเสริม วิเครำะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และ

มำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๔) ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนก ำลงัคนของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลำงขอ้มูลทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๗) จดัท ำยทุธศำสตร์ ประสำนและด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำร

ฝ่ำยพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสำนงำน เผยแพร่ ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำ และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำร

และกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลตำมนโยบำยและระเบียบของ ก.พ. 

ตำมมำตรำ ๘ (๘) 
(๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรดูแลบุคลำกรภำครัฐและนกัเรียนทุนตำมขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตำมมำตรำ ๘ (๙) 
(๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวฒิุ

อยำ่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนหรือ
ค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวฒิุดงักล่ำว 

(๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรักษำทะเบียนประวติัและกำรควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ำรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรำชกำรพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี กฎหมำยอ่ืน หรือตำมท่ีคณะรัฐมนตรี 
นำยกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมำย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมกำรสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. สำมญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดงัน้ี 
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(๑) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกระทรวง เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนำม

กระทรวง 
(๒) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกรม เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนำมกรม 
(๓) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำจงัหวดั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนำมจงัหวดั 
(๔) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกส่วนรำชกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) 
กำรเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อ.ก.พ. ตำม (๔) ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจำ้สังกดั เป็นประธำน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธำน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจำกขำ้รำชกำรพลเรือนในส ำนกังำน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมกำรโดย
ต ำแหน่ง และอนุกรรมกำรซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำย 
ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรในกระทรวงนั้น จ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว จ ำนวนไม่เกินหำ้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำกำรเกล่ียอตัรำก ำลงัระหวำ่งส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกระทรวง 
(๓) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น

พระรำชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย  
มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธำน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมำยหน่ึงคน 

เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำรซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 
(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำรและดำ้นกฎหมำย 

ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรในกรมนั้นจ ำนวนไม่เกินสำมคน 
(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำรในกรมนั้นซ่ึง

ไดรั้บเลือกจำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว จ ำนวนไม่เกินหกคน 
ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) และนโยบำยและระบบกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนดตำมมำตรำ ๑๖ (๑) 

(๒) พิจำรณำกำรเกล่ียอตัรำก ำลงัระหวำ่งส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกรม 
(๓) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น

พระรำชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั เป็นประธำน รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั

ท่ีผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัมอบหมำยหน่ึงคน เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำร ซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 
(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำย 

ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรพลเรือนในจงัหวดันั้น จ ำนวนไม่เกิน
สำมคน 

(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำร ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ ำจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวจ ำนวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจำรณำก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์

วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น

พระรำชบญัญติัน้ี 
(๓) ปฏิบติัตำมท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมำย 
(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำหรือกำรเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมกำรตำม

มำตรำ ๑๕ (๑) และ (๒) มำตรำ ๑๗ (๑) และ (๒) และมำตรำ ๑๙ (๑) และ (๒) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และจ ำนวน
ขั้นต ่ำของอนุกรรมกำรดงักล่ำว ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมติัใหมี้แต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพ่ือท ำ
หนำ้ท่ี อ.ก.พ. กรม ก็ได ้
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ในกรณีส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชำของ

นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและมีหัวหนำ้ส่วนรำชกำรรับผดิชอบในกำรปฏิบติั
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ใหบ้รรดำอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ ำนำจหนำ้ท่ี
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว ใหมี้รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็นประธำน และอธิบดีเป็นรอง
ประธำน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจำกขำ้รำชกำรพลเรือนในส ำนกังำน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

ในกรณีส ำนกังำนรัฐมนตรี ให ้อ.ก.พ. กรมของส ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ี อ.ก.พ. กรมของ
ส ำนกังำนรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๓  ใหน้ ำมำตรำ ๑๑ มำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุมของ อ.ก.พ. วิสำมญั และ อ.ก.พ. สำมญั
โดยอนุโลม  

ลกัษณะ ๒ 
คณะกรรมการพทิักษ์ระบบคุณธรรม 

_______________ 
มาตรา ๒๔  ใหมี้คณะกรรมกำรพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่

วำ่ “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนเจด็คนซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งตำมมำตรำ ๒๖ 
กรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งท ำงำนเตม็เวลำ 
ใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็นเลขำนุกำรของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ส่ีสิบหำ้ปี 
(๓) มีคุณสมบติัอ่ืนอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 
คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรครู คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพล
เรือนในมหำวิทยำลยั คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบนัอุดมศึกษำ หรือคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรต ำรวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรกฤษฎีกำ 
(ค) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่ผูพิ้พำกษำศำลอุทธรณ์หรือเทียบเท่ำ 

หรือตุลำกำรหวัหนำ้คณะศำลปกครองชั้นตน้ 
(ง) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อยักำรพิเศษประจ ำเขตหรือเทียบเท่ำ 
(จ) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงหรือเทียบเท่ำตำมท่ี 

ก.พ. ก ำหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชำในสำขำนิติศำสตร์ รัฐศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ 

สังคมศำสตร์ หรือวิชำท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินในสถำบนัอุดมศึกษำ และด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่รองศำสตรำจำรย ์แต่ในกรณีท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรยต์อ้งด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่หำ้ปี  
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มาตรา ๒๖  ใหมี้คณะกรรมกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธำนศำลปกครอง

สูงสุด เป็นประธำน รองประธำนศำลฎีกำท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนศำลฎีกำหน่ึงคน กรรมกำร ก.พ. 
ผูท้รงคุณวฒิุหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

ใหค้ณะกรรมกำรคดัเลือกมีหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตำมมำตรำ ๒๕ จ ำนวนเจด็คน 
ใหผู้ไ้ดรั้บคดัเลือกตำมวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหค้นหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ก.พ.ค. 

แลว้ใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรคดัเลือกก ำหนด  
มาตรา ๒๗  กรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นขำ้รำชกำร 
(๒) เป็นพนกังำนหรือลูกจำ้งของหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำร

พรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง 
(๔) เป็นกรรมกำรในรัฐวิสำหกิจ 
(๕) เป็นกรรมกำรในองคก์รกลำงบริหำรงำนบคุคลในหน่วยงำนของรัฐ 
(๖) ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอยำ่งอ่ืนหรือด ำรงต ำแหน่งหรือประกอบกำรใด ๆ หรือเป็น

กรรมกำรในหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  
มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๗ ผูน้ั้น

ตอ้งลำออกจำกกำรเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหำ้มหรือแสดงหลกัฐำนใหเ้ป็นท่ีเช่ือไดว้ำ่ตนไดเ้ลิกกำรประกอบ
อำชีพหรือวิชำชีพหรือกำรประกอบกำรอนัมีลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวต่อเลขำนุกำร ก.พ.ค. ภำยในสิบหำ้วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บคดัเลือก 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. มิไดล้ำออกหรือเลิกกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ
หรือกำรประกอบกำรดงักล่ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนดตำมวรรคหน่ึง ใหถื้อวำ่ผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร 
ก.พ.ค. และใหด้ ำเนินกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ข้ึนใหม่  

มาตรา ๒๙  กรรมกำร ก.พ.ค. มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหกปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ 
แต่งตั้ง และใหด้ ำรงต ำแหน่งไดเ้พียงวำระเดียว 

ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อยูใ่นต ำแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะ
ไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำร ก.พ.ค. ใหม่ 

มาตรา ๓๐  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำร ก.พ.ค. พน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) มีอำยคุรบเจด็สิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๕ หรือมำตรำ ๒๗ 
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(๕) ตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก แมจ้ะมีกำรรอกำรลงโทษ เวน้แต่เป็นกำรรอกำรลงโทษใน

ควำมผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมำท ควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดฐำนหม่ินประมำท 
(๖) ไม่สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้ตม็เวลำอยำ่งสม ่ำเสมอตำมระเบียบของ ก.พ.ค. 
เม่ือมีกรณีตำมวรรคหน่ึง ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. เท่ำท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้และใหถื้อวำ่ 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำท่ีเหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมกำร ก.พ.ค. เหลืออยูไ่ม่ถึงหำ้คน 
เม่ือมีกรณีตำมวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีกรรมกำร ก.พ.ค. พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร

คดัเลือกด ำเนินกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. แทนกรรมกำร ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งโดยเร็ว  
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน เพ่ือให ้ก.พ. หรือองคก์รกลำง

บริหำรงำนบุคคลอ่ืน ด ำเนินกำรจดัใหมี้หรือปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบักำร
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจำรณำวินิจฉยัอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ 
(๓) พิจำรณำวินิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ำมมำตรำ ๑๒๓ 
(๔) พิจำรณำเร่ืองกำรคุม้ครองระบบคุณธรรมตำมมำตรำ ๑๒๖ 
(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรเพ่ือปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎ 

ก.พ.ค. เม่ือประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ี ก.พ.ค. ก ำหนด เพ่ือเป็น

กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์หรือเป็นกรรมกำรวนิิจฉยัร้องทุกข ์ 
มาตรา ๓๒  ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมกำรวินิจฉยัร้องทุกขไ์ดรั้บ

เงินประจ ำต ำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยำ่งอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ และใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงตำมพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรเช่นเดียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ประเภทบริหำรระดบัสูง  

มาตรา ๓๓  กำรประชุมของคณะกรรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมกำร
วินิจฉยัร้องทุกข ์ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ.ค. ก ำหนด  

ลกัษณะ ๓ 
บททัว่ไป 

___________ 
มาตรา ๓๔  กำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนตอ้งเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐควำมมี

ประสิทธิภำพ และควำมคุม้ค่ำ โดยใหข้ำ้รำชกำรปฏิบติัรำชกำรอยำ่งมีคุณภำพ คุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตท่ีดี  
มาตรา ๓๕  ขำ้รำชกำรพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตำมท่ี

บญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๔ ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั 
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(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง

ใหด้ ำรงต ำแหน่งในพระองคพ์ระมหำกษตัริยต์ำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  
มาตรา ๓๖  ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหำ้มดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลกัษณะตอ้งหำ้ม 

(๑) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวำ่งถูกส่ังพกัรำชกำรหรือถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรไวก่้อนตำม

พระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมกฎหมำยอ่ืน 
(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ี

ในพรรคกำรเมือง 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลำย 
(๗) เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผดิทำงอำญำ 

เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของ

รัฐ 
(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินยัตำมพระรำชบญัญติัน้ีหรือ

ตำมกฎหมำยอ่ืน 
(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินยัตำมพระรำชบญัญติัน้ี หรือตำมกฎหมำย

อ่ืน 
(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเขำ้รับรำชกำร หรือเขำ้ปฏิบติังำนในหน่วยงำนของ

รัฐ 
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ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 

หรือ (๑๑) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเวน้ใหเ้ขำ้รับรำชกำรได ้แต่ถำ้เป็นกรณีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (๘) หรือ (๙) ผูน้ั้น
ตอ้งออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออกจำก
งำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อ
หนำ้ท่ี มติของ ก.พ. ในกำรยกเวน้ดงักล่ำวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ส่ีในหำ้ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีมำประชุม 
กำรลงมติใหก้ระท ำโดยลบั 

กำรขอยกเวน้ตำมวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนด 
ในกรณีตำมวรรคสอง ก.พ. จะยกเวน้ใหเ้ป็นกำรเฉพำะรำย หรือจะประกำศยกเวน้ใหเ้ป็นกำร

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๗  กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ

ท่ี ก.พ. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั  
มาตรา ๓๘  ขำ้รำชกำรพลเรือนอำจไดรั้บเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีประจ ำอยูใ่นต่ำงประเทศ 

ต ำแหน่งในบำงทอ้งท่ี ต ำแหน่งในบำงสำยงำน หรือต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนดโดยควำม
เห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั 

ขำ้รำชกำรพลเรือนอำจไดรั้บเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชัว่ครำวตำมภำวะเศรษฐกิจตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

ในกำรเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให ้ก.พ. เสนอแนะส ำหรับ
ขำ้รำชกำรประเภทอ่ืนในครำวเดียวกนัดว้ย  

มาตรา ๓๙  วนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำรตำมประเพณี วนัหยดุรำชกำรประจ ำปี และกำรลำหยดุ
รำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือน ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด  

มาตรา ๔๐  เคร่ืองแบบของขำ้รำชกำรพลเรือนและระเบียบกำรแต่งเคร่ืองแบบใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยหรือระเบียบวำ่ดว้ยกำรนั้น  

มาตรา ๔๑  บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรพลเรือนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น  
ลกัษณะ ๔ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
หมวด ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
______________ 

มาตรา ๔๒  กำรจัดระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ให้ค  ำนึงถึง
ระบบคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 

(๑) กำรรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตอ้งค ำนึงถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำงรำชกำร 
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(๒) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตอ้งค ำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภำพขององคก์รและ

ลกัษณะของงำน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 
(๓) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขำ้รำชกำรตอ้ง

เป็นไปอยำ่งเป็นธรรมโดยพิจำรณำจำกผลงำน ศกัยภำพ และควำมประพฤติ และจะน ำควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง
หรือสังกดัพรรคกำรเมืองมำประกอบกำรพิจำรณำมิได ้

(๔) กำรด ำเนินกำรทำงวนิยั ตอ้งเป็นไปดว้ยควำมยติุธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 
(๕) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตอ้งมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง  
มาตรา ๔๓  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ 

แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินและควำมต่อเน่ืองในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์ำงกำรเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ  

หมวด ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

___________ 
มาตรา ๔๔  นอกจำกต ำแหน่งท่ีก ำหนดในกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินแลว้ 

อ.ก.พ. กระทรวงอำจก ำหนดต ำแหน่งท่ีมีช่ืออยำ่งอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำน และแจง้ให ้ก.พ. ทรำบดว้ย  
มาตรา ๔๕  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรและรองหวัหนำ้ส่วนรำชกำร

ระดบักระทรวง กรม และต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำร 
(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีต ่ำกวำ่ระดบักรม และ

ต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีจ ำเป็นตอ้งใชผู้ส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตำมท่ี 

ก.พ. ก ำหนดเพ่ือปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของต ำแหน่งนั้น 
(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร ต ำแหน่งประเภท

อ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด  
มาตรา ๔๖  ระดบัต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 
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(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัปฏิบติักำร 
(ข) ระดบัช ำนำญกำร 
(ค) ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชำญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวฒิุ 

(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังำน 
(ข) ระดบัช ำนำญงำน 
(ค) ระดบัอำวโุส 
(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 

กำรจดัประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๔๗  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัจะมีในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด และเป็น

ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด โดยตอ้งค ำนึงถึงประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ควำมไม่ซ ้ำซอ้นและประหยดัเป็นหลกั  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด และตอ้ง
เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๘  

มาตรา ๔๘  ให ้ก.พ. จดัท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทและสำย
งำนตำมลกัษณะงำน และจดัต ำแหน่งในประเภทเดียวกนัและสำยงำนเดียวกนัท่ีคุณภำพของงำนเท่ำกนั
โดยประมำณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค ำนึงถึงลกัษณะหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำน 

ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใหร้ะบุช่ือต ำแหน่งในสำยงำน หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๔๙  ภำยใตบ้งัคบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินต ำแหน่งใดบงัคบับญัชำ
ขำ้รำชกำรพลเรือนในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใด ในฐำนะใดใหเ้ป็นไปตำมท่ีผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ ก ำหนด โดยท ำเป็นหนงัสือตำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ. ก ำหนด  

มาตรา ๕๐  ใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัไดรั้บเงินเดือนตำมต ำแหน่งในแต่ละประเภทตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่ำใดตำมบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำ
ขั้นสูงของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัอำจไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ีตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 


