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 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงอุตสาหกรรม 
วิสัยทัศน์ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

“ปฏิรูปอุตสาหกรรมไทยสู่อุตสาหกรรมเศรษฐกจิที่เติบโตอย่างย่ังยืนคู่ชุมชน” 
พนัธกจิ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1. ส่งเสริมและพฒันาผูป้ระกอบการและภาคอุตสาหกรรมใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโลกดว้ยเทคโนโลย ี

และนวตักรรม 
2. ขบัเคล่ือนและพฒันาระบบนิเวศอุตสาหกรรม (Ecosystem) เพ่ือเปล่ียนผา่นอุตสาหกรรมไทย 

สู่อุตสาหกรรม 4.0 
3. ส่งเสริมการประกอบกิจการอุตสาหกรรม ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
4. พฒันาองคก์รสู่องคก์รดิจิทลัเพ่ือยกระดบัการใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ค่านิยม 

 
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 
- เร่ืองท่ี 1 การยกระดบัขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรมตามแนวทางอุตสาหกรรมวิถีใหม่ท่ีเติบโต 

อยา่งย ัง่ยนืคู่ชุมชน 
- เร่ืองท่ี 2  การพฒันาปัจจยัสนบัสนุนใหเ้อ้ือต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมวิถีใหม่สู่ความยัง่ยนื 
- เร่ืองท่ี 3  การพฒันาองคก์รสู่องคก์รดิจิทลัเพ่ือใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
นายวราวุธ ศิลปอาชา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 
---------------------------------- 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 
วิสัยทัศน์ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

“บูรณาการและขับเคล่ือนการพฒันาอุตสาหกรรมให้เติบโตอย่างย่ังยืน” 
พนัธกจิ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1) ก าหนด ขบัเคล่ือนนโยบายและแผนปฏิบติัราชการกระทรวงเพ่ือยกระดบัอุตสาหกรรมไทย  

สู่อุตสาหกรรมยคุใหม่ 
2) ส่งเสริม พฒันา ก ากบั ดูแลอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
3) สนบัสนุนปัจจยัเอ้ือต่อการพฒันาอุตสาหกรรม 
4) พฒันาระบบบริหารจดัการและการใหบ้ริการของกระทรวงใหมี้ประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 
เร่ืองท่ี 1 การผลกัดนันโยบายและแผนใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 
เร่ืองท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพของธุรกิจอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค 
เร่ืองท่ี 3 การส่งเสริมและพฒันาอุตสาหกรรมอยา่งย ัง่ยนืดว้ย BCG Model 
เร่ืองท่ี 4 การพฒันาสมรรถนะองคก์รเพ่ือใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ 
หน้าที่และอ านาจ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ จดัท าขอ้มูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรี ส าหรับใชใ้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย  

และผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 
2. พฒันายทุธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
3. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติังาน 
4. จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพ่ือใหเ้กิดการประหยดั คุม้ค่าและสมประโยชน์ 
5. ก ากบั เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบติังานของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 
6. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใชใ้นการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานใน 

สังกดักระทรวง 
7. ประสานการบริหารราชการและปฏิบติังานท่ีอยูใ่นหนา้ท่ีและอ านาจของกระทรวงในต่างประเทศ 
8. ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ดูแล และพฒันาการประกอบกิจการอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไปตาม 

กฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแร่ กฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  
กฎหมายวา่ดว้ยการจดทะเบียนเคร่ืองจกัร และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานปลดักระทรวงหรือ 
ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ภารกจิหลกั 

      พฒันายุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏบิัติงาน จัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายและเกดิผลสัมฤทธ์ิตามภารกจิของกระทรวง 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน (พรก.) สปอ. (สถาบนั The Best Center)       3 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

โครงสร้างองค์กร 

 
 

 
---------------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ

วา่  
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๑๐ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๘) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑/๔ กนัยายน ๒๕๓๔ 
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(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของ
คณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๓/๑[๒]  การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบติังาน การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน การ
กระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ทั้งน้ี โดยมี
ผูรั้บผิดชอบต่อผลของงาน 

การจดัสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้ง
ค านึงถึงหลกัการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ ตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ใหค้  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบติังาน  ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติัราชการและการส่ังการใหส่้วนราชการและขา้ราชการปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 
(๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
(๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
(๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  
มาตรา ๕  การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ใหก้ าหนด

ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
มาตรา ๖  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  

ส่วนที่ ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

____________ 
มาตรา ๗  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 
(๑) ส านกันายกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
(๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

__________ 
[๒] มาตรา ๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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(๔) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

ส านกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง 
ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป็นนิติบุคคล  
มาตรา ๘[๓]  การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็น

พระราชบญัญติั 
การจดัตั้งทบวงโดยใหสั้งกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุการสังกดัไวใ้น

พระราชบญัญติัดว้ย 
การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกั

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย  
มาตรา ๘ ทวิ[๔]  การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน

ราชการข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพ่ิมข้ึนใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณมีหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลมิให้
มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ หรือท่ีถูกรวมหรือโอน
ไปตามวรรคหน่ึง เพ่ิมข้ึนจนกวา่จะครบก าหนดสามปีนบัแต่วนัท่ีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ ตรี[๕]  การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใน
กรณีท่ีช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย 

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ 
หรือค าส่ังใดท่ีอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปล่ียนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติั
แห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าส่ังนั้นอา้งถึงส่วน
ราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น  

มาตรา ๘ จัตวา[๖]  การยบุส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
 
 

___________ 
[๓] มาตรา ๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๔] มาตรา ๘ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๕] มาตรา ๘ ตรี เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๖] มาตรา ๘ จตัวา เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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เม่ือมีพระราชกฤษฎีกายบุส่วนราชการตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหง้บประมาณรายจ่ายท่ีเหลืออยูข่อง
ส่วนราชการนั้นเป็นอนัระงบัไป ส าหรับทรัพยสิ์นอ่ืนของส่วนราชการนั้นใหโ้อนใหแ้ก่ส่วนราชการอ่ืนหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับวิธีการจดัการกิจการ สิทธิและหน้ีสินของส่วนราชการนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ี
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ขา้ราชการหรือลูกจา้งซ่ึงตอ้งพน้จากราชการเพราะเหตุยบุต าแหน่ง อนัเน่ืองมาแต่การยบุส่วน
ราชการตามวรรคหน่ึง นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนแลว้ ให้
ขา้ราชการหรือลูกจา้งไดรั้บเงินชดเชยตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงดว้ย 

ในกรณีท่ีส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐประสงคจ์ะรับโอนขา้ราชการหรือ
ลูกจา้งตามวรรคสามก็ใหก้ระท าไดโ้ดยมิใหถื้อวา่ขา้ราชการหรือลูกจา้งผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการตามวรรคสาม แต่
ทั้งน้ีตอ้งกระท าภายในสามสิบวนันบัแต่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ เบญจ[๗]  พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จตัวา ท่ีมีผลเป็นการแกไ้ข
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีจดัตั้งส่วนราชการ กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคหา้ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ใหร้ะบุใหช้ดัเจนใน
พระราชกฤษฎีกาวา่บทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกเป็นประการใดในกฎหมายนั้น  

มาตรา ๘ ฉ[๘]  การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ดงักล่าว กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๘ สัตต[๙]  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนั
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั  

 
___________ 
[๗] มาตรา ๘ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๘] มาตรา ๘ ฉ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๙] มาตรา ๘ สัตต เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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มาตรา ๘ อฏัฐ[๑๐]  การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 

____________ 
มาตรา ๙  การจดัระเบียบราชการในส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
ใหส่้วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรีบรรดาท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป็นกรม 
ส านกันายกรัฐมนตรีอาจจดัใหมี้ส่วนราชการเป็นการภายในข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือท า

หนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการตามนโยบายท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั เพ่ือการน้ีนายกรัฐมนตรีจะส่ังใหก้รมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรมในส านกันายกรัฐมนตรีจดัท าก็ได ้ 

มาตรา ๑๐  ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 

ส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลง
ไวต่้อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการก็ได้[๑๑] 

ในกรณีท่ีมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี การส่ังและการปฏิบติัราชการของรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย[๑๒] 

 
 
 
 
 

___________ 
[๑๐] มาตรา ๘ อฏัฐ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๑๑] มาตรา ๑๐ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๒] มาตรา ๑๐ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ในระหวา่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งข้ึน
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ีเพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบติั ตอ้งค าพิพากษาใหจ้ าคุก สภาผูแ้ทนราษฎรมีมติไม่
ไวว้างใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวา่ความเป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวฒิุสภามีมติใหถ้อดถอน
จากต าแหน่ง ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนนายกรัฐมนตรี 
ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองนายกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรั้ฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน[๑๓] 

ในระหวา่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งข้ึน
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี ใหค้ณะรัฐมนตรีดงักล่าวอ านวยความสะดวกใหห้วัหนา้ส่วนราชการต่าง ๆ ด าเนินการใด ๆ 
เท่าท่ีจ าเป็น เพ่ือรับแนวทางการบริหารราชการแผน่ดินจากนายกรัฐมนตรีคนใหม่มาเตรียมการด าเนินการได้[๑๔]  

มาตรา ๑๑  นายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนา้รัฐบาลมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก ากบัโดยทัว่ไปซ่ึงการบริหารราชการแผน่ดิน เพ่ือการน้ีจะส่ังใหร้าชการส่วนกลาง ราชการ

ส่วนภูมิภาค และส่วนราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีควบคุมราชการส่วนทอ้งถ่ิน ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ท ารายงานเก่ียวกบั
การปฏิบติัราชการ ในกรณีจ าเป็นจะยบัย ั้งการปฏิบติัราชการใด ๆ ท่ีขดัต่อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้
และมีอ านาจส่ังสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) มอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีก ากบัการบริหารราชการของกระทรวงหรือทบวงหน่ึงหรือ
หลายกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารทุกต าแหน่งซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นกรม 

(๔) ส่ังใหข้า้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงมาปฏิบติัราชการส านกันายกรัฐมนตรี 
โดยจะใหข้าดจากอตัราเงินเดือนทางสังกดัเดิมหรือไม่ก็ได ้ในกรณีท่ีให้ขาดจากอตัราเงินเดือนทางสังกดัเดิม ให้
ไดรั้บเงินเดือนในส านกันายกรัฐมนตรีในระดบั และขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 

(๕) แต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง 
กรมหน่ึง โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นวา่น้ีใหข้า้ราชการซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งมีฐานะ
เสมือนเป็นขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถา้เป็นการแต่งตั้ง
ขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าข้ึนไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 

(๖) แต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุเป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 
หรือเป็นคณะกรรมการเพ่ือปฏิบติัราชการใด ๆ และก าหนดอตัราเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้ง 

 
___________ 
[๑๔] มาตรา ๑๐ วรรคหา้ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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(๗) แต่งตั้งขา้ราชการการเมืองใหป้ฏิบติัราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 
(๘) วางระเบียบปฏิบติัราชการ เพ่ือใหก้ารบริหารราชการแผน่ดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
(๙) ด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปฏิบติัตามนโยบาย 
ระเบียบตาม (๘) เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะ

เป็นกรม แต่มิไดสั้งกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๑๓  ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็น
ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง 
และใหร้องเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหารและผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๔  ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา และราชการในพระองค ์มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการ และ
จะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็น
ขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๕[๑๕]  ในส านกันายกรัฐมนตรี อาจมีส่วนราชการท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีไดต้ามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

มาตรา ๑๖  ส านกันายกรัฐมนตรี นอกจากมีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านกันายกรัฐมนตรี ใหมี้ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงมีอ านาจหน้าท่ีดงัน้ี 

 
____________ 
[๑๕] มาตรา ๑๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในส านกันายกรัฐมนตรี ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติั
ราชการของส านกันายกรัฐมนตรี และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการใน
ส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี รองจากนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้ขา้ราชการของส่วนราชการซ่ึงหวัหนา้ส่วน
ราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ในการปฏิบติัราชการของปลดัส านกันายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั
ราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรองปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรองปลดั
ส านกันายกรัฐมนตรีและผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ใหร้องปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรี รองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั และใหร้องปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูด้  ารง
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัส านกันายกรัฐมนตรี
ก าหนดหรือมอบหมาย 

ใหน้ าความในมาตรา ๑๙/๑ มาใชบ้งัคบัแก่ราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและส่วนราชการท่ีมิไดข้ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีดว้ยโดยอนุโลม[๑๖]  

มาตรา ๑๗  ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของ
ส านกันายกรัฐมนตรี และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี ให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้ราชการของ ส่วนราชการ
ซ่ึงกฎหมายก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้

 
 

__________ 
[๑๖] มาตรา ๑๖ วรรคหา้ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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หมวด ๒ 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 

______________ 
มาตรา ๑๘  ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวงดงัน้ี 
(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
(๒) ส านกังานปลดักระทรวง 
(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางกระทรวงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่

แยกส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพ่ือท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด 

และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติั
คณะรัฐมนตรีเพ่ือใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็ได ้

ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการเพ่ือรับผิดชอบภาระหนา้ท่ีใดโดยเฉพาะซ่ึง
ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการดงักล่าวเป็นอธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เป็นอธิบดีก็ได ้ในกรณีเช่นนั้นใหอ้ธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ีส าหรับส่วน
ราชการนั้นเช่นเดียวกบัอธิบดี ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และใหค้ณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง
ท าหนา้ท่ีคณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม ส าหรับส่วนราชการนั้น[๑๗] 

การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคส่ีใหก้ระท าไดใ้นกรณีเป็นการยบุ รวม หรือโอนกรมใน
กระทรวงใดมาจดัตั้งเป็นส่วนราชการตามวรรคส่ีในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม่มีการก าหนดต าแหน่ง
หรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพ่ิมข้ึน และใหน้ าความในมาตรา ๘ ทวิ และมาตรา ๘ เบญจ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม[๑๘] 

การแต่งตั้งอธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนของส่วนราชการตามวรรคส่ี ใหรั้ฐมนตรี
เจา้สังกดัเป็นผูน้ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั และใหผู้ด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบัสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต[๑๙] 

ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะใหค้วามเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการตามวรรคส่ี
ของกระทรวงใด ใหน้ายกรัฐมนตรีส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและวฒิุสภาเพ่ือทราบ[๒๐] 

ใหน้ าความในวรรคส่ี วรรคหา้ วรรคหก และวรรคเจด็ มาใชบ้งัคบักบัส านกันายกรัฐมนตรีและ
ทบวงตามหมวด ๓ โดยอนุโลม[๒๑] 
__________ 
[๑๗] มาตรา ๑๘ วรรคส่ี เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๘] มาตรา ๑๘ วรรคห้า เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๙] มาตรา ๑๘ วรรคหก เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๐] มาตรา ๑๘ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๑] มาตรา ๑๘ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๑๙[๒๒]  กระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 

การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการทหารและการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยการนั้น  

มาตรา ๑๙/๑[๒๓]  ใหป้ลดักระทรวง หวัหนา้กลุ่มภารกิจและหวัหนา้ส่วนราชการตั้งแต่ระดบักรม
ข้ึนไป วางแผนและประสานกิจกรรมใหมี้การใชท้รัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงร่วมกนัเพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่า และบรรลุเป้าหมายของกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง หวัหนา้ส่วนราชการและหวัหนา้กลุ่มภารกิจ
ดงักล่าวจะมีมติใหน้ างบประมาณท่ีแต่ละส่วนราชการไดรั้บจดัสรรมาด าเนินการและใชจ่้ายร่วมกนัก็ได ้ 

มาตรา ๒๐[๒๔]  ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหน่ึง ใหมี้รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ
ของงานในกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต่้อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรือ
อนุมติั โดยจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวง การส่ังหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยวา่การ
กระทรวงใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะ
เป็นกรม แต่มิไดสั้งกดักระทรวง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงจะมอบหมายใหรั้ฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงปฏิบติั
ราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๒๑[๒๕]  ในกระทรวงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในกระทรวง แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติั

ราชการ ก ากบัการท างานของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ และประสานการปฏิบติังานของส่วน
ราชการในกระทรวงใหมี้เอกภาพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วน
ราชการในกระทรวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดักระทรวง และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ

ของส านกังานปลดักระทรวง 
__________ 
[๒๒] มาตรา ๑๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๓] มาตรา ๑๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๔] มาตรา ๒๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๕] มาตรา ๒๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ในการปฏิบติัราชการของปลดักระทรวงตามวรรคหน่ึง จะใหมี้รองปลดักระทรวงคนหน่ึงเป็น
ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการตามท่ีปลดักระทรวงมอบหมายก็ได ้

ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงก าหนดใหส่้วนราชการระดบักรมตั้งแต่สองส่วนราชการข้ึน
ไปอยูภ่ายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้โดยใหแ้ต่ละกลุ่มภารกิจมีผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่อธิบดีคนหน่ึงเป็นหวัหนา้
กลุ่มภารกิจรับผิดชอบราชการและบงัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจนั้น โดยปฏิบติัราชการข้ึน
ตรงต่อปลดักระทรวงหรือข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณีท่ีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีตอ้ง
รายงานผลการด าเนินงานต่อปลดักระทรวงตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง 

ในกลุ่มภารกิจเดียวกนั หวัหนา้กลุ่มภารกิจอาจก าหนดใหส่้วนราชการของส่วนราชการระดบักรม
แห่งหน่ึงปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพสัดุ หรือการบริหารงานทัว่ไปใหแ้ก่ส่วนราชการ
แห่งอ่ืนภายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้

กระทรวงใดมิไดจ้ดัใหมี้กลุ่มภารกิจ และมีปริมาณงานมาก จะใหมี้รองปลดักระทรวงเป็นผูช่้วยส่ัง
และปฏิบติัราชการเพ่ิมข้ึนเป็นสองคนก็ได ้

ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีการจดักลุ่มภารกิจ จะใหมี้รองปลดักระทรวงเพ่ิมข้ึนเป็นหวัหนา้กลุ่ม
ภารกิจก็ได ้และใหอ้ านาจหนา้ท่ีของปลดักระทรวงท่ีเก่ียวกบัราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจเป็นอ านาจ
หนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่มภารกิจนั้น  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎกระทรวงก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

กระทรวงใดมีภารกิจเพ่ิมข้ึน และมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งมีรองปลดักระทรวงมากกวา่ท่ีก าหนด
ไวใ้นวรรคหา้หรือวรรคหก คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและคณะกรรมการพฒันาระบบราชการจะร่วมกนั
อนุมติัใหก้ระทรวงนั้นมีรองปลดักระทรวงเพ่ิมข้ึนเป็นกรณีพิเศษโดยจะก าหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาไวด้ว้ย
หรือไม่ก็ได้[๒๖] 

ในการด าเนินการตามวรรคเจด็ ใหค้ณะกรรมการพฒันาระบบราชการจดัใหมี้การประชุมพิจารณา
ร่วมกนั โดยกรรมการแต่ละฝ่ายจะตอ้งมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะเป็นองคป์ระชุม และในการออกเสียงลง
มติจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงของกรรมการแต่ละฝ่ายเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการฝ่ายดงักล่าวท่ีมาประชุม แลว้ใหน้ า
มติดงักล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป[๒๗]  

มาตรา ๒๒  ส านกังานรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังาน
รัฐมนตรีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวง และจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองคน
หน่ึงหรือหลายคนเป็นผูช่้วยส่ังหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
____________ 
[๒๖] มาตรา ๒๑ วรรคเจ็ด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๒๗] มาตรา ๒๑ วรรคแปด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๒๓  ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวง 
และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการ
ปฏิบติัราชการของกระทรวง 

ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตามมาตรา 
๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้ 

มาตรา ๒๔  การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง ใหอ้นุโลมตามการจดั
ระเบียบราชการของกระทรวงซ่ึงบญัญติัไวใ้นมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา ๒๓ 

หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

_____________ 
มาตรา ๒๕  ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็น

กระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
เพ่ือใหมี้รัฐมนตรีวา่การทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวงก็ได ้
และใหจ้ดัระเบียบราชการในทบวงดงัน้ี 

(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
(๒) ส านกังานปลดัทบวง 
(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางทบวงซ่ึงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่

แยกส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของ

ราชการในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือส านกังาน
ปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๖  การจดัระเบียบราชการในทบวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในทบวงมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 

ทบวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
มาตรา ๒๗  ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา ๑๑ ทบวงหน่ึงมีรัฐมนตรีวา่การทบวงเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และก าหนดนโยบายของทบวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรือ
อนุมติั และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวง และจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวา่การทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและ
ปฏิบติัราชการก็ได ้



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน (พรก.) สปอ. (สถาบนั The Best Center)       16 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง การส่ังหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง
ใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การทบวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหรั้ฐมนตรีวา่การทบวงปฏิบติั
ราชการภายใตก้ารก ากบัของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีวา่การทบวงและรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง ใหมี้ปลดัทบวง
คนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในทบวง ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการของ
ทบวง และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการในทบวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในทบวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในทบวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดัทบวงและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ

ส านกังานปลดัทบวง 
ในการปฏิบติัราชการของปลดัทบวงตามวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั

ราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีมีรองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวง หรือมีทั้งรองปลดัทบวงและผูช่้วยปลดัทบวง ให้

รองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดั
ทบวง 

ใหร้องปลดัทบวง ผูช่้วยปลดัทบวง และผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในส านกังานปลดัทบวง 
มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัทบวงก าหนดหรือมอบหมาย 

ในกรณีท่ีปลดัทบวงจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส่ังใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส่ังนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิได้
กล่าวถึงอ านาจของปลดัทบวงไวใ้หป้ลดัทบวงมีอ านาจดงัเช่นปลดักระทรวง 

ในกรณีท่ีใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังาน
ปลดัทบวง ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีปลดัทบวง  

มาตรา ๒๙  ส านกังานรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังาน
รัฐมนตรีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การทบวง และจดัใหมี้ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองคนหน่ึง
หรือหลายคนเป็นผูช่้วยส่ังหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 
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มาตรา ๓๐  ส านกังานปลดัทบวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของทบวง และ
ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัทบวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและ
เร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในทบวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของ
ทบวง 

หมวด ๔ 
การจัดระเบียบราชการในกรม 

___________ 
มาตรา ๓๑  กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่งส่วน

ราชการดงัน้ี 
(๑) ส านกังานเลขานุการกรม 
(๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยก

ส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกองก็ได ้
กรมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้
ส าหรับส านกังานต ารวจแห่งชาติจะแบ่งส่วนราชการใหเ้หมาะสมกบัราชการของต ารวจก็ได้[๒๘]  
มาตรา ๓๒[๒๙]  กรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวงตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการของกรม หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของกรมนั้น 
ในกรมหน่ึงมีอธิบดีคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ

กรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงและในกรณีท่ีมี
กฎหมายอ่ืนก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของอธิบดีไวเ้ป็นการเฉพาะ การใชอ้  านาจและการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย
ดงักล่าวใหค้  านึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต่้อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด หรืออนุมติั และ
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงดว้ย 

ในกรมหน่ึงจะใหมี้รองอธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการรองจากอธิบดีและช่วยอธิบดีปฏิบติั
ราชการก็ได ้

รองอธิบดีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีอธิบดีก าหนดหรือมอบหมาย  
มาตรา ๓๓  ส านกังานเลขานุการกรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และราชการท่ี

มิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรม 

ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง ใหมี้
อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้กอง  
___________ 
[๒๘] มาตรา ๓๑ วรรคสามแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๒๙] มาตรา ๓๒ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน (พรก.) สปอ. (สถาบนั The Best Center)       18 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการ
ตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  

มาตรา ๓๔  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขต
เพ่ือใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพ่ือปฏิบติังานทางวิชาการก็ได ้

หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตมีอ านาจหนา้ท่ีเป็นผูรั้บนโยบายและค าส่ังจากกระทรวง ทบวง 
กรม มาปฏิบติังานทางวิชาการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการประจ าส านกังานเขตซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม
นั้น 

ความในมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การแบ่งเขตและการปกครองบงัคบับญัชาของต ารวจซ่ึงไดก้ าหนด
โดยพระราชกฤษฎีกา[๓๐]  

มาตรา ๓๕  กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงานสมควรมีผูต้รวจราชการ
ของกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหก้ระท าได ้

ผูต้รวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอ านาจหนา้ท่ีตรวจและแนะน าการปฏิบติัราชการ
อนัเก่ียวกบักระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของกระทรวง ทบวง หรือ
กรมหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี  

มาตรา ๓๖  ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมจะมีเลขาธิการ ผูอ้  านวยการ หรือ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนซ่ึงเทียบเท่าปลดักระทรวงหรืออธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบใน
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะใหมี้รองเลขาธิการ รองผูอ้  านวยการ
หรือต าแหน่งรองของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือผูช่้วยเลขาธิการ ผูช่้วยผูอ้  านวยการหรือต าแหน่งผูช่้วยของ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือมีทั้งรองเลขาธิการ และผูช่้วยเลขาธิการหรือทั้งรองผูอ้  านวยการและผูช่้วย
ผูอ้  านวยการ หรือทั้งต าแหน่งรองและต าแหน่งผูช่้วยของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 
และช่วยปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๓๗  ใหน้ าความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ มาใช้
บงัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติราชการแทน 

____________ 
มาตรา ๓๘[๓๑]  อ านาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมติั การปฏิบติัราชการหรือการด าเนินการอ่ืน

ท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น 
___________ 
[๓๐] มาตรา ๓๔ วรรคสามแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๓๑] มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มิไดก้ าหนดเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หรือมิไดห้า้มเร่ืองการมอบอ านาจไว ้ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบ
อ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในส่วนราชการเดียวกนัหรือส่วนราชการอ่ืน หรือผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูป้ฏิบติั
ราชการแทนได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอาจก าหนดใหมี้การมอบอ านาจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตลอดจนการ
มอบอ านาจใหท้ านิติกรรมสัญญา ฟ้องคดีและด าเนินคดี หรือก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือเง่ือนไขในการมอบ
อ านาจหรือท่ีผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัก็ได ้

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบักบัอ านาจในการอนุญาตตามกฎหมายท่ีบญัญติัใหต้อ้งออก
ใบอนุญาตหรือท่ีบญัญติัผูมี้อ  านาจอนุญาตไวเ้ป็นการเฉพาะ ในกรณีเช่นนั้นใหผู้ด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจตาม
กฎหมายดงักล่าวมีอ านาจมอบอ านาจใหข้า้ราชการซ่ึงเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูว้า่ราชการจงัหวดัไดต้ามท่ี
เห็นสมควร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด ในกรณีมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมี
อ านาจมอบอ านาจไดต่้อไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีผูม้อบอ านาจก าหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม เพ่ือประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนจะตราพระราช
กฤษฎีกาก าหนดรายช่ือกฎหมายท่ีผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจตามกฎหมายดงักล่าวอาจมอบอ านาจตามวรรคหน่ึง
ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวก็ได ้

การมอบอ านาจใหท้ าเป็นหนงัสือ  
มาตรา ๓๙[๓๒]  เม่ือมีการมอบอ านาจแลว้ ผูรั้บมอบอ านาจมีหนา้ท่ีตอ้งรับมอบอ านาจนั้น โดยผู ้

มอบอ านาจจะก าหนดใหผู้รั้บมอบอ านาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทนต่อไป โดยจะ
ก าหนดหลกัเกณฑห์รือเง่ือนไขในการใชอ้  านาจนั้นไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได ้แต่ในกรณีการมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการ
จงัหวดั คณะรัฐมนตรีจะก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ว้า่ราชการจงัหวดัตอ้งมอบอ านาจต่อไปใหร้องผูว้า่ราชการจงัหวดั 
ปลดัจงัหวดัหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัก็ได ้ 

มาตรา ๔๐[๓๓]  ในการมอบอ านาจ ใหผู้ม้อบอ านาจพิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของต าแหน่งของผูรั้บมอบ
อ านาจ และผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบอ านาจตามวตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจดงักล่าว 

เม่ือไดม้อบอ านาจแลว้ ผูม้อบอ านาจมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บ
มอบอ านาจ และใหมี้อ านาจแนะน าหรือแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอ านาจได ้ 

มาตรา ๔๐/๑[๓๔]  ในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการภายในกรม ถา้การปฏิบติัราชการใดของ
ส่วนราชการนั้นมีลกัษณะเป็นงานการใหบ้ริการหรือมีการใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองอยูด่ว้ยและหากแยกการบริหาร
ออกเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเป้าหมายตามมาตรา ๓/๑ ยิง่ข้ึน ส่วนราชการดงักล่าว 
___________ 
[๓๒] มาตรา ๓๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๓] มาตรา ๔๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๔] มาตรา ๔๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบติัราชการในเร่ืองนั้น ไปจดัตั้งเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
ซ่ึงมิใช่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแต่อยูใ่นก ากบัของส่วนราชการดงักล่าวก็ได ้ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงอยา่งนอ้ยใหก้ าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัตั้ง การ
มอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทน วิธีการบริหารงาน การด าเนินการดา้นทรัพยสิ์น การก ากบัดูแลสิทธิประโยชน์
ของบุคลากรและการยบุเลิกไวด้ว้ย 

ใหห้น่วยบริการรูปแบบพิเศษ มีหนา้ท่ีปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการตามภารกิจท่ีจดัตั้งหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษนั้นเป็นหลกั และสนบัสนุนภารกิจอ่ืนของส่วนราชการดงักล่าวตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และอาจ
ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการอ่ืน หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน แต่ตอ้งไม่กระทบกระเทือนต่อภารกิจอนัเป็น
วตัถุประสงคแ์ห่งการจดัตั้ง 

ใหร้ายไดข้องหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเป็นรายไดท่ี้ไม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงั 

หมวด ๖ 
การรักษาราชการแทน 

___________ 
มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหร้องนายกรัฐมนตรีเป็นผูรั้กษา

ราชการแทน ถา้มีรองนายกรัฐมนตรีหลายคน ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็น
ผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองนายกรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหค้ณะรัฐมนตรี
มอบหมายใหรั้ฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรัฐมนตรีวา่การกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการ
ได ้ใหรั้ฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงหลายคน ให้
คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรั้ฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่งรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรั้ฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัแก่รัฐมนตรีวา่การทบวงดว้ยโดยอนุโลม  
มาตรา ๔๓  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้

ใหผู้ช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีหลายคน ใหรั้ฐมนตรีวา่การ
กระทรวงมอบหมายใหผู้ช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูช่้วยเลขานุการ
รัฐมนตรี ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัแก่เลขานุการรัฐมนตรีวา่การทบวงดว้ยโดยอนุโลม  

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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มาตรา ๔๔  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้
รองปลดักระทรวงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองปลดักระทรวงหลายคน ใหน้ายกรัฐมนตรีส าหรับส านกั
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแต่งตั้งรองปลดักระทรวงคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่
มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหน้ายกรัฐมนตรีส าหรับส านกั
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่อธิบดีหรือ
เทียบเท่าเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ปลดักระทรวง
จะแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าเป็นผูรั้กษาราชการแทนก็
ได ้ 

มาตรา ๔๕  ใหน้ าความในมาตรา ๔๔ มาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งปลดัทบวงหรือ
รองปลดัทบวงตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๖  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งอธิบดี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหร้องอธิบดี
เป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองอธิบดีหลายคน ใหป้ลดักระทรวงแต่งตั้งรองอธิบดีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษา
ราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองอธิบดีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหป้ลดักระทรวงแต่งตั้ง
ขา้ราชการในกรมซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองอธิบดี หรือขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งหวัหนา้กองหรือเทียบเท่าข้ึน
ไปคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน แต่ถา้นายกรัฐมนตรีส าหรับส านกันายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงเห็นสมควรเพ่ือความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบติัราชการในกรมนั้น นายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงจะแต่งตั้งขา้ราชการคนใดคนหน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่รองอธิบดีหรือเทียบเท่า เป็น
ผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองอธิบดี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้อธิบดีจะแต่งตั้ง
ขา้ราชการในกรมซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองอธิบดี หรือขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งหวัหนา้กองหรือเทียบเท่าข้ึน
ไปเป็นผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้

ใหน้ าความในวรรคหน่ึงและวรรคสองมาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขาธิการ รอง
เลขาธิการ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนซ่ึงเทียบเท่าปลดักระทรวงหรืออธิบดี ใน
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน และมีฐานะเป็นกรมดว้ยโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๗  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง หรือหวัหนา้
ส่วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหอ้ธิบดีแต่งตั้งขา้ราชการในกรมคน
หน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่หวัหนา้กองหรือเทียบเท่า เป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ใหน้ าความในมาตราน้ีมาใชบ้งัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมดว้ยโดย
อนุโลม  

มาตรา ๔๘  ใหผู้รั้กษาราชการแทนตามความในพระราชบญัญติัน้ีมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้ง
ตนแทน 
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ในกรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดหรือผูรั้กษาราชการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบ
อ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทน ใหผู้ป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งมอบหมาย
หรือมอบอ านาจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือใหมี้อ านาจหนา้ท่ีอยา่งใด 
ใหผู้รั้กษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหนา้ท่ีเป็นกรรมการหรือมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้  ารง
ต าแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทนดว้ย แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๔๙  การเป็นผูรั้กษาราชการแทนตามพระราชบญัญติัน้ีไม่กระทบกระเทือนอ านาจ
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจา้สังกดั ปลดักระทรวง หรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดี
หรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าอธิบดี ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะแต่งตั้งขา้ราชการอ่ืนเป็นผูรั้กษาราชการแทนตาม
อ านาจหนา้ท่ีท่ีมีอยูต่ามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งรองหรือผูช่้วยพน้จาก
ความเป็นผูรั้กษาราชการแทนนบัแต่เวลาท่ีผูไ้ดรั้บแต่งตั้งตามวรรคหน่ึงเขา้รับหนา้ท่ี  

มาตรา ๕๐  ความในหมวดน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัทหาร 
หมวด ๗ 

การบริหารราชการในต่างประเทศ[๓๕] 
___________ 

มาตรา ๕๐/๑[๓๖]  ในหมวดน้ี 
“คณะผูแ้ทน” หมายความวา่ บรรดาขา้ราชการฝ่ายพลเรือน หรือขา้ราชการฝ่ายทหารประจ าการใน

ต่างประเทศซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในสถานเอกอคัรราชทูต สถานกงสุลใหญ่ สถานกงสุล สถานรอง
กงสุล ส่วนราชการของกระทรวงการต่างประเทศซ่ึงเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืนและปฏิบติัหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัสถาน
เอกอคัรราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ่ และคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ 

“หวัหนา้คณะผูแ้ทน” หมายความวา่ ขา้ราชการสังกดักระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล ในกรณีของคณะผูแ้ทนถาวร
ไทยประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ ใหห้มายความวา่ ขา้ราชการสังกดัส่วนราชการซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ 

“รองหวัหนา้คณะผูแ้ทน” หมายความวา่ ขา้ราชการสังกดักระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการแทนหวัหนา้คณะผูแ้ทน ในกรณีของคณะผูแ้ทนถาวรไทย
ประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ ใหห้มายความวา่ ขา้ราชการสังกดัส่วนราชการ ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใน
ลกัษณะเดียวกนั  
__________ 
[๓๕] หมวด ๗ การบริหารราชการในต่างประเทศ มาตรา ๕๐/๑ ถึง มาตรา ๕๐/๖ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
[๓๖] มาตรา ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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มาตรา ๕๐/๒[๓๗]  ใหห้วัหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูรั้บนโยบายและค าส่ังจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ
หวัหนา้รัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติัราชการในต่างประเทศ 
และเป็นหวัหนา้บงัคบับญัชาบุคคลในคณะผูแ้ทน และจะใหมี้รองหวัหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั
ราชการแทนหวัหนา้คณะผูแ้ทนก็ได ้

การส่ัง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

หวัหนา้คณะผูแ้ทนอาจมอบอ านาจใหบ้คุคลในคณะผูแ้ทนปฏิบติัราชการแทนตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๕๐/๓[๓๘]  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการ
ได ้ใหร้องหวัหนา้คณะผูแ้ทนรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีรองหวัหนา้คณะผูแ้ทนท่ีจะรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง หรือไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่งใดอนัเป็นบคุคลในคณะผูแ้ทน หรือมีแต่บุคคลดงักล่าวไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหก้ารรักษาราชการแทน
หวัหนา้คณะผูแ้ทนหรือผูด้  ารงต าแหน่งใดอนัเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการฝ่ายทหารประจ าการในต่างประเทศ  
มาตรา ๕๐/๔[๓๙]  หวัหนา้คณะผูแ้ทนมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๒) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามท่ี

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหวัหนา้รัฐบาล 
(๓) บงัคบับญัชาบุคคลในคณะผูแ้ทนและขา้ราชการฝ่ายพลเรือนท่ีมิใช่บคุคลในคณะผูแ้ทนซ่ึง

ประจ าอยูใ่นประเทศท่ีตนมีอ านาจหนา้ท่ี เพ่ือใหก้ารปฏิบติัราชการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ
ค าส่ังของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนา้
รัฐบาล 

(๔) รายงานขอ้เทจ็จริงและความเห็นเก่ียวกบัผลการปฏิบติัราชการของบุคคลตาม (๓) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการตน้สังกดัเก่ียวกบัการแต่งตั้งและการเล่ือนขั้นเงินเดือน  

มาตรา ๕๐/๕[๔๐]  รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่า อาจมอบอ านาจใหห้วัหนา้คณะผูแ้ทนปฏิบติัราชการ
แทนได ้ในการน้ีใหน้ าความในมาตรา ๓๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
__________ 
[๓๗] มาตรา ๕๐/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๘] มาตรา ๕๐/๓ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๙] มาตรา ๕๐/๔ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๔๐] มาตรา ๕๐/๕ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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เม่ือมีการมอบอ านาจตามวรรคหน่ึงโดยชอบแลว้ ผูรั้บมอบอ านาจมีหนา้ท่ีตอ้งรับมอบอ านาจนั้น 
และจะมอบอ านาจนั้นใหแ้ก่ผูอ่ื้นต่อไปไม่ได ้เวน้แต่เป็นการมอบอ านาจต่อไปใหบุ้คคลในคณะผูแ้ทนตามระเบียบ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

เม่ือไดมี้การมอบอ านาจแลว้ หวัหนา้คณะผูแ้ทนมีหนา้ท่ีก ากบั ติดตามผลการปฏิบติัราชการของ
ผูรั้บมอบอ านาจ และใหมี้อ านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอ านาจได ้ 

มาตรา ๕๐/๖[๔๑]  การท่ีกระทรวง ทบวง กรม จะมอบอ านาจหรือมีค าส่ังใดท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัหวัหนา้
คณะผูแ้ทน ใหแ้จง้ผา่นกระทรวงการต่างประเทศ  

ส่วนที่ ๒ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

___________ 
มาตรา ๕๑  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาคดงัน้ี 
(๑) จงัหวดั 
(๒) อ าเภอ 

หมวด ๑ 
จังหวัด 

______________ 
มาตรา ๕๒  ใหร้วมทอ้งท่ีหลาย ๆ อ าเภอตั้งข้ึนเป็นจงัหวดัมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติั 
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการในจงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดั ใหจ้งัหวดัหรือกลุ่ม

จงัหวดัยืน่ค  าขอจดัตั้งงบประมาณได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา ใน
กรณีน้ีใหถื้อวา่จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ[๔๒]  

มาตรา ๕๒/๑[๔๓]  ใหจ้งัหวดัมีอ านาจภายในเขตจงัหวดั ดงัต่อไปน้ี 
(๑) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 
(๒) ดูแลใหมี้การปฏิบติัและบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยและ

เป็นธรรมในสังคม 
(๓) จดัใหมี้การคุม้ครอง ป้องกนั ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสเพ่ือให้

ไดรั้บความเป็นธรรมทั้งดา้นเศรษฐกิจและสังคมในการด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง 
(๔) จดัใหมี้การบริการภาครัฐเพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งเสมอหนา้ รวดเร็ว และมี

คุณภาพ 
__________ 
[๔๑] มาตรา ๕๐/๖ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๔๒] มาตรา ๕๒ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๓] มาตรา ๕๒/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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(๕) จดัใหมี้การส่งเสริม อุดหนุน และสนบัสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือใหส้ามารถ
ด าเนินการตามอ านาจและหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และใหมี้ขีดความสามารถพร้อมท่ีจะด าเนินการ
ตามภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
มอบหมาย หรือท่ีมีกฎหมายก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของจงัหวดัตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐท่ีประจ าอยูใ่นเขตจงัหวดัท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแผนพฒันาจงัหวดัตาม
มาตรา ๕๓/๑  

มาตรา ๕๓  ในจงัหวดัหน่ึงใหมี้คณะกรมการจงัหวดั ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการ
จงัหวดัในการบริหารราชการแผน่ดินในจงัหวดันั้น กบัปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรี
ก าหนด[๔๔] 

คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดัหน่ึง
คนตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย ปลดัจงัหวดั อยัการจงัหวดัซ่ึงเป็นหวัหนา้ท่ีท าการอยัการจงัหวดั ผูบ้งัคบั
การต ารวจภูธรจงัหวดั และหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ เวน้แต่
กระทรวงมหาดไทยซ่ึงประจ าอยูใ่นจงัหวดั กระทรวง หรือทบวงละหน่ึงคน เป็นกรมการจงัหวดัและหวัหนา้
ส านกังานจงัหวดัเป็นกรมการจงัหวดัและเลขานุการ[๔๕] 

ถา้กระทรวงหรือทบวงมีหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงกรมต่าง ๆ ในกระทรวงหรือทบวง
นั้นส่งมาประจ าอยูใ่นจงัหวดัมากกวา่หน่ึงคน ใหป้ลดักระทรวงหรือปลดัทบวงก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการ
ประจ าจงัหวดัหน่ึงคนเป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจงัหวดั 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง เม่ือผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นสมควรจะแต่งตั้งใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในราชการส่วนภูมิภาคคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นกรมการจงัหวดัเพ่ิมข้ึน
เฉพาะการปฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึงก็ได ้ 

มาตรา ๕๓/๑[๔๖]  ใหจ้งัหวดัจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดบัชาติ และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน ในจงัหวดั 

ในการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัตามวรรคหน่ึง ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัจดัใหมี้การประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีมีสถานท่ีตั้งท าการอยูใ่นจงัหวดัไม่วา่จะเป็นราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งหมดในจงัหวดัรวมทั้งผูแ้ทนภาค
ประชาสังคม และผูแ้ทนภาคธุรกิจเอกชน 
__________ 
[๔๔] มาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๕] มาตรา ๕๓ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
[๔๖] มาตรา ๕๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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การจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัตามวรรคหน่ึง จ านวนและวิธีการสรรหาผูแ้ทนภาคประชาสังคมและ
ผูแ้ทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เม่ือประกาศใชแ้ผนพฒันาจงัหวดัแลว้ การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงท่ีกระท าในพ้ืนท่ีจงัหวดัตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดัดงักล่าว  

มาตรา ๕๓/๒[๔๗]  ใหน้ าความในมาตรา ๕๓/๑ มาใชบ้งัคบักบัการจดัท าแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั
ดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๕๔  ในจงัหวดัหน่ึง ใหมี้ผูว้า่ราชการจงัหวดัคนหน่ึงเป็นผูรั้บนโยบายและค าส่ังจาก
นายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนา้รัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัทอ้งท่ี
และประชาชน และเป็นหวัหนา้บงัคบับญัชาบรรดาขา้ราชการฝ่ายบริหาร ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในราชการส่วนภูมิภาค
ในเขตจงัหวดั และรับผดิชอบในราชการจงัหวดัและอ าเภอ และจะใหมี้รองผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือผูช่้วยผูว้า่
ราชการจงัหวดั หรือทั้งรองผูว้า่ราชการจงัหวดัและผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการแทน
ผูว้า่ราชการจงัหวดัก็ได ้

รองผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วน
ภูมิภาคในเขตจงัหวดั และรับผิดชอบในราชการรองจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั รองผูว้า่ราชการจงัหวดั และผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดัสังกดั
กระทรวงมหาดไทย  

มาตรา ๕๕  ในจงัหวดัหน่ึง นอกจากจะมีผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นหวัหนา้ปกครองบงัคบับญัชา
ขา้ราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจงัหวดัดงักล่าวในมาตรา ๕๔ ใหมี้ปลดัจงัหวดัและหวัหนา้ส่วน
ราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมาประจ าท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือผูว้า่ราชการจงัหวดั และ
มีอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจงัหวดันั้น 

มาตรา ๕๕/๑[๔๘]  ในจงัหวดัหน่ึงนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวดัคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.ธ.จ.” ท าหนา้ท่ีสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบติัภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
ในจงัหวดัใหใ้ชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและเป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๓/๑ 

ก.ธ.จ. ประกอบดว้ยผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรีซ่ึงมีเขตอ านาจในจงัหวดัเป็นประธาน
ผูแ้ทนภาคประชาสังคม ผูแ้ทนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและผูแ้ทนภาคธุรกิจเอกชน  ทั้งน้ี 
จ านวน วิธีการสรรหา และการปฏิบติัหนา้ท่ีของ ก.ธ.จ. ใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 
__________ 
[๔๗] มาตรา ๕๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐  
[๔๘] มาตรา ๕๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ในกรณีท่ี ก.ธ.จ. พบวา่มีการละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัหรือมีกรณีท่ีเป็น
การทุจริต ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ ก.ธ.จ. ท่ีจะตอ้งแจง้ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั หวัหนา้ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป  

มาตรา ๕๖  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้
ใหร้องผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบติัราชการไดใ้หผู้ช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยผูว้า่ราชการ
จงัหวดั หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการไดใ้หป้ลดัจงัหวดัเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองผูว้า่ราชการจงัหวดั ผูช่้วย
ผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือปลดัจงัหวดัหลายคน ใหป้ลดักระทรวงแต่งตั้งรองผูว้า่ราชการจงัหวดั ผูช่้วยผูว้า่ราชการ
จงัหวดั หรือปลดัจงัหวดัคนใดคนหน่ึง แลว้แต่กรณี เป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีทั้งผูด้  ารงต าแหน่งรองผูว้า่
ราชการจงัหวดั ผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดั และปลดัจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงมีอาวโุสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผูรั้กษาราชการแทน  

มาตรา ๕๗  ผูว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจและหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑)[๔๙] บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตามแผนพฒันาจงัหวดั 
(๒) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามท่ี

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหวัหนา้รัฐบาล 
(๓) บริหารราชการตามค าแนะน าและค าช้ีแจงของผูต้รวจราชการกระทรวงในเม่ือไม่ขดัต่อ

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส่ังของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการส่ังการของ
นายกรัฐมนตรี 

(๔) ก ากบัดูแลการปฏิบติัราชการอนัมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของขา้ราชการซ่ึงประจ าอยูใ่น 
จงัหวดันั้น ยกเวน้ขา้ราชการทหาร ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ขา้ราชการฝ่ายอยัการ ขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั 
ขา้ราชการในส านกังานตรวจเงินแผน่ดินและขา้ราชการครู ใหป้ฏิบติัราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หรือค าส่ังของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีหรือ
ยบัย ั้งการกระท าใด ๆ ของขา้ราชการในจงัหวดัท่ีขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส่ังของกระทรวง ทบวง 
กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีไวช้ัว่คราวแลว้รายงานกระทรวง ทบวง กรม ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(๕) ประสานงานและร่วมมือกบัขา้ราชการทหาร ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ขา้ราชการฝ่ายอยัการ 
ขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั ขา้ราชการในส านกังานตรวจเงินแผน่ดินและขา้ราชการครู ผูต้รวจราชการและ
หวัหนา้ส่วนราชการในระดบัเขตหรือภาค ในการพฒันาจงัหวดัหรือป้องปัดภยัพิบติัสาธารณะ 

(๖)[๕๐] เสนองบประมาณต่อกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเสนอขอจดัตั้งงบประมาณต่อส านกั
งบประมาณตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม และรายงานใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบ 
__________ 
[๔๙] มาตรา ๕๗ (๑) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๕๐] มาตรา ๕๗ (๖) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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(๗)[๕๑] ก ากบัดูแลการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมาย 
(๘) ก ากบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานองคก์ารของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการน้ีใหมี้อ านาจ

ท ารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรีเจา้
สังกดัองคก์ารของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(๙) บรรจุ แต่งตั้ง ใหบ้ าเหน็จ และลงโทษขา้ราชการส่วนภูมิภาคในจงัหวดัตามกฎหมาย และ
ตามท่ีปลดักระทรวง ปลดัทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย  

มาตรา ๕๘  การยกเวน้ จ ากดั หรือตดัทอน อ านาจหนา้ท่ีของผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบริหาร
ราชการในจงัหวดั หรือใหข้า้ราชการของส่วนราชการใดมีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
เช่นเดียวกบัผูว้า่ราชการจงัหวดัจะกระท าไดโ้ดยตราเป็นพระราชบญัญติั  

มาตรา ๕๙  ใหน้ าความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบ้งัคบัแก่ผูรั้กษาราชการแทนและผู ้
ปฏิบติัราชการแทนตามหมวดน้ี  

มาตรา ๖๐  ใหแ้บ่งส่วนราชการของจงัหวดัดงัน้ี 
(๑) ส านกังานจงัหวดั มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปและการวางแผนพฒันาจงัหวดัของจงัหวดันั้น 

มีหวัหนา้ส านกังานจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานจงัหวดั 
(๒) ส่วนต่าง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดต้ั้งข้ึน มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวง ทบวง 

กรมนั้น ๆ มีหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดันั้น ๆ เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชารับผิดชอบ 
หมวด ๒ 
อ าเภอ 

__________ 
มาตรา ๖๑  ในจงัหวดัหน่ึงใหมี้หน่วยราชการบริหารรองจากจงัหวดัเรียกวา่อ าเภอ 
การตั้ง ยบุ และเปล่ียนเขตอ าเภอ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๖๑/๑[๕๒]  ใหอ้ าเภอมีอ านาจหนา้ท่ีภายในเขตอ าเภอ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) อ านาจและหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา ๕๒/๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) โดยใหน้ า

ความในมาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
(๒) ส่งเสริม สนบัสนุน และจดัใหมี้การบริการร่วมกนัของหน่วยงานของรัฐในลกัษณะ

ศูนยบ์ริการร่วม 
(๓) ประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือร่วมมือกบัชุมชนในการด าเนินการใหมี้แผน

ชุมชน เพ่ือรองรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั และกระทรวง ทบวง กรม 
__________ 
[๕๑] มาตรา ๕๗ (๗) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๕๒] มาตรา ๖๑/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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(๔) ไกล่เกล่ียหรือจดัใหมี้การไกล่เกล่ียประนอมขอ้พิพาทเพ่ือใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยในสังคม
ตามมาตรา ๖๑/๒ และมาตรา ๖๑/๓ 

มาตรา ๖๑/๒[๕๓]  ในอ าเภอหน่ึง ใหมี้คณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทของ
ประชาชนท่ีคู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตอ าเภอ ในเร่ืองท่ีพิพาททางแพ่งเก่ียวกบัท่ีดิน มรดก และขอ้
พิพาททางแพ่งอ่ืนท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินสองแสนบาท หรือมากกวา่นั้น ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ใหน้ายอ าเภอโดยความเห็นชอบของคณะกรมการจงัหวดัจดัท าบญัชีรายช่ือบุคคลท่ีจะท าหนา้ท่ี
เป็นคณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาท โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์
เหมาะสมกบัการท าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 

เม่ือมีขอ้พิพาทเกิดข้ึนและคู่พิพาทตกลงยนิยอมใหใ้ชว้ิธีการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทใหคู้่พิพาทแต่ละ
ฝ่ายเลือกบุคคลจากบญัชีรายช่ือตามวรรคสองฝ่ายละหน่ึงคน และใหน้ายอ าเภอ พนกังานอยัการประจ าจงัหวดัหรือ
ปลดัอ าเภอท่ีไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงเป็นประธาน เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นคณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอม
ขอ้พิพาท 

ใหค้ณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทมีอ านาจหนา้ท่ีรับฟังขอ้พิพาทโดยตรง
จากคู่พิพาท และด าเนินการไกล่เกล่ียใหเ้กิดขอ้ตกลงยนิยอมร่วมกนัระหวา่งคู่พิพาทโดยเร็ว ถา้คูพิ่พาททั้งสองฝ่าย
ตกลงกนัได ้ใหค้ณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทจดัใหมี้การท า 
สัญญาประนีประนอมยอมความระหวา่งคู่พิพาท และใหถื้อเอาขอ้ตกลงตามสัญญาประนีประนอมยอมความมีผล
ผกูพนัคู่พิพาททั้งสองฝ่าย ในกรณีท่ีคู่พิพาทไม่อาจตกลงกนัได ้ใหค้ณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้
พิพาทส่ังจ าหน่ายขอ้พิพาทนั้น 

ขอ้ตกลงตามวรรคส่ีใหมี้ผลเช่นเดียวกบัค าช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ย
อนุญาโตตุลาการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท าบญัชี การด าเนินการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทและการจดัท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความ ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาท ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีท่ีคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัตามสัญญาประนีประนอมยอมความใหคู้่พิพาทอีกฝ่าย
หน่ึงยืน่ค  าร้องต่อพนกังานอยัการ และใหพ้นกังานอยัการด าเนินการยืน่ค  าร้องต่อศาลท่ีมีเขตอ านาจเพ่ือใหอ้อกค า
บงัคบัใหต้ามสัญญาประนีประนอมยอมความดงักล่าวโดยใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยอนุญาโตตุลาการมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

เม่ือคณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทไดรั้บขอ้พิพาทไวพิ้จารณา ใหอ้ายคุวาม
ในการฟ้องร้องคดีสะดุดหยดุลง นบัแต่วนัท่ียืน่ขอ้พิพาทจนถึงวนัท่ีคณะบุคคลผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียและประนอมขอ้
พิพาทส่ังจ าหน่ายขอ้พิพาทหรือวนัท่ีคู่พิพาทท าสัญญาประนีประนอมยอมความกนั แลว้แต่กรณี 

ความในมาตราน้ีใหใ้ชก้บัเขตของกรุงเทพมหานครดว้ยโดยอนุโลม  
____________ 
[๕๓] มาตรา ๖๑/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๖๑/๓[๕๔]  บรรดาความผิดท่ีมีโทษทางอาญาท่ีเกิดข้ึนในเขตอ าเภอใดหากเป็นความผิดอนั
ยอมความได ้และมิใช่เป็นความผิดเก่ียวกบัเพศ ถา้ผูเ้สียหายและผูถู้กกล่าวหายนิยอม หรือแสดงความจ านง ให้
นายอ าเภอของอ าเภอนั้นหรือปลดัอ าเภอท่ีนายอ าเภอดงักล่าวมอบหมายเป็นผูไ้กล่เกล่ียตามควรแก่กรณี และเม่ือ
ผูเ้สียหายและผูถู้กกล่าวหายนิยอมเป็นหนงัสือตามท่ีไกล่เกล่ียและปฏิบติัตามค าไกล่เกล่ียดงักล่าวแลว้ ใหค้ดีอาญา
เป็นอนัเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีท่ีผูเ้สียหายและผูถู้กกล่าวหาไม่ยนิยอมตามท่ีไกล่เกล่ีย ใหจ้ าหน่ายขอ้พิพาทนั้น แต่เพ่ือ
ประโยชน์ในการท่ีผูเ้สียหายจะไปด าเนินคดีต่อไป อายคุวามการร้องทุกขต์ามประมวลกฎหมายอาญาใหเ้ร่ิมนบัแต่
วนัท่ีจ าหน่ายขอ้พิพาท 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๖๒  ในอ าเภอหน่ึง มีนายอ าเภอคนหน่ึงเป็นหวัหนา้ปกครองบงัคบับญัชาบรรดาขา้ราชการ

ในอ าเภอ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของอ าเภอ 
นายอ าเภอสังกดักระทรวงมหาดไทย 
บรรดาอ านาจและหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกรมการอ าเภอหรือนายอ าเภอซ่ึงกฎหมายก าหนดให้

กรมการอ าเภอและนายอ าเภอมีอยูใ่หโ้อนไปเป็นอ านาจและหนา้ท่ีของนายอ าเภอ  
มาตรา ๖๓  ในอ าเภอหน่ึง นอกจากจะมีนายอ าเภอเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาและรับผิดชอบ

ดงักล่าวในมาตรา ๖๒ ใหมี้ปลดัอ าเภอและหวัหนา้ส่วนราชการประจ าอ าเภอซ่ึงกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมา
ประจ าใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือนายอ าเภอ และมีอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซ่ึง
สังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้น ในอ าเภอนั้น  

มาตรา ๖๔  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งนายอ าเภอ ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั้งปลดัอ าเภอ 
หรือหวัหนา้ส่วนราชการประจ าอ าเภอผูมี้อาวโุสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ถา้มีผูด้  ารงต าแหน่งนายอ าเภอ แต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหน้ายอ าเภอแต่งตั้งปลดัอ าเภอ หรือ
หวัหนา้ส่วนราชการประจ าอ าเภอผูมี้อาวโุสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือนายอ าเภอมิไดแ้ต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทนไวต้ามวรรคหน่ึงและ
วรรคสอง ใหป้ลดัอ าเภอหรือหวัหนา้ส่วนราชการประจ าอ าเภอผูมี้อาวโุสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
เป็นผูรั้กษาราชการแทน  

มาตรา ๖๕  นายอ าเภอมีอ านาจและหนา้ท่ีดงัน้ี 
 

________ 
[๕๔] มาตรา ๖๑/๓ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 

 


