


รวมค ำคมพฒันำตนเอง และงำนเพ่ือควำมส ำเร็จ 
 

แนวคดิ และทศันคติ (Mindset) 
"อยา่รอโอกาสท่ีจะลงมือท า แต่จงลงมือท าเพื่อสร้างโอกาส" 

"ถา้ส่ิงท่ีคุณท าสร้างแรงบนัดาลใจใหค้นอ่ืนฝันใหญ่ข้ึน เรียนรู้มากข้ึน 
ท ามากข้ึน... คุณคือ ผูน้  าหรือผูส้ าเร็จ" 

"ความส าเร็จไม่ไดม้าจากการฉลองในวนัท่ีชนะ แต่มาจากการพยายาม
อยา่งมุ่งมัน่อดทนลงมือท าสู่ความส าเร็จในวนัท่ีไม่มีใครเห็น" 

"จงเป็นตวัเองในแบบท่ีดีท่ีสุด" 
 

พฒันำงำนและทะยำนสู่เป้ำหมำย (Work & Growth) 
"คุณภาพหมายถึงการท าส่ิงท่ีถูกตอ้งแมไ้ม่มีใครเห็น" 

(เฮนรี ฟอร์ด) 
"การพฒันาตวัเองท่ีรวดเร็วท่ีสุดคือการเรียนรู้ความคิดของคนส าเร็จ" 

"ไม่มีค าวา่สายส าหรับการเร่ิมตน้ใหม่อีกคร้ัง" 
"เราไม่สามารถท าทุกส่ิงทุกอยา่งไดใ้นทนัที  
แต่เราสามารถท าบางส่ิงบางอยา่งไดท้นัที" 

 
 

  



สร้ำงพลงับวกและใจสู้ (Motivation) 
"ลม้แลว้ลุก คือวถีิของคนส าเร็จ" 

"อยา่กลวัท่ีจะลม้เหลว เพราะความลม้เหลวคือส่วนหน่ึงของการเรียนรู้" 
(โธมสั เอดิสนั) 

"ความส าเร็จไม่ไดม้าจากความสามารถเพียงอยา่งเดียว" 
"เดินหนา้ไม่ไดอ้ยูท่ี่ขาแต่อยูท่ี่ใจ" 

 
ไทยประกนัชีวติ +7ขอ้มูลภาพรวมโดย AI 
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ค ำน ำ 
กำรพฒันำตนพฒันำงำนทะยำนสู่ควำมส ำเร็จ 

(Personal and professional development leads to success) 
 

การพฒันาตนเอง และพฒันางานเป็นกุญแจส าคญัสู่ความส าเร็จท่ี
ย ัง่ยืน โดยเร่ิมจากการปรับแนวคิด (Growth Mindset) ตั้งเป้าหมายท่ี
ชดัเจน เรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง และกลา้ออกจากกรอบเดิมๆ 
เพื่อยกระดบัศกัยภาพสู่การเป็นมืออาชีพท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะ
หนา้ และสร้างสรรคผ์ลงานอนัโดดเด่นเพื่อองคก์ร  

ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว การหยุดน่ิงเท่ากบัการถอย
หลงั การพฒันาตนเองควบคู่ไปกบัการพฒันางาน (Self-Improvement at 
Work) จึงเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญัท่ีจะน าพาบุคคลไปสู่ความส าเร็จ และ
กา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งกา้วกระโดด  

แนวทางดังกล่าวมิใช่เพียงแค่การเพิ่มทกัษะความรู้ทางเทคนิค 
(Hard Skills) เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการปรับเปล่ียนมุมมอง ทศันคติ และ
ทกัษะทางสังคม (Soft Skills) เพื่อตอบโจทยค์วามทา้ทายในยคุDigital 
Transformation  
  



แนวทางหลกัในการพฒันาตนเองและพฒันางานสู่ความส าเร็จ  
1. ปรับทศันคติและเปิดใจเรียนรู้ (Growth Mindset):  
กลา้ลองท าส่ิงใหม่ๆ ไม่ยึดติดกบัความส าเร็จเดิมๆ พร้อมเรียนรู้

จากความผดิพลาดและน า Feedback มาปรับปรุงตนเอง 
2. ตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจนและวดัผลได ้(Set Clear Goals):  
ก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวในการพฒันาตนเองและ

งาน เพื่อใหเ้ห็นทิศทางท่ีชดัเจนและมุ่งมัน่ท าใหส้ าเร็จ 
3. พฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อเน่ือง (Continuous Learning):  
หมัน่อปัเดตความรู้ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกบังาน ทั้งเทคโนโลย ีภาษา และ

ทกัษะการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มมูลค่าใหต้นเอง 
4. บริหารเวลาและจดัล าดบัความส าคญั (Time Management): 

  โฟกสังานท่ีมีความส าคญัสูง (High-value task) เป็นอนัดบัแรก     
จดัระเบียบตารางชีวติเพื่อลดการผดัวนัประกนัพรุ่ง 

5. สร้างมนุษยส์มัพนัธ์และทศันคติเชิงบวก (Positive Attitude):  
การสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ท่ีดีในท่ีท างาน และการท างาน

ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างราบร่ืนเป็นส่วนส าคญัของความก้าวหน้า AUA 
Language  
  



บทสรุปการจะทะยานสู่ความส าเร็จนั้นไม่ไดเ้กิดจากโชคช่วย แต่
เกิดจากการมีวินยัในตนเอง การลงมือท าอยา่งต่อเน่ือง และการมีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองให้เป็น "เวอร์ชนัท่ีดีกว่าเดิม" ในทุกๆ วนั การ
พฒันาตนเองท่ีแทจ้ริงคือการผสมผสานระหวา่งการรู้จุดอ่อนตวัเองเพื่อ
แก้ไข และการดึงจุดแข็งมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและ
องคก์ร 
Cr: AUA Language Center +2 AUA Language Center +5AP 
Thai +2Center +7 ขอ้มูลภาพรวมโดย AI 

       ดว้ยความปรารถนาดี 
       สมชาติ     กิจยรรยง 

 
 
 
 
  



สำรบญักำรพฒันำตนพฒันำงำนทะยำนสู่ควำมส ำเร็จ 
(Personal and professional development leads to success) 

 
เร่ือง หน้ำ 
บทท่ี 1 แนวทางพฒันาตนเองท่ีช่วยใหคุ้ณกา้วไป 1 
สู่เป้าหมายอยา่งมัน่ใจ  
บทท่ี 2 วธีิในการพฒันาตนเองในการท างาน  8 
เพื่อการเติบโตแบบกา้วกระโดด  
บทท่ี 3 วธีิพฒันาตวัเอง เพื่อความเจริญกา้วหนา้ 17 
ในหนา้ท่ีการงาน  
บทท่ี 4 เป้าหมายพฒันาตวัเองใหเ้ป็นคนใหม่ในปีหนา้ 21 
บทท่ี 5 วธีิการพฒันาตนเองในการท างาน 24 
ใหป้ระสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน  
บทท่ี 6 แนวทางการพฒันาตนเอง5ดา้นหลกั 31 
บทท่ี 7 เป้าหมายการพฒันาตนเองท่ีคนท างานควรตั้ง 35 
ในปีน้ี  
บทท่ี 8 เคลด็ลบัช่วยการพฒันาตนเองวยัท างาน  51 
เปล่ียนแปลงตวัอยา่งไรใหย้ ัง่ยนื  
บทท่ี 9 เปล่ียนตวัเองเป็นคนใหม่ง่ายๆ ดว้ย 5 วธีิ 56 
Self-Improvement  



สำรบญักำรพฒันำตนพฒันำงำนทะยำนสู่ควำมส ำเร็จ 
(Personal and professional development leads to success) 

 
เร่ือง หน้ำ 
บทท่ี 10 พฒันาตนเองใหท้ างานอยา่งมีความสุข Healthy 62 
และมีประสิทธิภาพ Productive  
บทท่ี 11 -5 พลงับวกดึงดูดส่ิงดีๆ เขา้มาสู่ชีวติ 68 
บทท่ี 12 -100ขอ้การพฒันาตวัเอง ท่ีเร่ิมจากส่ิงเลก็ ๆ  72 
บทท่ี 13 วธีิในการพฒันาตนเองในการท างาน  79 
เพื่อการเติบโตแบบกา้วกระโดด  
บทท่ี 14 ขอพดูคุยเร่ืองการดูถูกคน 87 
บทท่ี 15 การประหยดัพลงังานในสถานท่ีท างานท าไดจ้ริง 95 
บทท่ี 16 เทรนดท่ี์จะเกิดข้ึนในปี 2025 ตามเทรนดโ์ลก 99 
World Economic Forum  
บทท่ี 17 แนวความคิดท างานอยา่งประหยดั  106 
เนน้การเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด 5น  
บทท่ี 18 แนวคิดของการท างานยคุใหม่ใหมี้ประสิทธิภาพ 116 
บทท่ี 19 วธีิเล่ียงการพูดตรงเกินไปจนอาจท าร้ายจิตใจ 119 
คนอ่ืน  
  



สำรบญักำรพฒันำตนพฒันำงำนทะยำนสู่ควำมส ำเร็จ 
(Personal and professional development leads to success) 

 
เร่ือง หน้ำ 
บทท่ี 20 วธีิคิดท่ีจะช่วยใหคุ้ณกลายเป็นผูใ้หญ่ 123 
ท่ีประสบความส าเร็จ และมีความสุขในชีวติ  
บทท่ี 21 วธีิการยดือายสุมองและเพิ่มความฉลาด 129 
บทท่ี 22 ขอ้แค่เขา้ใจขอ้น้ีของมนุษยเ์งินเดือน  134 
ชีวติมนัรู้สึกดีข้ึนเยอะ  
บทท่ี 23 เทคนิคช่วยใหปี้น้ี เป็นปีท่ีมีเงินเหลือเกบ็เหลือใช ้ 136 
บทท่ี 24 กบัดกัทางการเงินท่ีท าใหคุ้ณไม่มีเงินเกบ็  144 
และไม่มีวนัท่ีจะมีชีวติท่ีร ่ารวยได ้  
บทท่ี 25 ขอ้คิดสอนใจใชชี้วติบั้นปลายอยา่งไรใหสุ้ข 163 
บทท่ี 26 เลขสองตวัทา้ยบตัรประชาชน  156 
บอกความเป็นตวัตนของคุณได ้  
บทท่ี 27 วธีิการใชก้ฎแห่งแรงดึงดูดฉุดไปสู่ความส าเร็จ 162 
บทท่ี 28 แนวทางการพฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเร็จ 170 
ในชีวติทุกดา้น  
บทท่ี 29 แนวทางเปล่ียนชีวติใหดี้ข้ึนภายใน 6 เดือน 174 
  



สำรบญักำรพฒันำตนพฒันำงำนทะยำนสู่ควำมส ำเร็จ 
(Personal and professional development leads to success) 

 
เร่ือง หน้ำ 
บทท่ี 30 เคลด็ลบัเปล่ียนเศษเงินใหไ้ดก้ลายเป็นเงินแสน  176 
เงินเดือนนอ้ยกท็  าได ้  
บทท่ี 31 บนัไดท่ีคุณควรกา้วไปเพื่อใหห้ลุดจากความจน 182 
เสียที  
บทท่ี 32 อาการของชายท่ีบอกใหรู้้วา่เขาทั้งรัก ทั้งหลงคุณ 187 
บทท่ี 33 ใชชี้วติอยา่งไรใหพ้น้จากการเวยีนวา่ยตายเกิด 193 
บทท่ี 34 กา้วสู่แนวทางท่ีเป็นเทคนิคการปรับปรุง 200 
การท างานสมยัใหม่  
บทท่ี 35 คนท่ีคบแลว้เอาชนะยาก 203 
บทท่ี 36 ประเภทคนท่ีหางานยากกบัอยูย่ากในอนาคต 210 
บทท่ี 37 ขอ้แนะน าหยดุสู้กบัคนอ่ืนแลว้หนัสู้กบัตวัเอง  210 
ชีวติเราคงไม่ถึง 100 ปี  
บทท่ี 38 ส่ิงท่ีหมัน่ท าเป็นประจ า  223 
ชีวติจะมีแต่ความสุขกายสบายใจ  
บทท่ี 39 ท าอยา่งไรใหมี้เงินเหลือกเกบ็ 230 
บทท่ี 40 การปลดปล่อยความทุกข ์ 240 



สำรบญักำรพฒันำตนพฒันำงำนทะยำนสู่ควำมส ำเร็จ 
(Personal and professional development leads to success) 

 
เร่ือง หน้ำ 
บทท่ี 41 ขอ้คิดจากบทเรียนชีวติท่ีผา่นมา 247 
บทท่ี 42 ส่ิงท่ีท าใหเ้รานั้นเขา้ใจความสุข 254 
จริงแลว้ๆมนัอาจอยูแ่ค่คืบ  
บทท่ี 43 ส่ิงน้ีอาจเกิดข้ึนในบา้นของเราพึงระวงัตวัใหดี้ๆ  259 
อาจจะเป็นคุณกไ็ด ้  
บทท่ี 44 นิสยัเลก็ๆ ท่ีท าให ้ความส าเร็จ วิง่เขา้มาหาเราเอง 267 
บทท่ี 45 วธีิเพิ่มบุญใหแ้ละรักตวัเอง 272 
ภำคผนวก. สรุปแนวทางการพฒันาตนเองใหป้ระสบ 279 
  
  
  
  
  
  
  
  



บทน ำ 
กำรพฒันำตนพฒันำงำนทะยำนสู่ควำมส ำเร็จ 

(Personal and professional development leads to success) 
 

การพฒันาตนเอง และพัฒนาการท างานเป็นรากฐานส าคัญสู่
ความส าเร็จท่ีย ัง่ยืน โดยเร่ิมจากการปรับเปล่ียนมุมมอง (Mindset) ให้
เป็นผูรั้กการเรียนรู้ (Growth Mindset) ตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจน บริหารเวลา
อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่หยุดพฒันาทกัษะใหม่ๆ (Reskill/Upskill) 
เพื่อใหก้า้วทนัโลกการท างานยคุใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว  

แนวทำงหลกัในกำรพฒันำตนพฒันำงำนสู่ควำมส ำเร็จ 
สร้ำง Growth Mindset: เช่ือวา่ความสามารถพฒันาได ้มอง

อุปสรรคเป็นโอกาส และเรียนรู้จากความผดิพลาด 
ตั้งเป้ำหมำยที่ชัดเจน (SMART Goals): ก าหนดเป้าหมายการ

ท างานท่ีวดัผลไดจ้ริง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
พฒันำทักษะกำรท ำงำน: พฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น เช่น การส่ือสาร 

การคิดเชิงวเิคราะห์ (Critical Thinking) และการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ 
บริหำรเวลำและวนัิย: จดัล าดบัความส าคญัของงาน (Prioritize) 

หยดุนิสยัผดัวนัประกนัพรุ่ง และมุ่งเนน้ผลลพัธ์ 
สร้ำงมนุษย์สัมพนัธ์และทศันคติเชิงบวก: พฒันาความสมัพนัธ์ใน

ท่ีท างานมีมนุษยสมัพนัธ์ดี และเป็นผูเ้ปิดรับฟังความคิดเห็น (Feedback) 



เ รียนรู้  และทบทวนตัวเองเสมอ:  หมั่นฝึกฝนทักษะใหม่ๆ 
(Lifelong Learning) และทบทวนขอ้ผดิพลาดเพื่อปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน  

กำรประยุกต์ใช้เพ่ือควำมก้ำวหน้ำ 
การน าแนวทางเหล่าน้ีไปใชจ้ริง เร่ิมจากการวางแผนงานในแต่ละ

วนั การหาตน้แบบหรือ Mentor เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ และการกลา้ท่ี
จะน าเสนอผลงานหรือความคิดสร้างสรรคใ์หม่ๆ ใหก้บัองคก์ร  
AP Thai +2 AP Thai +11ขอ้มูลภาพรวมโดย AI 
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บทที ่1 แนวทำงพฒันำตนเองทีช่่วยให้คุณ 
ก้ำวไปสู่เป้ำหมำยอย่ำงมัน่ใจ 

 
10 แนวทำงพฒันำตนเองทีช่่วยให้คุณก้ำวไปสู่เป้ำหมำย 
การพฒันาตนเองเป็นกุญแจส าคญัสู่ความส าเร็จในชีวิต และการ

ท างาน แต่หลายคนอาจสงสัยว่าจะเร่ิมต้นอย่างไร บทความน้ีจะมา
แนะน า 10 แนวทางพฒันาตนเองท่ีช่วยใหคุ้ณกา้วไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่ง
มัน่ใจ 

กำรพฒันำตนเองคืออะไรส ำคญัอย่ำงไร 
การพฒันาตนเอง คือกระบวนการปรับปรุงความรู้ ทกัษะ และ

ทัศนคติของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ประสิทธิภาพในการท างาน การพฒันาตนเองมีความส าคญัอยา่งยิ่ง ใน
ยุคท่ีโลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ช่วยให้เราปรับตัวได้ทันต่อ
สถานการณ์ เพิ่มโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพ และสร้างความมัน่ใจใน
ตนเอง นอกจากน้ี ยงัช่วยให้เราค้นพบศกัยภาพท่ีซ่อนอยู่และบรรลุ
เป้าหมายในชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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10 แนวทำงพฒันำตนเองสู่ควำมส ำเร็จ เจริญก้ำวหน้ำ 
แนวทางพฒันาตนเองสู่ความส าเร็จ ไดแ้ก่ 
1. เปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
การเปิดใจรับความรู้ใหม่ ๆ เป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญัของการพฒันา

ตนเอง ลองออกจาก Comfort Zone ดว้ยการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ ท่ีสนใจ 
เช่น ภาษาต่างประเทศ การท าอาหาร หรือการเขียนโคด้ การเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองช่วยใหส้มองกระปร้ีกระเปร่า เพิ่มความคิดสร้างสรรค ์และช่วย
ใหคุ้ณพร้อมรับมือกบัความทา้ทายใหม่ ๆ ในชีวติและการท างาน 

2. ตั้งเป้ำหมำยที่ชัดเจน 
การตั้ งเป้าหมายท่ีชัดเจนเป็นเข็มทิศน าทางสู่ความส าเร็จ ควร

ก าหนดเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น “ฉันจะอ่านหนงัสือ 1 
เล่มต่อเดือนเป็นเวลา 6 เดือน” การมีเป้าหมายท่ีชดัเจนช่วยให้คุณมี
แรงจูงใจ และสามารถวดัความกา้วหนา้ของตนเองไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

3. ไม่กลวัที่จะล้มเหลว 
ความลม้เหลวเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้และพฒันา อยา่มองว่า

มนัเป็นจุดจบ แต่ให้มองเป็นโอกาสในการเรียนรู้และปรับปรุงตนเอง 
เม่ือเผชิญกบัอุปสรรค ให้วิเคราะห์ว่าเกิดจากอะไร และหาวิธีแกไ้ขใน
คร้ังต่อไป การยอมรับความผิดพลาดและเรียนรู้จากมนัจะช่วยให้คุณ
เติบโตและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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4. หยุดเปรียบเทยีบตัวเองกบัคนอ่ืน 
การเปรียบเทียบตวัเองกบัผูอ่ื้นมกัท าให้รู้สึกทอ้แทแ้ละส้ินหวงั 

แทนท่ีจะท าแบบนั้น ให้มุ่งเนน้ท่ีการพฒันาตนเอง และเปรียบเทียบกบั
ตวัคุณเองในอดีต การเห็นความกา้วหนา้ของตนเองจะสร้างแรงบนัดาล
ใจใหคุ้ณพฒันาต่อไป  

5. ฝึกฝนวนัิยในตนเอง 
ลองฝึกฝนวินัยในตนเองดว้ยการสร้างนิสัยท่ีดี เช่น ต่ืนเช้า ออก

ก าลงักายสม ่าเสมอ หรือจดัการเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ การมีวินยัช่วย
ให้คุณบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วข้ึน และสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัตนเอง 
ทั้งในชีวติส่วนตวัและการท างาน 

6. สร้ำงควำมสัมพนัธ์ทีด่กีบัผู้อ่ืน 
การพฒันาตนเองไม่ไดจ้  ากดัอยูแ่ค่การพฒันาทกัษะส่วนตวัเท่านั้น 

แต่ยงัรวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นดว้ย ฝึกฝนทกัษะการ
ส่ือสาร การท างานเป็นทีม และการเขา้ใจผูอ่ื้น ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้คุณ
ประสบความส าเร็จทั้งในชีวิตส่วนตวัและการท างาน การสร้างเครือข่าย
ท่ีดีจะน ามาซ่ึงโอกาสและการสนบัสนุนในอนาคต 
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7. ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง 
การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นอุปสรรคส าคญัของการพฒันาตนเอง  

เร่ิมตน้ท าส่ิงท่ีตั้งใจไวท้นัที แมจ้ะเป็นเพียงกา้วเล็กๆ ก็ตาม เช่น หาก
ตอ้งการพฒันาสุขภาพ ให้เร่ิมดว้ยการเดินวนัละ 10 นาที แลว้ค่อย ๆ 
เพิ่มเวลาข้ึน การลงมือท าทนัทีจะช่วยสร้างแรงกระตุน้และความมัน่ใจ
ในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

8. หมัน่ทบทวนตัวเอง 
การพฒันาตนเองจะเร่ิมตน้ไม่ไดเ้ลยถา้เราไม่รู้ว่าตวัเองมีจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนตรงไหน ลองใชเ้วลาเงียบ ๆ สัปดาห์ละคร้ังทบทวนส่ิงท่ี
เกิดข้ึน ถามตวัเองว่าสัปดาห์ท่ีผ่านมาเราท าอะไรได้ดี อะไรท่ีเราท า
พลาดไป หรือมีอะไรท่ีอยากปรับปรุงให้ดีข้ึน การรู้จักตัวเองอย่าง
แทจ้ริงคือเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดในการวางแผนพฒันาตวัเองใหต้รงจุด 

9. ดูแลสุขภำพกำย และใจให้แขง็แรง 
ร่างกายและจิตใจคือเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาตนเอง อยา่โหม

งานหนัก หรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ จนลืมพักผ่อน การกินอาหารท่ีมี
ประโยชน์ นอนหลบัใหเ้พียงพอ และการออกก าลงักายสม ่าเสมอ จะท า
ให้สมองปลอดโปร่งและมีพลงังานพร้อมรับส่ิงใหม่ ๆ นอกจากน้ีการ
หาเวลาผ่อนคลายความเครียดก็ส าคญัไม่แพก้นั เพราะจิตใจท่ีแจ่มใส
ยอ่มเรียนรู้ไดดี้กวา่ 
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10. อ่ำนหนังสือให้เป็นนิสัย 
การอ่านหนงัสือเป็นวิธีพฒันาตนเองท่ีง่ายและลงทุนนอ้ยท่ีสุด แต่

ไดผ้ลลพัธ์มหาศาล ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นหนงัสือวิชาการหนกัๆ อาจจะเป็น
บทความในอินเทอร์เน็ต หนังสือนิยาย หรือหนังสือพฒันาตนเองท่ี
เก่ียวกบัแนวคิดการท างาน การอ่านช่วยเปิดโลกทศัน์ใหก้วา้งข้ึน ท าให้
เราไดเ้รียนรู้ประสบการณ์และความคิดดี ๆ จากคนอ่ืนโดยไม่ตอ้งไปเจอ
เอง 

กำรพฒันำตนเองมปีระโยชน์อย่ำงไร 
ประโยชน์ของการพฒันาตนเองนั้นมีมากมายและเห็นผลชดัเจน 

ทั้งในเร่ืองการท างานและชีวติส่วนตวั 
- เก่งข้ึนในการท างาน เม่ือเรามีทกัษะและความรู้ใหม่ ๆ โอกาสท่ี

จะไดเ้ล่ือนต าแหน่ง ไดรั้บผดิชอบงานท่ีทา้ทายข้ึน หรือไดย้า้ยไปท างาน
ในสายงานท่ีดีกวา่กมี็มากข้ึน 

- เพิ่มความมั่นใจในตนเอง การท่ีเราท าส่ิงต่างๆ ได้ดีข้ึน กล้า
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาได ้จะช่วยสร้างความมัน่ใจจากภายใน ท าให้เรา
กลา้แสดงความคิดเห็นและเป็นตวัของตวัเองมากข้ึน 

- ปรับตวัไดท้นัโลก โลกเปล่ียนแปลงเร็วมาก การพฒันาตนเองอยู่
เสมอท าใหเ้ราตามทนัเทคโนโลยแีละความรู้ใหม่ ๆ ไม่กลายเป็นคนท่ีตก
ยคุ และพร้อมรับมือกบัทุกสถานการณ์ 
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- บรรลุเป้าหมายในชีวิต ช่วยให้เราเขา้ใจวา่จริงๆ แลว้เราตอ้งการ
อะไรในชีวติ และท าใหเ้รามีเคร่ืองมือและทกัษะท่ีจ าเป็นในการวางแผน
เพื่อไปใหถึ้งเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดส้ าเร็จ 

นิสัยหรือทศัคนติทีไ่ม่ด ีส ำหรับกำรพฒันำตนเองมอีะไรบ้ำง 
การพฒันาตนเองจะเกิดข้ึนไดย้ากถา้เรายงัมีนิสยับางอยา่งท่ีคอยดึง

ร้ังเราไว ้ส่ิงท่ีควรระวงัท่ีสุดมีดงัน้ี 
- ความคิดท่ีว่า “ฉันรู้หมดแลว้” หรือการปิดกั้นตวัเอง ไม่ยอมรับ

ฟังความคิดเห็นใหม่ ๆ หรือคิดวา่วธีิของตวัเองดีท่ีสุดเสมอ 
- การกลวัความเปล่ียนแปลง ไม่กลา้ออกจาก Comfort Zone ของ

ตวัเอง ชอบท าอะไรแบบเดิม ๆ เพราะไม่ชอบความเส่ียง และกลวัความ
ลม้เหลว 

- การมองโลกในแง่ลบ มกัจะโทษส่ิงรอบขา้ง คนอ่ืน หรือโชคชะตา     
เม่ือเจอปัญหา แทนท่ีจะมองหาบทเรียนหรือวธีิแกไ้ข 

- การขาดความอดทน อยากเห็นผลลพัธ์เร็ว ๆ พอท าไปสักพกัแล้ว
ไม่เป็นดงัหวงักล็ม้เลิกไปกลางคนั 

- การผดัวนัประกนัพรุ่ง คือการรอเวลาท่ีเหมาะสม หรือรอให้มี
แรงบนัดาลใจก่อนค่อยท านิสยัเหล่าน้ีเป็นเหมือนก าแพงท่ีขวางไม่ใหเ้รา
เติบโต ส่ิงส าคญัคือเราตอ้งรู้ตวัก่อน เม่ือรู้แลว้วา่มีนิสยัไหนท่ีไม่ดี ก็ค่อย 
ๆ ปรับปรุงแกไ้ขทีละเล็กทีละน้อย การพฒันาตนเองไม่ใช่การแข่งขนั
กับใคร แต่เป็นการเดินทางท่ีต้องท าอย่างต่อเน่ืองเพื่อเป็นตวัเองใน
เวอร์ชนัท่ีดีข้ึนในทุก ๆ วนั 
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 นอกจาก 10 แนวทางท่ีเราไดแ้นะน าขา้งตน้ การท างานในสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะสมก็มีส่วนช่วยในการพฒันาตนเอง เช่น การใชโ้ต๊ะปรับระดบั
ท่ีช่วยให้คุณสามารถสลับระหว่างการนั่งและยืนท างาน จะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดความเ ม่ือยล้าระหว่างว ัน หรือการใช้เก้า อ้ี
ส านักงานท่ีออกแบบมาเพื่อสุขภาพ จะช่วยให้คุณท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ตอ้งกงัวลเร่ืองอาการปวดเม่ือย เป็นตน้ 

การพฒันาตนเองเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชเ้วลาและความอดทน 
แต่ผลลพัธ์ท่ีได้คุ ้มค่าเสมอ ไม่ว่าคุณจะอยู่ในช่วงไหนของชีวิต การ
เร่ิมตน้พฒันาตนเองวนัน้ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในอนาคต จงเช่ือมัน่ใน
ศกัยภาพของตนเอง และไม่หยดุท่ีจะเรียนรู้และพฒันา แลว้คุณจะพบวา่ 
ทุกวนัคือโอกาสใหม่ในการกา้วไปสู่เป้าหมายท่ีใฝ่ฝัน 
Cr:. okamura.co.th/article/self-improvement/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.okamura.co.th/th/our-product/desks-benching/height-adjustable-tables/
https://www.okamura.co.th/th/our-product/desks-benching/height-adjustable-tables/
https://www.okamura.co.th/th/our-product/seating/office-chairs/
https://www.okamura.co.th/th/our-product/seating/office-chairs/
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บทที ่2 วธีิในกำรพฒันำตนเองในกำรท ำงำน  
เพ่ือกำรเติบโตแบบก้ำวกระโดด 

 
6 วธีิในกำรพฒันำตนเองในกำรท ำงำน  
เพ่ือกำรเติบโตแบบก้ำวกระโดด 
หากวา่ดว้ยเร่ืองของการเรียนรู้ เรามกัจะพูดกนัวา่เป็นส่ิงท่ีไม่มีวนั

ส้ินสุด เม่ือกา้วเขา้สู่โลกของการท างานการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมก็ยงั
ถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัเสมอ ซ่ึงน่ีถือเป็นการพฒันาตนเองในการท างานอยา่ง
หน่ึง เพราะเราเช่ือว่าคนท างานทุกคนก็มกัจะตั้งเป้าหมายในเส้นทาง
อาชีพใหก้บัตวัเองไวอ้ยูแ่ลว้ ว่าอยากจะพาตวัเองให้ไปถึงจุดใด แต่การ
จะไปถึงจุดหมายได ้เร่ืองการพฒันาตนเองในการท างาน จึงเป็นส่ิงท่ี
ส าคัญอย่างมาก และก็ไม่เร่ืองยากเสมอไปท่ีทุกคนจะพฒันาตนเอง 
ดงันั้นมาดูกนัดีกว่า ว่าวิธีง่าย ๆ ในการพฒันาตนเองในการท างานจะมี
อะไรกนับา้ง Cr. Jobsdb 

 
ท ำไมต้องพฒันำตนเองในกำรท ำงำน 
การท างานในทุกๆ อาชีพลว้นตอ้งเร่ิมจาก Passion และความช่ืน

ชอบในอาชีพนั้นเสียก่อน ถึงจะสามารถท ามนัออกมาได้เป็นอย่างดี 
หากเราไม่มี Passion ต่อส่ิงท่ีท า ก็อาจท าใหเ้ราผลิตผลงานออกไดอ้ยา่ง
ไม่มีประสิทธิภาพมากนกั จนอาจลุกลามไปสู่อาการ Burn Out ดว้ย  
  

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/5-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-burnout


9 
 

ซ่ึงหากเรารักในอาชีพของตนเองจริงๆ อยา่งไรเสียเราก็ตอ้งอยาก
พฒันาตนเองในการท างานแทบทั้งส้ิน เพื่อเป็นการต่อยอดในสายอาชีพ
ไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงกว่าเดิม ค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน เพิ่มพูนทกัษะ ปรับปรุง
แกไ้ขในส่ิงท่ีเคยท าพลาด จวบจนรู้วิธีในการรับมือกบัแกปั้ญหาท่ีจะเขา้
มาไม่เวน้แต่ละวนั น่ีจึงเป็นเหตุผลว่าท าไมคนเราถึงตอ้งมีการพฒันา
ตนเองในการท างาน 

 
ท ำควำมรู้จัก Career Cycle 

 อีกหน่ึงหลกัการส าคญัท่ีจะมีส่วนช่วยในการพฒันาตนเองในการ
ท างานคือเร่ืองของ Career Cycle ซ่ึงก็คือเร่ืองของการวางแผนในการ
พฒันาตนเองในการท างานแบบ 5 สเตป็ เปรียบเสมือนการก าหนดเฟรม
เวิร์คเพื่อพฒันาการท างาน มีประโยชน์ในการช่วยใหเ้รารู้จกัตนเองมาก
ข้ึน รู้ว่าเราอยากไปถึงจุดไหนในสายอาชีพ รู้เป้าหมายวา่ท างานไปเพื่อ
อะไร หรือควรท าอยา่งไรให้ตวัเองประสบความส าเร็จ อีกทั้งยงัช่วยท า
ใหเ้ราเป็นคนท่ีแอคทีฟในการท างานมากข้ึนอีกดว้ย 

 
5. สเต็ปส ำคญัของ Career Cycle 
1. Discover: อนัดบัแรกเลยคือเราตอ้งรู้จกัตวัตนท่ีแทจ้ริงของเรา

เองเสียก่อน ว่าเรารักในอาชีพน้ีจริงๆ ใช่ไหม พร้อมทั้งประเมินทกัษะ
ของตวัเองว่าเพียงพอหรือเปล่า ไปจนถึงการมองหาจุดแข็งของตวัเอง 
ปิดทา้ยดว้ยการเห็นค่าของตวัเองอยูเ่สมอ 
  

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88


10 
 

2. Explore: ต่อมาคือเราตอ้งรู้เป้าหมายวา่เราอยากพาตวัเองไปสู่จุด
ไหนในสายอาชีพ พยายามคน้หาขอ้มูลหรือเทรนด ์ณ ปัจจุบนัของอาชีพ
ตนเองอยูเ่สมอ และหากมีโอกาสดีๆ ท่ีไดรั้บการหยบิยื่นเขา้มา การลอง
ควา้มนัไว ้กไ็ม่ใช่เร่ืองท่ีเสียหาย 

3. Plan: เม่ือส ารวจตวัเองกบัเทรนดก์ารท างานแลว้ ก็ตอ้งควรท่ีจะ
รู้ว่าเราจะพาตวัเองไปถึงจุดท่ีตั้งเป้าหมายไวไ้ดอ้ยา่งไร โดยอาจลองท า
แพลนของตวัเองข้ึนมาแบบง่ายๆ วา่ภายในก่ีปีเราจะท าอะไรบา้ง อยาก
พฒันาทกัษะอย่างไร อยากก้าวข้ึนไปอยู่ต  าแหน่งไหน อยากมีรายได้
เท่าไร ด้วยเทคนิคการท า SMART Goal จากนั้นก็คอยหาเวลาท่ีจะ
ปรับปรุงแพลนนั้นอยูเ่สมอ 

4. Execute: อย่างท่ีกล่าวไปว่า หากมีโอกาสใหม่ๆ เข้ามาใน
เส้นทางอาชีพของคุณ การจะลองรับมนัไวพ้ิจารณา ก็ถือวา่ไม่ใช่เร่ืองท่ี
เสียหาย  แมคุ้ณจะยงัโอเคกบัท่ีท างานปัจจุบนัอยู ่แต่ก็ตอ้งไม่ลืมท่ีจะอปั
เดตเรซูเม่ของตวัเองอยูบ่่อยๆ คอยฝึกฝนเร่ืองของการตอบค าถามในการ
สัมภาษณ์งาน หรือไปจนถึงการลองหาโอกาสใหม่ๆ ดว้ยตวัเอง ในการ
หางานใหม่ๆ ดว้ย เพราะบางคร้ังการอยูใ่นท่ีเดิมๆ เป็นเวลานานๆ ก็อาจ
เจริญเติบโตชา้กว่า การไปเร่ิมตน้ท่ีใหม่ก็เป็นได ้จากท่ีเราเห็นกนับ่อยๆ 
กบับางคนท่ีมกัจะเปล่ียนงานเพื่ออปัต าแหน่งหรืออปัเงินเดือนนัน่เอง 
  

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/what-is-smart-goal
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-update-resume
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-update-resume
https://th.jobsdb.com/th/th
https://th.jobsdb.com/th/th
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5. Manage: ตดักลบัมาท่ีเร่ืองของปัจจุบนั แมว้่าเราจะแนะน าให้
คุณลองเปิดโอกาสให้กับส่ิงใหม่ๆ แต่ก็ต้องอย่าลืมท่ีจะท าเร่ืองของ
ปัจจุบนัใหดี้อยูเ่สมอดว้ย ดงันั้นจึงควรท่ีจะตอ้งท าผลงานในทุกๆ วนัให้
มีประสิทธิภาพ รักษาความสัมพนัธ์กบัหัวหน้างานหรือเพื่อนร่วมงาน
ให้ดีอยู่เสมอ ศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ และพยายามมี Work Life 
Balance ใหต้นเอง เพื่อลดอาการเครียดดว้ย 

  
วธีิกำรพฒันำตนเองในกำรท ำงำนให้เติบโตแบบก้ำวกระโดด 
ก่อนท่ีจะไปมองหาส่ิงใหม่ๆ หรือโอกาสเพิ่มเติมให้แก่ตวัเอง 

บางคร้ังโอกาสดีๆ ก็มกัอยู่ในท่ีท างานปัจจุบนัของคุณดว้ยเหมือนกนั 
ดงันั้นการพฒันาตนเองในการท างานในท่ีปัจจุบนัก็เป็นส่ิงส าคญั เพราะ
ในอดีตเรามกัจะมีความเช่ือกนัว่าการเติบโตในท่ีท างานมกัตอ้งอาศยั
ระบบอาวุโสเป็นหลกั โดยเฉพาะในออฟิศของคนไทยเราเอง แต่ใน
ปัจจุบนัเทรนด์การท างานได้เปล่ียนไป องค์กรส่วนใหญ่จึงได้มีการ
ปรับตวัเอง และเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ท่ีมีทกัษะความสามารถได้
เติบโตและมีต าแหน่งสูงๆ ไม่แพค้นอายมุากเลยทีเดียว ดงันั้นลองมาดู 6 
วธีิง่ายๆ ในการพฒันาตนเองในการท างานกนัดีกวา่ 
  

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/best-new-normal-work-life-balance
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/best-new-normal-work-life-balance
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1. เห็นคุณค่ำของงำนทีต่ัวเองท ำเสมอ 
 เม่ือรู้จกัตวัเองแลว้ เราก็ตอ้งเรียนรู้ในหน้าท่ีการงานของเราดว้ย 
ตอ้งรู้วา่ต าแหน่งท่ีเราท า มีประโยชน์อยา่งไรต่อองคก์รบา้ง แลว้จะช่วย
พฒันาใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งไร เพราะน่ีถือเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยใหเ้รา
มีแรงบนัดาลใจในการอยากพฒันาตนเองในการท างาน อีกทั้งหากเราไม่
รู้คุณค่าของตัวเองและงานท่ีท า  อาจท าให้เรารู้สึกว่าตัวเองไม่มี
ความส าคญัในองคก์ร และมองไม่เห็นอนาคตท่ีเติบโตกบัท่ีน่ี จนอาจท า
ให้เกิดอาการ Burn Out ไม่อยากมาท างาน หรือท างานไปวนัๆ และ
น าพาไปสู่การลาออกในท่ีสุด 

2. สร้ำงควำมโดดเด่นด้วยกำรพฒันำควำมสำมำรถ 
อย่าลืมว่าเร่ืองของการปรับเล่ือนต าแหน่งในองค์กร เหล่าผูบ้ริหารก็
มักจะมีคนท่ี ปักธงไว้ในใจแล้ว  ว่ าคน ท่ีพวกเขาปักหมุดไว้ มี
ความสามารถมากพอท่ีจะผลกัดันให้รับต าแหน่งสูงๆ ดังนั้นหากเรา
อยากแซงหน้าหรือโตเร็วกว่าคนอ่ืน เราก็ตอ้งกลา้ท่ีจะออกจากกรอบ 
แสดงตวัตนและสร้างความโดดเด่นใหผู้บ้ริหารเห็นวา่เราก็มีศกัยภาพไม่
แพ้คนอ่ืน เช่น สร้างความโดดเด่นในแง่ของภาษา หรือมีการน า
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการท างานเพื่อตอบโจทย์ยุค  Digital 
Transformation เป็นตน้ พดูง่ายๆ คือพยายามหาจุดเด่นหรือทกัษะใหม่ๆ 
ท่ีคิดวา่คนอ่ืนไม่มี แต่ตวัเราเองสามารถท าไดน้ัน่เอง 
  

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/digital-transformation
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/digital-transformation
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3. มมีนุษย์สัมพนัธ์ในออฟฟิศ 
ไม่ว่าจะอยู่ในสังคมไหน การเป็นคนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดีถือว่ามีชยั

ไปกว่าคร่ึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท่ีท างาน ท่ีตอ้งอาศยัการติดต่องาน
ต่างๆ เป็นหลกั รวมไปถึงการขอความช่วยเหลือ ดงันั้นหากเราท าตวั
เป็นคนไนซ์กบัทุกคน ไม่วา่จะเป็นหวัหนา้งาน เพื่อนร่วมทีม หรือเพื่อน
ต่างแผนก ก็จะช่วยท าใหเ้ราไดรั้บคะแนนบวกเสริมเขา้ไปอีก เผื่อจะขอ
ความช่วยเหลือใดๆ ในภายภาคหนา้ คนเหล่านั้นก็คงพร้อมท่ีจะหยบิยืน่
มือเขา้มาช่วยอยา่งเตม็ใจ 

4. คอยช่วยเหลือคนอ่ืน 
เม่ือเราท าหน้าท่ีหรือภาระงานของตวัเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และตรงเดดไลน์แลว้ หากมีเวลาเหลือก็ไม่ควรลงัเลท่ีช่วยเหลือคนอ่ืน
ในทุกคร้ังท่ีมีโอกาส เขาก็จะไดเ้ห็นว่าคุณเป็นคนมีน ้ าใจและเสียสละ 
นอกจากน้ียงัรวมไปถึงงานดา้นอ่ืนๆ ขององคก์ร เช่น กิจกรรมต่างๆ ท่ี
จดัข้ึนเป็นพิเศษ ผูบ้ริหารก็อาจเล็งเห็นไดว้่าคุณก็มีความสามารถดา้น
อ่ืนๆ มี Employee Engagement ท่ีนอกเหนือจากขอบเขตงานของตวัเอง
ดว้ย  

5. หมัน่สร้ำงผลงำนช้ินโบว์แดง 
การท างานไปวนัๆ ให้ผ่านพน้ไป แลว้รอรับผลตอบแทนตอนส้ิน

เดือน อาจไม่ไดส่้งผลดา้นความกา้วหนา้สักเท่าไรนกั ดงันั้นเราจึงควร
ต้องตั้ งใจท างานทุกช้ินออกมาให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป็นโปรเจคต์ส าคญัยิ่งตอ้งตั้งใจท าเป็นพิเศษ 

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/employee-engagement
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หรือหากมีโอกาสได้พรีเซนต์งานใดๆ ก็ควรตั้งใจท างานอย่างเต็มท่ี 
เพราะน่ีถือเป็นโอกาสท่ีไดแ้สดงศกัยภาพใหท้างผูบ้ริหารเห็น 

6. ไม่ควรมเีร่ืองเส่ือมเสียในออฟฟิศ 
เม่ือท างานดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนอ่ืนแลว้ อีกหน่ึงส่ิงท่ีตอ้ง

ค านึงเลยกคื็อ อยา่ท าใหต้วัเองมีเร่ืองเส่ือมเสียจนเป็นท่ีนินทาของคนอ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นเล็กๆ นอ้ย หรือเร่ืองจุกจิก ก็ไม่ควรให้เกิดข้ึนเด็ดขาด เช่น 
การผดิกฎของบริษทั การทุจริตในหนา้ท่ี การแยง่ผลงานคนอ่ืน การลอก
งานคนอ่ืน หรือการร่วมวงนินทาคนอ่ืน เป็นตน้ เพราะเร่ืองเหล่าน้ีก็อาจ
ส่งผลใหเ้ราไดรั้บคะแนนติดลบไดเ้ช่นกนั 

 
ตัวอย่ำงกำรพฒันำตนเองในกำรท ำงำน 
ทุกสายอาชีพมกัจะมีส่ิงใหม่ๆ ให้เรียนรู้และเพิ่มพูนทกัษะของ

ตนเองอยู่เสมอ ตามแต่ความถนดัและสกิลท่ีแต่ละอาชีพตอ้งใช ้ดงันั้น
เราจะมาลองยกตวัอย่างคร่าวๆ ถึงทกัษะต่างๆ ท่ีแต่ละสายอาชีพควร
พฒันาตนเอง 

- สาย Sales & Marketing: ควรศึกษาดา้นการพูดการส่ือสารเทรนด์
การตลาดในปัจจุบนั หรือลองเทคคอร์สดา้น Digital Marketing เพราะ
ดว้ยยคุสมยัท่ีเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว จนกา้วเขา้สู่ยคุดิจิทลั การเรียนรู้เท
รนดแ์ละเคร่ืองมือดา้นเทคโนโลยต่ีางๆ จึงเป็นส่ิงส าคญั 
  

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C
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- สาย Content Creator:ควรหาความรู้เพิ่มเติมดา้นการเขียน การใช้
ค  าใหม่ๆ ให้ดึงดูด รวมไปถึงการเทคคอร์สดา้นการท ากราฟิกเบ้ืองตน้ 
การตดัต่อวิดีโอ การท า SEO หรือ Digital Marketing เพราะจะช่วยให้
คอนเทนตท่ี์เราท า เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งตรงจุดมากข้ึน 

- สายงานดา้นภาษา: หมัน่ฝึกฝนตวัเองในเร่ืองของการใชภ้าษา        
ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน เพราะเร่ืองการใชภ้าษา ยงัเป็นส่ิงท่ีตอ้งฝึกฝน
อยูต่ลอดเวลา หรืออาจลองหาเวลาคุยกบัเจา้ของภาษานั้นๆ บ่อยๆ ก็อาจ
ช่วยเพิ่มทกัษะได ้อีกทั้งหากมีเวลาว่างลองหาเวลาเทคคอร์สเรียนภาษา
ท่ี 3 ก็อาจเป็นช่วยเพิ่มโอกาสในการหางานใหม่ๆ หรือเพิ่มเงินเดือนได้
อีกดว้ย 

- สายงานด้าน Tech: ศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ เช่น การ
เขียนโปรแกรม การพฒันาโปรแกรม ระบบหลงับา้น-หนา้บา้น เวบ็ไซต ์
หรือแอปพลิเคชันต่างๆ เพราะตอนน้ีเราอยู่โลกดิจิทลัท่ีก าลงัพฒันา
อยา่งกา้วกระโดด การพฒันาตวัเองจึงส าคญัไม่แพก้นั  

ความก้าวหน้า และการเติบโตในสายอาชีพถือเป็นเร่ืองท่ีดีและ
ส าคญั ไม่ว่าใครจะท าอาชีพอะไร ทุกคนก็ลว้นวางแผนอยากให้ตวัเอง
เติบโตในสายงานนั้นอย่างมัน่คง แต่การจะไปสู่จุดหมายไดต้อ้งอาศยั
รากฐานท่ีมัน่คง นัน่คือเร่ืองของการพฒันาตนเองในการท างาน  

ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยเสริมทกัษะ ประสบการณ์ และทศันคติในการ
ท างานของเราอยูเ่สมอ ซ่ึงน่ีแหละจะช่วยเป็นแรงผลกัดนัให้เราประสบ
ความส าเร็จไดแ้น่นอน  

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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ส่วนใครท่ีอยากลองเปิดโอกาสใหม่ๆ ให้กบัหน้าท่ีการงานของ
ตวัเอง Jobsdb ก็มีงานคุณภาพจากบริษทัชั้นน า ให้คุณไดค้น้หากนัอยา่ง
จุใจ เลือกงานท่ีชอบ บริษทัท่ีใช่ แลว้กดสมคัรไดเ้ลย! 
Cr: https://th.jobsdb.com/th/career-advice/article/% 
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