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คู่มือเตรียมสอ1

เจ้าพนักงานสถานธนานุบาล

เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์

แนวข้อสอบมากกว่า 500 ข้อ

ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสถานธนานุบาล

169

ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน และวิธีสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้บุคคล

ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) โดยวิธีสอบข้อเขียน

2.

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน

(คะแนนเต็ມ 100 คະແนuu)

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา

ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ความรู้ในการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ความสามารถช่วงที่วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม

ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นดับ

สนใจสั่งซื้อ หรือสอบถามเพิ่มเติม โทร.
099-6607

LINE

LINE: @thebestcenter 299.-
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เทศบาลต าบลร่อนพบูิลย์ 
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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนสถำนธนำนุบำล เทศบำลต ำบลร่อนพิบูลย ์เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก) โดยวิธีสอบขอ้เขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

➢สรุปพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.2496         1 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 14 พ.ศ.2562   10 

➢พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ.2534       17 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมถึงฉบบัท่ี 8. พ.ศ.2553        54 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526      90

  แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2564         120 

 แนวขอ้สอบความรูค้วามสามารถในการศึกษาเชิงคณิตศาสตรแ์ละความสามารถในการใชภ้าษา  142 

 แนวขอ้สอบความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัสถานการณปั์จจุบนัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง   269 

 ภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหนง่ (ภาค ข) โดยวิธีสอบขอ้เขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

➢พระราชบญัญติัโรงรบัจ าน า พ.ศ.2505          275 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.โรงรบัจ าน า พ.ศ.2505 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2534   285 

➢ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน  

และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2566      290 

 แนวขอ้สอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน 

และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2566      317  

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกังาน จ.ส.ท. ว่าดว้ยพนกังานสถานธนานุบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

พ.ศ.2551 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม          337 

➢สรุปสาระส าคญัระเบยีบส านกังาน จ.ส.ท. ว่าดว้ยการรบัจ าน า การไถถ่อน  

และจ าหน่ายทรพัยห์ลุดจ าน า พ.ศ.2553         339 

 แนวขอ้สอบความรูเ้บื้ องตน้เกีย่วกบัการใชค้อมพิวเตอร ์      340 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          347

        

  

            

           

             



คู่มือสอบเจา้พนกังานสถานธนานุบาล เทศบาลต าบลร่อนพิบูลย ์(สถาบนั The Best Center) 1 

----------------------------------------------------------- 

 สรุปพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
(รวมท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั)  

........................................................... 
    ๑. เม่ือพน้ก ำหนด ๑ ปี นบัแต่วนัท่ีไดมี้ประกำศกระทรวงมหำดไทยยกฐำนะทอ้งถ่ินใดเป็น
เทศบำลเมือง หรือเทศบำลนครแลว้ หำ้มมิใหใ้ชก้ฎหมำยวำ่ดว้ยลกัษณะกำรปกครองทอ้งท่ี ท่ีบญัญติัถึงกำรแต่งตั้ง
ก ำนนั ผูใ้หญ่บำ้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บำ้น แพทยป์ระจ ำต ำบล และสำรวตัรก ำนนัในทอ้งถ่ินนั้น และใหบ้รรดำบคุคลท่ี
เป็นก ำนนั ผูใ้หญ่บำ้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บำ้น แพทยป์ระจ ำต ำบล และสำรวตัรก ำนนัพน้จำกต ำแหน่งและหนำ้ท่ีเฉพำะใน
เขตทอ้งถ่ินนั้น 
   ๒. ในเขตเทศบำลต ำบลใดถำ้หมดควำมจ ำเป็นตอ้งมีต ำแหน่งก ำนนั ผูใ้หญ่บำ้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บำ้น 
แพทยป์ระจ ำต ำบล และสำรวตัรก ำนนั ใหรั้ฐมนตรีประกำศยกเลิกต ำแหน่งดงักล่ำวในรำชกิจจำนุเบกษำ 
   ๓. การจัดตั้งเทศบาล 
    ๓.๑ กำรจดัตั้งเทศบำล กำรเปล่ียนช่ือ เขต ยกฐำนะ ยบุเลิก ใหท้ ำเป็นประกำศ
กระทรวงมหำดไทย  
    ๓.๒ เม่ือมีกำรจดัตั้งเทศบำลตำม พ.ร.บ.เทศบำลน้ี หรือยกฐำนะจำกองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล ใหเ้ลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำล และนำยกเทศมนตรีภำยใน ๔๕ วนันบัแต่วนัท่ีไดจ้ดัตั้งเทศบำล  
    ๓.๓ ในกรณียกฐำนะจำกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ในระหวำ่งท่ีไม่มีนำยกเทศมนตรี ให้
ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยูก่่อนวนัท่ีจดัตั้งเทศบำล ปฏิบติัหนำ้ท่ีปลดัเทศบำล และให้
ปฏิบติัหนำ้ท่ีนำยกเทศมนตรีเท่ำท่ีจ ำเป็นไดเ้ป็นกำรชัว่ครำวจนถึงวนัประกำศผลกำรเลือกตั้งนำยกเทศมนตรี  
      ๓.๔ เทศบำลต ำบลไดแ้ก่ทอ้งถ่ินซ่ึงมีประกำศกระทรวงมหำดไทยยกฐำนะข้ึนเป็น
เทศบำลต ำบล    
     ๓.๕ เทศบำลเมืองไดแ้ก่ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งของศำลำกลำงจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินท่ีมีรำษฎร
ตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐ คนข้ึนไป (กฎหมำยไม่ไดบ้อกว่ำตอ้งไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ คน) ทั้งมีรำยไดพ้อสมควรแก่กำรท่ีจะปฏิบติั
หนำ้ท่ีซ่ึงมีประกำศกระทรวงมหำดไทยยกฐำนะเป็นเทศบำลเมือง     
     ๓.๖ เทศบำลนครไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ คนข้ึนไปทั้งมีรำยได้
พอสมควรแก่กำรท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีซ่ึงมีประกำศกระทรวงมำดไทยยกฐำนะเป็นเทศบำลนคร 
    ๓.๗ องค์การเทศบาล ประกอบด้วยสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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    ๔. สภาเทศบาล  
    ๔.๑ สมำชิกสภำเทศบำลซ่ึงมำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินโดย (๑) สภำเทศบำลต ำบลจ ำนวน ๑๒ คน (๒) สภำเทศบำล
เมืองจ ำนวน ๑๘ คน (๓) สภำเทศบำลนครจ ำนวน ๒๔ คน / สมำชิกเทศบำลอยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละ ๔ ปีนบัแต่
วนัเลือกตั้ง 
    ๔.๒ ก่อนเขำ้รับหนำ้ท่ี สมำชิกสภำเทศบำลตอ้งปฏิญำณตนในท่ีประชุมสภำเทศบำลวำ่ “ 
จะรักษำไวแ้ละปฏิบติัตำมซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย ทั้งจะซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหนำ้ท่ีเพ่ือ
ประโยชน์ของทอ้งถ่ิน”  
    ๔.๓ สมำชิกภำพ ของสมำชิกสภำเทศบำลส้ินสุดลงเม่ือ (๑) ออกตำมวำระหรือมีกำรยบุ
สภำเทศบำล (๒) ตำย (๓) ลำออก โดยยืน่หนงัสือต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั (๔) ขำดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหำ้ม
ตำมมำตรำ ๑๕ วรรค ๒ (พน้จำกต ำแหน่งเพรำะมีส่วนไดเ้สียยงัไม่ถึง ๕ ปี) (๕) ขำดกำรประชุมสภำเทศบำล ๓ 
คร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัควร (๖) กระท ำกำรอนัตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๔๘   จตุทศ วรรค ๓ (เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ในสัญญำหรือกิจกำรท่ีกระท ำใหแ้ก่เทศบำล) (๗) สมำชิกมีมติไม่นอ้ยกวำ่ ๑/๓ ของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมดเท่ำท่ีมี
อยูเ่ขำ้ช่ือใหเ้ทศบำลพิจำรณำกรณีเห็นวำ่มีควำมประพฤติซ่ึงจะน ำควำมเส่ือมเสียฯ (มติใหพ้น้ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ ๓/๔) 
(ส้ินสุดนบัแต่วนัท่ีสภำฯ มีมติ) (๘) รำษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตไม่นอ้ยกวำ่ ๓/๔  ของจ ำนวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง
ท่ีมำลงคะแนน เห็นวำ่สมำชิกคนใดไม่สมควรด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
                       ๔.๔ สภำเทศบำลมีประธำนสภำเทศบำลคนหน่ึง และรองประธำนสภำเทศบำลคนหน่ึง 
ซ่ึงผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัแต่งตั้งจำกสมำชิกสภำเทศบำลตำมมติของสภำเทศบำล ประธำนและรองประธำนสภำ
เทศบำลด ำรงต ำแหน่งจนครบอำยขุองสภำเทศบำล  ซ่ึงนอกจำกจะพน้ในกรณีดงักล่ำวแลว้ จะพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
(๑) ลำออก โดยยืน่หนงัสือต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั (๒) ส้ินสุดสมำชิกภำพของสมำชิกสภำเทศบำล (๓) 
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยส่ังใหพ้น้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๗๓   (ฝ่ำฝืนต่อควำมสงบเรียบร้อยฯ) (๔) 
สภำเทศบำลมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่งโดยเห็นวำ่มีควำมประพฤติในทำงท่ีจะน ำควำมเส่ือมเสียแก่ศกัด์ิต ำแหน่งหรือ
สภำเทศบำลโดย สมำชิกไม่นอ้ยกวำ่ ๑/๓ ของจ ำนวนสมำชิกสภำเทศบำลทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูเ่ขำ้ช่ือเสนอใหส้ภำ
เทศบำลพิจำรณำ ซ่ึงมติใหพ้น้ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ ๓/๔ ของจ ำนวนสมำชิกสภำเทศบำลทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยู ่ผูซ่ึ้งพน้จำก
ต ำแหน่งประธำนสภำเทศบำลหรือรองประธำนสภำเทศบำล ตามข้อ (๓) หรือ (๔) จะด ำรงต ำแหน่งอีกไม่ไดต้ลอด
อำยขุองสภำนั้น  
    ๔.๕ ในปีหน่ึงใหมี้สมยัประชุม ๔ สมยั โดยสมยัประชุมสำมญัคร้ังแรกและวนัเร่ิม
ประชุมสำมญัประจ ำปีใหส้ภำเทศบำลก ำหนด    
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    ๔.๖ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัตอ้งก ำหนดใหส้มำชิกสภำเทศบำลไดม้ำประชุมสภำเทศบำลคร้ัง
แรกภำยใน ๑๕ วนันบัแต่วนัประกำศผลเลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำล และใหท่ี้ประชุมเลือกประธำนสภำเทศบำล
และรองประธำนสภำเทศบำลกรณีไม่อำจจดัประชุมคร้ังแรกตำมก ำหนดเวลำหรือมีกำรประชุมแต่ไม่อำจเลือก
ประธำนสภำเทศบำลได ้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัอำจเสนอรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยใหมี้ค ำส่ังยบุสภำเทศบำล 
   ๔.๗ สมยัประชุมสำมญัสำมญัสมยัหน่ึงๆใหมี้ก ำหนดไม่เกิน ๓๐ วนั แต่ถำ้จะขยำยเวลำ
ออกไปอีกจะตอ้งไดรั้บอนุญำตจำกผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
                     ๔.๘ โดยปกติใหป้ระธำนสภำเทศบำลเป็นผูเ้รียกประชุมสภำเทศบำลตำมสมยัประชุม
และเป็นผูเ้ปิดและปิดประชุม ในกรณีท่ียงัไม่มีประธำนสภำเทศบำล หรือประธำนสภำไม่เรียกประชุมตำมกฎหมำย
ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเป็นผูเ้รียกประชุมและเป็นผู ้เปิด และปิดประชุม  
    ๔.๙ เม่ือมีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แห่งเทศบำล ประธำนสภำเทศบำลหรือ
นำยกเทศมนตรี หรือสมำชิกสภำเทศบำลไม่ต ่ำกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนสมำชิกท่ีอยูใ่นต ำแหน่งอำจท ำ   ค  ำร้องยืน่ต่อ
ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัขอเปิดประชุมวิสำมญัใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัพิจำรณำ ถำ้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเห็นสมควรก็ใหผู้ว้ำ่
รำชกำรจงัหวดัเรียกประชุมวิสำมญัได ้(วิสำมญัใหมี้ก ำหนดไม่เกิน ๑๕ วนั แต่ถำ้จะขยำยเวลำออกไปอีกจะตอ้ง
ไดรั้บอนุญำตจำกผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั)  
   ๕. นายกเทศมนตรี 
                      ๕.๑ นำยกเทศมนตรีคนหน่ึงมำจำกกำรเลือกตั้งจำกประชำชนโดยตรงตำมกฎหมำยวำ่
ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี  ลกัษณะตอ้งหำ้มดงัน้ี (๑) มีอำยุ
ไม่ต ่ำกวำ่ ๓๕ ปีบริบูรณ์ในวนัเลือกตั้ง (๒) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำกวำ่ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ หรือเคยเป็นสมำชิก
สภำทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน หรือสมำชิกรัฐสภำ (๓) ไม่เป็นผูท่ี้พน้จำกต ำแหน่งสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหำร
ทอ้งถ่ิน ฯลฯ เพรำะมีส่วนไดเ้สียไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มยงัไม่ถึง ๕ ปีนบัถึงวนัรับสมคัรเลือกตั้ง (๔) เคยเป็น
สมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินซ่ึงถูกพน้จำกต ำแหน่งเน่ืองจำกกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
                     ๕.๒ ใหน้ำยกเทศมนตรีมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ ๔ ปีนบัตั้งแต่วนัเลือกตั้ง แต่จะ
ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัเกิน ๒ วำระไม่ได ้ในกรณีท่ีนำยกเทศมนตรีด ำรงต ำแหน่งไม่ครบระยะเวลำ ๔ ปีก็ใหถื้อวำ่
เป็น ๑ วำระและเม่ือไดด้ ำรงต ำแหน่ง ๒ วำระติดต่อกนัแลว้จะด ำรงต ำแหน่งไดอี้กเม่ือพน้ระยะเวลำ ๔ ปี นบัแต่พน้
จำกต ำแหน่ง   
                    ๕.๓ นำยกเทศมนตรีอำจแต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีท่ีมิใช่สมำชิกสภำเทศบำลเป็นผู ้
ช่วยเหลือในกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลตำมท่ีนำยกเทศมนตรีมอบหมำย ดงัน้ีคือ (๑) เทศบำลต ำบลไม่เกิน ๒ 
คน (๒) เทศบำลเมืองไม่เกิน ๓ คน (๔) เทศบำลนคร ไม่เกิน ๔ คน   
    ๕.๔ นำยกเทศมนตรีอำจแต่งตั้งท่ีปรึกษำ และเลขำนุกำรท่ีไม่ใช่สมำชิกสภำเทศบำล
ดงัน้ีคือ (๑) เทศบำลต ำบลรวมกนัไม่เกิน ๒ คน (๒) เทศบำลเมืองรวมกนัไม่เกิน ๓ คน (๓) เทศบำลนครรวมกนัไม่
เกิน ๕ คน 
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                        ๕.๕ ก่อนนำยกเทศมนตรีเขำ้รับหนำ้ท่ี ใหป้ระธำนสภำเทศบำล เรียกประชุมสภำเทศบำล 
เพ่ือใหน้ำยกเทศมนตรีแถลงนโยบำยต่อสภำเทศบำลโดยไม่มีกำรลงมติ ทั้งน้ีภำยใน ๓๐ วนันบัแต่วนัประกำศผล
กำรเลือกตั้งนำยกเทศมนตรี กำรประชุมเพ่ือแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรี หำกนำยกเทศมนตรีไม่สำมำรถ
แถลงนโยบำยต่อสภำเทศบำลได ้ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัแจง้นำยกเทศมนตรีจดัท ำนโยบำยแจง้เป็นหนงัสือส่งให้
สมำชิกสภำเทศบำลทุกคนภำยใน ๗ วนั ในกรณีเช่นวำ่น้ีถือวำ่นำยกเทศมนตรีไดแ้ถลงนโยบำยต่อสภำเทศบำลแลว้ 
                       ๕.๖ สมำชิกจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ ๑/๓ ของสมำชิกทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูมี่สิทธิเขำ้ช่ือเสนอ
ญตัติขอเปิดอภิปรำยทัว่ไปเพ่ือใหน้ำยกเทศมนตรีแถลงขอ้เทจ็จริง เก่ียวกบักำรบริหำรเทศบำลโดยไม่มีกำรลงมติ 
กำรอภิปรำยก ำหนดตอ้งไม่เร็วกวำ่ ๕ วนั และไม่ชำ้กวำ่ ๑๕ นบัแต่ประธำนสภำเทศบำลไดรั้บญตัติ แลว้แจง้ให้
นำยกเทศมนตรีทรำบ  
                      ๕.๗ นำยกเทศมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี (๑) ก ำหนดนโยบำยโดยไม่ขดัต่อกฎหมำย และ 
รับผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำล (๒) ส่ัง อนุญำต และอนุมติัเก่ียวกบัรำชกำรของเทศบำล (๓) แต่งตั้ง
และถอดถอนรองนำยกเทศมนตรี ท่ีปรึกษำฯ และเลขำฯ (๔) วำงระเบียบเพื่อใหง้ำนของเทศบำลเป็นไปดว้ยควำม
เรียบร้อย (๕) รักษำกำรใหเ้ป็นไปตำมเทศบญัญติั 
    ๕.๘ นำยกเทศมนตรีพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ (๑) ออกตำมวำระ (๒) ตำย   (๓) ลำออก โดย
ยืน่หนงัสือต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั (๔) ขำดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งห้ำม (เช่น เร่ืองอำย ุ, วฒิุกำรศึกษำ) (๕) 
กระท ำกำรฝ่ำฝืนตำมมำตรำ๔๘ จตุทศ (รับเงินหรือผลประโยชนใ์ดๆ) (๖) รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยส่ัง
ใหพ้น้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๖๒ ตรี วรรค ๕ (นำยกเทศมนตรีไม่เสนอร่ำงเทศบญัญติัต่อสภำฯภำยในเวลำท่ี
ก ำหนดฯ) หรือมำตรำ ๗๓ (ฝ่ำฝืนต่อควำมสงบเรียบร้อยฯ) (๗) ถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก (๘) 
รำษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบำลจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ ๓/๔ ของจ ำนวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งท่ีมำลงคะแนนเสียงเห็น
วำ่นำยกเทศมนตรีไม่สมควรด ำรงต ำแหน่งต่อไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมำชิกสภำ
ทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน       
    ๕.๙ ในระหวำ่งท่ีไม่มีนำยกเทศมนตรีใหป้ลดัเทศบำลปฏิบติัหนำ้ท่ีของนำยกเทศมนตรี
เท่ำท่ีจ ำเป็นไดเ้ป็นกำรชัว่ครำวจนถึงวนัประกำศผลเลือกตั้งนำยกเทศมนตรี 
                    ๕.๑๐ ใหมี้ปลดัเทศบำลคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำพนกังำนเทศบำลและลูกจำ้งเทศบำล
รองจำกนำยกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำของเทศบำลใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย 
    ๕.๑๑ อ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรส่ังหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของรองนำยกเทศมนตรีใหเ้ป็นไป
ตำมท่ีนำยกเทศมนตรีมอบหมำย ในกรณีท่ีนำยกเทศมนตรีไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหร้องนำยกเทศมนตรี
ตำมล ำดบัท่ีนำยกเทศมนตรีจดัไวเ้ป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่มีรองนำยกเทศมนตรี หรือมีแต่ไม่ปฏิบติัรำชกำรได ้
ใหป้ลดัเทศบำลเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน 
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   ๕.๑๒ อ ำนำจในกำรส่ัง กำรอนุญำต กำรอนุมติั นำยกเทศมนตรีอำจท ำเป็นหนงัสือใหร้อง
นำยกเทศมนตรีเป็นผูป้ฏิบติัรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรีก็ได ้แต่ถำ้มอบใหป้ลดัเทศบำลหรือรองปลดัเทศบำล
ปฏิบติัรำชกำรแทน ใหท้ ำเป็นค ำส่ังและประกำศใหป้ระชำชนทรำบ 
     ๕.๑๓ เม่ือพน้ก ำหนด ๑ ปี นบัแต่วนัท่ีไดป้ระกำศกระทรวงมหำดไทย ยกฐำนะทอ้งถ่ิน
ใดเป็นเทศบำลแลว้ (1) ใหน้ำยกเทศมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีอยำ่งอยำ่งเดียวกบัหนำ้ท่ีของก ำนนัและผูใ้หญ่บำ้น บรรดำ
ท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยลกัษณะกำรปกครองทอ้งท่ีหรือกฎหมำยอ่ืน(2) ในกรณีท่ีเทศบำลต ำบลใดมีทั้ง
นำยกเทศมนตรีและก ำนนัผูใ้หญ่บำ้น ผูช่้วยผูใ้หญ่ แพทยป์ระจ ำต ำบล และสำรวตัรก ำนนั ใหบุ้คคลดงักล่ำวมี
อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยลกัษณะกำรปกครองทอ้งท่ีหรือกฎหมำยอ่ืนในเขตเทศบำลต ำบล (ม.๔๘ เตวีสติ) 
  ๖. หน้าที่ของเทศบาลต าบล  
    ๖.๑ หนำ้ท่ีท่ีตอ้งท ำ เช่น (๑) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน (๒) ใหมี้และ
บ ำรุงรักษำทำงบก และทำงน ้ำ (๒/๑) รักษำควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย กำรดูแลกำรจรำจรและส่งเสริมสนบัสนุน
หน่วยงำนอ่ืนในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว (๓) ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดักำรศึกษำ ศำสนำ และกำรฝึกอบรม
ใหแ้ก่ประชำชนรวมทั้งกำรจดักำรหรือสนบัสนุนกำรดูแลและพฒันำเด็กเลก็ (๔) ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ (๕)  
ส่งเสริมพฒันำสตรี เด็ก เยำวชน ผูสู้งอำย ุและผูพิ้กำร (๖) บ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณีภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 
    ๖.๒ อำจท ำกิจกำรใดๆ เช่น (๑) ใหมี้น ้ำสะอำดหรือกำรประปำ (๒) ใหมี้โรงฆ่ำสัตว ์(๓) 
ใหมี้ตลำด ท่ำเทียบเรือ และท่ำขำ้ม (๔) ใหมี้สุสำน และฌำปนสถำน (๕) ใหมี้และบ ำรุงสถำนท่ีท ำกำรพิทกัษรั์กษำ
คนเจบ็ไข ้(๖) ใหมี้และบ ำรุงกำรไฟฟ้ำ หรือแสงสวำ่งโดยวิธีอ่ืน(๗) ใหมี้และบ ำรุงทำงระบำยน ้ำ 
    ๗. หน้าที่ของเทศบาลเมือง 
    ๗.๑ หนำ้ท่ีท่ีตอ้งท ำเช่น (๑) กิจกำรตำมหนำ้ท่ีตอ้งท ำของเทศบำลต ำบล (๒) ใหมี้น ้ำ
สะอำดหรือกำรประปำ (๓) ใหมี้โรงฆ่ำสัตว ์(๔) ใหมี้และบ ำรุงสถำนท่ีท ำกำรพิทกัษรั์กษำคนเจบ็ไข ้(๕) ใหมี้และ
บ ำรุงทำงระบำยน ้ำ (๖) ใหมี้และบ ำรุงส้วมสำธำรณะ (๗) ใหมี้และบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสวำ่งโดยวิธีอ่ืน (๘) ให้
มีกำรด ำเนินกำรกิจกำรโรงรับจ ำน ำหรือสถำนสินเช่ือทอ้งถ่ิน (๙) จดัระเบียบกำรจรำจรหรือร่วมมือกบัหน่วยงำน
อ่ืนในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว  
    ๗.๒ อำจท ำกิจกำรใดๆ เช่น (๑) ใหมี้กำรบ ำรุงสงเครำะห์มำดำและเด็ก (๒) ใหมี้และ
บ ำรุงโรงพยำบำล สวนสัตวแ์ละสถำนท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ ปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม (๓) ใหมี้ตลำด ท่ำเทียบเรือ 
และท่ำขำ้ม (๔) ใหมี้สุสำนและฌำปนสถำน (๕) จดัตั้งและบ ำรุงโรงเรียนอำชีวะ 
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   ๘. หน้าที่ของเทศบาลนคร 
    ๘.๑ หนำ้ท่ีท่ีตอ้งท ำเช่น (๑) กิจกำรตำมหนำ้ท่ีท่ีตอ้งท ำของเทศบำลเมือง(๒) กิจกำรอยำ่ง
อ่ืนซ่ึงจ ำเป็นเพื่อกำรสำธำรณสุข (๓) ใหมี้และบ ำรุงกำรสงเครำะห์มำรดำและเด็ก (๔) ใหมี้และควบคุมตลำด ท่ำ
เทียบเรือ ท่ำขำ้ม และท่ีจอดรถ (๕) กำรวำงผงัเมืองและกำรควบคุมกำรก่อสร้ำง(๖) จดักำรเก่ียวกบัท่ีอยูอ่ำศยัและ
กำรปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม (๗) กำรส่งเสริมกิจกำรกำรท่องเท่ียว 
     ๘.๒ อำจท ำกิจกำรใดๆ เช่น (๑) ส ำหรับกิจกำรท่ีอำจท ำเหมือนกบัของเทศบำลเมือง 
                        ๙. เทศบำลอำจท ำกิจกำรนอกเขตเม่ือกำรนั้นจ ำเป็นตอ้งท ำและเก่ียวเน่ืองกบักิจกำรท่ีด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีอยูภ่ำยในเขตของตน ตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมจำกสภำเทศบำล สภำจงัหวดั หรือสภำต ำบล และ
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทย 
                      ๑๐. ถำ้มีกิจกำรใดอนัอยูภ่ำยใตอ้  ำนำจหนำ้ท่ีของเทศบำลตั้งแต่ 2 แห่งข้ึนไปท่ีจะร่วมกนัท ำ 
เรียกวำ่ “สหกำร” กำรตั้งและกำรยกเลิกตรำเป็น พ.ร.ฎ.  
   ๑๑. เทศบัญญัติ (กรณีร่ำงเทศบญัญติัทัว่ไป) จะเสนอไดก็้แต่โดย (๑) นำยกเทศมนตรี     (๒) 
สมำชิกสภำเทศบำล หรือ (๓) รำษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบำลตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเขำ้ช่ือเสนอขอ้บญัญติั
ทอ้งถ่ิน  
    ๑๑.๑ ในกรณีท่ีสมำชิกสภำเทศบำลเป็นผูเ้สนอร่ำงเทศบญัญติัตอ้งมีสมำชิกสภำเทศบำล
ลงนำมรับรอง ไม่นอ้ยกวำ่ ๒ คน  ส ำหรับร่ำงเทศบญัญติัเก่ียวกบักำรเงิน สมำชิกสภำเทศบำลจะเสนอไดต่้อเม่ือมี
ค ำรับรองของนำยกเทศมนตรี (ร่ำงเก่ียวกบักำรเงิน เช่น กำรจดัเก็บ ยกเลิก ลด เปล่ียนแปลง หรือวำงระเบียบกำร
บงัคบัเก่ียวกบัภำษีอำกร กำรกูเ้งิน กำรค ้ำประกนั หรือกำรใชเ้งินกู ้ฯลฯ) 
     ๑๑.๒ ภำยใน ๗ วนันบัแต่วนัท่ีสภำเทศบำลไดมี้มติเห็นชอบดว้ยกบัร่ำงเทศบญัญติัใด (๑)  
กรณีเทศบำลต ำบล ใหป้ระธำนสภำเทศบำลส่งร่ำงเทศบญัญติัไปยงันำยอ ำเภอเพ่ือส่งไปยงัผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
พิจำรณำ (๒) กรณีเทศบำลเมืองและเทศบำลนคร ใหส่้งไปยงัผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั พิจำรณำ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัตอ้ง
พิจำรณำร่ำงเทศบญัญติัใหเ้สร็จและส่งคืนประธำนสภำเทศบำลภำยใน ๑๕ วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บร่ำงเทศบญัญติันั้น 
(ถำ้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัไม่พิจำรณำใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดถือวำ่ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเห็นชอบ)   
     ๑๑.๓ ถำ้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั เห็นชอบดว้ยร่ำงเทศบญัญติัดงักล่ำวใหส่้งคืน
นำยกเทศมนตรีลงนำมบงัคบัใชเ้ป็นเทศบญัญติัต่อไป ถำ้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั ไม่เห็นชอบดว้ยใหส่้งร่ำงเทศบญัญติั
นั้นพร้อมดว้ยเหตุผลคืนไปยงัสภำเทศบำล และใหส้ภำเทศบำลพิจำรณำใหม่ภำยใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บร่ำง
เทศบญัญติัคืนมำ ถำ้สภำเทศบำลมีมติยนืยนัร่ำงเทศบญัญติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ ๒/๓ ของสมำชิกเทศบำล
เท่ำท่ีมีอยูใ่หป้ระธำนสภำเทศบำลส่งร่ำงเทศบญัญติันั้นใหน้ำยกเทศมนตรีลงนำมใชบ้งัคบัและแจง้ผูว้ำ่รำชกำร
จงัหวดั ทรำบต่อไป  
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     ๑๑.๔ กรณีสภำเทศบำลไม่ยนืยนัภำยใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บร่ำงเทศบญัญติัคืนจำก
ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั หรือยนืยนัเสียงนอ้ยกวำ่ ๒/๓ ของสมำชิกสภำเทศบำลเท่ำท่ีมีอยูใ่หร่้ำง เทศบญัญติันั้นเป็นอนั
ตกไป 
   ๑๒. เทศบัญญัติ (กรณีร่ำงเทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณรำยจ่ำย
เพ่ิมเติม) เสนอโดยนำยกเทศมนตรี 
    ๑๒.๑ ในกรณีท่ีสภำเทศบำลไม่รับหลกักำรแห่งร่ำงเทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีหรืองบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัแต่งตั้งคณะกรรมกำรคณะหน่ึง ประกอบดว้ย
กรรมกำรจ ำนวน ๑๕ คน เพ่ือพิจำรณำหำขอ้ยติุควำมขดัแยง้ คณะกรรมกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย สมำชิกสภำ
เทศบำลซ่ึงสภำเทศบำลเสนอจ ำนวน ๗ คน และบุคคลซ่ึงเป็นหรือมิไดเ้ป็นสมำชิกสภำเทศบำลซ่ึงนำยกเทศมนตรี
เสนอจ ำนวน ๗ คน โดยใหแ้ต่งตั้งใหเ้สร็จภำยใน ๗ วนันบัแต่วนัท่ีสภำเทศบำลมีมติไม่รับหลกักำร และให้
กรรมกำรทั้ง ๑๔ คนร่วมกนัปรึกษำและเสนอบุคคลซ่ึงมิไดเ้ป็นนำยกเทศมนตรี รองนำยกเทศมนตรี เลขำนุกำร
นำยกเทศมนตรี และท่ีปรึกษำนำยกเทศมนตรี และมิไดเ้ป็นสมำชิกสภำเทศบำล ท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรหรือประธำน
กรรมกำรดงักล่ำวใหค้รบจ ำนวน  
    ๑๒.๒ ใหค้ณะกรรมกำรดงักล่ำวพิจำรณำร่ำงเทศบญัญติัใหแ้ลว้เสร็จภำยใน ๑๕ วนันบั
แต่วนัท่ีไดแ้ต่งตั้งประธำนกรรมกำรในครำวแรกแลว้รำยงำนต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่
สำมำรถพิจำรณำใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ใหป้ระธำนกรรมกำรรวบรวมผลกำรพิจำรณำและวินิจฉยั
ช้ีขำดโดยเร็ว แลว้รำยงำนต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
     ๑๒.๓ ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัส่งร่ำงเทศบญัญติัท่ีผำ่นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรหรือ
ประธำนกรรมกำรใหน้ำยกเทศมนตรีโดยเร็ว แลว้ใหน้ำยกเทศมนตรีเสนอร่ำงเทศบญัญติัดงักล่ำวต่อสภำเทศบำล 
ภำยใน ๗ วนันบัแต่วนัท่ีรับร่ำงเทศบญัญติัจำกผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั   
     ๑๒.๔ หำกนำยกเทศมนตรีไม่เสนอร่ำงเทศบญัญติันั้นต่อสภำเทศบำล ภำยในเวลำท่ี 
ก ำหนด ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัรำยงำนรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยเพ่ือส่ังใหน้ำยกเทศมนตรีพน้จำก 
ต ำแหน่ง  
     ๑๒.๕ ใหส้ภำเทศบำลพิจำรณำร่ำงเทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยดงักล่ำวใหแ้ลว้เสร็จ
ภำยใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บร่ำงเทศบญัญติัจำกนำยกเทศมนตรี หำกสภำไม่พิจำรณำใหแ้ลว้เสร็จภำยในก ำหนด 
หรือมีมติไม่เห็นชอบในกำรตรำเทศบญัญติันั้นใหร่้ำงเทศบญัญติันั้นตกไปและใหใ้ชเ้ทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำย
ในปีงบประมำณท่ีแลว้ไปพลำงก่อน ในกรณีเช่นวำ่น้ีใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดั เสนอรัฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงมหำดไทยใหมี้ค ำส่ังยบุสภำเทศบำล 
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   ๑๓. การคลงัและทรัพย์สินของเทศบาล  
    ๑๓.๑ เทศบำลอำจมีรำยไดเ้ช่น (๑) ภำษีอำกร (๒) บตัรหรือเงินกู ้(๓) ค่ำธรรมเนียม (๔) 
รำยไดจ้ำกทรัพยสิ์นของเทศบำล (๕)  เงินกูจ้ำกกระทรวง ทบวง กรม (๖) เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลหรือองคก์ำร
บริหำรส่วนจงัหวดั ฯลฯ (๗) เงินและทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมีผูอุ้ทิศให ้
     ๑๓.๒ เทศบำลอำจมีรำยจ่ำยเช่น (๑) เงินเดือน (๒) ค่ำจำ้ง (๓) ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ                             
(๔) ค่ำใชส้อย (๕) ค่ำวสัดุ (๖) ค่ำครุภณัฑ ์ (๗) เงินอุดหนุน (๘) ค่ำท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง และทรัพยสิ์นอ่ืนๆ  
                        ๑๓.๓ กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนแก่ประธำนสภำเทศบำล รองประธำนสภำเทศบำล สมำชิก
สภำเทศบำล และกำรจ่ำยเงินค่ำเบ้ียประชุม ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีกระทรวงมหำดไทยก ำหนด      
   ๑๔. การควบคุมเทศบาล 
    ๑๔.๑ ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัมีอ ำนำจหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลเทศบำลในจงัหวดันั้น ใหป้ฏิบติั
ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีโดยถกูตอ้งตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบขอ้บงัคบัของทำงรำชกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีช้ีแจงแนะน ำ
ตกัเตือนเทศบำลและตรวจสอบกิจกำร เรียกรำยงำนและเอกสำรหรือสถิติใดๆจำกเทศบำล มำตรวจ ตลอดจนเรียก
สมำชิกสภำเทศบำลหรือพนกังำนเทศบำล มำช้ีแจงหรือสอบสวนก็ได ้  
                     ๑๔.๒ อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ ๑๔.๑ รวมถึงอ ำนำจท่ีเก่ียวขอ้ง ส ำหรับเทศบำลเมืองและ
เทศบำลต ำบลผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัจะมอบใหน้ำยอ ำเภอปฏิบติัรำชกำรแทนส ำหรับเทศบำลท่ีอยูใ่นอ ำเภอนั้นโดยจะ
ก ำหนดเง่ือนไขในกำรใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได ้
   ๑๔.๓ เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำกบัดูแลตำมขอ้ ๑๔.๑ ในกรณีท่ีผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัหรือ
นำยอ ำเภอเห็นวำ่กำรปฏิบติัรำชกำรของเทศบำลเป็นไปในทำงอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่เทศบำลหรือเสียหำย
แก่ทำงรำชกำรใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัหรือนำยอ ำเภอมีหนำ้ท่ีในกำรช้ีแจงแนะน ำหรือตกัเตือนผูมี้อ  ำนำจหนำ้ท่ี
ด ำเนินกำรดงักล่ำว หรือกรณีเห็นสมควรจะส่ังเพิกถอนกำรกระท ำหรือระงบักำรปฏิบติัใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวก็
ได ้และในกรณีส่ังเพิกถอนหรือระงบัใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับค ำส่ังมีสิทธิอุทธรณ์ไดภ้ำยใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัรับ
ค ำส่ังดงักล่ำว กรณีนำยอ ำเภอส่ัง ใหอุ้ทธรณ์ต่อผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั กรณีผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัส่ัง ใหอุ้ทธรณ์ต่อ
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทย 
               ๑๔.๔ เพื่อคุม้ครองประโยชน์ของประชำชนในเขตเทศบำล หรือประโยชน์ของประเทศ
เป็นส่วนรวม ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัจะรำยงำนเสนอควำมเห็นต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยเพื่อยบุสภำ
เทศบำลก็ได ้เม่ือมีกำรยบุสภำหรือถือวำ่มีกำรยบุสภำ ใหมี้กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำลข้ึนใหม่ภำยใน ๔๕ วนั  
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     ๑๕. คณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล  
    ๑๕.๑ คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำกำรเทศบำล ประกอบดว้ย (๑) ปลดักระทรวงมหำดไทย 
เป็นประธำน (๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง เช่น (ก) อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน(ข) อธิบดีกรมโยธำธิกำร
และผงัเมือง (ค) อธิบดีกรมต ำรวจ (ผบ.ตร.) (ง) อธิบดีกรมสำมญัศึกษำ (จ) อธิบดีกรมกำรแพทย ์(จ) อธิบดีกรม
อนำมยั (ฉ) ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ (ช) ผูอ้  ำนวยกำรส่วนกำรส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน (๓) กรรมกำรอ่ืน
ซ่ึงรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยแต่งตั้งอีกไม่เกิน ๕ คน (ครำวละ ๔ ปี)  (๔) ผูอ้  ำนวยกำรส่วนกำรปกครอง
ทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรท่ีปรึกษำกำรเทศบำล  
                 ๑๕.๒ คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำกำรเทศบำลมีหนำ้ท่ีใหค้  ำปรึกษำ และเสนอขอ้แนะน ำแก่
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทย เก่ียวกบักิจกำรเทศบำลโดยทัว่ไป   
                ๑๕.๓ กำรประชุมตอ้งมีกรรมกำรฯมำประชุมไม่ต ่ำกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรฯ 
ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 
 

......................................................................... 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562 
1. พระรำชบญัญติัเทศบำล ปัจจุบนัแกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัใด 
 ก. แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2552  ข. แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 13 พ.ศ. 2552 
 ค. แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 14 พ.ศ. 2562  ง. แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 15 พ.ศ. 2562 
ตอบ ค.  
2. เทศบำลมีฐำนะเป็น 
 ก. ทบวงกำรเมือง  ข. นิติบุคคล  ค. องคก์รอิสระ  ง. ขอ้ ก.และ ค. ถูก 
ตอบ ก. มำตรำ 7. เม่ือทอ้งถ่ินใดมีสภำพอนัสมควรยกฐำนะเป็นเทศบำล ใหจ้ดัตั้งทอ้งถ่ินนั้น ๆ เป็นเทศบำลต ำบล 
เทศบำลเมือง หรือเทศบำลนคร ตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
 ใหเ้ทศบำลเป็นทบวงกำรเมือง มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัน้ีและกฎหมำยอ่ืน 
3. เม่ือมีกำรจดัตั้งเทศบำลตำมพระรำชบญัญติัน้ี ใหเ้ลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำลและนำยกเทศมนตรีตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินภำยในก่ีวนั 
 ก. ภำยใน 30 วนั  ข. ภำยใน 45 วนั  ค. ภำยใน 60 วนั  ง. ภำยใน 90 วนั 
ตอบ ข. มำตรำ 8. เม่ือมีกำรจดัตั้งเทศบำลตำมพระรำชบญัญติัน้ีหรือกฎหมำยวำ่ดว้ยสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบล ใหเ้ลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำลและนำยกเทศมนตรีตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน
หรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีไดจ้ดัตั้งเป็นเทศบำล 
4. ตำมขอ้ 3. ในระหวำ่งท่ีไม่มีนำยกเทศมนตรี ใหผู้ใ้ดซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยูก่่อนวนัท่ีจดัตั้งเทศบำลปฏิบติัหนำ้ท่ี
ปลดัเทศบำล และใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีนำยกเทศมนตรีเท่ำท่ีจ ำเป็นไดเ้ป็นกำรชัว่ครำว จนถึงวนัประกำศผลกำรเลือกตั้ง
นำยกเทศมนตรี 
 ก. ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล   ข. ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดั 
 ค. นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดั   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ก. มำตรำ 8. วรรคสอง 
 ในระหวำ่งท่ีไม่มีนำยกเทศมนตรี ใหป้ลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยูก่่อนวนัท่ีจดัตั้ง
เทศบำลปฏิบติัหนำ้ท่ีปลดัเทศบำล และใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีนำยกเทศมนตรีเท่ำท่ีจ ำเป็นไดเ้ป็นกำรชัว่ครำว จนถึงวนั
ประกำศผลกำรเลือกตั้งนำยกเทศมนตรี 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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5. เทศบำลต ำบล คือ ขอ้ใด 
 ก. ทอ้งถ่ินซ่ึงมีประกำศกระทรวงมหำดไทยยกฐำนะข้ึนเป็นเทศบำลต ำบลประกำศกระทรวงมหำดไทยนั้น
ใหร้ะบุช่ือและเขตเทศบำลไวด้ว้ย 
 ข. ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศำลำกลำงจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่หน่ึงหม่ืนคนข้ึนไป ทั้งมี
รำยไดพ้อควรแก่กำรท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัตอ้งท ำตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
 ค. ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่ส่ีหม่ืนคนข้ึนไป ทั้งมีรำยไดพ้อควรแก่กำรท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัตอ้งท ำ
ตำมพระรำชบญัญติัน้ี  
 ง. ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่หำ้หม่ืนคนข้ึนไป ทั้งมีรำยไดพ้อควรแก่กำรท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัตอ้งท ำ
ตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
ตอบ ก. มำตรำ 9. เทศบำลต ำบล ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินซ่ึงมีประกำศกระทรวงมหำดไทยยกฐำนะข้ึนเป็นเทศบำลต ำบล 
ประกำศกระทรวงมหำดไทยนั้นใหร้ะบุช่ือและเขตเทศบำลไวด้ว้ย 
6. เทศบำลเมือง คือ ขอ้ใด 
 ก. ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศำลำกลำงจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่หน่ึงหม่ืนคนข้ึนไป 
 ข. ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศำลำกลำงจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่สองหม่ืนคนข้ึนไป 
 ค. ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศำลำกลำงจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่สำมหม่ืนคนข้ึนไป 
 ง. ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศำลำกลำงจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่ส่ีหม่ืนคนข้ึนไป 
ตอบ ก. มำตรำ 10. เทศบำลเมือง ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินอนัเป็นท่ีตั้งศำลำกลำงจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎร
ตั้งแต่หน่ึงหม่ืนคนข้ึนไป ทั้งมีรำยไดพ้อควรแก่กำรท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัตอ้งท ำตำมพระรำชบญัญติัน้ี และซ่ึงมี
ประกำศกระทรวงมหำดไทยยกฐำนะเป็นเทศบำลเมือง ประกำศกระทรวงมหำดไทยนั้นใหร้ะบุช่ือและเขตของ
เทศบำลไวด้ว้ย 
7. เทศบำลนคร คือ ขอ้ใด 
 ก. ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่สำมหม่ืนคนข้ึนไป 
 ข. ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่ส่ีหม่ืนคนข้ึนไป 
 ค. ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่หำ้หม่ืนคนข้ึนไป 
 ง. ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่หกหม่ืนคนข้ึนไป 
ตอบ ค. มำตรำ 11. เทศบำลนคร ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินชุมนุมชนท่ีมีรำษฎรตั้งแต่หำ้หม่ืนคนข้ึนไป ทั้งมีรำยไดพ้อควรแก่
กำรท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัตอ้งท ำตำมพระรำชบญัญติัน้ี และซ่ึงมีประกำศกระทรวงมหำดไทยยกฐำนะเป็นเทศบำล
นคร ประกำศกระทรวงมหำดไทยนั้นใหร้ะบุช่ือและเขตของเทศบำลไวด้ว้ย 
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8. องคก์ำรเทศบำลประกอบดว้ยใคร 
 ก. สภำเทศบำล     ข. นำยกเทศมนตรี  
 ค. ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล   ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 
ตอบ ง. มำตรำ 14. องคก์ำรเทศบำลประกอบดว้ยสภำเทศบำล และนำยกเทศมนตรี 
9. สภำเทศบำลต ำบล ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนก่ีคน 
 ก. จ ำนวน 12 คน  ข. จ ำนวน 18 คน  ค. จ ำนวน 20 คน  ง. จ ำนวน 24 คน 
ตอบ ก. มำตรำ 15. สภำเทศบำลประกอบดว้ยสมำชิกสภำเทศบำลซ่ึงมำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนตำม 
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินตำมจ ำนวน ดงัต่อไปน้ี 
 (1) สภำเทศบำลต ำบล ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนสิบสองคน 
10. สภำเทศบำลเมือง ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนก่ีคน 
 ก. จ ำนวน 12 คน  ข. จ ำนวน 18 คน  ค. จ ำนวน 20 คน  ง. จ ำนวน 24 คน 
ตอบ ข. มำตรำ 15. (2) สภำเทศบำลเมือง ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนสิบแปดคน 
11 สภำเทศบำลนคร ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนก่ีคน 
 ก. จ ำนวน 12 คน  ข. จ ำนวน 18 คน  ค. จ ำนวน 20 คน  ง. จ ำนวน 24 คน 
ตอบ ง. มำตรำ 15. (3)สภำเทศบำลนคร ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนยีสิ่บส่ีคน 
12. สมำชิกสภำเทศบำลใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละก่ีปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง 
 ก. ครำวละ 2 ปี  ข. ครำวละ 3 ปี  ค. ครำวละ 4 ปี  ง. ครำวละ 5 ปี 
ตอบ ค. มำตรำ 16.สมำชิกสภำเทศบำลใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละส่ีปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง ถำ้ต ำแหน่งสมำชิกสภำ
เทศบำลวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระหรือมีกำรยบุสภำ ใหเ้ลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำลข้ึน
แทนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
 สมำชิกสภำเทศบำลผูเ้ขำ้มำแทนใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระของผูซ่ึ้งตนแทน 
13. ใหใ้ครวำงระเบียบขอ้บงัคบักำรประชุมสภำเทศบำลไว ้
 ก. กระทรวงมหำดไทย    ข. นำยกเทศมนตรี  
 ค. ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล   ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูก 
ตอบ ก. มำตรำ 23. ใหก้ระทรวงมหำดไทยวำงระเบียบขอ้บงัคบักำรประชุมสภำเทศบำลไว ้
14. ในปีหน่ึงใหมี้สมยัประชุมสำมญัก่ีสมยั สมยัประชุมสำมญัคร้ังแรกและวนัเร่ิมประชุมสมยัสำมญัประจ ำปีให้
สภำเทศบำลก ำหนด 
 ก. หน่ึงสมยั  ข. สองสมยั  ค. สำมสมยั  ง. ส่ีสมยั 
ตอบ ง. มำตรำ 24. ในปีหน่ึงใหมี้สมยัประชุมสำมญัส่ีสมยั สมยัประชุมสำมญัคร้ังแรกและวนัเร่ิมประชุมสมยัสำมญั
ประจ ำปีใหส้ภำเทศบำลก ำหนด 
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15. ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัตอ้งก ำหนดใหส้มำชิกสภำเทศบำลไดม้ำประชุมสภำเทศบำลคร้ังแรกภำยในก่ีวนันบัแต่
วนัประกำศผลกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำล 
 ก. ภำยใน 7 วนั  ข. ภำยใน 15 วนั  ค. ภำยใน 30 วนั  ง. ภำยใน 45 วนั 
ตอบ ข. มำตรำ 24 วรรคสอง 
 “ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัตอ้งก ำหนดใหส้มำชิกสภำเทศบำลไดม้ำประชุมสภำเทศบำลคร้ังแรกภำยในสิบหำ้วนั
นบัแต่วนัประกำศผลกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำเทศบำล และใหท่ี้ประชุมเลือกประธำนสภำเทศบำลและรอง
ประธำนสภำเทศบำล” 
16. กรณีท่ีสภำเทศบำลไม่อำจจดัใหมี้กำรประชุมคร้ังแรกไดต้ำมก ำหนดเวลำในขอ้ 15. หรือมีกำรประชุมสภำ
เทศบำลแต่ไม่อำจเลือกประธำนสภำเทศบำลได ้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัอำจเสนอรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยให้
มีค  ำส่ังใด 
 ก. เล่ือนกำรประชุมออกไปอีก 7 วนั   ข. เล่ือนกำรประชุมออกไปอีก 30 วนั 
 ค. ยบุสภำเทศบำล     ง. ขอ้ ข. และ ค. ถูก 
ตอบ ค. มำตรำ 24 วรรคสำม 
 กรณีท่ีสภำเทศบำลไม่อำจจดัใหมี้กำรประชุมคร้ังแรกไดต้ำมก ำหนดเวลำในวรรคสอง หรือมีกำรประชุมสภำ
เทศบำลแต่ไม่อำจเลือกประธำนสภำเทศบำลได ้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัอำจเสนอรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทยให้
มีค  ำส่ัง 
17. สมยัประชุมสำมญัสมยัหน่ึงๆ ใหมี้ก ำหนดไม่เกินก่ีวนั แต่ถำ้จะขยำยเวลำออกไปอีกจะตอ้งไดรั้บอนุญำตจำก
ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
 ก. ไม่เกิน 15 วนั  ข. ไม่เกิน 30 วนั  ค. ไม่เกิน 45 วนั  ง. ไม่เกิน 60 วนั 
ตอบ ข. มำตรำ 24 วรรคส่ี 
 สมยัประชุมสำมญัสมยัหน่ึง ๆ ใหมี้ก ำหนดไม่เกินสำมสิบวนั แต่ถำ้จะขยำยเวลำออกไปอีกจะตอ้งไดรั้บ
อนุญำตจำกผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
18. โดยปกติใหใ้ครเป็นผูเ้รียกประชุมสภำเทศบำลตำมสมยัประชุม และเป็นผูเ้ปิดหรือปิดประชุม 
 ก. รองประธำนสภำเทศบำล   ข. ประธำนสภำเทศบำล 
 ค. ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข. มำตรำ 21 โดยปกติใหป้ระธำนสภำเทศบำลเป็นผูเ้รียกประชุมสภำเทศบำลตำมสมยัประชุม และเป็นผูเ้ปิด
หรือปิดประชุม 
 ในกรณีท่ียงัไม่มีประธำนสภำเทศบำล หรือประธำนสภำเทศบำลไม่เรียกประชุมตำมกฎหมำยใหผู้ว้ำ่รำชกำร
จงัหวดัเป็นผูเ้รียกประชุมและเป็นผูเ้ปิดหรือปิดประชุม 
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19. หำ้มมิใหส้ภำเทศบำลประชุมปรึกษำหำรือในเร่ืองใด 
 ก. เร่ืองนอกเหนืออ ำนำจหนำ้ท่ี    ข. เร่ืองท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย  
 ค. เร่ืองกำรเมืองแห่งรัฐ    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. มำตรำ 29 .หำ้มมิใหส้ภำเทศบำลประชุมปรึกษำหำรือในเร่ืองนอกเหนืออ ำนำจหนำ้ท่ี หรือเร่ืองท่ีฝ่ำฝืน
กฎหมำย หรือเร่ืองกำรเมืองแห่งรัฐ 
20. บุคคลผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นนำยกเทศมนตรีตอ้งมีอำยตุรงตำมขอ้ใด 
 ก. มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ยีสิ่บปีนบัถึงวนัเลือกตั้ง  ข. มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ยีสิ่บหำ้ปีนบัถึงวนัเลือกตั้ง 
 ค. มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สำมสิบปีนบัถึงวนัเลือกตั้ง  ง. มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สำมสิบหำ้ปีนบัถึงวนัเลือกตั้ง 
ตอบ ง. มำตรำ 48 เบจ บุคคลผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นนำยกเทศมนตรีตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินและตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี
ดว้ย 
 (๑) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สำมสิบหำ้ปีนบัถึงวนัเลือกตั้ง 
 (๒) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำกวำ่ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำหรือเคยเป็นสมำชิกสภำทอ้งถ่ินผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน หรือ
สมำชิกรัฐสภำ” 
21. นำยกเทศมนตรีมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละก่ีปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง 
 ก. ครำวละ 2 ปี  ข. ครำวละ 3 ปี  ค. ครำวละ 4 ปี  ง. ครำวละ 5 ปี 
ตอบ ค. มำตรำ 48 สัตต นำยกเทศมนตรีมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละส่ีปีนบัแต่วนัเลือกตั้งแต่จะด ำรงต ำแหน่ง 
ติดต่อกนัเกินสองวำระไม่ได ้
 ในกรณีท่ีนำยกเทศมนตรีด ำรงต ำแหน่งไม่ครบระยะเวลำส่ีปีก็ใหถื้อวำ่เป็นหน่ึงวำระ และเม่ือไดด้ ำรง
ต ำแหน่งสองวำระติดต่อกนัแลว้จะด ำรงต ำแหน่งไดอี้กเม่ือพน้ระยะเวลำส่ีปีนบัแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง” 
22. นำยกเทศมนตรีอำจแต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีซ่ึงมิใช่สมำชิกสภำเทศบำลเป็นผูช่้วยเหลือในกำรบริหำร
รำชกำรของเทศบำลตำมท่ีนำยกเทศมนตรีมอบหมำยได ้กรณี เทศบำลต ำบล ใหแ้ต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีไดไ้ม่
เกินก่ีคน 
 ก.  ไม่เกิน 2 คน  ข. ไม่เกิน  3 คน  ค. ไม่เกิน 4 คน  ง. ไม่เกิน 5 คน 
ตอบ ก. มำตรำ 48 อฎัฐ นำยกเทศมนตรีอำจแต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีซ่ึงมิใช่สมำชิกสภำเทศบำลเป็นผูช่้วยเหลือ
ในกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลตำมท่ีนำยกเทศมนตรีมอบหมำยไดต้ำมเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
 (1) เทศบำลต ำบล ใหแ้ต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีไดไ้ม่เกินสองคน 
23. ตำมขอ้ 22. กรณี เทศบำลเมือง ใหแ้ต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีไดไ้ม่เกินก่ีคน 
 ก.  ไม่เกิน 2 คน  ข. ไม่เกิน  3 คน  ค. ไม่เกิน 4 คน  ง. ไม่เกิน 5 คน 
ตอบ ข. มำตรำ 48 อฎัฐ (2) เทศบำลเมือง ใหแ้ต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีไดไ้ม่เกินสำมคน 
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24. ตำมขอ้ 22. กรณี เทศบำลนคร ใหแ้ต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีไดไ้ม่เกินก่ีคน 
 ก.  ไม่เกิน 2 คน  ข. ไม่เกิน  3 คน  ค. ไม่เกิน 4 คน  ง. ไม่เกิน 5 คน 
ตอบ ค. มำตรำ 48 อฎัฐ (3) เทศบำลนคร ใหแ้ต่งตั้งรองนำยกเทศมนตรีไดไ้ม่เกินส่ีคน 
25. ก่อนนำยกเทศมนตรีเขำ้รับหนำ้ท่ี ใหป้ระธำนสภำเทศบำลเรียกประชุมสภำเทศบำลเพ่ือใหน้ำยกเทศมนตรี 
แถลงนโยบำยต่อสภำเทศบำล โดยไม่มีกำรลงมติ  ทั้งน้ี ภำยในก่ีวนันบัแต่วนัประกำศผลกำรเลือกตั้ง
นำยกเทศมนตรี 
 ก. ภำยใน 7 วนั  ข. ภำยใน 15 วนั  ค. ภำยใน 30 วนั  ง. ภำยใน 45 วนั 
ตอบ ค. มำตรำ 48 ทศ ก่อนนำยกเทศมนตรีเขำ้รับหนำ้ท่ี ใหป้ระธำนสภำเทศบำลเรียกประชุมสภำเทศบำลเพ่ือให้
นำยกเทศมนตรีแถลงนโยบำยต่อสภำเทศบำล โดยไม่มีกำรลงมติ  ทั้งน้ี ภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัประกำศผลกำร
เลือกตั้งนำยกเทศมนตรี 
26. ภำยใตบ้งัคบัแห่งกฎหมำย เทศบำลต ำบลมีหนำ้ท่ีตอ้งท ำในเขตเทศบำล ตำมขอ้ใด 
 ก. รักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน 
 ข. รักษำควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย กำรดูแลกำรจรำจร และส่งเสริม สนบัสนุนหน่วยงำนอ่ืนในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีดงักล่ำว 
 ค. จดักำร ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดักำรศึกษำ ศำสนำ และกำรฝึกอบรม ใหแ้ก่ประชำชน รวมทั้งกำร 
จดักำรหรือสนบัสนุนกำรดูแลและพฒันำเด็กเลก็ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. มำตรำ  50 ภำยใตบ้งัคบัแห่งกฎหมำย เทศบำลต ำบลมีหนำ้ท่ีตอ้งท ำในเขตเทศบำล ดงัต่อไปน้ี 
 (1) รักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน 
 (2) ใหมี้และบ ำรุงทำงบกและทำงน ้ำ 
 “(2/1) รักษำควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย กำรดูแลกำรจรำจร และส่งเสริม สนบัสนุนหน่วยงำนอ่ืนในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว” 
 (3) รักษำควำมสะอำดของถนน หรือทำงเดินและท่ีสำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 (4) ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
 (5) ใหมี้เคร่ืองใชใ้นกำรดบัเพลิง 
 “(6) จดักำร ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดักำรศึกษำ ศำสนำ และกำรฝึกอบรม ใหแ้ก่ประชำชน รวมทั้งกำร
จดักำรหรือสนบัสนุนกำรดูแลและพฒันำเด็กเลก็” 
 (7) ส่งเสริมกำรพฒันำสตรี เด็ก เยำวชน ผูสู้งอำย ุและผูพิ้กำร 
 (8) บ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
 (9)หนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยบญัญติัใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของเทศบำล 
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 กำรปฏิบติังำนตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีของเทศบำลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนโดยใชว้ธีิกำร
บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี และใหค้  ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำล กำรจดัท ำ 
งบประมำณ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร  ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยกำรนั้น และหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีกระทรวงมหำดไทยก ำหนด 
27. กำรจดัตั้งสหกำรจะท ำไดก็้แต่โดยตรำเป็นกฎหมำยใด 
 ก. พระรำชบญัญติั  ข. พระรำชกฤษฎีกำ ค. พระรำชก ำหนด ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข. มำตรำ 58 ถำ้มีกิจกำรใดอนัอยูภ่ำยในอ ำนำจหนำ้ท่ีของเทศบำลตั้งแต่สองแห่งข้ึนไปท่ีจะร่วมกนัท ำเพ่ือให้
เกิดประโยชน์อยำ่งยิง่ ก็ใหจ้ดัตั้งเป็นองคก์ำรข้ึนเรียกวำ่สหกำร มีสภำพเป็นทบวงกำรเมือง และมีคณะกรรมกำร
บริหำร ประกอบดว้ยผูแ้ทนของเทศบำลท่ีเก่ียวขอ้งอยูด่ว้ย 
 กำรจดัตั้งสหกำรจะท ำไดก็้แต่โดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำซ่ึงจะไดก้ ำหนดช่ือ อ ำนำจหนำ้ท่ี และระเบียบ
กำรด ำเนินงำนไว ้
 กำรยบุเลิกสหกำรใหต้รำเป็นพระรำชกฤษฎีกำโดยก ำหนดวิธีกำรจดัทรัพยสิ์นไวด้ว้ย 
 
 

----------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกำลปัจจุบนั 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ

วำ่  
โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของสภำนิติ

บญัญติัแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) ประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๑๐ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๒๐ 

 
__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบบัพิเศษ หนำ้ ๑/๔ กนัยำยน ๒๕๓๔ 
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(๘) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๙) ประกำศคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพ่ิมเติมประกำศของ
คณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๓/๑[๒]  กำรบริหำรรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอน
กำรปฏิบติังำน กำรลดภำรกิจและยบุเลิกหน่วยงำนท่ีไม่จ ำเป็น กำรกระจำยภำรกิจและทรัพยำกรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน กำร
กระจำยอ ำนำจตดัสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน  ทั้งน้ี โดยมี
ผูรั้บผิดชอบต่อผลของงำน 

กำรจดัสรรงบประมำณ และกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบติัหนำ้ท่ีตอ้ง
ค ำนึงถึงหลกักำรตำมวรรคหน่ึง 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำร ตอ้งใชว้ิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี โดยเฉพำะอยำ่งยิง่
ใหค้  ำนึงถึงควำมรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังำน กำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยขอ้มูล กำรติดตำมตรวจสอบ
และประเมินผลกำรปฏิบติังำน  ทั้งน้ี ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมมำตรำน้ี จะตรำพระรำชกฤษฎีกำก ำหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรปฏิบติัรำชกำรและกำรส่ังกำรใหส่้วนรำชกำรและขำ้รำชกำรปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔  ใหจ้ดัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน ดงัน้ี 
(๑) ระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนกลำง 
(๒) ระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำค 
(๓) ระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  
มาตรา ๕  กำรแบ่งรำชกำรออกเป็นส่วนต่ำง ๆ ตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี ใหก้ ำหนด

ต ำแหน่งและอตัรำเงินเดือนโดยค ำนึงถึงคุณภำพและปริมำณงำนของส่วนรำชกำรนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
กำรบรรจุและกำรแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  
มาตรา ๖  ใหน้ำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

ส่วนที่ ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

____________ 
มาตรา ๗  ใหจ้ดัระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนกลำง ดงัน้ี 

 
__________ 
[๒] มำตรำ ๓/๑ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



คู่มือสอบเจา้พนกังานสถานธนานุบาล เทศบาลต าบลร่อนพิบูลย ์(สถาบนั The Best Center) 19 

----------------------------------------------------------- 

(๑) ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง 
(๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(๔) กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส ำนกั

นำยกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีฐำนะเป็นกระทรวง 
ส่วนรำชกำรตำม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐำนะเป็นนิติบุคคล  
มาตรา ๘[๓]  กำรจดัตั้ง กำรรวม หรือกำรโอนส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ใหต้รำเป็น

พระรำชบญัญติั 
กำรจดัตั้งทบวงโดยใหสั้งกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบกุำรสังกดัไวใ้น

พระรำชบญัญติัดว้ย 
กำรจดัตั้งกรมหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส ำนกั

นำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุกำรไม่สังกดัไวใ้นพระรำชบญัญติัดว้ย  
มาตรา ๘ ทวิ[๔]  กำรรวมหรือกำรโอนส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ไม่วำ่จะมีผลเป็นกำรจดัตั้งส่วน

รำชกำรข้ึนใหม่หรือไม่ ถำ้ไม่มีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรืออตัรำของขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งเพ่ิมข้ึนใหต้รำเป็นพระรำช
กฤษฎีกำ 

พระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำร กำรโอนอ ำนำจหนำ้ท่ีตำม
บทบญัญติัแห่งกฎหมำย ซ่ึงส่วนรำชกำรหรือเจำ้พนกังำนท่ีมีอยูเ่ดิม กำรโอนขำ้รำชกำรและลูกจำ้ง งบประมำณ
รำยจ่ำย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอำไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนและส ำนกังบประมำณมีหนำ้ท่ีตรวจสอบดูแลมิให้
มีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรืออตัรำของขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งของส่วนรำชกำรท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ หรือท่ีถูกรวมหรือโอน
ไปตำมวรรคหน่ึง เพ่ิมข้ึนจนกวำ่จะครบก ำหนดสำมปีนบัแต่วนัท่ีพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ ตรี[๕]  กำรเปล่ียนช่ือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ใหต้รำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ และใน
กรณีท่ีช่ือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรในส่วนรำชกำรนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุกำรเปล่ียนช่ือไวใ้นพระรำชกฤษฎีกำดว้ย 

 
 
 
 

___________ 
[๓] มำตรำ ๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๔] มำตรำ ๘ ทวิ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๕] มำตรำ ๘ ตรี เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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บทบญัญติัแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกำศ 
หรือค ำส่ังใดท่ีอำ้งถึงส่วนรำชกำรหรือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรท่ีไดถู้กเปล่ียนช่ือตำมวรรคหน่ึง ใหถื้อวำ่บทบญัญติั
แห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกำศหรือค ำส่ังนั้นอำ้งถึงส่วน
รำชกำรหรือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น  

มาตรา ๘ จัตวา[๖]  กำรยบุส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ใหต้รำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ 
เม่ือมีพระรำชกฤษฎีกำยบุส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงแลว้ ใหง้บประมำณรำยจ่ำยท่ีเหลืออยูข่อง

ส่วนรำชกำรนั้นเป็นอนัระงบัไป ส ำหรับทรัพยสิ์นอ่ืนของส่วนรำชกำรนั้นใหโ้อนใหแ้ก่ส่วนรำชกำรอ่ืนหรือ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ ตำมท่ีรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูรั้กษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงก ำหนดโดยควำม
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส ำหรับวิธีกำรจดักำรกิจกำร สิทธิและหน้ีสินของส่วนรำชกำรนั้นใหเ้ป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งซ่ึงตอ้งพน้จำกรำชกำรเพรำะเหตุยบุต ำแหน่ง อนัเน่ืองมำแต่กำรยบุส่วน
รำชกำรตำมวรรคหน่ึง นอกเหนือจำกสิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บตำมกฎหมำยหรือระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนแลว้ ให้
ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งไดรั้บเงินชดเชยตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงดว้ย 

ในกรณีท่ีส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐประสงคจ์ะรับโอนขำ้รำชกำรหรือ
ลูกจำ้งตำมวรรคสำมก็ใหก้ระท ำไดโ้ดยมิใหถื้อวำ่ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งผูน้ั้นไดพ้น้จำกรำชกำรตำมวรรคสำม แต่
ทั้งน้ีตอ้งกระท ำภำยในสำมสิบวนันบัแต่พระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ เบญจ[๗]  พระรำชกฤษฎีกำตำมมำตรำ ๘ ทวิ หรือมำตรำ ๘ จตัวำ ท่ีมีผลเป็นกำรแกไ้ข
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมำยท่ีจดัตั้งส่วนรำชกำร กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ ๒๓๐ วรรคหำ้ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย ใหร้ะบุใหช้ดัเจนใน
พระรำชกฤษฎีกำวำ่บทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกเป็นประกำรใดในกฎหมำยนั้น  

มาตรา ๘ ฉ[๘]  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนรัฐมนตรี กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ือ
อยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละส่วนรำชกำรไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัของส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ดงักล่ำว กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
___________ 
[๖] มำตรำ ๘ จตัวำ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๗] มำตรำ ๘ เบญจ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๘] มำตรำ ๘ ฉ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

มาตรา ๘ สัตต[๙]  ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนและส ำนกังบประมำณร่วมกนั 
เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและในกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละส่วน
รำชกำรตำมมำตรำ ๘ ฉ ในกำรเสนอควำมเห็นดงักล่ำวใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนจดัอตัรำก ำลงั 
และส ำนกังบประมำณจดัสรรเงินงบประมำณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในครำวเดียวกนั  

มาตรา ๘ อฏัฐ[๑๐]  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในมหำวิทยำลยัหรือสถำบนัในทบวงมหำวิทยำลยัให้
เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยมหำวิทยำลยัหรือสถำบนันั้น 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 

____________ 
มาตรา ๙  กำรจดัระเบียบรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
ใหส่้วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรีบรรดำท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม มีฐำนะเป็นกรม 
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีอำจจดัใหมี้ส่วนรำชกำรเป็นกำรภำยในข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีเพื่อท ำ

หนำ้ท่ีจดัท ำนโยบำยและแผน ก ำกบั เร่งรัด และติดตำมนโยบำยและแผนกำรปฏิบติัรำชกำรตำมนโยบำยท่ี
คณะรัฐมนตรีก ำหนดหรืออนุมติั เพ่ือกำรน้ีนำยกรัฐมนตรีจะส่ังใหก้รมหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมี
ฐำนะเป็นกรมในส ำนกันำยกรัฐมนตรีจดัท ำก็ได ้ 

มาตรา ๑๐  ส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 

ส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีนำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรก ำหนด
นโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธ์ิของงำนในส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีแถลง
ไวต่้อรัฐสภำหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรก็ได้[๑๑] 

 
 
 

___________ 
[๙] มำตรำ ๘ สัตต เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๑๐] มำตรำ ๘ อฏัฐ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๑๑] มำตรำ ๑๐ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ในกรณีท่ีมีรองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรอง
นำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี กำรส่ังและกำรปฏิบติัรำชกำรของรองนำยกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตำมท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย[๑๒] 

ในระหวำ่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต ำแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งข้ึน
ใหม่จะเขำ้รับหนำ้ท่ีเพรำะนำยกรัฐมนตรีตำย ขำดคุณสมบติั ตอ้งค ำพิพำกษำใหจ้ ำคุก สภำผูแ้ทนรำษฎรมีมติไม่
ไวว้ำงใจ ศำลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวำ่ควำมเป็นรัฐมนตรีของนำยกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวฒิุสภำมีมติใหถ้อดถอน
จำกต ำแหน่ง ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมำยใหร้องนำยกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีแทนนำยกรัฐมนตรี 
ถำ้ไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองนำยกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมำยใหรั้ฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีแทน[๑๓] 

ในระหวำ่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต ำแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งข้ึน
ใหม่จะเขำ้รับหนำ้ท่ี ใหค้ณะรัฐมนตรีดงักล่ำวอ ำนวยควำมสะดวกใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรใด ๆ 
เท่ำท่ีจ ำเป็น เพ่ือรับแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินจำกนำยกรัฐมนตรีคนใหม่มำเตรียมกำรด ำเนินกำรได้[๑๔]  

มาตรา ๑๑  นำยกรัฐมนตรีในฐำนะหวัหนำ้รัฐบำลมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก ำกบัโดยทัว่ไปซ่ึงกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน เพ่ือกำรน้ีจะส่ังใหร้ำชกำรส่วนกลำง รำชกำร

ส่วนภูมิภำค และส่วนรำชกำรซ่ึงมีหนำ้ท่ีควบคุมรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน ช้ีแจง แสดงควำมคิดเห็น ท ำรำยงำนเก่ียวกบั
กำรปฏิบติัรำชกำร ในกรณีจ ำเป็นจะยบัย ั้งกำรปฏิบติัรำชกำรใด ๆ ท่ีขดัต่อนโยบำยหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้
และมีอ ำนำจส่ังสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบักำรปฏิบติัรำชกำรของรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค และ
รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) มอบหมำยใหร้องนำยกรัฐมนตรีก ำกบักำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงหรือทบวงหน่ึงหรือ
หลำยกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บงัคบับญัชำขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำรทุกต ำแหน่งซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน
รำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะเป็นกรม 

(๔) ส่ังใหข้ำ้รำชกำรซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงมำปฏิบติัรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
โดยจะใหข้ำดจำกอตัรำเงินเดือนทำงสังกดัเดิมหรือไม่ก็ได ้ในกรณีท่ีให้ขำดจำกอตัรำเงินเดือนทำงสังกดัเดิม ให้
ไดรั้บเงินเดือนในส ำนกันำยกรัฐมนตรีในระดบั และขั้นท่ีไม่สูงกวำ่เดิม 

 
 
 

___________ 
[๑๒] มำตรำ ๑๐ วรรคสำม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๓] มำตรำ ๑๐ วรรคส่ี แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๔] มำตรำ ๑๐ วรรคหำ้ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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(๕) แต่งตั้งขำ้รำชกำรซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ำรงต ำแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง 
กรมหน่ึง โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนจำกกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นวำ่น้ีใหข้ำ้รำชกำรซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งมีฐำนะ
เสมือนเป็นขำ้รำชกำรสังกดักระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมำด ำรงต ำแหน่งนั้นทุกประกำร แต่ถำ้เป็นกำรแต่งตั้ง
ขำ้รำชกำรตั้งแต่ต ำแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่ำข้ึนไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรี 

(๖) แต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุเป็นประธำนท่ีปรึกษำ ท่ีปรึกษำ หรือคณะท่ีปรึกษำของนำยกรัฐมนตรี 
หรือเป็นคณะกรรมกำรเพ่ือปฏิบติัรำชกำรใด ๆ และก ำหนดอตัรำเบ้ียประชุมหรือค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้ง 

(๗) แต่งตั้งขำ้รำชกำรกำรเมืองใหป้ฏิบติัรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
(๘) วำงระเบียบปฏิบติัรำชกำร เพ่ือใหก้ำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี

ประสิทธิภำพ เท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีหรือกฎหมำยอ่ืน 
(๙) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ในกำรปฏิบติัตำมนโยบำย 
ระเบียบตำม (๘) เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วำมเห็นชอบแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะ

เป็นกรม แต่มิไดสั้งกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือทบวง นำยกรัฐมนตรีจะมอบหมำยใหร้องนำยกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรีปฏิบติัรำชกำรแทนก็ได ้ 

มาตรา ๑๓  ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมือง มี
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยกำรเมืองและรองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร เป็น
ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีและรองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยกำรเมือง เป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง 
และใหร้องเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำรและผูช่้วยเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั  

มาตรา ๑๔  ส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภำ และรำชกำรในพระองค ์มีเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำร
ปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร และ
จะใหมี้ผูช่้วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เป็น
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั  

มาตรา ๑๕[๑๕]  ในส ำนกันำยกรัฐมนตรี อำจมีส่วนรำชกำรท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีไดต้ำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
____________ 
[๑๕] มำตรำ ๑๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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มาตรา ๑๖  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี นอกจำกมีนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี ใหมี้ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีคนหน่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในส ำนกันำยกรัฐมนตรี ก ำหนดแนวทำงและแผนกำรปฏิบติั
รำชกำรของส ำนกันำยกรัฐมนตรี และล ำดบัควำมส ำคญัของแผนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำปีของส่วนรำชกำรใน
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีนำยกรัฐมนตรีก ำหนด รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำมและประเมินผล
กำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี รองจำกนำยกรัฐมนตรี 
รองนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี ยกเวน้ขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรซ่ึงหวัหนำ้ส่วน
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในกำร
ปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

ในกำรปฏิบติัรำชกำรของปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีตำมวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั
รำชกำรดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรองปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรองปลดั
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีและผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี ใหร้องปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรรองจำกปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

ใหป้ลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี รองปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี และผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
เป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั และใหร้องปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี ผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี และผูด้  ำรง
ต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี
ก ำหนดหรือมอบหมำย 

ใหน้ ำควำมในมำตรำ ๑๙/๑ มำใชบ้งัคบัแก่รำชกำรของส ำนกันำยกรัฐมนตรี ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและส่วนรำชกำรท่ีมิไดข้ึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีดว้ยโดยอนุโลม[๑๖]  

มาตรา ๑๗  ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี และรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีโดยเฉพำะ รวมทั้งก ำกบัและเร่งรัดกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี ให้
เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกันำยกรัฐมนตรี ยกเวน้รำชกำรของ ส่วนรำชกำร
ซ่ึงกฎหมำยก ำหนดใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ีส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส ำนกังำนปลดัทบวงตำม
มำตรำ ๒๕ วรรคสำม จะใหส้ ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำนปลดัทบวงดว้ยก็ได ้
__________ 
[๑๖] มำตรำ ๑๖ วรรคหำ้ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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หมวด ๒ 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 

______________ 
มาตรา ๑๘  ใหจ้ดัระเบียบรำชกำรของกระทรวงดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนรัฐมนตรี 
(๒) ส ำนกังำนปลดักระทรวง 
(๓) กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน เวน้แต่บำงกระทรวงเห็นวำ่ไม่มีควำมจ ำเป็นจะไม่

แยกส่วนรำชกำรตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนรำชกำรตำม (๒) และส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนตำม (๓) มีฐำนะเป็นกรม 
กระทรวงใดมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งมีส่วนรำชกำรเพ่ือท ำหนำ้ท่ีจดัท ำนโยบำยและแผน ก ำกบั เร่งรัด 

และติดตำมนโยบำยและแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหำรรำชกำรโดยอนุมติั
คณะรัฐมนตรีเพ่ือใหมี้ส ำนกันโยบำยและแผนเป็นส่วนรำชกำรภำยใน ข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงก็ได ้

ในกระทรวงจะตรำพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งส่วนรำชกำรเพ่ือรับผิดชอบภำระหนำ้ท่ีใดโดยเฉพำะซ่ึง
ไม่มีฐำนะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชำของส่วนรำชกำรดงักล่ำวเป็นอธิบดีหรือต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะ
เป็นอธิบดีก็ได ้ในกรณีเช่นนั้นใหอ้ธิบดีหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนดงักล่ำวมีอ ำนำจหนำ้ท่ีส ำหรับส่วน
รำชกำรนั้นเช่นเดียวกบัอธิบดี ตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ และใหค้ณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกระทรวง
ท ำหนำ้ท่ีคณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกรม ส ำหรับส่วนรำชกำรนั้น[๑๗] 

กำรตรำพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคส่ีใหก้ระท ำไดใ้นกรณีเป็นกำรยบุ รวม หรือโอนกรมใน
กระทรวงใดมำจดัตั้งเป็นส่วนรำชกำรตำมวรรคส่ีในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม่มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง
หรืออตัรำของขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งเพ่ิมข้ึน และใหน้ ำควำมในมำตรำ ๘ ทวิ และมำตรำ ๘ เบญจ มำใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม[๑๘] 

กำรแต่งตั้งอธิบดีหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนของส่วนรำชกำรตำมวรรคส่ี ใหรั้ฐมนตรี
เจำ้สังกดัเป็นผูน้ ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมติั และใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ระดบัสูงตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต[๑๙] 

ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะใหค้วำมเห็นชอบในร่ำงพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งส่วนรำชกำรตำมวรรคส่ี
ของกระทรวงใด ใหน้ำยกรัฐมนตรีส่งร่ำงพระรำชกฤษฎีกำดงักล่ำวต่อสภำผูแ้ทนรำษฎรและวฒิุสภำเพ่ือทรำบ[๒๐] 
___________ 
[๑๗] มำตรำ ๑๘ วรรคส่ี เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๘] มำตรำ ๑๘ วรรคหำ้ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๙] มำตรำ ๑๘ วรรคหก เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๐] มำตรำ ๑๘ วรรคเจ็ด เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ใหน้ ำควำมในวรรคส่ี วรรคหำ้ วรรคหก และวรรคเจด็ มำใชบ้งัคบักบัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและ
ทบวงตำมหมวด ๓ โดยอนุโลม[๒๑] 

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๑๙[๒๒]  กระทรวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 

กำรจดัระเบียบรำชกำรในกระทรวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม ส่วนกำรจดัระเบียบรำชกำรในกระทรวงท่ีเก่ียวกบักำรทหำรและกำรศึกษำ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่
ดว้ยกำรนั้น  

มาตรา ๑๙/๑[๒๓]  ใหป้ลดักระทรวง หวัหนำ้กลุ่มภำรกิจและหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตั้งแต่ระดบักรม
ข้ึนไป วำงแผนและประสำนกิจกรรมใหมี้กำรใชท้รัพยำกรของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ในกระทรวงร่วมกนัเพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภำพ ควำมคุม้ค่ำ และบรรลุเป้ำหมำยของกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง หวัหนำ้ส่วนรำชกำรและหวัหนำ้กลุ่มภำรกิจ
ดงักล่ำวจะมีมติใหน้ ำงบประมำณท่ีแต่ละส่วนรำชกำรไดรั้บจดัสรรมำด ำเนินกำรและใชจ่้ำยร่วมกนัก็ได ้ 

มาตรา ๒๐[๒๔]  ภำยใตบ้งัคบับทบญัญติัมำตรำ ๑๑ ในกระทรวงหน่ึง ใหมี้รัฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธ์ิ
ของงำนในกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต่้อรัฐสภำหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรือ
อนุมติั โดยจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวง กำรส่ังหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของรัฐมนตรีช่วยวำ่กำร
กระทรวงใหเ้ป็นไปตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมอบหมำย 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะ
เป็นกรม แต่มิไดสั้งกดักระทรวง รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงจะมอบหมำยใหรั้ฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงปฏิบติั
รำชกำรแทนก็ได ้ 

มาตรา ๒๑[๒๕]  ในกระทรวงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
 
 

___________ 
[๒๑] มำตรำ ๑๘ วรรคแปด เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๒] มำตรำ ๑๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๓] มำตรำ ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๔] มำตรำ ๒๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๕] มำตรำ ๒๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในกระทรวง แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและแผนกำรปฏิบติั
รำชกำร ก ำกบักำรท ำงำนของส่วนรำชกำรในกระทรวงใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ และประสำนกำรปฏิบติังำนของส่วน
รำชกำรในกระทรวงใหมี้เอกภำพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วน
รำชกำรในกระทรวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในกระทรวงรองจำกรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนปลดักระทรวง และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร

ของส ำนกังำนปลดักระทรวง 
ในกำรปฏิบติัรำชกำรของปลดักระทรวงตำมวรรคหน่ึง จะใหมี้รองปลดักระทรวงคนหน่ึงเป็น

ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรตำมท่ีปลดักระทรวงมอบหมำยก็ได ้
ภำยในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงก ำหนดใหส่้วนรำชกำรระดบักรมตั้งแต่สองส่วนรำชกำรข้ึน

ไปอยูภ่ำยใตก้ลุ่มภำรกิจเดียวกนัก็ได ้โดยใหแ้ต่ละกลุ่มภำรกิจมีผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีคนหน่ึงเป็นหวัหนำ้
กลุ่มภำรกิจรับผิดชอบรำชกำรและบงัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในกลุ่มภำรกิจนั้น โดยปฏิบติัรำชกำรข้ึน
ตรงต่อปลดักระทรวงหรือข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีตำมท่ีก ำหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณีท่ีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีตอ้ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อปลดักระทรวงตำมท่ีก ำหนดโดยกฎกระทรวง 

ในกลุ่มภำรกิจเดียวกนั หวัหนำ้กลุ่มภำรกิจอำจก ำหนดใหส่้วนรำชกำรของส่วนรำชกำรระดบักรม
แห่งหน่ึงปฏิบติังำนท่ีเก่ียวกบัสำรบรรณ บุคลำกร กำรเงิน กำรพสัดุ หรือกำรบริหำรงำนทัว่ไปใหแ้ก่ส่วนรำชกำร
แห่งอ่ืนภำยใตก้ลุ่มภำรกิจเดียวกนัก็ได ้

กระทรวงใดมิไดจ้ดัใหมี้กลุ่มภำรกิจ และมีปริมำณงำนมำก จะใหมี้รองปลดักระทรวงเป็นผูช่้วยส่ัง
และปฏิบติัรำชกำรเพ่ิมข้ึนเป็นสองคนก็ได ้

ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีกำรจดักลุ่มภำรกิจ จะใหมี้รองปลดักระทรวงเพ่ิมข้ึนเป็นหวัหนำ้กลุ่ม
ภำรกิจก็ได ้และใหอ้ ำนำจหนำ้ท่ีของปลดักระทรวงท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของส่วนรำชกำรในกลุ่มภำรกิจเป็นอ ำนำจ
หนำ้ท่ีของหวัหนำ้กลุ่มภำรกิจนั้น  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎกระทรวงก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

กระทรวงใดมีภำรกิจเพ่ิมข้ึน และมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่ตอ้งมีรองปลดักระทรวงมำกกวำ่ท่ีก ำหนด
ไวใ้นวรรคหำ้หรือวรรคหก คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนและคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำรจะร่วมกนั
อนุมติัใหก้ระทรวงนั้นมีรองปลดักระทรวงเพ่ิมข้ึนเป็นกรณีพิเศษโดยจะก ำหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลำไวด้ว้ย
หรือไม่ก็ได้[๒๖] 
____________ 
[๒๖] มำตรำ ๒๑ วรรคเจ็ด เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคเจด็ ใหค้ณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำรจดัใหมี้กำรประชุมพิจำรณำ
ร่วมกนั โดยกรรมกำรแต่ละฝ่ำยจะตอ้งมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงจึงจะเป็นองคป์ระชุม และในกำรออกเสียงลง
มติจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงของกรรมกำรแต่ละฝ่ำยเกินกวำ่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรฝ่ำยดงักล่ำวท่ีมำประชุม แลว้ใหน้ ำ
มติดงักล่ำวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำต่อไป[๒๗]  

มาตรา ๒๒  ส ำนกังำนรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมือง มีเลขำนุกำรรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำน
รัฐมนตรีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองคน
หน่ึงหรือหลำยคนเป็นผูช่้วยส่ังหรือปฏิบติัรำชกำรแทนเลขำนุกำรรัฐมนตรีก็ได ้

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๓  ส ำนกังำนปลดักระทรวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของกระทรวง 
และรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพำะ  
รวมทั้งก ำกบัและเร่งรัดกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในกระทรวงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยแนวทำง และ
แผนกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง 

ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส ำนกังำนปลดัทบวงตำมมำตรำ 
๒๕ วรรคสำม จะใหส้ ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำนปลดัทบวงดว้ยก็ได ้ 

มาตรา ๒๔  กำรจดัระเบียบรำชกำรในทบวงซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง ใหอ้นุโลมตำมกำรจดั
ระเบียบรำชกำรของกระทรวงซ่ึงบญัญติัไวใ้นมำตรำ ๑๘ ถึงมำตรำ ๒๓ 

หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

_____________ 
มาตรา ๒๕  รำชกำรส่วนใดซ่ึงโดยสภำพและปริมำณของงำนไม่เหมำะสมท่ีจะจดัตั้งเป็น

กระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
เพ่ือใหมี้รัฐมนตรีวำ่กำรทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของทบวงก็ได ้
และใหจ้ดัระเบียบรำชกำรในทบวงดงัน้ี 

(๑) ส ำนกังำนรัฐมนตรี 
(๒) ส ำนกังำนปลดัทบวง 
(๓) กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน เวน้แต่บำงทบวงซ่ึงเห็นวำ่ไม่มีควำมจ ำเป็นจะไม่

แยกส่วนรำชกำรตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้
____________ 
[๒๗] มำตรำ ๒๑ วรรคแปด เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ใหส่้วนรำชกำรตำม (๒) และส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนตำม (๓) มีฐำนะเป็นกรม 
ในกรณีท่ีส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมำณ และคุณภำพของ

รำชกำรในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส ำนกังำนปลดัทบวง จะใหส้ ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือส ำนกังำน
ปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำนปลดัทบวงดว้ยก็ได ้

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๖  กำรจดัระเบียบรำชกำรในทบวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ส่วนกำรจดัระเบียบรำชกำรในทบวงมหำวิทยำลยั ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น 

ทบวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
มาตรา ๒๗  ภำยใตบ้งัคบับทบญัญติัมำตรำ ๑๑ ทบวงหน่ึงมีรัฐมนตรีวำ่กำรทบวงเป็น

ผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และก ำหนดนโยบำยของทบวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรือ
อนุมติั และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของทบวง และจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและ
ปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวง กำรส่ังหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวง
ใหเ้ป็นไปตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรทบวงมอบหมำย 

ในกรณีท่ีเป็นทบวงสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหรั้ฐมนตรีวำ่กำรทบวงปฏิบติั
รำชกำรภำยใตก้ำรก ำกบัของนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจำกมีรัฐมนตรีวำ่กำรทบวงและรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวง ใหมี้ปลดัทบวง
คนหน่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในทบวง ก ำหนดแนวทำงและแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของ
ทบวง และล ำดบัควำมส ำคญัของแผนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำปีของส่วนรำชกำรในทบวงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย
ท่ีรัฐมนตรีก ำหนด รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในทบวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในทบวงรองจำกรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนปลดัทบวงและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของ

ส ำนกังำนปลดัทบวง 
ในกำรปฏิบติัรำชกำรของปลดัทบวงตำมวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั

รำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีมีรองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวง หรือมีทั้งรองปลดัทบวงและผูช่้วยปลดัทบวง ให้

รองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรรองจำกปลดั
ทบวง 
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ใหร้องปลดัทบวง ผูช่้วยปลดัทบวง และผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในส ำนกังำนปลดัทบวง 
มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีปลดัทบวงก ำหนดหรือมอบหมำย 

ในกรณีท่ีปลดัทบวงจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถำ้กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิได้
กล่ำวถึงอ ำนำจของปลดัทบวงไวใ้หป้ลดัทบวงมีอ ำนำจดงัเช่นปลดักระทรวง 

ในกรณีท่ีใหส้ ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือส ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำน
ปลดัทบวง ใหป้ลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีปลดัทบวง  

มาตรา ๒๙  ส ำนกังำนรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมือง มีเลขำนุกำรรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำน
รัฐมนตรีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรทบวง และจดัใหมี้ผูช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองคนหน่ึง
หรือหลำยคนเป็นผูช่้วยส่ังหรือปฏิบติัรำชกำรแทนเลขำนุกำรรัฐมนตรีก็ได ้

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

มาตรา ๓๐  ส ำนกังำนปลดัทบวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของทบวง และ
รำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัทบวงโดยเฉพำะ รวมทั้งก ำกบัและ
เร่งรัดกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในทบวงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของ
ทบวง 

หมวด ๔ 
การจัดระเบียบราชการในกรม 

___________ 
มาตรา ๓๑  กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อำจแบ่งส่วน

รำชกำรดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 
(๒) กองหรือส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเทียบกอง เวน้แต่บำงกรมเห็นวำ่ไม่มีควำมจ ำเป็นจะไม่แยก

ส่วนรำชกำรตั้งข้ึนเป็นกองก็ได ้
กรมใดมีควำมจ ำเป็น จะแบ่งส่วนรำชกำรโดยใหมี้ส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้
ส ำหรับส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติจะแบ่งส่วนรำชกำรใหเ้หมำะสมกบัรำชกำรของต ำรวจก็ได้[๒๘]  

__________ 
[๒๘] มำตรำ ๓๑ วรรคสำมแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 


