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คู่มือสอบนกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ (ระดบัปริญญาโท) สป.อว. (สถาบนั The Best Center) 1 

------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม 
ประวัติหน่วยงาน 

ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกิดขึ้น
ภำยหลงั จำกกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 19) พ.ศ. 2562   
โดยพระรำชบญัญติั ดงักล่ำว เป็นกำรจดัตั้ง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ขึ้นใหม่  
ในวนัท่ี 1 พฤษภำคม พ.ศ. 2562  

กำรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นกำรปฏิรูประบบรำชกำร  
โดยมีเหตุผลในกำรประกำศ คือ ดว้ยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นกลไกส ำคญัในกำรพฒันำ
ประเทศใหเ้จริญเติบโตอยำ่งมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื เพื่อรองรับควำมเปล่ียนแปลงของโลกท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต 
สมควรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ขึ้น เพื่อใหมี้กำรบูรณำกำร กำรเรียน 
กำรสอน กำรวิจยั และกำรสร้ำงสรรคน์วตักรรม ดำ้นวิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีและศำสตร์เขำ้ดว้ยกนั และ 
ใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ระหวำ่งสถำบนัอุดมศึกษำและสถำบนัวิจยัในทิศทำงท่ีสอดคลอ้ง 
กบัยทุธศำสตร์ชำติ แผน และนโยบำยในกำรพฒันำประเทศ จึงจ ำเป็นตอ้งตรำพระรำชบญัญติัน้ี ซ่ึงถือวำ่เป็น 
กำรผลกัดนัแนวนโยบำยกำรบริหำรประเทศของรัฐบำล พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชำ ตำมท่ีก ำหนดไว  ้
ในรัฐธรรมนูญและกฎหมำยต่ำงๆ เพื่อตอบโจทยก์ำรขบัเคล่ือนประเทศ ผำ่นกำรสร้ำงเศรษฐกิจฐำนนวตักรรม  
และกำรเตรียมคนไทย เพื่อรองรับโจทยท่ี์ส ำคญัในศตวรรษท่ี 21 ยงัเป็นกำรปรับปรุงอ ำนำจหนำ้ท่ีและ 
กำรบริหำรงำน โดยจดัส่วนรำชกำรท่ีปฏิบติังำนสัมพนัธ์กนัรวมไวเ้ป็นกลุ่มงำนเดียวกนั เพื่อใหส้ำมำรถปรับ 
ระบบกำรท ำงำนร่วมกนัได ้อยำ่งมีเอกภำพและเกิดประสิทธิภำพ ตำมเป้ำหมำยและทิศทำงของกำรปฏิรูป 
ระบบรำชกำร เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศชำติและ ประชำชนส่วนรวม 
           อยำ่งไรก็ตำม ในบริบทของโลกท่ีเปล่ียนไป ท ำใหแ้นวคิดวิถีชีวิตเปล่ียนตำม หน่วยงำนภำครัฐ 
จึงตอ้งพฒันำระบบรำชกำร โดยกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวิจยัและพฒันำ เพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ใหม่ทำงวิทยำศำสตร์
เทคโนโลย ีควบคู่กบักำรพฒันำคนท่ีมีคุณภำพ ดว้ยเป้ำหมำยหลกัส ำคญั ท่ีจะยกระดบัเศรษฐกิจไทย  
ใหเ้ป็นเศรษฐกิจท่ีสร้ำงนวตักรรมและ ต่อยอดเป็นสินคำ้เชิงพำณิชย ์ตอบโจทยก์ำรสร้ำงโอกำสใหค้นรุ่นใหม่ 
ริเร่ิมสร้ำงธุรกิจนวตักรรม เป็น Start Up ท่ีสำมำรถเติบโตต่อไปได ้และช่วยลดกำรน ำเขำ้ พึ่งพำตนเองได ้ 
จนสำมำรถยกระดบัรำยไดข้องประเทศให้เพิ่มขึ้น หลุดพน้จำกกบัดกัประเทศรำยไดป้ำนกลำง 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม จะเป็นกระทรวงตน้แบบของกระทรวง 
รูปแบบใหม่ ท่ีมีกำรเช่ือมโยงภำรกิจท ำหนำ้ท่ีของฝ่ำยก ำหนดนโยบำย กำรประสำนและสนบัสนุน  
ดำ้นกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ พฒันำงำนวิจยั สร้ำงสรรคน์วตักรรม เพื่อกำรแข่งขนัในเชิงธุรกิจ ควบคู่ไปกบั 
กำรพฒันำคน เพื่อใหป้ระเทศไทย สำมำรถกำ้วสู่ศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองต่อยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี และเป็นไป 
ตำมนโยบำยไทยแลนด ์4.0 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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           กำรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม คร้ังน้ี จึงถือวำ่เป็นกำรปฏิรูป 
ระบบรำชกำร ท่ีเกิดขึ้นอยำ่งเป็นรูปประธรรม ตั้งแต่ ระดบันโยบำยไปจนถึงระดบัปฏิบติั และจะส่งผล 
ให ้อุดมศึกษำวิทยำศำสตร์วิจยัและนวตักรรม สร้ำงผลกระทบในทำงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม ขจดัปัญหำ 
ควำมยำกจนในระดบัพื้นท่ี เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ รวมถึงกำรพฒันำคนไทยให ้
มีทกัษะควำมรู้ สร้ำงควำมมัน่คงทำงรำยได ้และมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น 
           กำรจดัตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นกำรควบรวมส่วนรำชกำร  
ซ่ึงมีหนำ้ท่ีและอ ำนำจตำมกฎหมำยต่ำงๆ เขำ้ดว้ยกนั โดยรวมกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ(มหำวิทยำลยัในก ำกบัรัฐ 25 แห่ง มหำวิทยำลยัรัฐ 9 แห่ง มหำวิทยำลยั 
รำชภฏั 38 แห่ง มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล 9 แห่ง และวิทยำลยัชุมชน 1 แห่ง) และหน่วยงำนท่ีใหทุ้นวิจยั
ของประเทศ 2 หน่วยงำน คือ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติ และส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวิจยั 
มำร่วมตั้งเป็นกระทรวงใหม่ โดยไม่ใช่กำรยบุกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ีแต่เป็นกำรควบรวมหน่วยงำน
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยปฏิรูปประเทศ ตำมยทุธศำสตร์ 20 ปี และกำรปฏิรูปประเทศไทยสู่ Thailand 4.0 
           ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 2 มีนำคม พ.ศ. 2564 กระทรวงกำรอุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
ไดป้ระกำศกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
ขึ้น โดยอำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 6 วรรคหน่ึง และมำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญติั ระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562 ประกำศออกกฎกระทรวงใหไ้ว ้ณ  
วนัท่ี 25 มกรำคม พ.ศ. 2564 ลงนำมโดย รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
(นำยเอนก เหล่ำธรรมทศัน์)   

เหตุผลในกำรประกำศใชก้ฎกระทรวงฉบบัน้ี คือ โดยท่ีเป็นกำรสมควรแบ่งส่วนรำชกำร ภำยใน 
ส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกำรจดั 
ส่วนรำชกำรในกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรมตำมพระรำชบญัญติั ระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562 และก ำหนดหนำ้ท่ีและอ ำนำจของ 
ส่วนรำชกำรดงักล่ำวใหเ้หมำะสมกบัสภำพของงำน จึงจ ำเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงน้ี 
วิสัยทัศน์   

“เป็นหน่วยงานกลางท่ีมีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” 
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พนัธกจิ  
1. จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์ของกระทรวงและส ำนกังำนปลดักระทรวง จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์  

ดำ้นต่ำงประเทศและควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศดำ้นกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
ของกระทรวง รวมทั้งกำรถ่ำยทอดและแปลงนโยบำยและยทุธศำสตร์ดงักล่ำวเป็นแนวทำงและ 
แผนปฏิบติัรำชกำร 

2. บริหำรจดักำรทรัพยำกรของกระทรวงใหมี้กำรใชป้ระโยชน์ร่วมกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ 
3. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจรำชกำร รับเร่ืองรำวร้องทุกข ์รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำม 

และประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสังกดักระทรวง 
4. พฒันำและปรับปรุงแกไ้ขกฎหมำยในควำมรับผิดชอบของกระทรวง 
5. จดัท ำ พฒันำ และเช่ือมโยงฐำนขอ้มูลกำรอุดมศึกษำและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ และฐำนขอ้มูล 

ของกระทรวง รวมทั้งพฒันำระบบเทคโนโลยดิีจิทลัและโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยดิีจิทลั 
ของกระทรวง 

6. จดัท ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์และแผนดำ้นกำรอุดมศึกษำ เพื่อผลิตและพฒันำก ำลงัคน 
ท่ีสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของประเทศ และแผนกำรผลิต พฒันำ และส่งเสริมกำรผลิตก ำลงัคนคุณภำพ 
ท่ีมีศกัยภำพสูง กำรจดัสรรและกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรในกำรจดักำรอุดมศึกษำใหเ้ป็นไปตำม 
ท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำและกำรศึกษำตลอดชีวิต 

7. จดัท ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำและกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรติดตำมตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรยกระดบัคุณภำพ 
กำรศึกษำของประเทศ 

8. ส่งเสริม สนบัสนุน ประสำน และบริหำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ งำนวิจยัและนวตักรรม 
แบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันำเศรษฐกิจและสังคมบนฐำนนวตักรรมทั้งในระดบัชุมชน จงัหวดั และประเทศ  
รวมทั้ง กำรเขำ้ถึงองคค์วำมรู้ งำนวิจยัและนวตักรรมของผูป้ระกอบกำร ชุมชน ภำคเอกชน  
และภำคประชำสังคม 

9. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน กฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน  
ในสถำบนัอุดมศึกษำ กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบนัอุดมศึกษำและกฎหมำยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. สนบัสนุนกำรขบัเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรมอยำ่งต่อเน่ือง 
11. รับผิดชอบรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดให้เป็นหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรใดส่วนรำชกำรหน่ึงในสังกดั 

กระทรวงโดยเฉพำะ รวมทั้งปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีอ ำนำจของ 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงหรือตำมท่ีรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงมอบหมำย 
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หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลดักระทรวง 
ส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เป็นศูนยก์ลำง 

กำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงท่ีทนัสมยั ทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั และนวตักรรมใหม่  
มีภำรกิจเก่ียวกบักำรพฒันำยุทธศำสตร์และแปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนกำรปฏิบติัรำชกำร บริหำรจดักำร
ทรัพยำกร และบริหำรรำชกำรประจ ำทัว่ไปของกระทรวงอยำ่งมีประสิทธิภำพและบูรณำกำร เพื่อใหก้ำรปฏิบติั
รำชกำรของหน่วยงำนในสังกดักระทรวงบรรลุเป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธ์ิตำมภำรกิจของกระทรวง  
โดยใหมี้หนำ้ท่ีและอ ำนำจดงัต่อไปน้ี  
(1) จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์ของกระทรวงและส ำนกังำนปลดักระทรวง จดัท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์ 

ดำ้นต่ำงประเทศและควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศดำ้นกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
ของกระทรวง รวมทั้งกำรถ่ำยทอดและแปลงนโยบำยและยทุธศำสตร์ดงักล่ำว เป็นแนวทำงและ 
แผนกำรปฏิบติัรำชกำร 

(2) บริหำรจดักำรทรัพยำกรของกระทรวงใหมี้กำรใชป้ระโยชน์ร่วมกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ 
(3) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจรำชกำร รับเร่ืองรำวร้องทุกข ์รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำม และประเมินผล 

กำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสังกดักระทรวง 
(4) พฒันำและปรับปรุงแกไ้ขกฎหมำยในควำมรับผิดชอบของกระทรวง 
(5) จดัท ำ พฒันำ และเช่ือมโยงฐำนขอ้มูลกำรอุดมศึกษำและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของประเทศ  

และฐำนขอ้มูลของกระทรวง รวมทั้งพฒันำระบบเทคโนโลยดิีจิทลัและโครงสร้ำงพื้นฐำนทำง 
เทคโนโลยดิีจิทลัของกระทรวง 

(6) จดัท ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์และแผนดำ้นกำรอุดมศึกษำ เพื่อผลิตและพฒันำก ำลงัคน 
ท่ีสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของประเทศ และแผนกำรผลิต พฒันำ และส่งเสริมกำรผลิตก ำลงัคนคุณภำพ 
ท่ีมีศกัยภำพสูง กำรจดัสรรและบริหำรจดักำรทรัพยำกรในกำรจดักำรอุดมศึกษำ ใหเ้ป็นไปตำมท่ี 
กฎหมำยก ำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำและกำรศึกษำตลอดชีวิต 

(7) จดัท ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำและกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรติดตำม ตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนกำรยกระดบัคุณภำพ 
กำรศึกษำของประเทศ 

(8) ส่งเสริม สนบัสนุน ประสำน และบริหำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ งำนวิจยัและนวตักรรม 
แบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันำเศรษฐกิจและสังคมบนฐำนนวตักรรมทั้งในระดบัชุมชน จงัหวดั และประเทศ  
รวมทั้งกำรเขำ้ถึงองคค์วำมรู้ งำนวิจยัและนวตักรรมของผูป้ระกอบกำร ชุมชน ภำคเอกชน  
และภำคประชำสังคม 

(9) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน กฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 
ในสถำบนัอุดมศึกษำ กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบนัอุดมศึกษำและกฎหมำยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(10) สนบัสนุนกำรขบัเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรมอยำ่งต่อเน่ือง 
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(11) รับผิดชอบรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดให้เป็นหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรใดส่วนรำชกำรหน่ึงใน 
สังกดักระทรวงโดยเฉพำะ รวมทั้งปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจ 
ของส ำนกังำนปลดักระทรวงหรือตำมท่ีรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี หรือปลดักระทรวงมอบหมำย 
แบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม 

ดงัต่อไปน้ี 
(1) กองกลำง  
(2) กองกฎหมำย  
(3) กองกำรต่ำงประเทศ  
(4) กองขบัเคล่ือนและพฒันำกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
(5) กองยกระดบัคุณภำพกำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ  
(6) กองยทุธศำสตร์และแผนงำน  
(7) กองระบบและบริหำรขอ้มูลเชิงยทุธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
(8) กองส่งเสริมและประสำนเพื่อประโยชน์ทำงวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
(9) กองส่งเสริมและพฒันำก ำลงัคน  
(10) กองส่งเสริมและพฒันำทุนทำงปัญญำ  
(11) กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
(12) กลุ่มพฒันำระบบบริหำร  
(13) ศูนยป์ฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต  
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 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม 
ความเป็นมา 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กำรพฒันำทุนมนุษยข์องประเทศใหมี้ศกัยภำพและมีควำมพร้อมในกำรด ำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

เพื่อเป็นพลงัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนกำรพฒันำประเทศให้มีควำมมัน่คงมัง่คัง่อยำ่งย ัง่ยนื เป็นเป้ำหมำยส ำคญั 
ท่ีรัฐบำลมุ่งพฒันำก ำลงัคนท่ีตอบสนองต่อกำรพฒันำประเทศ และสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 
ในระดบัโลกได ้รัฐบำลจึงมีนโยบำยใหน้ ำวิทยำศำสตร์ กำรวิจยั และนวตักรรม มำใชใ้นกำรขบัเคล่ือนประเทศ 
พฒันำเศรษฐกิจ ชุมชนและสังคม และบูรณำกำรวิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม มำใชใ้นเชิงพำณิชย์ 
ในภำคเกษตรกรรม อุตสำหกรรม และภำคบริกำรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัแก่กำรพฒันำ
นวตักรรมเชิงสังคม และนวตักรรมในเชิงพื้นท่ี เพื่อแกปั้ญหำและสร้ำงโอกำสไปพร้อม ๆ กบักำรพฒันำทุนมนุษย์
ทั้งในดำ้นวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง เพื่อใหมี้ควำมพร้อมส ำหรับโลกยคุดิจิตอล และกำรขบัเคล่ือนอุตสำหกรรม 
4.0 สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื SDGs 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) เป็นกระทรวงใหม่ท่ีเป็นกำรควบ 
รวมหน่วยงำนดำ้นกำรอุดมศึกษำ และ ดำ้นวิจยัและพฒันำ ท่ีเกิดกำรควบรวมของ กระทรวงวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลย ีกบั ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติ และ 
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวิจยั โดยรัฐบำลเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมและก ำกบัดูแล
สถำบนัอุดมศึกษำและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง จึงพฒันำก ำลงัคนใหมี้ทกัษะสอดคลอ้งกบักำรพฒันำของประเทศ 
รวมถึงกำรก ำกบัดูแลกำรและกำรพฒันำนวตักรรมดว้ย 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ท่ีจดัตั้งขึ้น ไม่ใช่เป็นกำรแกปั้ญหำเฉพำะหนำ้
หรือตอบโจทยใ์นปัจจุบนั แต่กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม มีบทบำทหลกั 

ในกำรวำงรำกฐำนของประเทศสู่อนำคต โดยเช่ือวำ่ นโยบำยและทิศทำงในกำรพฒันำประชำชนใหมี้ 
ควำมพร้อมรับมือกบัโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเปิดโอกำสท่ีเท่ำเทียมในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อลดควำมเหล่ือมล ้ำ 
ลดช่องวำ่งทำงสังคม ยกระดบัคุณภำพชีวิต และสร้ำงควำมสุขของคนไทยทุกคน เป็นภำรกิจส ำคญัและทำ้ทำย 
ท่ีจะเป็นพลงัขบัเคล่ือนในกำรพฒันำประเทศ ดว้ยกำรพฒันำตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อกำ้วไปสู่ควำมมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื สร้ำงควำมเขม้แขง็ใหก้บัประเทศ เกิดกำรกระตุน้เศรษฐกิจฐำนรำก  
สู่ควำมเป็น Thailand 4.0  สร้ำงควำมเช่ือมัน่และสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศในเวทีโลก  
ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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ในขณะท่ีอีกโจทยท์ำ้ทำยหน่ึง ในกำรพฒันำเศรษฐกิจของประเทศ จ ำเป็นตอ้งใหค้วำมส ำคญักบั  
กำรพฒันำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีกำรวิจยั เพื่อเร่งสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้นวิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม 
ควบคู่ไปกบักำรพฒันำคนของสถำบนัอุดมศึกษำ ซ่ึงจะตอ้งสอดประสำนกำรท ำงำนร่วมกบัสถำบนัวิจยัและ 
พฒันำ เพื่อเป็น future changer คือกำรเป็นตวัหลกัในกำรเตรียมพร้อมคนไทยในศตวรรษท่ี 21 เป็นกลไกขบัเคล่ือน
กำรปฏิรูปโครงสร้ำงเศรษฐกิจท่ีเนน้คุณค่ำและเป็นเฟืองส ำคญัในกำรปรับเปล่ียนสู่ประเทศฐำนนวตักรรม 

ดงันั้น จึงจ ำเป็นท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนบทบำทภำรกิจ ไปพร้อม ๆ กบักำรเติมเตม็ศกัยภำพ  
ทั้งของสถำบนัอุดมศึกษำและสถำบนัวิจยัและพฒันำต่ำง ๆ ในกำรสร้ำงกำรเปล่ียนแปลง ท่ีสำมำรถตอบโจทย์
ประเทศและประชำชนได ้โดยกรอบโยบำยท่ีวำงไวเ้ป็น 4 มิติ คือ 
มิติท่ี 1 สร้ำงและพฒันำคนไทยในศตวรรษท่ี 21  
มิติท่ี 2 สร้ำงและพฒันำองคค์วำมรู้  
มิติท่ี 3 สร้ำงและพฒันำนวตักรรม  
มิติท่ี 4 ปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม จะเป็นกระทรวงท่ีเป่ียมลน้ดว้ยกำรสร้ำงโอกำส 
ดว้ยปัญญำ และวำงรำกฐำนอนำคต สำมำรถขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม ไปสู่ควำมมัง่คัง่ มัน่คง เพื่อให้ 
เป็นประโยชน์ต่อประเทศชำติ และประชำชนคนไทย ดว้ยควำมยัง่ยนื ดว้ยเหตุน้ี ทุกภำคส่วนโดยเฉพำะอยำ่งยิง่
หน่วยงำนในสังกดักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม จะตอ้งร่วมกนัขบัเคล่ือนให้ 
กระทรวงเป็น “กระทรวงแห่งปัญญำ กระทรวงแห่งโอกำส และกระทรวงแห่งอนำคต” อยำ่งแทจ้ริง 
วิสัยทัศน์ 

"สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพฒันา 

อย่างรวดเร็วและย่ังยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกจิสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต" 
หน้าที่และอ านาจ  
(1) ส่งเสริม  สนบัสนุน  และก ำกบัดูแลกำรอุดมศึกษำใหเ้ท่ำทนักำรเปลี่ยนแปลงของโลก  

โดยมีควำมเป็นอิสระทำงวิชำกำรและกำรบริหำรจดักำร  ใหมี้กำรพฒันำก ำลงัคนใหส้อดคลอ้งกบั 
ควำมตอ้งกำรของประเทศ  และใหด้ ำเนินกำรวิจยัและสร้ำงสรรคน์วตักรรมเพื่อพฒันำชุมชน  สังคม  
และประเทศทั้งทำงดำ้นวิทยำศำสตร์  เทคโนโลย ี สังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์  และสหวิทยำกำร 

(2) ส่งเสริม  สนบัสนุน  และก ำกบัดูแลกำรวิจยัและกำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมของสถำบนัอุดมศึกษำ   
และหน่วยงำนในระบบวิจยัและนวตักรรมท่ีอยูใ่นสังกดักระทรวงหรือก ำกบัดูแลของรัฐมนตรี   
รวมทั้งประสำนงำนกบัหน่วยงำนในระบบวิจยัและนวตักรรมท่ีอยูน่อกกระทรวงเพื่อใหเ้กิดควำมร่วมมือ   
และด ำเนินกำรไปในทิศทำงท่ีมีควำมเช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบันโยบำย  ยทุธศำสตร์   
และแผนดำ้นวิทยำศำสตร์วิจยัและนวตักรรมของประเทศ 
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(3) จดัใหมี้ระบบนิเวศและโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีส ำคญัเพื่อพฒันำกำรอุดมศึกษำ  วิทยำศำสตร์   
วิจยัและนวตักรรม  รวมทั้งส่งเสริมควำมร่วมมือเพื่อผลิตก ำลงัคนระดบัสูงเฉพำะทำง  และควำมร่วมมือ 
ในดำ้นกำรวิจยัและกำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมกบัหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน   
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และบุคคลหรือหน่วยงำนในต่ำงประเทศ 

(4) ปฏิบติักำรอ่ืนท่ีมีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของกระทรวง 
ในกำรด ำเนินกำรตำม  (3)  กระทรวงอำจมอบหมำยใหห้น่วยงำนในสังกดัหรือในก ำกบัเป็นผูด้  ำเนินกำร  

หรืออำจร่วมด ำเนินกำรกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนเอกชนหรือต่ำงประเทศก็ได ้
โครงสร้างภารกจิกระทรวง 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ไดก้ ำหนดโครงสร้ำง หนำ้ท่ีและอ ำนำจ  
พร้อมทั้งก ำหนด Timeline กำรจดัโครงสร้ำงกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
อยำ่งสมบูรณ์ในเวลำประมำณ 3 ปี ซ่ึง หวัใจของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม  
มีกำรก ำหนดแนวทำง โดยมี 2 ภำรกิจ , 8 หลกักำร , 3 ปฏิรูป ดงัรำยละเอียดดำ้นล่ำง 

 
2 ภำรกิจ 

- เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21     
- น ำองคค์วำมรู้และนวตักรรมไปพฒันำประเทศ 

8 หลกักำร 
- Transformation      - Foundation of the Future 
- Leading through Strategic Funding   - Empowering 
- Autonomy with Accountability    - Modern Management Agencies 
- Flow and Collaborative Networks   - Policy and Process Innovations 
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3 ปฏิรูป 
- Administrative Reform     - Regulatory Reform 
- Budgeting Reform 
อยำ่งไรก็ตำม กระทรวงใหม่น้ี ไม่ไช่เป็นกำรยบุเลิกกระทรวง แต่เป็นกำรควบรวม เพื่อจดัตั้งเป็น 

กระทรวงใหม่ ท ำใหมี้กำรจดัโครงสร้ำงอตัรำก ำลงัของกระทรวง ซ่ึงเป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ คณะกรรมกำรขบัเคล่ือน
กำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม โดยมี พล.อ.อ.ประจิน จัน่ตอง รองนำยกรัฐมนตรี  
เป็นประธำนกรรมกำร ตำมค ำสั่งส ำนกันำยกรัฐมนตรี ท่ี 35/2562 ลงวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2562 

 
ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นใหม่ในกฎหมำยจดัตั้งกระทรวง 
บทบำทหนำ้ท่ีของหน่วยงำน 

สภำฯ/สอวช. มีบทบำทก ำหนดนโยบำย ยทุธศำสตร์แผน อววน. ก ำหนดกรอบวงเงิน งปม. ววน.  
และจดัประเภทหน่วยงำนในระบบวิจยัและนวตักรรม 

กสว./สกสว. มีบทบำทจดัท ำรำยละเอียดนโยบำย ยทุธศำสตร์แผน อววน. ตำมท่ีสภำฯก ำหนด  
และท ำหนำ้ท่ีจดัสรรงบประมำณดำ้น ววน. หน่วยงำนในระบบ ววน. ประกอบดว้ย 1) หน่วยงำนดำ้นนโยบำย  
2) หน่วยงำนใหทุ้น 3) หน่วยงำนท ำวิจยัและนวตักรรม 4) หน่วยงำนดำ้นกำรสนบัสนุนกำรวิจยัและนวตักรรม 
ตรวจวิเครำะห์และรับรองมำตรฐำน ดำ้นมำตรวิทยำ มำตรฐำน กำรทดสอบ และบริหำรคุณภำพ ววน.  
5) หน่วยงำนจดักำรควำมรู้และผูใ้ชป้ระโยชน์  

• หน่วยงำนทั้งหมดตอ้งด ำเนินกำรเพื่อใหเ้ป็นไปตำมตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีกสว. ก ำหนด  
เวน้ สอวช. ซ่ึงด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัท่ีสภำฯก ำหนด 
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นโยบำย ยทุธศำสตร์แผน ท่ีเป็นเอกภำพ 
ก ำหนดโครงสร้ำงดงัน้ี 
1) นโยบำยยทุธศำสตร์ 
2) แผนดำ้น ววน.  
3) แผนงำนดำ้น..  
4) แผนปฏิบติักำรหน่วยงำน  
5) โครงกำรพฒันำก ำลงัคนระดบัสูงเฉพำะทำง/โครงกำร สร้ำงศกัยภำพสถำบนัอุดมศึกษำ/  
โครงกำรพฒันำวิทยำศำสตร์/โครงกำรวิจยัและนวตักรรม 

กำรจดัสรรงบประมำณในรูปแบบใหม่ 
สงป. จดัสรร งปม. โครงกำรพฒันำวิทยำศำสตร์/โครงกำรวิจยัและนวตักรรม แบบ Block grant  

และ Multiyear ผำ่นกองทุนฯ 
กำรเช่ือมโยงระบบขอ้มูลกำรอุดมศึกษำ และขอ้มูลกำรวิจยัและนวตักรรมของประเทศ 

สอวช. มีอ ำนำจเขำ้ถึงฐำนขอ้มูลสำรสนเทศกลำง ววน. ท่ีจดัท ำโดย วช. ใหม่ และฐำนขอ้มูลกำรอุดมศึกษำ 
ท่ีจดัท ำโดย สกอ. 

สกสว. มีอ ำนำจเขำ้ถึงฐำนขอ้มูลสำรสนเทศกลำง ววน. ท่ีจดัท ำโดย วช. ใหม่ 
สกอ. มีอ ำนำจจดัท ำระบบสำรสนเทศกลำงดำ้นอุดมศึกษำ 
วช. ใหม่ จดัท ำระบบสำรสนเทศกลำง ววน. และรวบรวม วิเครำะห์สังเครำะห์ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนในระบบ 
Sandbox งำนวิจยั เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรวิจยัและส่งเสริมนวตักรรมดำ้นใหม่ท่ีมีควำมส ำคญัยิง่ต่อ 
กำรพฒันำประเทศหรือเป็นประโยชน์ยิง่ต่อประชำชน หรือเพื่อ ประโยชน์ในกำรผลิตก ำลงัคนระดบัสูงเฉพำะทำง 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 3. พ.ศ.2562 

1. บุคคลใดเป็นผูล้งนำมรับสนองพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ให้ตรำพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. 2551 
 ก. พลเอก ชวลิต ยงใจยทุธ   ข. นำยสมคัร สุนทรเวช 
 ค. พลเอก สุรยทุธ์ จุลำนนท ์   ง. นำยชวน หลีกภยั 
เฉลย ค. พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ นำยกรัฐมนตรี เป็นผูล้งนำมรับสนองพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำ
พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ตรำขึ้นโดยค ำแนะน ำและยนิยอมของใคร 
 ก. รัฐสภำ     ข. นำยกรัฐมนตรี 
 ค. สภำปฏิรูปกำรปกครองแผ่นดิน   ง. สภำนิติบญัญติัแห่งชำติ 
เฉลย ง. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ตรำขึ้นโดยค ำแนะน ำและยินยอมของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ 
3. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือใด 
 ก. 25 มกรำคม 2551    ข. 18 กุมภำพนัธ์ 2551 
 ค. 10 กนัยำยน 2551    ง. 20 ตุลำคม 2551 
เฉลย ก. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำวนัท่ี 25 มกราคม 2551 
4. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มีจ ำนวนทั้งส้ินก่ีมำตรำ 
 ก. 98 มำตรำ  ข. 120 มำตรำ  ค. 125 มำตรำ  ง. 139 มำตรำ 
เฉลย ง. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มีจ ำนวนทั้งส้ิน 139 มาตรา 
5. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลใชบ้งัคบัเม่ือใด 
 ก. ตั้งแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 ข. ตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 ค. เม่ือพน้ก ำหนด 90 วนันบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 ง. เม่ือพน้ก ำหนด 180 วนั นบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
เฉลย ข. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป (มำตรำ 2) 
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6. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 บญัญติัให้ยกเลิกกฎหมำยตำมขอ้ใด 
 ก. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2535 
 ข. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2537 
 ค. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2538 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหย้กเลิก (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 (2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 (3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2538  
(4) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2544 (มำตรำ 3) 
7. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดบ้ญัญติัมิใหน้ ำกฎหมำยตำมขอ้ใดมำใชบ้งัคบัแก่
ขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ก. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 
 ข. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2558 
 ค. ค ำสั่งหวัหนำ้คณะปฏิรูปกำรปกครองแผน่ดิน ท่ี 38/2519 ลงวนัท่ี 21 ตุลำคม 2519 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ค. มิใหน้ ำค าส่ังหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ท่ี 38/2519 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2519 มำใชบ้งัคบัแก่
ขำ้รำชกำรพลเรือน (มำตรำ 3) 
8. บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหรั้บรำชกำรโดย
ไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน หมำยถึงขำ้รำชกำรตำมขอ้ใด 
 ก. ขำ้รำชกำรพลเรือน    ข. ขำ้รำชกำรสำมญั 
 ค. ขำ้รำชกำรวิสำมญั    ง. ขำ้รำชกำรทุกประเภท 
เฉลย ก. “ข้าราชการพลเรือน” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหรั้บรำชกำร
โดยไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน (มำตรำ 4) 
9. “ขำ้รำชกำรพลเรือน และขำ้รำชกำรอ่ืนในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบขำ้รำชกำร
ประเภทนั้น” เป็นควำมหมำยของขอ้ใด 
 ก. ขำ้รำชกำรฝ่ำยสำมญั    ข. ขำ้รำชกำรฝ่ำยวิสำมญั 
 ค. ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน    ง. ขำ้รำชกำรแผ่นดิน 
เฉลย ค. “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรพลเรือน และขำ้รำชกำรอ่ืนในกระทรวง กรมฝ่ำยพล
เรือน ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรประเภทนั้น (มำตรำ 4) 
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10. “รัฐมนตรีเจำ้สังกดั” หมำยควำมวำ่ 
 ก. รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง 
 ข. นำยกรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 ค. นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกดั
กระทรวง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. “รัฐมนตรีเจำ้สังกดั” หมำยควำมวำ่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีวำ่กำรทบวง และหมำยควำมรวมถึง
นายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาส านักนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเป็น
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง (มำตรำ 4) 
11. บุคคลตำมขอ้ใดเป็น “ผูรั้กษำกำร” ตำมพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ก. นำยกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทย 
 ค. รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี  ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ก. ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี (มำตรำ 5) 
12. “คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน” เรียกโดยยอ่วำ่  
 ก. ค.พ.   ข. ก.พ.   ค. ค.ข.ร.   ง. ค.ก.พ. 
เฉลย ข. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวำ่ “ก.พ.” (มำตรำ 6) 
13. บุคคลตำมขอ้ใดเป็น “ประธำน” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ก. นำยกรัฐมนตรี    ข. รองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย 
 ค. เลขำธิกำร ก.พ.    ง. ขอ้ ก. หรือ ข. แลว้แต่กรณี 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธำน (มำตรำ 6) 
14. บุคคลตำมขอ้ใดเป็น “กรรมกำรโดยต ำแหน่ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ก. ปลดักระทรวงกำรคลงั 
 ข. ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ 
 ค. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนำยกรัฐมนตรีหรือ
รองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลดักระทรวงการคลงั ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง (มำตรำ 6) 
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15. “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน แต่งตั้งจำกผูท้รงคุณวุฒิ 
ดำ้นใด 
 ก. ดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 ข. ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร 
 ค. ดำ้นกฎหมำยซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนำยกรัฐมนตรีหรือ
รองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลดักระทรวงกำรคลงั ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ 
และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจำกผูท้รงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการบริหารและการจัดการ 
และด้านกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำรสรรหำตำมหลกัเกณฑ ์
วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร (มำตรำ 6) 
16. “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน มีจ ำนวนเท่ำใด 
 ก. ไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  ข. ไม่นอ้ยกวำ่ 4 คน แต่ไม่เกิน 6 คน 
 ค. ไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน  ง. ไม่นอ้ยกวำ่ 6 คน แต่ไม่เกิน 8 คน 
เฉลย ค. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนำยกรัฐมนตรีหรือ
รองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลดักระทรวงกำรคลงั ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ 
และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจำกผูท้รงคุณวุฒิดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร 
และดำ้นกฎหมำยซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำรสรรหำตำมหลกัเกณฑ ์
วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 7 คน และใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร (มำตรำ 6) 
 
 
 
 
 
 
 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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17. บุคคลตำมขอ้ใดเป็น “กรรมกำรและเลขำนุกำร” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ก. รองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย ข. เลขำธิกำร ก.พ.ร. 
 ค. เลขำธิกำร ก.พ.    ง. ปลดักระทรวงกำรคลงั 
เฉลย ค. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนำยกรัฐมนตรีหรือ
รองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลดักระทรวงกำรคลงั ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ 
และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และกรรมกำรซ่ึง
ทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งจำกผูท้รงคุณวุฒิดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร 
และดำ้นกฎหมำยซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำรสรรหำตำมหลกัเกณฑ ์
วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ (มำตรำ 6) 
18. ขอ้ใดกล่ำวถูกตอ้งเก่ียวกบั “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ก. ตอ้งไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
 ข. ตอ้งมิไดเ้ป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่งอยูแ่ลว้ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ค. ตอ้งไม่เป็นกรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีใน
พรรคกำรเมือง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรหรือผู ้
ด ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมืองและมิไดเ้ป็นกรรมกำรโดย
ต ำแหน่งอยูแ่ลว้ (ม. 6) 
19. “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน ใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งได้
ครำวละก่ีปี 
 ก. 1 ปี   ข. 2 ปี   ค. 3 ปี   ง. 4 ปี 
เฉลย ค. กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดค้ราวละ 3 ปี ถำ้ต ำแหน่งกรรมกำร 
วำ่งลงก่อนก ำหนดและยงัมีกรรมกำรดงักล่ำวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน ใหก้รรมกำรท่ีเหลือปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป
ได ้(มำตรำ 7) 
20. ถำ้ต ำแหน่ง “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนวำ่งลงก่อน
ก ำหนด หำกยงัมีกรรมกำรดงักล่ำวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวำ่ก่ีคนท่ีใหก้รรมกำรท่ีเหลือปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้
 ก. 3 คน   ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
เฉลย ก. กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละ 3 ปี ถำ้ต ำแหน่งกรรมกำร  วำ่ง
ลงก่อนก ำหนดและยงัมีกรรมกำรดงักล่ำวเหลืออยูอี่กไม่น้อยกว่า 3 คน ใหก้รรมกำรท่ีเหลือปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้
(มำตรำ 7) 
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21. เม่ือต ำแหน่ง “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนวำ่งลงก่อน
ก ำหนด ใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยในก ำหนดก่ีวนั 
 ก. 15 วนั  ข. 30 วนั  ค. 45 วนั  ง. 60 วนั 
เฉลย ข. เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภายในก าหนด 30 วัน เวน้แต่
วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึง 180 วนั จะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นให้
อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำก ำหนดเวลำของผูซ่ึ้งตนแทน (มำตรำ 7) 
22. เม่ือต ำแหน่ง “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนวำ่งลงก่อน
ก ำหนด ใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยในก ำหนด 30 วนั เวน้แต่วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึงก่ีวนั จะไม่
แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได ้
 ก. 90 วนั  ข. 120 วนั  ค. 180 วนั  ง. 240 วนั 
เฉลย ค. เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยในก ำหนด 30 วนั เวน้แต่
วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึง 180 วัน จะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นให้
อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำก ำหนดเวลำของผูซ่ึ้งตนแทน / กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้
ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอีกก็ได ้/ ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณำโปรด
เกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ใหก้รรมกำรนั้นปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่ (มำตรำ 7) 
23. ขอ้ใดกล่ำวถูกตอ้งเก่ียวกบั “กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพล
เรือน 
 ก. ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีวำ่งลง ให้อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำก ำหนดเวลำ
ของผูซ่ึ้งตนแทน 
 ข. กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอีกก็ได ้
 ค. ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ให้
กรรมกำรนั้นปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยในก ำหนด 30 วนั เวน้แต่
วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึง 180 วนั จะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นให้
อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำก ำหนดเวลำของผูซ่ึ้งตนแทน / กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำ 
โปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอีกก็ได ้/ ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยงัมิไดท้รงพระ
กรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ใหก้รรมกำรนั้นปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะไดท้รงพระกรุณำ 
โปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ (มำตรำ 7) 
 
 
 



คู่มือสอบนกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ (ระดบัปริญญาโท) สป.อว. (สถาบนั The Best Center) 23 

------------------------------------------------------------ 

24. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบำยและยทุธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลภำครัฐในดำ้นมำตรฐำนค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล รวมตลอดทั้งกำรวำงแผน
ก ำลงัคนและดำ้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
 ข. รำยงำนคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพิ่มค่ำครองชีพ สวสัดิกำร 
หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส ำหรับขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนใหเ้หมำะสม 
 ค. ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
เพื่อส่วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบำยและ
ยทุธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในดำ้นมำตรฐำนค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกร
บุคคล รวมตลอดทั้งกำรวำงแผนก ำลงัคนและดำ้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  
(2) รำยงำนคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพิ่มค่ำครองชีพ สวสัดิกำร หรือ
ประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส ำหรับขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนให้เหมำะสม (3) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนกำร
บริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน เพื่อส่วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  
(4) ... (มำตรำ 8) 
25. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. ใหค้วำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัของส่วนรำชกำร 
 ข. ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัระเบียบ
ขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551   
 ค. ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจำกกำรใชบ้งัคบัพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. 2551  
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) ให้ควำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัของส่วนรำชกำร  
(5) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี       
รวมตลอดทั้งกำรใหค้  ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. เม่ือไดรั้บอนุมติั
จำกคณะรัฐมนตรีและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้(6) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดขึ้น
เน่ืองจำกกำรใชบ้งัคบัพระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหำมติของ ก.พ.  
ตำมขอ้น้ี เม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ำมกฎหมำย (7) … (มำตรำ 8) 
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26. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. ก ำกบั ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือนใน
กระทรวงและกรม เพื่อรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 ข. ก ำหนดนโยบำยและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำแลว้เขำ้รับ
รำชกำรในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงำนของรัฐ 
 ค. ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบักำรจดักำรกำรศึกษำและควบคุมดูแลและกำรใหค้วำมช่วยเหลือ
บุคลำกรภำครัฐ นกัเรียนทุนเล่ำเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบำล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นควำมดูแลของ 
ก.พ. ตลอดจนกำรเก็บเงินชดเชยค่ำใชจ่้ำยในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำ   
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) ก ำกบั ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษำควำมเป็นธรรมและ
มำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ในกำรน้ี ใหมี้
อ ำนำจเรียกเอกสำรและหลกัฐำนจำกส่วนรำชกำร หรือให้ผูแ้ทนส่วนรำชกำร ขำ้รำชกำรหรือบุคคลใด ๆ มำช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ ำนำจออกระเบียบใหก้ระทรวง และกรมรำยงำนเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ขำ้รำชกำรพลเรือนท่ีอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีไปยงั ก.พ. (8) ก ำหนดนโยบำยและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวง
และทุนของรัฐบำลใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน ตลอดจน
จดัสรรผูรั้บทุนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำแลว้เขำ้รับรำชกำรในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงำนของรัฐ (9) ออกขอ้บงัคบั
หรือระเบียบเก่ียวกบักำรจดักำรกำรศึกษำและควบคุมดูแลและกำรให้   ควำมช่วยเหลือบุคลำกรภำครัฐ นกัเรียนทุน
เล่ำเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบำล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นควำมดูแลของ ก.พ. ตลอดจนกำรเก็บเงิน
ชดเชยค่ำใชจ่้ำยในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำ ทั้งน้ี ใหถื้อว่ำ เงินชดเชยค่ำใชจ่้ำยในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำเป็นเงิน
รำยรับของส่วนรำชกำรท่ีเป็นสถำนอ ำนวยบริกำรอนัเป็นสำธำรณประโยชน์ ตำมควำมหมำยในกฎหมำยวำ่ดว้ย
วิธีกำรงบประมำณ (10) … (มำตรำ 8) 
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27. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวุฒิ
อยำ่งอ่ืนเพื่อประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนหรือ
ค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิดงักล่ำว 
 ข. ก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมพระรำชบญัญติั
ระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ค. พิจำรณำจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และกำรควบคุม
เกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) … (8) … (9) … (10) ก ำหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอยำ่งอ่ืน 
เพื่อประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน 
รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิดงักล่ำว (11) ก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำร
ปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมพระรำชบญัญติัน้ี (12) พิจำรณำจดัระบบทะเบียนประวติัและ
แกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และกำรควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพลเรือน (13) …   
(มำตรำ 8) 
28. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวำ่กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือ 
บำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้กำรประชุมเพื่อหำรือร่วมกนัระหวำ่งผูแ้ทน
จำกองคก์รใด เพื่อก ำหนดมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองนั้น 
 ก. ผูแ้ทน ก.พ. 
 ข. ผูแ้ทน ก.พ.ร. 
 ค. ผูแ้ทนองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นว่ำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือ 
บำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้กำรประชุมเพื่อหำรือร่วมกนัระหวำ่งผู้แทน 
ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
เพื่อก ำหนดมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และ 
เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วำมเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงดงักล่ำวกบัขำ้รำชกำรฝ่ำย 
พลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี (มำตรำ 10) 
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29. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวำ่กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือบำง
ประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้กำรประชุมเพื่อหำรือร่วมกนัระหวำ่งผูแ้ทน ก.พ. 
ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ก ำหนดมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อผูใ้ด 
 ก. คณะรัฐมนตรี 
 ข. นำยกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 ง. เลขำธิกำร ก.พ. 
เฉลย ก. ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวำ่กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือ 
บำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้กำรประชุมเพื่อหำรือร่วมกนัระหวำ่งผูแ้ทน 
ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อก ำหนดมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และ 
เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วำมเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงดงักล่ำวกบัขำ้รำชกำรฝ่ำย 
พลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี (มำตรำ 10) 
30. คณะอนุกรรมกำรวิสำมญัท่ี ก.พ. แต่งตั้ง เรียกโดยยอ่วำ่ 
 ก. ค.ก.พ. วิสำมญั    ข. อ.ก.พ. วิสำมญั 
 ค. ก.พ. วิสำมญั     ง. ค.พ. วิสำมญั 
เฉลย ข. ก.พ. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. วิสามัญ” เพื่อท ำกำรใด ๆ  
แทนได ้(มำตรำ 12) 
31. จ ำนวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมญั รวมตลอดทั้งวิธีกำรไดม้ำวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่งใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในขอ้ใด 
 ก. กฎ ก.พ.     ข. ระเบียบ ก.พ. 
 ค. มติคณะรัฐมนตรี    ง. กฎกระทรวง 
เฉลย ก. จ ำนวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมญั รวมตลอดทั้งวิธีกำรไดม้ำ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่งใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. (มำตรำ 12) 
32. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เรียกโดยยอ่วำ่ 
 ก. ส ำนกังำน ก.พ.ร.    ข. ส ำนกังำน ก.พ. 
 ค. ส.กพ.     ง. ส.กพร. 
เฉลย ข. ใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เรียกโดยย่อวำ่ “ส ำนกังำน ก.พ.” โดยมีเลขำธิกำร ก.พ. 
เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและบริหำรรำชกำรของส ำนกังำน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี (มำตรำ 13) 
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33. บุคคลใดเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและบริหำรรำชกำรของส ำนกังำน ก.พ. 
 ก. เลขำธิกำร ก.พ.    ข. เลขำธิกำร ก.พ.ร. 
 ค. ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี   ง. นำยกรัฐมนตรี 
เฉลย ก. ใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เรียกโดยย่อวำ่ “ส ำนกังำน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. 
เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและบริหำรรำชกำรของส ำนกังำน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี (มำตรำ 13) 
34. เลขำธิกำร ก.พ. ขึ้นตรงต่อผูใ้ด  
 ก. ประธำนองคมนตรี    ข. คณะรัฐมนตรี 
 ค. ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี   ง. นำยกรัฐมนตรี 
เฉลย ง. ใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เรียกโดยย่อวำ่ “ส ำนกังำน ก.พ.” โดยมีเลขำธิกำร ก.พ. 
เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและบริหำรรำชกำรของส ำนกังำน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี (มำตรำ 13) 
35. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. เป็นเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในหนำ้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด ำเนินกำรตำมท่ี ก.พ. หรือ 
ก.พ.ค. มอบหมำย 
 ข. เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และแนวทำงกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
 ค. พฒันำ ส่งเสริม วิเครำะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนดำ้น
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) เป็นเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในหนำ้ท่ีของ ก.พ. และ 
ก.พ.ค. และด ำเนินกำรตำมท่ี ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมำย (2) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่กระทรวง กรม 
เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ (3) พฒันำ ส่งเสริม วิเครำะห์ วิจยั
เก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ขำ้รำชกำรพลเรือน (4) ... (มำตรำ 13) 
36. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ข. ด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนก ำลงัคนของขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ค. เป็นศูนยก์ลำงขอ้มูลทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน (5) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนก ำลงัคนของขำ้รำชกำรพลเรือน  
(6) เป็นศูนยก์ลำงขอ้มูลทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ (7) … (มำตรำ 13) 
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37. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. จดัท ำยทุธศำสตร์ ประสำนและด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพล
เรือน 
 ข. ส่งเสริม ประสำนงำน เผยแพร่ ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำ และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรและกำร
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
 ค. ด ำเนินกำรเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลตำมนโยบำยและระเบียบของ ก.พ.  
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) จดัท ำยทุธศำสตร์ 
ประสำนและด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน (8) ส่งเสริม ประสำนงำน 
เผยแพร่ ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำ และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำรและกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับ
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ (9) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลตำมนโยบำยและระเบียบของ 
ก.พ. ตำมมำตรำ 8 (8) (10) … (มำตรำ 13) 
38. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้ใด 
 ก. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรดูแลบุคลำกรภำครัฐและนกัเรียนทุนตำมขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ ก.พ. 
 ข. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอยำ่งอ่ืน 
เพื่อประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน  
 ค. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรักษำทะเบียนประวติัและกำรควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพลเรือน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) … (5) … (6) … (7) … (8) … (9) …  
(10) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรดูแลบุคลำกรภำครัฐและนกัเรียนทุนตำมขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ ก.พ. ตำมมำตรำ 8 
(9) (11) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอยำ่งอ่ืน  
เพื่อประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน 
รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิดงักล่ำว (12) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรักษำทะเบียน
ประวติัและกำรควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพลเรือน (13) จดัท ำรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลในรำชกำรพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี (14) … (มำตรำ 13) 
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39. คณะอนุกรรมกำรสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่  
 ก. ค.ก.พ. สำมญั     ข. อ.ก.พ. สำมญั 
 ค. ก.พ. สำมญั     ง. ค.พ. สำมญั  
เฉลย ข. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยย่อวำ่ “อ.ก.พ. สามัญ” เพื่อเป็นองคก์รบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดงัน้ี (1) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกระทรวง เรียกโดยยอ่ว่ำ “อ.ก.พ. กระทรวง”  
โดยออกนำมกระทรวง (2) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกรม เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนำมกรม  
(3) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำจงัหวดั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนำมจงัหวดั             
(4) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกส่วนรำชกำรตำม (1) (2) และ (3) / กำรเรียกช่ือ 
องคป์ระกอบ และอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อ.ก.พ. ตำม (4) ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. (มำตรำ 14) 
40. ขอ้ใดเป็น “อ.ก.พ. สำมญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหำรทรัพยำกรบุคคลในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ 
 ก. อ.ก.พ. กระทรวง    ข. อ.ก.พ. กรม 
 ค. อ.ก.พ. จงัหวดั    ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะอนุกรรมกำรสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. สำมญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดงัน้ี (1) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกระทรวง เรียกโดยยอ่ว่ำ “อ.ก.พ. กระทรวง”  
โดยออกนำมกระทรวง (2) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกรม เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนำมกรม  
(3) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำจงัหวดั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. จังหวัด” โดยออกนำมจงัหวดั 
(4) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกส่วนรำชกำรตำม (1) (2) และ (3) (มำตรำ 14) 
41. บุคคลใดเป็น “ประธำน” ใน อ.ก.พ. กระทรวง 
 ก. นำยกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีเจำ้สังกดั 
 ค. ปลดักระทรวง    ง. อธิบดี 
เฉลย ข. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็นรองประธำน และ
ผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจำกขำ้รำชกำรพลเรือนในส ำนกังำน ก.พ. 1 คน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง (มำตรำ 15) 
42. บุคคลใดเป็น “รองประธำน” ใน อ.ก.พ. กระทรวง 
 ก. นำยกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีเจำ้สังกดั 
 ค. ปลดักระทรวง    ง. อธิบดี 
เฉลย ค. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจำ้สังกดั เป็นประธำน ปลดักระทรวง เป็นรองประธาน  
(มำตรำ 15) 
43. “อนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง” ใน อ.ก.พ. กระทรวง มีก่ีคน 
 ก. 1 คน   ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
เฉลย ก. อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจำ้สังกดั เป็นประธำน ปลดักระทรวง เป็นรองประธำน และ 
ผู้แทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากข้าราชการพลเรือนในส านักงาน ก.พ. 1 คน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง (มำตรำ 15) 
 


