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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม 
➢ประวัติกระทรวงยุติธรรม 
 ลกัษณะการปกครองของไทยในสมยัสุโขทยัยคุแรก สภาพสังคมและการจดัระเบียบการบริหาร ราชการแผ่นดิน
เป็นไปอยา่งเรียบง่ายการใชอ้ านาจตุลาการเป็นไปในลกัษณะการช าระความแบบพ่อปกครองลูก ในยคุ สุโขทยัตอน
ปลายรูปแบบการปกครองไดพ้ฒันาขึ้นมาอยา่งมีแบบแผนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคมท่ีเร่ิมใหญ่โตขึ้น โดยแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 4 กรม คือ เวียง วงั คลงั นา โดยมีเสนาบดีกรมวงัเป็นผูช้  าระความแทนพระมหากษตัริย ์แต่
อ านาจทางตุลาการอยา่งเด็ดขาดขึ้นอยูก่บัพระมหากษตัริย ์ต่อมาในสมยักรุงศรี รูปแบบการช าระความไดป้รับปรุง
อยา่งเป็นแบบแผนมากขึ้น จนกระทัง่ไดมี้การจดัตั้งศาล ขึ้นเป็นคร้ังแรก และเร่ิมมีศาลในกรมอ่ืนๆตามมา ในสมยักรุง
รัตนโกสินทร์การจดัการศาลเร่ิมมีความซบัซอ้นมากขึ้นและเกิดปัญหาต่างๆตามมาจนท าใหป้ระเทศไทย ประสบวิกฤต
ทางการศาลในยคุพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว มีสาเหตุส าคญัดงัน้ีคือ 
 1. ความไม่เหมาะสมของระบบการศาลเดิม 
 ระบบศาลท่ีมีศาลแยกยา้ยกนัอยูต่ามกระทรวงกรมต่างๆ มากมายและระบบการด าเนินกระบวนการพิจารณาและ 
พิพากษาคดีท่ีตอ้งท างานร่วมกนัหลายหน่วยงานจึงท าใหก้ารพิจารณาคดีเกิดความล่าชา้สับสน และยงัก่อให้เกิดปัญหา
เร่ืองอ านาจศาล 
 2. ความไม่เหมาะสมของวิธีพิจารณาความแบบเดิม 
 วิธีพิจารณาและพิพากษาคดี รวมถึงการลงโทษขาดความเหมาะสมและไม่เป็นธรรม คดีเกิดความล่าชา้ และ
จ านวนคดีความก็เพิ่มขึ้นอยา่งรวดเร็ว 
         3. ความบีบคั้นจากต่างประเทศในด้านการศาล 
   อนัเน่ืองจากชาวต่างประเทศมีสิทธิสภาพนอกอาณาเขตในประเทศ ซ่ึงเป็นปัญหาในการ ปกครองประเทศเป็น
อนัมาก เพราะ กงสุลต่างประเทศถือโอกาสตีความสนธิสัญญา และไม่เคารพ ย  าเกรง ต่อกฎหมายและการศาลไทย 
จึงท าให้ประเทศไทยตอ้งปฏิรูประบบกฎหมายและการศาลไทยใหม่อยา่งเร่งด่วน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่ัวทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ประกาศจดัตั้งกระทรวงยติุธรรมขึ้น เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2434 (รศ. 110) มี
วตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมศาลท่ีกระจดักระจายตามกระทรวงต่างๆ เขา้มาไวใ้นกระทรวงยุติธรรม ใหมี้เสนาบดีเป็น
ประธาน เพื่อท่ีจะจดัวางรูปแบบศาลและก าหนดวิธีพิจารณาคดีขึ้นใหม่ โดยมีกรมพระสวสัดิวฒันวิศิษฎเ์ป็นเสนาบดี
กระทรวงยติุธรรมคนแรก ไดท้รงวางระเบียบศาลตามแบบใหม่ ซ่ึงเดิมตามประกาศจดัตั้งกระทรวงยติุธรรมมีศาล
ทั้งหมด 16 ศาล ให้รวมมาเป็นศาลสถิตยย์ติุธรรมให้เหลือเพียง 7 ศาล คือ 
        - ยกศาลฎีกา เรียกเป็น ศาลอุทธรณ์คดีหลวงศาลอุทธรณ์มหาดไทย เรียกเป็น อุทธรณ์คดีราษฎร์ 
        - ศาลนครบาล กบัศาลอาญานอก รวมเรียกวา่ ศาลพระราชอาญา 
        - ศาลแพ่งเกษม ศาลกรมวงั ศาลกรมนา รวมเรียกวา่ ศาลแพ่งเกษม 
        - ศาลแพ่งกลาง ศาลกรมท่ากลาง ศาลกรมท่าซา้ย ศาลกรมท่าขวา ศาลธรรมการ และ ศาลราชตระกูล รวมเรียกวา่ 
ศาลแพ่งกลาง 
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        - ศาลสรรพากร ศาลมรฎก รวมเรียกวา่ ศาลสรรพากร 
        - ศาลต่างประเทศ คงไวต้ามเดิม 
 ต่อมาสมยัพระองคเ์จา้ระพีพฒันศกัด์ิ พระเจา้บรมวงวศเ์ธอ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ทรงเป็นเสนาบดี รศ. 
115 - รศ. 116 ไดท้รงจดัตั้งโรงเรียนกฎหมายขึ้นในกระทรวงยติุธรรมเพื่อสั่งสอนวิชากฎหมายตามแบบอารยประเทศ
โดยทรงสอน วิชากฎหมายและเรียบเรียงต ารากฎหมายต่างๆ ไวม้ากมาย จึงไดรั้บสมญัญาวา่เป็นบรมครูกฎหมาย 
 ในปี พ.ศ. 2451 (รศ. 127) ไดมี้ประกาศใหใ้ชพ้ระธรรมนูญศาลยติุธรรม กบัพระราชบญัญติัวิธีพิจารณา ความ
แพ่ง รศ. 127 เปล่ียนแปลงและปรับปรุงราชการกระทรวงยุติธรรมและศาลยติุธรรมใหดี้ขึ้น ให้ศาล ทั้งหมดตาม
ประกาศตั้งกระทรวงยติุธรรมใหย้กเสีย คงใหแ้บ่งเป็น ศาลฎีการับผิดชอบต่อพระบาทสมเด็จพระเจา้ อยูห่วั และใหมี้
ศาลขึ้นอยูใ่นกระทรวงยติุธรรม 2 ประเภท คือ ศาลสถิตยย์ติุธรรมกรุงเทพฯ ไดแ้ก่ ศาลอุทธรณ์ ศาลพระราชอาญา ศาล
แพ่ง ศาลต่างประเทศ และศาลโปริสภา กบัศาลหัวเมือง ต่อมาไดมี้ประกาศจดัระเบียบราชการกระทรวงยติุธรรม ลง
วนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2455 แยกหนา้ท่ี ราชการกระทรวงยติุธรรมเป็นธุรการส่วนหน่ึงและฝ่ายตุลาการอีกส่วนหน่ึงและ
ยกศาลฎีกามารวมอยูใ่นกระทรวงยติุธรรม และทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ั้งอธิบดีศาลฎีกาเป็นประธานในแผนก
ตุลาการ โดยกรมหลวงพิชิตปรีชากร ไดท้รง ไดรั้บพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งเป็น อธิบดีศาลฎีกาคนแรก ในส่วน
ระเบียบราชการนั้น ให้เสนาบดีกระทรวงยติุธรรม มีอ านาจและหนา้ท่ีบงัคบับญัชาราชการและรับผิดชอบในบรรดา
ราชการท่ีเป็นส่วนธุรการทัว่ไป แต่ในส่วนท่ีเป็นตุลาการ ใหเ้สนาบดีเป็นท่ีปรึกษาหารือและฟังความเห็นอธิบดีศาล
ฎีกาแลว้วินิจฉยัไปตามท่ีตกลงกนั ถา้มีความเห็นแตกต่างกนั ให้เสนาบดีพร้อมอธิบดีศาลฎีกา น าความกราบบงัคมทูล
เรียนพระราชปฏิบติั 
 นอกจากน้ีใหศ้าลฎีกา มีหนา้ท่ีด าริวาง ระเบียบราชการฝ่ายตุลาการ และน าความเห็นเสนอเสนาบดี ตลอดจน
การตั้ง การเล่ือน หรือเปล่ียนต าแหน่ง ผูพ้ิพากษา ส่วนการแกข้อ้ขดัขอ้งปัญหากฎหมายใหเ้ป็นหนา้ท่ีอธิบดีศาลฎีกา 
เป็นผูว้ินิจฉยั ถา้มีขอ้ใดจ าตอ้งเรียน พระราชปฏิบติั ให้อธิบดีศาลฎีกาน าความขึ้นกราบบงัคมทูล จนในปี พ.ศ. 2471จึง
ไดย้กเลิกประกาศจดัระเบียบ ราชการกระทรวงยติุธรรม ฉบบั พ.ศ. 2455 ดว้ยการประกาศจดัระเบียบราชการกระทรวง
ยติุธรรม ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2471 ท่ีก าหนดใหเ้สนาบดีกระทรวงยติุธรรมเป็นประธาน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ
บงัคบับญัชาขา้ราชการ ฝ่ายธุรการและตุลาการท่ีนอกจากการพิจารณาพิพากษาคดีในศาลซ่ึงเป็นอ านาจอิสระของผู ้
พิพากษา แต่เพื่อให้เสนาบดี มีโอกาสตรวจตราราชการในศาลยติุธรรมใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น จึงใหเ้สนาบดีมีอ านาจนัง่ก ากบั
การพิจารณาปรึกษาคดี ในศาลยติุธรรมไดทุ้กศาล 
 และในเวลาต่อมาไดมี้ประกาศใช้พระราชบญัญติัขา้ราชการฝ่ายตุลาการ เพื่อปรับปรุง แกไ้ขระเบียบราชการ
ตุลาการใหเ้หมาะสมแก่กาลสมยัและส่งเสริมสมรรถภาพของผูพ้ิพากษา ตลอดจนการกวดขนัในเร่ือง วินยัและมารยาท
เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความเท่ียงธรรมและเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในราชการศาลยุติธรรม จึงได้มีประกาศใช้ พระ
ธรรมนูญศาลยุติธรรม พ.ศ.2477 ใหเ้รียกศาลท่ีสังกดักระทรวงยุติธรรมว่า ศาลยติุธรรม และใหแ้บ่งศาลออกเป็น 3 ชั้น
คือ ศาลชั้นตน้ ศาลอุทธรณ์ และศาลฎีกา โดยศาลชั้นตน้จะแบ่งเป็นศาลในกรุงเทพฯและศาลในหัวเมือง ตามพระ
ธรรมนูญยุติธรรมวรรคหน่ึงบญัญติัว่า ศาลยุติธรรมทั้งหลายตามพระธรรมนูญน้ีให้สังกดักระทรวงยุติธรรม ดงันั้นจึง
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หมายรวมไปถึงศาลอ่ืนตามพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลนั้น ๆ ดว้ย แต่ไม่รวมศาลทหาร ซ่ึงสังกดัอยูก่บักระทรวงกลาโหม 
ระบบศาลยุติธรรมไดมี้วิวฒันาการจนมีความเจริญรุ่งเรืองเร่ือยมาโดยการแกไ้ขเพิ่มเติม พระธรรมนูญศาลยุติธรรมอีก
หลายคร้ัง และไดมี้พระราชบญัญติัจดัตั้งศาลต่าง ๆ  เพิ่มขึ้นเพื่ออ านวยความ ยุติธรรมแก่ประชาชนผูมี้อรรถคดีอย่าง
เสมอภาคเป็นธรรมรวดเร็ว และทัว่ถึงโดยมีประธานศาลฎีกาเป็นผูว้าง ระเบียบราชการฝ่ายตุลาการของศาลทั้งหมด 
ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2457 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้ง เนติ
บญัญติัยสภาขึ้น เป็นสภาในพระบรมราชูปถมัภ์ มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษานิติศาสตร์และการว่าความ 
ควบคุมความประพฤติของทนายความให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยทนายความ ในปี พ.ศ. 2491 ปัจจุบนัเรียกวา่ ส านกั
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบญัฑิตยสภา 
 อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2495 ไดมี้การจดัตั้งศาลคดีเด็กและเยาวชน และมีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งแผนกคดีเด็ก 
และเยาวชนในศาลจงัหวดัขึ้นอีกดว้ย ซ่ึงปัจจุบนัศาลคดีเด็กและเยาวชนไดเ้ปล่ียนเป็นศาลเยาวชนและครอบครัว และ
แผนกคดีเด็กและเยาวชนในศาลจงัหวดัเปล่ียนเป็นศาลจงัหวดัแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว ตามพระราชบญัญติั 
จดัตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 
 ในส่วนของศาลช านัญพิเศษ ไดจ้ดัให้มีศาลพิเศษขึ้นเพื่อพิจารณาคดีท่ีมีลกัษณะพิเศษออกไปจากคดีธรรมดา 
เพื่อให้การด าเนินกระบวนพิจารณาพิพากษาคดีไดรั้บการพิจารณาจากผูพ้ิพากษาท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะเร่ือง 
โดยมีศาลช านัญพิเศษ 4 ศาล คือ ศาลแรงงานกลาง ศาลภาษีอากรกลาง ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ ระหว่าง
ประเทศกลาง และศาลลม้ละลายกลาง ซ่ึงสังกดัอยู่ในกระทรวงยุติธรรมทั้งส้ิน ปัจจุบนัศาลทัว่ราชอาณาจกัร มีจ านวน 
196 ศาล เป็นศาลฎีกา 1 ศาล ศาลอุทธรณ์ 10 ศาล ศาลชั้นตน้ 185 ศาล 
 ในปี พ.ศ. 2534 ไดมี้การตราพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 มาตรา 21 บญัญติัให้ 
กระทรวงยุติธรรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการศาลยุติธรรมแต่ไม่รวมถึงการพิจารณาพิพากษาคดี โดยมีบทบาทส าคญั 
ในการบริหารจดัการ การจดัระบบบริหารงานบุคคลและจดัอตัราก าลงั มีระบบการศาลท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจน 
สนับสนุนส่งเสริมให้ผูพ้ิพากษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนได้โดยสะดวกรวดเร็วและเท่ียงธรรม และสามารถ 
อ านวยความยุติธรรมใหแ้ก่ประชาชนอยา่งทัว่ถึง โดยมีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยุติธรรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด และ
รับผิดชอบกิจการทั้งปวง และก าหนดใหก้ระทรวงยุติธรรมมีภารกิจหลกั ดงัน้ี 
1. ธ ารงไวซ่ึ้งความศกัด์ิสิทธ์ิแห่งกฎหมาย 
2. อ านวยความยติุธรรมแก่ประชาชนอยา่งเสมอภาค เป็นธรรมและรวดเร็ว รวมถึงการขยายงานของศาลออกไป
 อยา่งทัว่ถึง เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน และพฒันาระบบการพิจารณา พิพากษาคดีใหส้อดคลอ้ง
 กบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. รักษาสถาบนัตุลาการใหมี้เกียรติ ศกัด์ิศรี สามารถด ารงตนเป็นอิสระเพื่อการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีได้
 อยา่งเป็นธรรม 
4. ปรับปรุงแกไ้ขและเสนอกฎหมาย ใหมี้ความเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
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5. พฒันางานสนบัสนุนการอ านวยความยติุธรรม ไดแ้ก่ งานบงัคบัคดีและพิทกัษท์รัพย ์งานคุมประพฤติ  
 ผูก้ระท าผิดท่ีเป็นผูใ้หญ่ งานพิทกัษแ์ละคุม้ครองเด็ก เยาวชนและครอบครัว การระงบัขอ้พิพาททาง แพ่งโดย 
 วิธีอนุญาตโตตุลาการ รวมทั้งสรรหามาตรการสนบัสนุนการอ านวยความยติุธรรมอ่ืนๆ เพื่อใหก้ารอ านวย
 ความยติุธรรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมใหมี้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม เด็กและเยาวชนท่ีกระท าผิดในสังคมร่วมกบัชุมชน 
 และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. พฒันาระบบการบริหารและการปฏิบติัราชการใหท้นัสมยั เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและประชาชน 
8. พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ทกัษะ ทศันคติและจริยธรรมให้เหมาะสมกบัการปฏิบติัราชการอยา่งมี
 ประสิทธิภาพ ซ่ือสัตย ์สุจริต อุทิศตนใหแ้ก่ราชการ รวมทั้งการเสริมสร้างคุณธรรมและสร้างความภาคภูมิใจใน 
 สภานภาพและบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่าย 
9. มุ่งเนน้การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและปลอดภยั และส่งเสริมการให้ความรู้ 
 ความเขา้ใจในกฎหมายและกระบวนการยติุธรรมแก่ประชาชน 
 ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 ไดก้ าหนดใหก้ระทรวงยุติธรรมมีส่วนราชการ 
ดงัน้ี 
1. ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัราชการทางการเมือง การรับเร่ืองการร้องทุกข์
 และประมวลความคิดเห็นเสนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม เพื่อท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมจะได้
 ก าหนดนโยบายในการ บริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง 
2. ส านกังานปลดักระทรวง มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงานธุรการของศาลทั้งหลาย และบริหารงานธุรการของ
 ส านกังานอธิบดีผูพ้ิพากษา ภาครวมทั้งงานธุรการของสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ให้ด าเนินไปโดย
 เรียบร้อย 
3. กรมบงัคบัคดี มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกบังานบงัคบัคดีแพ่ง งานบงัคบัคดีลม้ละลายของศาล 
 ทัว่ราชอาณาจกัร และส านกังาน วางทรัพย ์ตลอดจนท าหนา้ท่ีช าระบญัชีหา้งหุน้ส่วนบริษทัหรือนิติบุคคลอ่ืน
 ในฐานะผูช้  าระบญัชีตามค าสั่งของศาล 
4. ส านกังานส่งเสริมงานตุลาการ มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบักฎหมายทั้งใน
 และต่างประเทศใหแ้ก่กระทรวงฯ ศึกษาวิจยัและเสนอแนะเก่ียวกบัระบบงานของศาลและกระทรวงยติุธรรม 
 ปฏิบติังาน ธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการตุลาการ จดัการฝึกอบรมและพฒันาขา้ราชการของกระทรวงยติุธรรม 
 ด าเนินงานห้องสมุดของกระทรวงยติุธรรม 
5. กรมคุมประพฤติ มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการส่งเสริมสนบัสนุนเก่ียวกบัการด าเนินการแกไ้ข
 ฟ้ืนฟูและ สงเคราะห์ผูก้ระท าความผิด พฒันาระบบรูปแบบและวิธีการคุมประพฤติผูก้ระท าผิดท่ีเป็นผูใ้หญ่ 
 ประสานแผนของกรมใหส้อดคลองกบันโยบายและแผนแม่บทกระทรวง รวมทั้งติดตามและประเมินผล และ
 ด าเนินการเก่ียวกบัการสืบเสาะและพินิจ การควบคุมและสอดส่อง การแกไ้ขฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผูก้ระท าผิด 
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 สถานท่ีตั้งกระทรวงยุติธรรม 
 เดิมกระทรวงยติุธรรมตั้งอยูถ่นนราชินี เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร (สนามหลวง) ต่อมาใน วนัท่ี 8 มีนาคม 
พ.ศ. 2536 ไดย้า้ยท่ีท าการมาอยูบ่ริเวณถนนรัชดาภิเษก อาคารศาลอาญา แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
เน่ืองจากขณะนั้นมีจ านวนคดีท่ีศาลแพ่ง และศาลอาญาตอ้งพิจารณามีเพิ่มมากขึ้น ดงันั้นเพื่อแบ่งเบาภาระศาลแพ่งและ
ศาลอาญา กระทรวงยติุธรรมจึงมีนโยบายเร่งเปิดศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ศาลอาญากรุงเทพใตข้ึ้น โดยใชอ้าคารกระทรวง
ยติุธรรมเดิมเป็นท่ีท าการของศาลแพ่งกรุงเทพใต ้และ ศาลอาญากรุงเทพใต ้ประกอบกบัขณะนั้นอาคารศาลอาญา
บริเวณถนนรัชดาภิเษก ไดท้ าการก่อสร้างแลว้เสร็จ จึงมีพื้นท่ีวา่งพอท่ีจะยา้ยไปท าการยงัอาคารศาลอาญาดงักล่าว และ
ภายหลงักฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญเร่ือง การแยกศาลยติุธรรมออกจากกระทรวงยติุธรรมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
20 สิงหาคม พ.ศ. 2543 กระทรวงยติุธรรมจึงไดย้า้ยออกจากอาคารศาลอาญามาเช่าอาคารท่ีท าการชัว่คราวท่ีอาคาร
ซอร์ฟแวร์ปาร์ค ถนนแจง้วฒันะ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ส่วนอาคารท่ีท าการกระทรวงยติุธรรมถาวร 
กระทรวงยติุธรรม มีโครงการท่ีจะก่อสร้างท่ีราชพสัดุ บริเวณศูนยร์าชการ ถนนแจง้วฒันะ 
 การแยกศาลยุติธรรมออกจากกระทรวงยุติธรรม 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน ดว้ยการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองและตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
ทางการเมืองของประเทศใหมี้ประสิทธิภาพและมีความมัน่คงเพิ่มมากขึ้น โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีประชาชนจะ
ไดรั้บเป็นส าคญัและ มาตรา 275 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญติัใหศ้าลยติุธรรมมีหน่วยงานธุรการท่ี
เป็นอิสระโดยจดัตั้งเป็น ส านกังานศาลยติุธรรม ซ่ึงมีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการ
ด าเนินการอ่ืน จึงท าใหก้ระทรวงยติุธรรมไม่มีภารกิจในการเป็นหน่วยงานธุรการใหก้บัศาลยติุธรรมอีกต่อไป การแยก
ศาลยติุธรรมออกจากกระทรวงยติุธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2543 และผลของพระราชบญัญติัระเบียบราชการศาลยติุธรรม พ.ศ. 2543 จึงท าให้กระทรวงยติุธรรมเหลือ
หน่วยงานในสังกดั 3 หน่วยงาน ซ่ึงไดแ้ก่ 
        - ส านกังานปลดักระทรวงยติุธรรม 
        - กรมคุมประพฤติ 
        - กรมบงัคบัคดี 
         ส่วนสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน เป็นหน่วยงานระดบักองขึ้นตรงต่อส านกังานปลดักระทรวง
ยติุธรรม และตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 32 ไดก้ าหนดให้ กระทรวงยติุธรรม 
มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการกระบวนการยุติธรรม เสริมสร้างและอ านวยความยติุธรรมในสังคม และ
ราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายก าหนด ให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของกระทรวงยติุธรรมหรือส่วนราชการท่ีสังกดักระทรวง
ยติุธรรม โดยมาตรา 33 ไดก้ าหนดให้ กระทรวงยติุธรรมมีส่วนราชการ ดงัต่อไปน้ี 
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        1. ส่วนราชการท่ีอยูใ่นสังกดักระทรวงยติุธรรม มีดงัต่อไปน้ี 
                - ส านกังานรัฐมนตรี 
                - ส านกังานปลดักระทรวงยติุธรรม 
                - กรมคุมประพฤติ 
                - กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 
                - กรมบงัคบัคดี 
                - กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
                - กรมราชทณัฑ ์
                - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                - ส านกักิจการยติุธรรม 
                - สถาบนันิติวิทยาศาสตร์ 
       2. ส่วนราชการในสังกดักระทรวงยติุธรรมท่ีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี ไดแ้ก่ 
                - ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
       3. ส่วนราชการท่ีไม่สังกดักระทรวงยติุธรรมแต่ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี ไดแ้ก่ 
               - ส านกังานอยัการสูงสุด 
               - ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
➢ตราสัญลกัษณ์กระทรวงยุติธรรม 

 
 แต่เดิมนั้นมีราชประเพณีพระราชทานพระราชลญัจกรแก่เสนาบดีเป็นตราประจ าตวัเป็นเกียรติยศ ถา้เสนาบดี
ผูใ้ดพน้ไปจากต าแหน่งก็ตอ้งส่งคืน ส าหรับเสนาบดีกระทรวงยติุธรรมเดิมนั้นใชต้ราจนัทรมณฑล ซ่ึงเป็นตรา
ประจ าตวัของ สมเด็จเจา้พระยาบรมมหาพิชยัญาติ ภายหลงัพระราชทานเป็นตราต าแหน่งเสนาบดีกระทรวงยติุธรรม 
ต่อมาในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่ัว (ร.6) ปีพุทธศกัราช 2459 ไดมี้การเปล่ียนแปลงตราต าแหน่ง
เสนาบดีกระทรวงยติุธรรม เป็นตราพระดุลพาห 
 ตราพระดุลพาห มีลกัษณะเป็นดวงตราใหญ่ มีรูปดุลขดัอยู่ท่ีดา้มพระขรรค ์ตั้งอยูบ่นพานกลีบบวัสองชั้น มีฐาน
สิงห์รอง มีลายกนกลอ้มพระราชทานนามวา่ ตราดุลพาห 
 ตราพระดุลพาห แปลความตามศพัทว์า่ เคร่ืองมือส าหรับชัง่หรือวดั ใหเ้กิดความเท่ียงธรรม ไดแ้ก่ ตราชู คือ
เคร่ืองชัง่ใหรู้้หนกัเบา แปลความตามนยั หมายถึง ความรับผิดชอบในการผดุงความยติุธรรมใหส้ถิตเสถียร สม ่าเสมอ 
ไม่เอนเอียงไปขา้งฝ่ายใดดว้ยอคติ 
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กระทรวงยุติธรรม 
➢วิสัยทัศน์  
 "อ านวยความยุติธรรม ลดความเหล่ือมล า้ สร้างความเป็นธรรมในสังคม" 
- อ านวยความยติุธรรม หมายถึง ประชาชนไดรั้บการบริการงานยติุธรรมอยา่งโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว  
 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ลดความเหล่ือมล ้า หมายถึง ประชาชนมีโอกาสในการเขา้ถึงการใหบ้ริการงานยุติธรรมอยา่งเสมอภาค 
 เท่าเทียม ทัว่ถึงเป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบติั 
- สร้างความเป็นธรรมในสังคม หมายถึง สังคมท่ีมีความเป็นธรรม สงบสุข และประชาชนมีส่วนร่วม 
➢พนัธกจิ 
1. ก าหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพฒันา และบูรณาการงานยุติธรรม 
2. ใหบ้ริการงานยติุธรรมเพื่อให้ประชาชนเขา้ถึงความยติุธรรม 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบงัคบัใชก้ฎหมายและพฒันากระบวนการยติุธรรม 
4. พฒันาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิดใหเ้ป็นคนดี และอยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
➢เป้าประสงค์หลัก/อุดมการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 "สังคมเป็นธรรม ทุกคนเท่าเทียม" 

- สังคมเป็นธรรม หมายถึง สังคมท่ีสงบสุข มีความเป็นธรรม 
- ทุกคนเท่าเทียม หมายถึง ประชาชนทุกคนสามารถเขา้ถึงบริการงานยติุธรรมไดอ้ยา่งเสมอภาคทัว่ถึง เท่าเทียม 

 โดยมีองคป์ระกอบท่ีจะท าให้เกิด "สังคมเป็นธรรม ทุกคนเท่าเทียม" ประกอบดว้ย กฎหมายดี บงัคบัใชดี้ เขา้ถึง
ดี และส่งเสริมดี 
➢อ านาจหน้าท่ี 
 มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ซ่ึงก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของกระทรวงยติุธรรมไวว้า่ “ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการกระบวนการ
ยติุธรรมเสริมสร้างและอ านวยความยติุธรรมในสังคม และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของกระทรวงยติุธรรมหรือส่วนราชการท่ีสังกดักระทรวงยุติธรรม” 
➢ภารกจิส านักงานรัฐมนตรี 
     มีภารกิจเก่ียวกบัราชการทางการเมือง เพื่อสนบัสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหวา่งกระทรวง
โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(1) รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ กลัน่กรองเร่ืองเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉยั
 สั่งการของรัฐมนตรี 
(2) สนบัสนุนการท างานของรัฐมนตรีในการด าเนินงานทางการเมืองระหวา่งรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี รัฐสภา
 และประชาชน 
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(3) ประสานงานการตอบกระทู ้ช้ีแจงญตัติ ร่างพระราชบญัญติั และกิจการอ่ืนทางการเมือง 
(4) ด าเนินการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
(5) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานรัฐมนตรีหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงยุติธรรม 
➢วิสัยทัศน์ 
 "ประชาชนเช่ือมั่นในงานยุติธรรม" 

- ประชาชนเช่ือมัน่ หมายถึง ประชาชนมีความไวว้างใจและมัน่ใจในการใหบ้ริการงานยติุธรรม 
- ในงานยติุธรรม หมายถึง บริการงานยติุธรรม เช่น การช่วยเหลือเยยีวยาการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ การให้

ค  าปรึกษากฎหมาย และการเผยแพร่ความรู้ดา้นกฎหมาย เป็นตน้ 
➢พนัธกจิ 
1. ก าหนดนโยบายและแผนใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง 
2. อ านวยความยติุธรรมและสร้างการรับรู้ใหแ้ก่ประชาชนในระดบัพื้นท่ี 
3. พฒันาระบบงาน บุคลากร องคค์วามรู้และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. สนบัสนุนและประสานความร่วมมือในระบบงานยติุธรรมทุกภาคส่วน 
➢เป้าประสงค์ 
1. ประสิทธิภาพในการขบัเคล่ือนและการน านโยบายไปสู่การปฏิบติั 
2. ประชาชนไดรั้บการบริการงานยติุธรรมอยา่งเท่าเทียม ทัว่ถึง และเป็นธรรม 
3. หน่วยงานในกระทรวงยติุธรรมไดรั้บการสนบัสนุนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมกนัขบัเคล่ือนงานยติุธรรม 
 มีภารกิจเก่ียวกบัการพฒันายทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบติัการ จดัสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง  
โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าขอ้มูล เพื่อใชใ้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 
(2) พฒันายทุธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบติัการของกระทรวง 
(3) พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใชใ้นการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดั
 กระทรวง 
(4) จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการประหยดั คุม้ค่าและสมประโยชน์ 
(5) ก ากบั เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 
(6) ดูแลงานประชาสัมพนัธ์ การต่างประเทศ และพฒันาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเผยแพร่กิจกรรมตลอดจน
 การข่าวของกระทรวง 
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(7) ด าเนินการสนบัสนุนและพฒันาบุคลากรในกระทรวง 
(8) ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยกองทุนยติุธรรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(9) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานปลดักระทรวงหรือตามท่ี
 รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

_____________________ 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศว่า  

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐”  

มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุในกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่ง
พระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“การจดัซ้ือจดัจา้ง” หมายความวา่ การด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า 
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“พสัดุ” หมายความวา่ สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษา และงานจา้งออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา้” หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการ
ท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของสินคา้นั้น 

 “งานบริการ” หมายความว่า งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการ  

จ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ  
 

__________________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๒๔ ก/หนา้ ๑๓/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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งานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

“งานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืนใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัต่ออาคาร 
สาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างดงักล่าว รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยูใ่นงานก่อสร้างนั้นดว้ย แต่มูลค่าของงาน
บริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร” หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อาคารท่ีท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ซ่ึง
สร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใชส้อยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง ร้ัว ท่อระบายน ้า หอถงัน ้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือ
ส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การ
โทรคมนาคม การระบายน ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ด าเนินการในระดบัพื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจา้งท่ีปรึกษา” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
การคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวิจยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยูใ่น
ภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพสัดุ” หมายความว่า การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การ
ตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่
เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(๒) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 

(๔) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

(๕) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใ้ชร้าคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) 
หรือ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช ้

ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
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“เงินงบประมาณ” หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดว้ยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไว้
โดยไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีใหไ้ม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวา่ดว้ยเงิน
คงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรายไดข้องราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และใหห้มายความรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงาน
อิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากผูมี้อ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความว่า คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการ 
“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความว่า คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มี
อ านาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

___________________ 

มาตรา ๖  เพื่อใหก้ารปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใชเ้งินงบประมาณ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหาการทุจริต ใหห้น่วยงานของรัฐ
ปฏิบติัตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานของรัฐใน
ต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
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กฎกระทรวง เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตวั หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ  หรือ
หน่วยงานของรัฐนั้นประสงคจ์ะจดัใหมี้ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุขึ้นใชเ้องทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ก็ใหก้ระท าได ้โดยตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในต่างประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐหรือส่วน
งานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบติั หรือจารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสอง จะก าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗  พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 

(๑) การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 
(๒) การจดัซ้ือจดัจา้งยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อ

รัฐบาลหรือโดยการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๓) การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการวิจยัและพฒันา เพื่อการใหบ้ริการทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือการจา้งท่ีปรึกษา  ทั้งน้ี ท่ีไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีได ้

(๔) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๕) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยใช้
เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ ซ่ึงจ านวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(๖) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐโดยใชเ้งิน
บริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใชเ้งินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิให้น าพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดงักล่าวจะ
ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อ
อนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรายกรณีไปก็ได ้

การยกเวน้มิใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัแก่การจดัซ้ือจดัจา้งใดทั้งหมดหรือ
แต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเวน้ตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 
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กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้กฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี โดยอย่างน้อยตอ้งมีหลกัการตาม
มาตรา ๘ วรรคหน่ึง 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๖) นอกจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตอ้งด าเนินการตามวรรคส่ีแลว้ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงานผลการ
ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  

มาตรา ๘  การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) คุม้ค่า โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงคใ์นการ
ใชง้านของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสมและชดัเจน 

(๒) โปร่งใส โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ล่วงหนา้เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 

(๔) ตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุอยา่งเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ใหห้น่วยงานของรัฐใชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุ หากการจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่าง
มีนัยส าคญั หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอ่ืน การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นย่อมไม่เสียไป 

ใหใ้ชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีของ 
คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉยั คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ โดยอนุโลม  

มาตรา ๙  การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของ
รัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงค์ของการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และห้ามมิให้ก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใด ก็ให้ระบุยีห่อ้นั้นได ้ 

มาตรา ๑๐  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๖ หา้มมิใหห้น่วยงานของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็นขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบ
ระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้นหรือต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือการด าเนินการตามกฎหมาย  
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มาตรา ๑๑  ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่ 

(๑) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 
หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นตอ้งใช้
พสัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีท่ีเป็นงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 

(๔) กรณีท่ีเป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบั
ความมัน่คงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และรายละเอียดการจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึง และการ
เปล่ียนแปลงแผน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๒  หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้การบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ
และขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูขอ้มูลเม่ือมีการร้องขอ 

การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการ
ร้องขอเพื่อตรวจดูบนัทึกรายงานดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๓  ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลงัว่าผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่
ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการ
จดัซ้ือจดัจา้ง แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป 

 มาตรา ๑๔  เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดท้ าการจดัซ้ือจดัจา้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลง
เลก็นอ้ยและไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป  

มาตรา ๑๕  ผูมี้อ านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งพสัดุโดยวิธีใดตามพระราชบญัญติัน้ีจะเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๒ 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจริต 

__________________ 

มาตรา ๑๖  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหมวดน้ี  
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มาตรา ๑๗  ในการด าเนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดใหมี้การจดัท า
ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตามมาตรา ๑๘ ก็ได ้ ทั้งน้ี 
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมดงักล่าวให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดใน
ราชกิจจานุเบกษา โดยอยา่งนอ้ยใหค้  านึงถึงวงเงินของการจดัซ้ือจดัจา้ง มาตรการป้องกนัการทุจริต การจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต และความคล่องตวัในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณา
ดว้ย 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหน่ึงเพื่ออ านวยความสะดวกใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐก็ได ้ ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราช
กิจจานุเบกษา  

มาตรา ๑๘  ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ ให้จดัท าเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยื่น
ขอ้เสนอ โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการท่ีจะ เขา้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวา่จะ
ไม่กระท าการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง และใหมี้ผูส้ังเกตการณ์ซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ ท่ี
จ าเป็นต่อโครงการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น ๆ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการจดัซ้ือจดัจา้งตั้งแต่ขั้นตอนการจดัท าร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงการ 
โดยผูส้ังเกตการณ์ตอ้งมีความเป็นกลางและไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น แลว้ให้รายงาน
ความเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบดว้ย 

แนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ แบบของข้อตกลงคุณธรรม  การคดัเลือกผู ้
สังเกตการณ์ และการจดัท ารายงานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจา
นุเบกษา  

มาตรา ๑๙  ผูป้ระกอบการท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีคณะกรรมการ ค.
ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา หากประสงคจ์ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งจดัใหมี้นโยบายในการป้องกนัการทุจริตและมีแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีเหมาะสม 

มาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งจดัใหมี้ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 
_________________ 

ส่วนท่ี ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

__________________ 

มาตรา ๒๐  ใหมี้คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงัซ่ึง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั 
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
อยัการสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ผูว้า่การตรวจเงินแผ่นดิน และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
สภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน 
ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน 
การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหข้า้ราชการของกรมบญัชีกลางซ่ึง
อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายจ านวนสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๒๑  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร 
ทอ้งถ่ิน กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 

(๗) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้โดยตรงกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งกรรมการ  

มาตรา ๒๒  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีก
ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้
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เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหม่ภายในหก
สิบวนั ในระหวา่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระนั้นอยูใ่นต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี  

มาตรา ๒๓  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีใหอ้อก เพราะหยอ่นความสามารถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือมีความ
ประพฤติเส่ือมเสีย 

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ในระหวา่งท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง ไม่วา่จะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้นหรือ
แต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งนั้นด ารงต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้นั้น  ทั้งน้ี ในกรณีการแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง หากวาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหค้ณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ย
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามวรรคสอง  

มาตรา ๒๔  ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) เสนอแนะแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

(๓) ก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป
ตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) วินิจฉยัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา ๑๐๔ รวมทั้งตีความและวินิจฉยั
ปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัประกาศท่ีคณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๕) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ี 

(๖) ก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบติั แบบหรือตวัอย่าง เก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๗) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

(๘) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
มอบหมาย 
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ในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมาแสดงความคิดเห็น ช้ีแจง หรือให้ส่งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได ้

ผลการด าเนินการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๒๕  การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการซ่ึงมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุม
พิจารณา หา้มมิให้เขา้ร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่ประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูน้ั้นมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาหรือไม่ ใหท่ี้ประชุมพิจารณาตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ซ่ึงในระหวา่งท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองดงักล่าว ประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้น
เม่ือไดช้ี้แจงและตอบขอ้ซักถามแลว้จะตอ้งออกจากท่ีประชุม และใหถื้อวา่คณะกรรมการนโยบายประกอบไป
ดว้ยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน แลว้แต่กรณี ท่ีไม่ใช่ผูต้อ้งออกจากท่ีประชุมเพราะเหตุดงักล่าว  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทนได ้และ
ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๒ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

___________________ 

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั

นายกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และ
ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหาร
จดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
วินิจฉยั 
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ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๙  ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุต่อ
คณะกรรมการนโยบาย 

(๒) ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๓) ตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือ
ระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ยกเวน้หรือผ่อนผนัการไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 

(๕) เสนอความเห็นต่อปลดักระทรวงการคลงัในการพิจารณาสั่งใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาเป็น
ผูทิ้้งงาน และการเพิกถอนรายช่ือผูทิ้้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลดักระทรวงการคลงัและรัฐมนตรีในการ
พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษใหเ้ป็นผูทิ้้งงาน 

(๖) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๗) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

การตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือตาม (๓) ถา้หน่วยงานของรัฐมีขอ้หารือตามมาตรา ๘ มาตรา 
๑๓ หรือมาตรา ๑๔ ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัพิจารณาให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้หารือ และ
ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจสั่งระงบัการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนไดห้ากเห็นสมควร เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะได้
ลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการวินิจฉยัไดมี้ค าวินิจฉยัตามวรรคสามวา่การไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘ มาตรา 
๑๓ หรือมาตรา ๑๔ มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั ใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยมีอ านาจสั่งยกเลิกการจดัซ้ือ
จดัจา้งนั้น เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้  

มาตรา ๓๐  คณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทนได ้

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉยัและ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  
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มาตรา ๓๑  คณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจเรียกใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมาช้ีแจง
หรือใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 

ส่วนท่ี ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
______________ 

มาตรา ๓๒  ใหมี้คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 
(๑) อธิบดีกรมบญัชีกลาง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนกระทรวงพาณิชย ์ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทนส านกั
งบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผูแ้ทนกรมชลประทาน ผูแ้ทนกรมทางหลวง 
ผูแ้ทนกรมทางหลวงชนบท ผูแ้ทนกรมโยธาธิการและผงัเมือง และผูแ้ทนส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่เจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอด็คน ซ่ึงปลดั
กระทรวงการคลงัแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ในดา้นพสัดุ
หรือดา้นอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๓๓  ให้น าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔  ใหค้ณะกรรมการราคากลางมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๒) ก ากบัดูแลการก าหนดราคากลางใหเ้ป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 

(๓) ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการก าหนดราคากลาง 

(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง  

(๕) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
ก าหนดราคากลางตาม (๑) 

(๖) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการก าหนดราคากลาง 

(๗) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมี
สิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
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(๘) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการก าหนดราคากลางของหน่วยงาน
ของรัฐ และการขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมีสิทธิเป็นผูย้ื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

ประกาศตาม (๑) และ (๗) ใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  
มาตรา ๓๕  คณะกรรมการราคากลางตอ้งพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคา

กลางอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
เม่ือไดท้บทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคากลางตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหป้ระกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาดว้ย  
มาตรา ๓๖  คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด 

ๆ แทนได ้ ทั้งน้ี ใหแ้ต่งตั้งตามความเช่ียวชาญในแต่ละประเภทของพสัดุ เช่น งานก่อสร้าง ยาและเวชภณัฑ ์หรือ
พสัดุท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการราคากลางและ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๔ 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

___________________ 

มาตรา ๓๗  ใหมี้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังาน
อยัการสูงสุด ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากองคก์รเอกชนท่ีจดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคใ์นการต่อตา้นการทุจริตหรือส่งเสริมดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม  ทั้งน้ี องคก์รเอกชนดงักล่าวตอ้งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับและได้
ด าเนินงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  
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มาตรา ๓๘  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๔ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๙  ใหค้ณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

(๒) ก าหนดแบบของขอ้ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผูส้ังเกตการณ์ 

(๓) คดัเลือกโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

(๔) คดัเลือกผูสั้งเกตการณ์เพื่อเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจดัซ้ือ
จดัจ้างภาครัฐ 

(๕) ตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ
ความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 

(๖) ยกเวน้หรือผ่อนผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 

(๗) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวทางและ
วิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 

(๘) จดัท ารายงานผลการประเมินโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือ
ป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 

ผลการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตาม
วิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๔๐  คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทนได ้

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการ ค.ป.ท. และ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๕ 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

_________________ 

มาตรา ๔๑  ใหมี้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั 

นายกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด 
ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผูแ้ทนส านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดิน 


