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สำำ�นัักพิิมพ์์ธรรมนิิติิ. 	
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จััดจำำ�หน่่ายโดย

บริิษััท ธรรมนิิติิ เพรส จำำ�กััด เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติ ิชั้้�น 4
ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 
กรุุงเทพฯ 10800 โทรศััพท์์ (02) 555-0713 โทรสาร (02) 555-0728

ได้้รัับอนุุญาตจััดพิิมพ์์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย ส งวนลิิขสิิทธิ์์�ตามพระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� 	
พ.ศ. 2537 (ห้้ามลอกเลีียนแบบ ไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของหนัังสืือเล่่มนี้้� รวมทั้้�งการจััดเก็็บ ถ่ายทอด ไม่่ว่่ารููปแบบ
หรืือวิิธีีใด ๆ ด้วยกระบวนการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การถ่่ายภาพ การบัันทึก หรืือวิิธีีการอื่่�นใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 	
มิิฉะนั้้�น จะถืือว่่ามีีความผิิดตามกฎหมาย)



คำ�นำ�
โลกการทำำ�งานที่่� เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในหลายมิิติิ ส่ ่งผลให้้ตลาดแรงงาน	

ขยัับตามไปด้้วย รวมถึึงต้้องปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน  ความซัับซ้้อน	

ของโครงสร้้างแรงงานที่่�หลากหลายมากขึ้้�น  กลายเป็็นความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่่�กฎหมาย	

และนโยบายต้้องก้้าวทัันความเป็็นจริิงของโลกการทำำ�งานยุุคใหม่่

พัันตำำ�รวจโท วรรณพงษ์์ คชรัักษ์์ ปลััดกระทรวงแรงงาน พููดคุุยถึึงประเด็็น	

การยกระดัับแรงงานไทย ทิ ศทางกฎหมายเพื่่�ออนาคตลูกจ้้างท่ี่�มั่่�นคงและเป็็นธรรม 	

เนื่่�องจากปีี 2569 เป็็นปีีสำำ�คััญที่่�กระทรวงแรงงานได้้ขัับเคลื่่�อนภารกิิจเพื่่�อให้้แรงงาน	

มีีงานทำำ� มีีทัักษะ มีีคุณภาพชีีวิิตที่�ดีี และมีีความสามารถในการแข่่งขััน สร้้างผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน 	

เป็็นรููปธรรม และตอบสนองต่่อความต้้องการด้้านแรงงานได้้อย่่างรวดเร็็ว ที่ �สำำ�คััญ คือ 	

การปรัับปรุุงกฎหมายแรงงาน การคุ้้�มครองสิิทธิิและสวััสดิิการ การพััฒนาทัักษะแรงงาน	

ให้้สอดคล้้องกัับตลาด และการเตรีียมความพร้อมของระบบแรงงานไทยในอนาคต 	

กระทรวงแรงงานกำำ�หนดทิิศทางไว้้อย่่างไร



เรื่่�อง “คน” และ “ทรััพยากรมนุุษย์์” 
เป็็นเร่ื่�องใหญ่่ที่่�สุุดที่่�สัังคมต้้องให้้ความสำำ�คัญ 

การพััฒนาคนไม่่ใช่่เรื่่�องเฉพาะของช่่วงวััย
หรืือเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีศัักยภาพสููงเท่่านั้้�น 

แต่่ต้้องเป็็นกระบวนการที่่�ต่่อเนื่่�องตลอดช่่วงชีีวิิต 
เพราะในสัังคมเรายังัมีีทรัพัยากรมนุษุย์อีีกจำำ�นวนมาก

ที่่�ไม่่ควรถููกปล่่อยให้้ตกหล่่นหรืือสููญเสีียไป


