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แนวคิดสําคัญของหนังสือเลมน้ี 
 
การพัฒนาครู ท่ีแทจริง ไม ได เกิดจาก    

“การรับความรูใหม” เพียงอยางเดียว แตเกิด
จาก การยอนมองการปฏิบัติของตนเองอยางมี
ค วามห มาย  จน เกิดการ เรี ยน รู แ ละการ
เปล่ียนแปลงจากภายใน 

แกนของหนังสือ 
• หองเรียน = พื้นท่ีเรียนรูของ “ครู” ไมใช

แคนักเรียน 
• การสอน = ขอมูลดิบ (Raw Data) 
• การสะทอนคิด = กระบวนการแปลง

ขอมูล → ปญญา 
• ครูท่ีเติบโต = ครูท่ี “คิดกับประสบการณ

ของตนเองเปน” 
โมเดลหลักของหนังสือเลมนี้ 

S–R–T Model: See – Reflect – Transform 
1. See (เห็น) → มองการสอนอยางมีสติ 
2. Reflect (สะทอน) → วิเคราะห

ความหมาย 
3. Transform (เปลี่ยน) → ปรับการสอน

และตัวตน 
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คํานํา 
 

หนังสือ “พลังการสะทอนคิด: เปล่ียนชีวิต
หองเรียน ” เลมนี้  เกิดขึ้นจากคําถามงาย ๆ     
แตทรงพลังวา “ทําไมครูจํานวนมาก จึงพัฒนา
ไมตอเนื่อง แมจะผานการอบรมมามากมาย”
คํ าตอบ ท่ีผู เขียนคนพบจากประสบการณ      
การสอน การนิเทศ และการทําวิจัยในชั้นเรียน 
คือการพัฒนาครูท่ีแทจริง มิไดเกิดจากการ “รับ
ความรู ” เพียงอยางเดียว  แต เกิดจากการ 
“สะทอนคิดตอการปฏิบัติของตนเอง” อยางมี
ระบบและตอเนื่อง 

หนังสือเลมนี้จึงนําเสนอแนวคิด การ
สะท อนคิ ด  (Reflective Practice) ใน มุ ม ท่ี
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงในหองเรียน โดยใช
โ ม เ ด ล  S–R–T (See–Reflect–Transform) 
เป น แ ก น ก ล าง  เพื่ อ ช ว ย ให ค รู ส าม าร ถ 
มองเห็น (See) ส่ิงท่ีเกิดขึ้นอยางมีความหมาย 
ส ะ ท อ น คิ ด  (Reflect) อ ย า ง ลึ ก ซึ้ ง แ ล ะ
เป ล่ียนแปลง (Transform) การสอนใหดีขึ้น
อยางเปนรูปธรรม 
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น อ ก จ าก นี้  ผู เขี ย น ยั ง ได อ อ ก แ บ บ
เครื่องมือท่ีสามารถนําไปใชไดจริง ไมวาจะเปน
แบบฟอรมการสะทอนคิด เครื่องมือ PLC แบบ
ประเมิน  และแนวทางการนิ เทศการสอน 
เพ่ือใหหนังสือเลมนี้ไมใชเพียง “แนวคิด” แต
เปน “เครื่องมือพัฒนา” ท่ีครูสามารถนําไปใชได
ทันที 

ผูเขียนเชื่อมั่นวาหากครูสามารถเรียนรู
จากการสอนของตนเองไดอยางตอเนื่องการ
พัฒนาจะไมส้ินสุด และหองเรียนเปล่ียนแปลง
อยางแทจริง 

ขอขอบคุณทุกประสบการณในหองเรียน 
ทุกคําถามของผูเรียนและทุกครูท่ีมุงมั่นพัฒนา
ตนเองซึ่งเปนแรงบันดาลใจสําคัญของหนังสือ
เลมนี้ 

หวังเปนอยางยิ่งวา หนังสือเลมนี้จะเปน
เพ่ือนรวมทางท่ีชวยจุดประกายการเรียนรูจาก
ภ าย ใน แ ละนํ า ไป สู ก ารเป ล่ี ยน แ ป ลง ท่ี มี
ความหมายในหองเรียนของทุกทาน 
 
 

อภินันท สิริรัตนจิตต 
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“We do not learn from experience...         
we learn from reflecting on experience.” 

John Dewey 
 

“เราไมไดเรียนรูจากประสบการณ แตเรียนรูจาก
การสะทอนคิดตอประสบการณนั้น” 
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“Learning is the process whereby knowledge 

is created through the transformation of 
experience.” 

 
David Kolb 

 
“การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อประสบการณถูก
แปรเปล่ียนผานกระบวนการสะทอนคิด” 
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บทนํา 
 

ในโลกของการศึกษา “การพัฒนาครู” ถูก
เชื่อมโยงกับการอบรม การสัมมนา หรือการรับ
องคความรูใหมจากภายนอกแตในความเปนจริง 
ครูจํานวนไมนอยกลับพบวาแมจะผานการอบรม
หลายครั้ง การสอนก็ยังคงเผชิญปญหาเดิม ๆ 
 

คําถามสําคัญจึงไมใชวา 
“ครูไดรับความรูมากพอหรือยัง” 

แตคือ 
“ครูไดเรียนรูจากการสอนของตนเองแลว     

หรือยัง” 
ก ารส ะท อ น คิ ด  (Reflective Thinking)     

จึงเปนคําตอบสําคัญของคําถามนี้ เพราะเปน
กระบวนการท่ีทําใหครูหยุด มองยอน และทํา
ความเขาใจส่ิงท่ีเกิดขึ้นในหองเรียนอยางมี
ความหมาย  

การสะทอนคิดไมใชเพียงการคิดยอนแบบ
ผิวเผิน แตเปนกระบวนการเชิงลึกท่ีเชื่อมโยง
ประสบการณกับการพัฒนาทําใหครูสามารถ
มองเห็นสาเหตุของปญหาเขาใจผูเรียนมากขึ้น
และออกแบบการสอนใหมไดมีประสิทธิภาพ 
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