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พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

_____________________ 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศว่า  

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐”  

มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุในกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่ง
พระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“การจดัซ้ือจดัจา้ง” หมายความวา่ การด าเนินการเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า 
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“พสัดุ” หมายความวา่ สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษา และงานจา้งออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา้” หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการ
ท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของสินคา้นั้น 

 

 

 

__________________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๒๔ ก/หนา้ ๑๓/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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 “งานบริการ” หมายความวา่ งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการ 

จ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

“งานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืนใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัต่ออาคาร 
สาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างดงักล่าว รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยูใ่นงานก่อสร้างนั้นดว้ย แต่มูลค่าของงาน
บริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร” หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อาคารท่ีท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ซ่ึง
สร้างข้ึนเพ่ือประโยชนใ์ชส้อยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง ร้ัว ท่อระบายน ้า หอถงัน ้า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือ
ส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การ
โทรคมนาคม การระบายน ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ด าเนินการในระดบัพ้ืนดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 

“งานจา้งท่ีปรึกษา” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
การคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวิจยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยูใ่น
ภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพสัดุ” หมายความว่า การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การ
ตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพ่ือใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่
เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(๒) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 

(๔) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

(๕) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 
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ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใ้ชร้าคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) 
หรือ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช ้

ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 

“เงินงบประมาณ” หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดว้ยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไว้
โดยไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีใหไ้ม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวา่ดว้ยเงิน
คงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรายไดข้องราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงาน
อิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากผูมี้อ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความว่า คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ 
“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความวา่ คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มี
อ านาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

___________________ 

มาตรา ๖  เพ่ือใหก้ารปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใชเ้งินงบประมาณ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหาการทุจริต ใหห้น่วยงานของรัฐ
ปฏิบติัตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานของรัฐใน
ต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตวั หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หรือ
หน่วยงานของรัฐนั้นประสงคจ์ะจดัใหมี้ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุข้ึนใชเ้องทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ก็ใหก้ระท าได ้โดยตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในต่างประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐหรือส่วน
งานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบติั หรือจารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสอง จะก าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗  พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 

(๑) การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 
(๒) การจดัซ้ือจดัจา้งยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อ

รัฐบาลหรือโดยการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๓) การจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือการวิจยัและพฒันา เพ่ือการใหบ้ริการทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือการจา้งท่ีปรึกษา  ทั้งน้ี ท่ีไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีได ้

(๔) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๕) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยใช้
เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ ซ่ึงจ านวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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(๖) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐโดยใชเ้งิน
บริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใชเ้งินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิใหน้ าพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดงักล่าวจะ
ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ือ
อนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรายกรณีไปก็ได ้

การยกเวน้มิใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัแก่การจดัซ้ือจดัจา้งใดทั้งหมดหรือ
แต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเวน้ตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้กฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัการตาม
มาตรา ๘ วรรคหน่ึง 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๖) นอกจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตอ้งด าเนินการตามวรรคส่ีแลว้ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงานผลการ
ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  

มาตรา ๘  การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) คุม้ค่า โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงคใ์นการ
ใชง้านของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสมและชดัเจน 

(๒) โปร่งใส โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกนั มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ล่วงหนา้เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 

(๔) ตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุอยา่งเป็นระบบเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ใหห้น่วยงานของรัฐใชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุ หากการจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่าง
มีนัยส าคญั หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอ่ืน การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นย่อมไม่เสียไป 
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ใหใ้ชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีของ 
คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉยั คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ โดยอนุโลม  

มาตรา ๙  การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของ
รัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงค์ของการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และห้ามมิให้ก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยี่หอ้ใด ก็ใหร้ะบุยีห่อ้นั้นได ้ 

มาตรา ๑๐  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๖ หา้มมิใหห้น่วยงานของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็นขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบ
ระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้นหรือต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือการด าเนินการตามกฎหมาย  

มาตรา ๑๑  ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่ 

(๑) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 
หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นตอ้งใช้
พสัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีท่ีเป็นงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 

(๔) กรณีท่ีเป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบั
ความมัน่คงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และรายละเอียดการจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึง และการ
เปล่ียนแปลงแผน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๒  หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้การบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ
และขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูขอ้มูลเม่ือมีการร้องขอ 

การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง  
และการร้องขอเพ่ือตรวจดูบนัทึกรายงานดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๓  ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลงัวา่ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่
ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการ
จดัซ้ือจดัจา้ง แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป 
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 มาตรา ๑๔  เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดท้ าการจดัซ้ือจดัจา้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลง
เลก็นอ้ยและไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป  

มาตรา ๑๕  ผูมี้อ  านาจอนุมติัส่ังซ้ือหรือส่ังจา้งพสัดุโดยวิธีใดตามพระราชบญัญติัน้ีจะเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๒ 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจริต 

__________________ 

มาตรา ๑๖  เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหมวดน้ี  

มาตรา ๑๗  ในการด าเนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดใหมี้การจดัท า
ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตามมาตรา ๑๘ ก็ได ้ ทั้งน้ี 
การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดใน
ราชกิจจานุเบกษา โดยอยา่งนอ้ยใหค้  านึงถึงวงเงินของการจดัซ้ือจดัจา้ง มาตรการป้องกนัการทุจริต การจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต และความคล่องตวัในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพ่ือประกอบการพิจารณา
ดว้ย 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหน่ึงเพ่ืออ านวยความสะดวกใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐก็ได ้ ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราช
กิจจานุเบกษา  

มาตรา ๑๘  ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ ใหจ้ดัท าเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่
ขอ้เสนอ โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวา่จะ
ไม่กระท าการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง และใหมี้ผูสั้งเกตการณ์ซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ ท่ี
จ าเป็นต่อโครงการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น ๆ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการจดัซ้ือจดัจา้งตั้งแต่ขั้นตอนการจดัท าร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงการ 
โดยผูสั้งเกตการณ์ตอ้งมีความเป็นกลางและไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น แลว้ใหร้ายงาน
ความเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบดว้ย 

แนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ แบบของข้อตกลงคุณธรรม  การคดัเลือกผู ้
สังเกตการณ์ และการจดัท ารายงานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดใน 

ราชกิจจานุเบกษา  
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มาตรา ๑๙  ผูป้ระกอบการท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีคณะกรรมการ  
ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา หากประสงคจ์ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐในการจดัซ้ือจดั
จา้งตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งจดัใหมี้นโยบายในการป้องกนัการทุจริตและมีแนวทางป้องกนัการทุจริตในการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเหมาะสม 

มาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งจดัใหมี้ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 
_________________ 

ส่วนที่ ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

__________________ 

มาตรา ๒๐  ใหมี้คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงัซ่ึง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั 
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
อยัการสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
สภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน 
ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน 
การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหข้า้ราชการของกรมบญัชีกลางซ่ึง
อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายจ านวนสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๒๑  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบคุคลลม้ละลายทุจริต 

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



คู่มือสอบนกัจัดการงานโยธาปฏิบติัการ ครั้งที่ 1/2569 (สถาบนั The Best Center)  9 

----------------------------------------------------------- 

(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร 
ทอ้งถ่ิน กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 

(๗) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้โดยตรงกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งกรรมการ  
มาตรา ๒๒  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีก

ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้

เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหม่ภายในหก
สิบวนั ในระหวา่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุข้ึนใหม่ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระนั้นอยูใ่นต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี  

มาตรา ๒๓  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีใหอ้อก เพราะหยอ่นความสามารถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือมีความ
ประพฤติเส่ือมเสีย 

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ
ในระหวา่งท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง ไม่วา่จะเป็นการแต่งตั้งเพ่ิมข้ึนหรือ
แต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งนั้นด ารงต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ
ท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้นั้น  ทั้งน้ี ในกรณีการแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง หากวาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหค้ณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ย
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามวรรคสอง  

มาตรา ๒๔  ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) เสนอแนะแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

(๓) ก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป
ตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) วินิจฉยัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา ๑๐๔ รวมทั้งตีความและวินิจฉยั
ปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัประกาศท่ีคณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๕) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ี 
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(๖) ก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบติั แบบหรือตวัอย่าง เก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๗) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

(๘) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
มอบหมาย 

ในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมาแสดงความคิดเห็น ช้ีแจง หรือให้ส่งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได ้

ผลการด าเนินการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๒๕  การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการซ่ึงมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุม
พิจารณา หา้มมิใหเ้ขา้ร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่ประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูน้ั้นมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาหรือไม่ ใหท่ี้ประชุมพิจารณาตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ซ่ึงในระหวา่งท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองดงักล่าว ประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้น
เม่ือไดช้ี้แจงและตอบขอ้ซักถามแลว้จะตอ้งออกจากท่ีประชุม และให้ถือวา่คณะกรรมการนโยบายประกอบไป
ดว้ยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน แลว้แต่กรณี ท่ีไม่ใช่ผูต้อ้งออกจากท่ีประชุมเพราะเหตุดงักล่าว  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการใด ๆ แทนได ้และ
ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๒ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

___________________ 

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั

นายกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และ
ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหาร
จดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
วินิจฉยั 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุในส่วนท่ี ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๙  ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุต่อ
คณะกรรมการนโยบาย 

(๒) ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๓) ตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือ
ระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ยกเวน้หรือผอ่นผนัการไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 

(๕) เสนอความเห็นต่อปลดักระทรวงการคลงัในการพิจารณาส่ังใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาเป็น
ผูทิ้้งงาน และการเพิกถอนรายช่ือผูทิ้้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลดักระทรวงการคลงัและรัฐมนตรีในการ
พิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษใหเ้ป็นผูทิ้้งงาน 

(๖) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๗) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ใหป้ระกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานโยธาปฏิบติัการ ครั้งที่ 1/2569 (สถาบนั The Best Center)  12 

----------------------------------------------------------- 

การตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือตาม (๓) ถา้หน่วยงานของรัฐมีขอ้หารือตามมาตรา ๘ มาตรา 
๑๓ หรือมาตรา ๑๔ ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้หารือ และ
ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจส่ังระงบัการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนไดห้ากเห็นสมควร เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะได้
ลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการวินิจฉยัไดมี้ค าวนิิจฉยัตามวรรคสามวา่การไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘ มาตรา 
๑๓ หรือมาตรา ๑๔ มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั ใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยมีอ านาจส่ังยกเลิกการจดัซ้ือ
จดัจา้งนั้น เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้  

มาตรา ๓๐  คณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการใด ๆ แทนได ้

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉยัและ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจเรียกใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมาช้ีแจง
หรือใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบการพิจารณาได ้

ส่วนที่ ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
______________ 

มาตรา ๓๒  ใหมี้คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 
(๑) อธิบดีกรมบญัชีกลาง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน

กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนกระทรวงพาณิชย ์ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทนส านกั
งบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผูแ้ทนกรมชลประทาน ผูแ้ทนกรมทางหลวง 
ผูแ้ทนกรมทางหลวงชนบท ผูแ้ทนกรมโยธาธิการและผงัเมือง และผูแ้ทนส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่นอ้ยกวา่เจด็คนแต่ไม่เกินสิบเอด็คน ซ่ึงปลดั
กระทรวงการคลงัแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ในดา้นพสัดุ
หรือดา้นอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๓๓  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุในส่วนท่ี ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔  ใหค้ณะกรรมการราคากลางมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๒) ก ากบัดูแลการก าหนดราคากลางใหเ้ป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 
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(๓) ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการก าหนดราคากลาง 

(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๕) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

ก าหนดราคากลางตาม (๑) 
(๖) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการก าหนดราคากลาง 
(๗) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมี

สิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๘) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการก าหนดราคากลางของหน่วยงาน
ของรัฐ และการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมีสิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

ประกาศตาม (๑) และ (๗) ใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  
มาตรา ๓๕  คณะกรรมการราคากลางตอ้งพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคา

กลางอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
เม่ือไดท้บทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคากลางตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหป้ระกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาดว้ย  
มาตรา ๓๖  คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการ

ใดๆ แทนได ้ ทั้งน้ี ใหแ้ต่งตั้งตามความเช่ียวชาญในแต่ละประเภทของพสัดุ เช่น งานก่อสร้าง ยาและเวชภณัฑ ์
หรือพสัดุท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการราคากลางและ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๔ 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

___________________ 

มาตรา ๓๗  ใหมี้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
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(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังาน
อยัการสูงสุด ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากองคก์รเอกชนท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคใ์นการต่อตา้นการทุจริตหรือส่งเสริมดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม  ทั้งน้ี องคก์รเอกชนดงักล่าวตอ้งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับและได้
ด าเนินงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๓๘  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุในส่วนท่ี ๔ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๙  ใหค้ณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

(๒) ก าหนดแบบของขอ้ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผูสั้งเกตการณ์ 

(๓) คดัเลือกโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

(๔) คดัเลือกผูสั้งเกตการณ์เพ่ือเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐ 

(๕) ตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ
ความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 

(๖) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 

(๗) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวทางและ
วิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 

(๘) จดัท ารายงานผลการประเมินโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือ
ป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 

ผลการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตาม
วิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๔๐  คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการใด ๆ แทนได ้



คู่มือสอบนกัจัดการงานโยธาปฏิบติัการ ครั้งที่ 1/2569 (สถาบนั The Best Center)  15 

----------------------------------------------------------- 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการ ค.ป.ท. และ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๕ 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

_________________ 

มาตรา ๔๑  ใหมี้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั 

นายกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด 
ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผูแ้ทนส านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดิน 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจด็คน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่ง
ละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม 
การเงิน การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๔๒  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุในส่วนท่ี ๕ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พิจารณาและวินิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙ 

(๒) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวทางของ
พระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๓) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน
เสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหป้ระกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

การยืน่ขอ้ร้องเรียนและการพิจารณาขอ้ร้องเรียนตาม (๒) ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด 
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ในกรณีท่ีพิจารณาขอ้ร้องเรียนตาม (๒) แลว้รับฟังไดว้า่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัตาม 

พระราชบญัญติัน้ี หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี ใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
อุทธรณ์มีอ านาจส่ังระงบัการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนได ้เวน้แต่จะไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระท าการตามหนา้ท่ีโดยสุจริต ยอ่มไดรั้บการคุม้ครอง
ไม่ตอ้งรับผิดทั้งทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๔  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการใด ๆ 
แทนได ้

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ 
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๔๓ วรรคหา้ มาใชบ้งัคบักบัการกระท าการตามหนา้ท่ีของ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  

มาตรา ๔๕  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจเรียกใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใด
มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบการพิจารณาได ้

หมวด ๔ 

องค์กรสนับสนุนดแูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

__________________ 

มาตรา ๔๖  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีในการดูแลและพฒันาระบบการจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง เพื่อใหส้าธารณชนสามารถเขา้ตรวจดูได ้

มาตรา ๔๗  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีจดัท าฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุเพ่ือใหห้น่วยงานของ
รัฐใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง 

การก าหนดราคาอา้งอิงของพสัดุตอ้งค านึงถึงราคาตลาดของพสัดุนั้น และการก าหนดราคาอา้งอิง
ของพสัดุอยา่งเดียวกนัจะไม่ใชร้าคาเดียวกนัทัว่ประเทศก็ได ้

กรมบญัชีกลางตอ้งปรับปรุงฐานขอ้มูลตามวรรคหน่ึง อยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง  
มาตรา ๔๘  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีรวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบติังานตาม

พระราชบญัญติัน้ี และจดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพร้อมขอ้เสนอแนะเพ่ือพฒันา
และปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหห้น่วยงานของรัฐส่งรายงานผลการปฏิบติังาน
ตามพระราชบญัญติัน้ีต่อกรมบญัชีกลาง ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหน่ึง เม่ือคณะกรรมการนโยบายใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหป้ระกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  
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มาตรา ๔๙  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีในการก าหนดและจดัใหมี้หลกัสูตรการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพฒันาเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
ตามหลกัวิชาชีพและตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี กรมบญัชีกลางจะด าเนินการเองหรือจะด าเนินการร่วมกบั
หน่วยงานอ่ืนหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งก็ได ้

ใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่ึงผา่นการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุมีสิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืนท านองเดียวกนั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีเป็นขา้ราชการพลเรือน ใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีปฏิบติังาน 

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุเป็นต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการ
พลเรือนและในการก าหนดให้ไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ใหค้  านึงถึงภาระหนา้ท่ีและคุณภาพของ
งาน โดยเปรียบเทียบกบัผูป้ฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษดว้ย  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) ในกรณีท่ีไม่เป็นขา้ราชการพลเรือน ใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ี
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุเป็นต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามกฎหมายเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐท่ีเจา้หนา้ท่ีนั้นสังกดัอยูแ่ละมีสิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น หรือเป็นต าแหน่งท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินอ่ืนท านองเดียวกนัตามกฎหมายเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐท่ีเจา้หน้าท่ีนั้นสังกดัอยู่ แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี ในการก าหนดใหไ้ดรั้บเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษหรือเงินอ่ืนท านองเดียวกนัใหเ้ปรียบเทียบกบัเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษหรือเงินอ่ืนท านองเดียวกนัของหน่วยงานของรัฐประเภทเดียวกนั  

มาตรา ๕๐  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีปฏิบติังานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหา
ขอ้มูล และกิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉยั คณะกรรมการราคากลาง 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการดงักล่าว 
รวมทั้งใหมี้อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 

หมวด ๕ 

การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
_________________ 

มาตรา ๕๑  ใหค้ณะกรรมการราคากลางมีอ านาจประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษาใหง้าน
ก่อสร้างในสาขาใด เป็นงานก่อสร้างท่ีผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเขา้ร่วมเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐได ้ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นตอ้งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา ใหง้านก่อสร้างในสาขาใดท่ี
ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นตอ้งข้ึนทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลางตามวรรคหน่ึง ตอ้งใชเ้งินงบประมาณ
ในวงเงินเท่าใดหรือตอ้งใชผู้ป้ระกอบวิชาชีพในสาขาใดดว้ยก็ได ้
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หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการงานก่อสร้างท่ีจะเขา้ร่วมเป็นผูย้ืน่
ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการราคากลางประกาศก าหนดในราชกิจจา
นุเบกษา  ทั้งน้ี จะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนไดต้ลอดเวลา  

มาตรา ๕๒  ในกรณีท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศก าหนดในราชกิจจา
นุเบกษา ใหผู้ป้ระกอบการพสัดุอ่ืนนอกเหนือจากผูป้ระกอบการงานก่อสร้าง เป็นผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ร่วมเป็นผู ้
ยืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐได ้ผูป้ระกอบการนั้นตอ้งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนไวก้บักรมบญัชีกลางก็ได ้

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการพสัดุอ่ืนท่ีจะเขา้ร่วมเป็นผูย้ืน่ 

ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการราคากลางประกาศก าหนดในราชกิจจา 
นุเบกษา  ทั้งน้ี จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการทุกรายมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนไดต้ลอดเวลา  

มาตรา ๕๓  ให้กรมบญัชีกลางประกาศรายช่ือผูป้ระกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา ๕๑ และ
ผูป้ระกอบการพสัดุอ่ืนตามมาตรา ๕๒ ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวแ้ลว้ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
และใหป้รับปรุงความถูกตอ้งของขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล 

ในกรณีท่ีกรมบญัชีกลางไดข้ึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการงานก่อสร้างและผูป้ระกอบการพสัดุอ่ืนตาม
วรรคหน่ึงไวแ้ลว้ หน่วยงานของรัฐไม่ตอ้งจดัใหมี้การข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการประเภทนั้นอีก และใหห้น่วยงาน
ของรัฐก าหนดคุณสมบติัผูมี้สิทธิเขา้ยืน่ขอ้เสนอตามมาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ ในประกาศเชิญชวนใหเ้ขา้ร่วมการ
จดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐนั้นดว้ย 

คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของผูป้ระกอบการท่ีมีสิทธิขอข้ึนทะเบียน การตรวจสอบ
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มหรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายช่ือออกจากทะเบียน และอตัราค่าธรรมเนียม
การขอข้ึนทะเบียน รวมทั้งหลกัเกณฑแ์ละวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณีท่ีกรมบญัชีกลางไม่ข้ึน
ทะเบียนใหผู้ป้ระกอบการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

หมวด ๖ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

__________________ 

มาตรา ๕๔  บทบญัญติัในหมวดน้ีให้ใชบ้งัคบักบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ยกเวน้งานจา้งท่ี
ปรึกษาและงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

มาตรา ๕๕  การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุอาจกระท าไดโ้ดยวิธี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบการทัว่ไปท่ีมี
คุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ 

(๒) วิธีคดัเลือก ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรง 
ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่าสามรายให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ในงานนั้นมี 

ผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย 
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(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตาม
เง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการ
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัผูป้ระกอบการโดยตรงในวงเงินเลก็นอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความใน
มาตรา ๙๖ วรรคสอง  

มาตรา ๕๖  การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน 
เวน้แต่ 

(๑) กรณีดงัต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ิธีคดัเลือก 

(ก) ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการ
คดัเลือก 

(ข) พสัดุท่ีตอ้งการจดัซ้ือจดัจา้งมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซบัซอ้นหรือตอ้งผลิต 
จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการโดยผูป้ระกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทกัษะ
สูง และผูป้ระกอบการนั้นมีจ านวนจ ากดั 

(ค) มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งใชพ้สัดุนั้นอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่อาจคาดหมายได ้
ซ่ึงหากใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะท าใหไ้ม่ทนัต่อความตอ้งการใชพ้สัดุ 

(ง) เป็นพสัดุท่ีโดยลกัษณะของการใชง้าน หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุยีห่อ้
เป็นการเฉพาะ 

(จ) เป็นพสัดุท่ีจ าเป็นตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดยผา่นองคก์าร
ระหวา่งประเทศ 

(ฉ) เป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั หรือเป็นงานท่ีตอ้งปกปิดเป็นความลบัของหน่วยงานของรัฐ
หรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 

(ช) เป็นงานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ าเป็นตอ้งถอดตรวจ ใหท้ราบความช ารุดเสียหายเสียก่อนจึงจะ
ประมาณค่าซ่อมได ้เช่น งานจา้งซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต ์เคร่ืองไฟฟ้า หรือเคร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์ 

(ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๒) กรณีดงัต่อไปน้ี ให้ใชว้ิธีเฉพาะเจาะจง 

(ก) ใชท้ั้งวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก หรือใชว้ิธีคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่
ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 

(ข) การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการทัว่ไป และมีวงเงินใน
การจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

(ค) การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีผูป้ระกอบการซ่ึงมีคุณสมบติัโดยตรงเพียงรายเดียว หรือการ
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุจากผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือตวัแทนผูใ้หบ้ริการโดยชอบดว้ยกฎหมายเพียงราย
เดียวในประเทศไทยและไม่มีพสัดุอ่ืนท่ีจะใชท้ดแทนได ้
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(ง) มีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุนั้นโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกิดอุบติัภยัหรือภยัธรรมชาติ หรือเกิด
โรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อ และการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวิธี
คดัเลือกอาจก่อใหเ้กิดความล่าชา้และอาจท าใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(จ) พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นพสัดุท่ีเก่ียวพนักบัพสัดุท่ีไดท้ าการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อน
แลว้ และมีความจ าเป็นตอ้งท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเน่ืองในการใชพ้สัดุนั้น โดยมูลค่า
ของพสัดุท่ีท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ิมเติมจะตอ้งไม่สูงกวา่พสัดุท่ีไดท้ าการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนแลว้ 

(ฉ) เป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
หน่วยงานของต่างประเทศ 

(ช) เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 
(ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม (๑) (ซ) หรือ (๒) (ซ) ใหเ้ป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือ
สนบัสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) ก็ได ้หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (๒) (ซ) เป็นพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือ
สนบัสนุนตามมาตรา ๖๕ (๔) แลว้ เม่ือหน่วยงานของรัฐจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้นใหใ้ชว้ิธีเฉพาะเจาะจงตาม 
(๒) (ซ) ก่อน 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในต่างประเทศจะท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งโดยใชว้ิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไม่ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อนก็ได ้

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพ่ือก าหนดรายละเอียดอ่ืนของการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุตามวรรคหน่ึง
เพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ  

มาตรา ๕๗  รายละเอียดของวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุในหมวดน้ีดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๕๘  เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึงแห่งใดอาจท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุใหก้บัหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ก็ได ้ตามกรอบขอ้ตกลงระหวา่งหน่วยงานของรัฐผูท้  าการ
จดัซ้ือจดัจา้งกบัคู่สัญญา 

การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่าและวตัถุประสงคใ์นการใชง้านเป็น
ส าคญั  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๕๙  เพื่อประโยชน์ในการจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพสัดุท่ีจะท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวน ก่อนท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุดว้ยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป หน่วยงานของ
รัฐอาจจดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่าง
เอกสารเชิญชวนจากผูป้ระกอบการก่อนก็ได ้

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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หลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของ
พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวน เพ่ือน าไปใชเ้ป็นเอกสารเชิญชวน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๖๐  ก่อนด าเนินการจดัจา้งงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ หน่วยงานของรัฐตอ้ง
จดัใหมี้แบบรูปรายการงานก่อสร้างซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการจดัท าเอง หรือด าเนินการจดัจา้งตามหมวด ๘ 
งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ก็ได ้

ในกรณีท่ีตอ้งมีการจา้งออกแบบรวมก่อสร้างซ่ึงไม่อาจจดัใหมี้แบบรูปรายการงานก่อสร้างตาม
วรรคหน่ึงได ้ใหไ้ดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งด าเนินการตามวรรคหน่ึง โดยกรณีใดท่ีจะจา้งออกแบบรวมก่อสร้างตอ้ง
พิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินดว้ย  ทั้งน้ี หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจา้งออกแบบรวมก่อสร้าง ให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๖๑  ในการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุแต่ละคร้ัง ให้ผูมี้อ  านาจแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบการจดัซ้ือจดั
จา้งนั้น ซ่ึงจะกระท าโดยคณะกรรมการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเจา้หนา้ท่ีคนใดคนหน่ึงก็ได ้

องคป์ระกอบและองคป์ระชุมซ่ึงกระท าโดยคณะกรรมการ และหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบการจดัซ้ือ 

จดัจา้งตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

ค่าตอบแทนผูรั้บผิดชอบการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงั
ก าหนด  

มาตรา ๖๒  การจดัซ้ือจดัจา้งตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๑) ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าประกาศ
และเอกสารเชิญชวนใหท้ราบเป็นการทัว่ไปวา่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการในการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุใดวนั เวลา 
สถานท่ียืน่ขอ้เสนอ และเง่ือนไขอ่ืน ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการน้ี หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชิญชวน
ดงักล่าวโดยวิธีการอ่ืนดว้ยก็ได ้

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และรายละเอียดการจดัท าประกาศและเอกสารเชิญชวน รวมทั้งระยะเวลาการ
ประกาศเชิญชวน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

การจดัซ้ือจดัจา้งตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๒) หรือ (๓) ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าหนงัสือเชิญ
ชวนใหผู้ป้ระกอบการเขา้ยืน่ขอ้เสนอ  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๖๓  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๒ ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง
และการค านวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๖๔  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ ผูท่ี้จะเขา้ยืน่ขอ้เสนอในการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงานของรัฐ อยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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(๓) ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยูร่ะหวา่งถูกระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรือท าสัญญากบัหน่วยงานของรัฐตาม

มาตรา ๑๐๖ วรรคสาม 

(๕) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกแจง้เวียนช่ือให้เป็นผูทิ้้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๙ 

(๖) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจา
นุเบกษา 

ใหห้น่วยงานของรัฐก าหนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนวา่ผูท่ี้จะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ
ตอ้งแสดงหลกัฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมท่ีตนมีอยูใ่นวนัยืน่ขอ้เสนอดว้ย  

มาตรา ๖๕  ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวิธีตามมาตรา ๕๕ (๑) หรือ (๒) ใหห้น่วยงาน
ของรัฐด าเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชนข์องหน่วยงานของรัฐ และวตัถุประสงคข์องการใชง้านเป็นส าคญั โดย
ใหค้  านึงถึงเกณฑร์าคาและพิจารณาเกณฑอ่ื์นประกอบดว้ย ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ตน้ทุนของพสัดุนั้นตลอดอายกุารใชง้าน 

(๒) มาตรฐานของสินคา้หรือบริการ 
(๓) บริการหลงัการขาย 
(๔) พสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 

(๕) การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
(๖) ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืน ในกรณีท่ีก าหนดใหมี้การยืน่ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือ

ขอ้เสนออ่ืนก่อนตามวรรคหก 

(๗) เกณฑอ่ื์นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
พสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุนตาม (๔) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึง

อยา่งนอ้ยตอ้งส่งเสริมหรือสนบัสนุนพสัดุท่ีสร้างนวตักรรมหรือพสัดุท่ีอนุรักษพ์ลงังานหรือส่ิงแวดลอ้ม 

ใหรั้ฐมนตรีออกระเบียบก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามวรรคหน่ึง 
ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชเ้กณฑใ์ดเกณฑห์น่ึงหรือหลายเกณฑก็์ได ้ประกอบกบัเกณฑ์
ราคา และตอ้งก าหนดน ้าหนกัของแต่ละเกณฑใ์หช้ดัเจน แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใชเ้กณฑอ่ื์นประกอบ
และจ าเป็นตอ้งใชเ้กณฑเ์ดียวในการพิจารณาคดัเลือก ใหใ้ชเ้กณฑร์าคา รวมทั้งการใหค้ะแนนพร้อมดว้ยเหตุผลของ
การใหค้ะแนนในแต่ละเกณฑ ์ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไม่สามารถออกระเบียบก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการพิจารณา
คดัเลือกขอ้เสนอของพสัดุทุกประเภทได ้จะก าหนดกรณีตวัอยา่งของพสัดุประเภทหน่ึงประเภทใดเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอของพสัดุอ่ืน ๆ ก็ได ้

เม่ือพิจารณาขอ้เสนอประกอบกบัเกณฑท่ี์หน่วยงานของรัฐใชใ้นการพิจารณาแลว้ การพิจารณา
เลือกขอ้เสนอใหจ้ดัเรียงล าดบัตามคะแนน ขอ้เสนอใดท่ีมีคะแนนสูงสุดใหห้น่วยงานของรัฐเลือกขอ้เสนอของผูย้ืน่
ขอ้เสนอรายนั้นและใหบ้นัทึกผลการพิจารณาดงักล่าวดว้ย 

ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ท่ีใชใ้นการพิจารณาคดัเลือกและน ้าหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้
ในประกาศเชิญชวนหรือหนงัสือเชิญชวน แลว้แต่กรณี ดว้ย 
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ในกรณีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีลกัษณะท่ีจะตอ้งค านึงถึงเทคโนโลยขีองพสัดุ หรือคุณสมบติัของ
ผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือกรณีอ่ืนท่ีท าใหมี้ปัญหาในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามวรรคหน่ึง หน่วยงานของรัฐอาจ
ก าหนดใหมี้การยืน่ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืนก่อนการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามวรรคหน่ึงก็
ได ้ ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๖๖  ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศผลผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกและ
เหตุผลสนบัสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

การลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งจะกระท าไดต่้อเม่ือล่วงพน้ระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผูใ้ด
อุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๗ หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ เม่ือหน่วยงานของรัฐไดรั้บแจง้จากคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ให้ท าการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไปได้ เว ้นแต่การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม
มาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินเล็กน้อย
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง  

มาตรา ๖๗  ก่อนลงนามในสัญญา หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไดด้ าเนินการ
ไปแลว้ไดใ้นกรณี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ไดรั้บการจดัสรรเงินงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเงิน
งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นต่อไป 

(๒) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือกมี
ผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม หรือ
สมยอมกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืนหรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคา หรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอ
ราคา  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

(๓) การท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (๑) (๒) หรือ (๓)  ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงานของรัฐ ผูย้ื่นขอ้เสนอ

ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได ้

เม่ือมีการยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหห้น่วยงานของรัฐแจง้ใหผู้ป้ระกอบการซ่ึงมารับหรือซ้ือ
เอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลท่ีตอ้งยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น 

ในกรณีท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอตั้งแต่สองรายข้ึนไป มิใหถื้อวา่หน่วยงานของรัฐนั้น
มีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีส่วนไดเ้สียกบัหน่วยงานของรัฐอ่ืนตาม (๒) 

ประกาศตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้น  ในการน้ี หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดงักล่าวโดยวิธีการอ่ืนดว้ยก็ได ้ 
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มาตรา ๖๘  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๗ 

งานจ้างที่ปรึกษา 
__________________ 

มาตรา ๖๙  งานจา้งท่ีปรึกษาอาจกระท าไดโ้ดยวธีิ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาทัว่ไปท่ีมี
คุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ 

(๒) วิธีคดัเลือก ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตาม 

เง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามรายใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ เวน้แต่ในงานนั้นมีท่ีปรึกษาท่ีมี
คุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตาม
เง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจาต่อรองราคา  

มาตรา ๗๐  งานจา้งท่ีปรึกษา ใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึงตามมาตรา ๖๙ ตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

(๑) งานจา้งท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ให้ใช้กบังานท่ีไม่ซับซ้อน งานท่ีมี
ลกัษณะเป็นงานประจ าของหน่วยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลกัวิชาชีพ และมีท่ีปรึกษาซ่ึง
สามารถท างานนั้นไดเ้ป็นการทัว่ไป 

(๒) งานจา้งท่ีปรึกษาโดยวิธีคดัเลือก ใหก้ระท าไดใ้นกรณี ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการ
คดัเลือก 

(ข) เป็นงานท่ีซบัซอ้น ซบัซอ้นมาก หรือท่ีมีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะท่ีจะด าเนินการโดยวิธี
ประกาศเชิญชวนทัว่ไป 

(ค) เป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจา้งนั้นจ านวนจ ากดั 

(ง) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๓) งานจา้งท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหก้ระท าไดใ้นกรณี ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ใชท้ั้งวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก หรือใชว้ิธีคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่น
ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 

(ข) งานจา้งท่ีมีวงเงินค่าจา้งคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(ค) เป็นงานท่ีจ าเป็นตอ้งใหท่ี้ปรึกษารายเดิมท าต่อจากงานท่ีไดท้ าไวแ้ลว้เน่ืองจากเหตุผลทาง

เทคนิค 

(ง) เป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจา้งนั้นจ านวนจ ากดัและมีวงเงินค่าจา้งคร้ังหน่ึงไม่ 

เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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(จ) เป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจา้งนั้นเพียงรายเดียว 
(ฉ) เป็นงานท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกับความมัน่คงของชาติ หากล่าช้าจะ

เสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความมัน่คงของชาติ 

(ช) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

ก าหนดกรณีตวัอยา่งของงานท่ีไม่ซบัซอ้นตาม (๑) หรืองานท่ีซบัซอ้น ซบัซอ้นมาก หรือท่ีมีเทคนิคเฉพาะตาม (๒) 
(ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพ่ือก าหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจา้งท่ีปรึกษาตามวรรคหน่ึง 
เพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ  

มาตรา ๗๑  รายละเอียดของวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งส าหรับงานจา้งท่ีปรึกษาในหมวดน้ีดว้ยวิธีการ
ทางอิเลก็ทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๗๒  ให้น าบทบญัญติัมาตรา ๕๘ มาใชบ้งัคบักบังานจา้งท่ีปรึกษาตามหมวดน้ีโดย
อนุโลม  

มาตรา ๗๓  ท่ีปรึกษาท่ีจะเขา้ร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นท่ีปรึกษาท่ีได้
ข้ึนทะเบียนไวก้บัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั เวน้แต่จะมีหนงัสือรับรองจากศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษา 
กระทรวงการคลงั วา่ไม่มีท่ีปรึกษาเป็นผูใ้หบ้ริการในงานท่ีจา้งนั้น หรือเป็นงานจา้งท่ีปรึกษาของหน่วยงานของรัฐ
ในต่างประเทศ 

วิธีการยืน่ขอข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม การเพิกถอนรายช่ือออกจาก
ทะเบียน และอตัราค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน รวมทั้งหลกัเกณฑแ์ละวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ในกรณีท่ีศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั ไม่ข้ึนทะเบียนให้เป็นท่ีปรึกษา ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง  ทั้งน้ี ในการออกกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มของท่ีปรึกษา ใหค้  านึงถึง
ความสอดคลอ้งกบักฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพของท่ีปรึกษาดว้ย 

ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดหลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษาไว้
เป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้ 

มาตรา ๗๔  ในการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาแต่ละคร้ัง ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษานั้น 

องคป์ระกอบ องคป์ระชุม และหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวง 
การคลงัก าหนด  

มาตรา ๗๕  ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ ใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความ
คุม้ค่าและวตัถุประสงคข์องงานจา้งท่ีปรึกษาเป็นส าคญั โดยใหพิ้จารณาเกณฑด์า้นคุณภาพ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา 
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(๒) วิธีการบริหารและวธีิการปฏิบติังาน 

(๓) จ านวนบุคลากรท่ีร่วมงาน 

(๔) ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 

(๕) ขอ้เสนอทางดา้นการเงิน 

(๖) เกณฑอ่ื์นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุนตาม (๔) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง  
มาตรา ๗๖  ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวิธีตามมาตรา ๖๙ (๑) หรือ (๒) นอกจากให้

พิจารณาเกณฑด์า้นคุณภาพตามมาตรา ๗๕ แลว้ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑใ์นการพิจารณาและการใหน้ ้าหนกั ดงัต่อไปน้ี
ดว้ย 

(๑) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินงานประจ า งานท่ีมีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลกัวิชาชีพอยู่
แลว้ หรืองานท่ีไม่ซบัซ้อน ใหห้น่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นเกณฑด์า้นคุณภาพแลว้และใหค้ดัเลือก
จากรายท่ีเสนอราคาต ่าสุด 

(๒) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานท่ีซบัซอ้น ให้
หน่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นเกณฑด์า้นคุณภาพแลว้และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีไดค้ะแนนรวมดา้น
คุณภาพและดา้นราคามากท่ีสุด 

(๓) กรณีงานจ้างท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผูย้ื่น
ข้อเสนอท่ีผา่นเกณฑด์า้นคุณภาพแลว้และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีไดค้ะแนนดา้นคุณภาพมากท่ีสุด 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอของงานจา้งท่ี
ปรึกษาประเภทใดหรือก าหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจา้งท่ีปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินการ  

มาตรา ๗๗  การจดัท าประกาศเชิญชวนหรือหนงัสือเชิญชวนท่ีปรึกษาใหเ้ขา้ร่วมการยืน่ 

ขอ้เสนอ และการประกาศผลผูช้นะหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ 

 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๘  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๘ 

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
______________ 

มาตรา ๗๙  งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระท าไดโ้ดยวิธี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 

(๒) วิธีคดัเลือก 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
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(๔) วิธีประกวดแบบ  

มาตรา ๘๐  วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ี
มีลกัษณะไม่ซบัซอ้น  

มาตรา ๘๑  วิธีคดัเลือก เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูใ้ห้
บริการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่
ในงานนั้นมีผูใ้หบ้ริการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย  ทั้งน้ี ใหก้ระท าไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 

(๒) เป็นงานจา้งท่ีมีลกัษณะซบัซอ้นหรือซบัซ้อนมาก 

(๓) เป็นงานเก่ียวกบัการออกแบบหรือใชค้วามคิด เช่น รูปแบบส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงหน่วยงานของรัฐ
ไม่มีขอ้มูลเพียงพอท่ีจะก าหนดรายละเอียดเบ้ืองตน้ได ้

(๔) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๘๒  วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีหน่วยงานของรัฐ

เลือกจา้งผูใ้หบ้ริการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว้ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินงานจา้ง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดพิ้จารณาเสนอแนะ  ทั้งน้ี ใหก้ระท าไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) ใชท้ั้งวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก หรือใชว้ิธีคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 

(๒) ใหใ้ชก้บังานจา้งท่ีมีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๓) เป็นงานท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ หากล่าชา้จะเสียหายแก่

หน่วยงานของรัฐหรือความมัน่คงของชาติ 

(๔) เป็นงานท่ีจ าเป็นตอ้งใหผู้ใ้หบ้ริการรายเดิมท าต่อจากงานท่ีไดท้ าไวแ้ลว้ เน่ืองจากเหตุผลทาง
เทคนิค 

(๕) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๘๓  วิธีประกวดแบบ เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีหน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผูใ้หบ้ริการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ เพ่ือออกแบบงาน
ก่อสร้างท่ีมีลกัษณะพิเศษ เป็นท่ีเชิดชูคุณคา่ทางดา้นศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืนตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๘๔  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามมาตรา ๘๐ 
มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และมาตรา ๘๓ รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพ่ือก าหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ 

มาตรา ๘๕  รายละเอียดของวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งส าหรับงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ในหมวดน้ีดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด  
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มาตรา ๘๖  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๕๘ มาใชบ้งัคบักบังานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ตามหมวดน้ีโดยอนุโลม  

มาตรา ๘๗  ในการจ้างผูใ้ห้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ผูใ้ห้บริการ
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแต่กรณี 

ผูใ้ห้บริการตามวรรคหน่ึงท่ีเป็นนิติบุคคล ต้องเป็นผูท่ี้ได้ข้ึนทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพ
นั้นๆ ดว้ย  

มาตรา ๘๘  ผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงาน
ของรัฐตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียกบัผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๘๙  ในการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคร้ัง ให้ผูมี้อ  านาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินงานจา้ง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

องคป์ระกอบ องคป์ระชุม และหนา้ท่ีของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  

มาตรา ๙๐  ในการพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้
หน่วยงานของรัฐพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้ริการท่ีมีแนวคิดของงานจา้งท่ีไดค้ะแนนดา้นคุณภาพมากท่ีสุด 

อตัราค่าจา้งผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง  

มาตรา ๙๑  การจดัท าประกาศเชิญชวนหรือหนงัสือเชิญชวนผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างใหเ้ขา้ร่วมการยืน่ขอ้เสนอ และการประกาศผลผูช้นะหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก ใหน้ าบทบญัญติั
มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๙๒  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีไม่ได้
บญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๙ 

การท าสัญญา 
_____________ 

มาตรา ๙๓  หน่วยงานของรัฐตอ้งท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยความ
เห็นชอบของส านกังานอยัการสูงสุด  ทั้งน้ี แบบสัญญานั้นใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาดว้ย 

การท าสัญญารายใดถา้จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง 
โดยมีสาระส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบสัญญาและไม่ท าใหห้น่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ใหก้ระท าได ้เวน้แต่
หน่วยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ใหส่้งร่างสัญญานั้นไปใหส้ านกังานอยัการ
สูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 
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ในกรณีท่ีไม่อาจท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงได ้และจ าเป็นตอ้งร่างสัญญาข้ึนใหม่ ให้
ส่งร่างสัญญานั้นไปใหส้ านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน เวน้แต่การท าสัญญาตามแบบท่ี
ส านกังานอยัการสูงสุดไดเ้คยให้ความเห็นชอบมาแลว้ ก็ใหก้ระท าได ้

ในกรณีจ าเป็นตอ้งท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ใหท้ าเป็นภาษาองักฤษและตอ้งจดัท าขอ้สรุป
สาระส าคญัแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
เวน้แต่การท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ไดท้ าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงหรือไม่ไดส่้งร่างสัญญา
ใหส้ านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือตามมาตรา ๙๗ วรรค
หน่ึง แลว้แต่กรณี ใหห้น่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นใหส้ านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบใน
ภายหลงัได ้เม่ือส านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้หรือเม่ือส านกังานอยัการสูงสุดพิจารณา
เห็นชอบแต่ใหแ้กไ้ขสัญญา ถา้หน่วยงานของรัฐแกไ้ขสัญญานั้นใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านกังานอยัการ
สูงสุดแลว้ ใหถื้อวา่สัญญานั้นมีผลสมบูรณ์ 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ไดท้ าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง หน่วยงานของรัฐไม่
แกไ้ขสัญญาตามความเห็นของส านกังานอยัการสูงสุด หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยนิยอมใหแ้กไ้ขสัญญาตาม
ความเห็นของส านกังานอยัการสูงสุด หากขอ้สัญญาท่ีแตกต่างจากแบบสัญญาหรือขอ้สัญญาท่ีไม่แกไ้ขตาม
ความเห็นของส านกังานอยัการสูงสุดเป็นส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดอยา่งร้ายแรงตามมาตรา  
๑๐๔ ใหถื้อวา่สัญญานั้นเป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔  การท าสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ จะท าสัญญาเป็นภาษาองักฤษหรือ
ภาษาของประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู ่โดยผา่นการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญของหน่วยงานของรัฐก็ได ้ 

มาตรา ๙๕  สัญญาท่ีท าในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจา้งช่วงให้
ผูอ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง ไม่ว่าทั้ งหมดหรือแต่บางส่วน เวน้แต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนท่ีได้รับอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นคู่สัญญาแลว้ ถา้คู่สัญญาไปจา้งช่วงโดยฝ่าฝืนขอ้ตกลงดงักล่าว ตอ้งก าหนดให้มีค่าปรับ
ส าหรับการฝ่าฝืนขอ้ตกลงนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานท่ีจา้งช่วงตามสัญญา  

มาตรา ๙๖  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ท าตามแบบสัญญาตาม
มาตรา ๙๓ ก็ได ้เฉพาะในกรณี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจา้งท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๓) 
(ข) 

(๒) การจดัซ้ือจดัจา้งจากหน่วยงานของรัฐ 

(๓) กรณีท่ีคู่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้นภายในห้าวนัท าการนับตั้งแต่วนัถดัจากวนั
ท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 

(๔) การเช่าซ่ึงผูเ้ช่าไม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า 
(๕) กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเลก็นอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จะไม่ท าขอ้ตกลงเป็น
หนงัสือไวต่้อกนัก็ได ้แต่ตอ้งมีหลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น 

ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะก าหนดวงเงินเลก็นอ้ยใหแ้ตกต่างกนัตามขนาดหรือ
ประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได ้ 

มาตรา ๙๗  สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือท่ีไดล้งนามแลว้จะแกไ้ขไม่ได ้เวน้แต่ในกรณี
ดงัต่อไปน้ีให้อยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาอนุมติัให้แกไ้ขได ้

(๑) เป็นการแกไ้ขตามมาตรา ๙๓ วรรคหา้ 
(๒) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลง หากการแกไ้ขนั้นไม่ท าใหห้น่วยงาน

ของรัฐเสียประโยชน ์

(๓) เป็นการแกไ้ขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
(๔) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีการแกไ้ขสัญญาท่ีหน่วยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุม

พอก็ใหส่้งร่างสัญญาท่ีแกไ้ขนั้นไปใหส้ านกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 

การแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย
วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีความจ าเป็นตอ้งเพ่ิมหรือลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลา
ส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน ใหต้กลงพร้อมกนัไป 

ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือขอ้ตกลง
เดิมและวงเงินท่ีเพ่ิมข้ึนใหม่แลว้ หากวงเงินรวมดงักล่าวมีผลท าใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัส่ังซ้ือหรือส่ังจา้งเปล่ียนแปลง
ไป จะตอ้งด าเนินการใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัส่ังซ้ือหรือส่ังจา้งตามวงเงินรวมดงักล่าวเป็นผูอ้นุมติัการแกไ้ขสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงดว้ย 

ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลงเพ่ือลดวงเงิน ใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัส่ังซ้ือหรือส่ังจา้งตาม
วงเงินเดิมเป็นผูอ้นุมติัการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลง 

มาตรา ๙๘  ใหห้น่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระส าคญัของสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีไดล้งนาม
แลว้ รวมทั้งการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๙๙  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการท าสัญญาท่ีไม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

 

 

 

 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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หมวด ๑๐ 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัด ุ

____________ 

มาตรา ๑๐๐  ในการด าเนินการตามสัญญาหรือขอ้ตกลง ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุ 

องคป์ระกอบ องคป์ระชุม และหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด 

ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเลก็นอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จะแต่งตั้งบุคคลหน่ึง
บุคคลใดเป็นผูต้รวจรับพสัดุนั้น โดยใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจรับพสัดุก็ได ้และใหน้ า
บทบญัญติัมาตรา ๙๖ วรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ผูรั้บผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพสัดุตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ซ่ึง
ไม่ใช่ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ ใหไ้ดรั้บ
ค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  

มาตรา ๑๐๑  งานจา้งก่อสร้างท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการเป็นระยะ ๆ อนัจ าเป็นตอ้งมีการควบคุม
งานอย่างใกล้ชิด หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้มีผูค้วบคุมงานซ่ึงแต่งตั้ง
โดยผูมี้อ  านาจเพ่ือรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

การแต่งตั้ง คุณสมบติั และหนา้ท่ีของผูค้วบคุมงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

ค่าตอบแทนผูค้วบคุมงานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  

มาตรา ๑๐๒  การงดหรือลดค่าปรับใหแ้ก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณี 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 

(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย 
(๔) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการของดหรือลดค่าปรับใหแ้ก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา

หรือขอ้ตกลง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๐๓  ในกรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงต่อไปน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจ
ท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัคู่สัญญา 

(๑) เหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(๒) เหตุอนัเช่ือไดว้า่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานใหแ้ลว้เสร็จไดภ้ายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

(๓) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือในสัญญาหรือขอ้ตกลง 
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(๔) เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

การตกลงกบัคู่สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง ใหผู้มี้อ  านาจพิจารณาไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือเพ่ือแกไ้ขขอ้เสียเปรียบของ
หน่วยงานของรัฐในการท่ีจะปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงนั้นต่อไป 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิไดเ้ป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง หรือการบอกเลิกสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงนั้นเป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิไดเ้รียกค่าปรับ แลว้แต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้อง
รับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได ้ ในการน้ี 
หน่วยงานของรัฐตอ้งออกใบรับค าขอใหไ้วเ้ป็นหลกัฐานและพิจารณาค าขอนั้นโดยไม่ชกัชา้ เม่ือหน่วยงานของรัฐมี
หนงัสือแจง้ผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแลว้ หากคู่สัญญายงัไม่พอใจในผลการพิจารณาก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
เพ่ือเรียกให้ชดใชค้่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  ทั้งน้ี หลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาในการพิจารณาค าขอของ
หน่วยงานของรัฐ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการข้ึนเพ่ือพิจารณาคา่เสียหายและการก าหนดวงเงินคา่เสียหายท่ีตอ้งรายงานต่อกระทรวงการคลงัเพ่ือ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 มาตรา ๑๐๔  ในกรณีท่ีสัญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเกิดจากกรณีท่ีหน่วยงานของ
รัฐมิไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี ใน
ส่วนท่ีไม่เป็นสาระส าคญัหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง หาท าใหสั้ญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นเป็น
โมฆะไม่ 

ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
ก าหนดกรณีตวัอย่างท่ีถือว่าเป็นส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง หรือท่ีไม่เป็น
สาระส าคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามวรรคหน่ึง ใหคู้่สัญญา
ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผูว้ินิจฉยัช้ีขาด  

มาตรา ๑๐๕  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุท่ีไม่ได้
บญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๑๑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

____________ 

มาตรา ๑๐๖  เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ในการพิจารณาคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีจะเขา้มา
เป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ใหห้น่วยงานของรัฐประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูป้ระกอบการท่ีเขา้ร่วมการจดัซ้ือจดัจา้งกบัหน่วยงานของรัฐ 

การประเมินผลการปฏิบติังานตามวรรคหน่ึง ใหพ้ิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบติังานให้
แลว้เสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นส าคญั 
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ผูป้ระกอบการรายใดท่ีมีผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด จะถูกระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรือท า
สัญญากบัหน่วยงานของรัฐไวช้ัว่คราว จนกวา่จะมีผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการตามวรรคหน่ึง วรรคสอง และ
วรรคสาม ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๐๗  ผลการประเมินการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการตามมาตรา ๑๐๖ ใหเ้ป็นส่วน
หน่ึงของเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐ  

มาตรา ๑๐๘  ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดการประเมินผลการ
ปฏิบติังานอ่ืนนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบติังานให้แลว้เสร็จตามสัญญาก็ได ้เพ่ือประโยชน์ในการ
พฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และใหน้ า
บทบญัญติัมาตรา ๑๐๖ วรรคสามและวรรคส่ี มาใชบ้งัคบักบัการประเมินผลการปฏิบติังานอ่ืนโดยอนุโลม 

หมวด ๑๒ 

การทิง้งาน 

___________________ 

มาตรา ๑๐๙  ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการ
ดงัต่อไปน้ี โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ให้ถือว่าผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญานั้นกระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการท้ิง
งาน 

(๑) เป็นผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีไดรั้บการคดัเลือกแลว้ไม่ยอมไปท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือกบั
หน่วยงานของรัฐภายในเวลาท่ีก าหนด 

(๒) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผูรั้บจ้างช่วงท่ีหน่วยงานของรัฐอนุญาตใหรั้บช่วง
งานได ้ไม่ปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือนั้น 

(๓) เม่ือปรากฏว่าผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอนัมีลกัษณะ
เป็นการขดัขวางการแข่งขนัราคาอยา่งเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 

(๔) เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบติัตามสัญญาของท่ีปรึกษาหรือผูใ้ห้บริการงานจา้งออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีขอ้บกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอยา่งร้ายแรง 

(๕) เม่ือปรากฏว่าผู ้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือ
ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘๘ 

(๖) การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ใหป้ลดักระทรวงการคลงัเป็นผูมี้อ  านาจส่ังใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาเป็นผูทิ้้งงาน และใหแ้จง้

เวียนรายช่ือผูทิ้้งงานใหห้น่วยงานของรัฐทราบกบัแจง้เวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
รวมทั้งแจง้ใหผู้ทิ้้งงานทราบดว้ย 

ในกรณีท่ีนิติบุคคลเป็นผูทิ้้งงาน ถา้การกระท าดงักล่าวเกิดจากหุน้ส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น ใหส่ั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นผูทิ้้งงานดว้ย 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาส่ังใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาเป็นผูทิ้้งงาน และการแจง้เวียน
รายช่ือผูทิ้้งงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๑๐  ผูท่ี้ถูกส่ังให้เป็นผูท้ิ้งงานตามมาตรา ๑๐๙ อาจร้องขอให้ไดรั้บการเพิกถอนการ
เป็นผูทิ้้งงานได ้โดยอยา่งน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เป็นผูท่ี้มีฐานะการเงินมัน่คง 
(๒) มีการช าระภาษีโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และ 
(๓) ไดพ้น้ก าหนดระยะเวลาการแจง้เวียนรายช่ือใหเ้ป็นผูทิ้้งงานตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผูทิ้้งงานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผูทิ้้ง
งาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา ๑๑๑  เม่ือไดมี้การแจง้เวียนรายช่ือผูท้ิ้งงานตามมาตรา ๑๐๙ แลว้ หา้มหน่วยงานของรัฐท า 
การจดัซ้ือจดัจา้งกบัผูท้ิ้งงานซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้้งงานเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร หรือผู ้
มีอ  านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดมี้การเพิกถอนการเป็นผูทิ้้งงานตามมาตรา 
๑๑๐ แลว้ 

หมวด ๑๓ 

การบริหารพสัดุ 
_______________ 

มาตรา ๑๑๒  ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้การควบคุมและดูแลพสัดุท่ีอยูใ่นความครอบครองใหมี้
การใชแ้ละการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสม คุม้ค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด  

มาตรา ๑๑๓  การด าเนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซ่ึงรวมถึงการเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การ
ยมื การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๑๔ 

การอุทธรณ์ 

____________ 

มาตรา ๑๑๔  ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพ่ือท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ในกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
ก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี เป็นเหตุให้
ตนไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่ไดรั้บการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ  

มาตรา ๑๑๕  ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยืน่อุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไม่ได ้

(๑) การเลือกใชว้ิธีการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาผลการจดัซ้ือจดัจา้งตาม
พระราชบญัญติัน้ีของหน่วยงานของรัฐ 

(๒) การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามมาตรา ๖๗ 
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(๓) การละเวน้การอา้งถึงพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตาม
พระราชบญัญติัน้ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในประกาศ เอกสาร หรือหนงัสือเชิญชวนของ
หน่วยงานของรัฐ 

(๔) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๑๑๖  การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ 

ในหนงัสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ และระบุขอ้เทจ็จริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุ
แห่งการอุทธรณ์ใหช้ดัเจน พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 

ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอยา่งอ่ืนหรือ
รายละเอียดเก่ียวกบัการอุทธรณ์อ่ืนดว้ยก็ได ้ 

มาตรา ๑๑๗  ใหผู้มี้สิทธิอุทธรณ์ยืน่อุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจด็วนัท าการนบัแต่วนั
ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  

มาตรา ๑๑๘  ใหห้น่วยงานของรัฐพิจารณาและวนิิจฉยัอุทธรณ์ใหแ้ลว้เสร็จภายในเจด็วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ก็ใหด้ าเนินการตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลา
ดงักล่าว 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้ งหมดหรือบางส่วนให้เร่ง
รายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙ ภายในสามวนัท าการนับ
แต่วนัท่ีครบก าหนดตามวรรคหน่ึง  

มาตรา ๑๑๙  เม่ือไดรั้บรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๑๘ ใหค้ณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานดงักล่าว หากเร่ืองใดไม่อาจ
พิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปไดไ้ม่เกินสองคร้ัง คร้ังละ
ไม่เกินสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าว และแจง้ใหผู้อุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกทราบ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นวา่อุทธรณ์ฟังข้ึนและมีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่ง 
มีนยัส าคญั ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ส่ังใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการใหมี้การจดัซ้ือจดัจา้งใหม่ หรือ 

เร่ิมจากขั้นตอนใดตามท่ีเห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผล
ต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างมีนัยส าคญั ให้แจง้หน่วยงานของรัฐเพ่ือท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 

การวินิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นท่ีสุด 

ในกรณีท่ีพน้ก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแลว้ คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จ ให้ยุติเร่ือง และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผูอ้ทุธรณ์และผูช้นะการ
จดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบ พร้อมกบัแจง้ใหห้น่วยงานของรัฐท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป 

 

 

 


