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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจรัฐสภำปฏิบติังำน ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำ
ผูแ้ทนรำษฎร เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น  
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
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ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 

 



 

 

 

สารบญั 

 

 

 ความรูค้วามสามารถเกีย่วกบักฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง  

➢ความรูเ้กีย่วกบัส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร         1 

➢พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการฝ่ายรฐัสภา พ.ศ.2554       12 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการฝ่ายรฐัสภา พ.ศ.2554     18 

➢พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ.2554        20 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ.2554  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2562         52 

➢กฎ ก.ร. ว่าดว้ยวินยัขา้ราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ.2555       55 

➢กฎ ก.ร. ว่าดว้ยการใหข้า้ราชการรฐัสภาสามญัไดร้บัเงินเดือน พ.ศ.2554     58 

➢กฎ ก.ร. ว่าดว้ยการอุทธรณแ์ละการพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ ์พ.ศ.2557      60 

➢ระเบียบ ก.ร. ว่าดว้ยวนัออกจากราชการของขา้ราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ.2555    66 

➢ระเบียบ ก.ร. ว่าดว้ยการรายงานเกีย่วกบัการด าเนินการทางวินยัและการสัง่ใหอ้อกจากราชการของ 

ขา้ราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ.2557         68 

➢ระเบียบ ก.ร. ว่าดว้ยการลาออกจากราชการของขา้ราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ.2555   73 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบักฎ ก.ร. และระเบียบ ก.ร. ท่ีเกีย่วขอ้ง     78 

➢ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา         83 

 แนวขอ้สอบประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา       95 

 ความรูเ้กีย่วกบัการปฏิบติังาน  

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ.2552     97 

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ.2552  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 3. พ.ศ.2560         113 

➢ระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัของรฐัสภา พ.ศ.2559       118 

 แนวขอ้สอบระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัของรฐัสภา พ.ศ.2559    129 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยั การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

และการบริหารจัดการรกัษาความปลอดภยั         134 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยั การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย  

และการบริหารจัดการความปลอดภยั         142 

 รวมแนวขอ้สอบความรูด้า้นกฎหมายท่ีควรรูเ้พิม่เติม       167 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          306 

  



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  2 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  3 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  4 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  5 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  6 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  7 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  8 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  9 

----------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  10 

----------------------------------------------------------- 
หน้าที่และอ านาจ 

ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร มีหนำ้ท่ีและอ ำนำจเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของ 
สภำผูแ้ทนรำษฎร ตำมพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีหนำ้ท่ีและอ ำนำจ  
1. สนบัสนุนกำรตรำกฎหมำย 
2. สนบัสนุนกำรควบคุมและกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 
3. สนบัสนุนกำรพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 
4. สนบัสนุนบทบำทภำรกิจตำมท่ีรัฐธรรมนูญ กฎหมำยและขอ้บงัคบักำรประชุมสภำก ำหนด 
วิสัยทัศน์ 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament  
พนัธกจิ 
1. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบญัญติัใหมี้คุณภำพมำตรฐำนสำกล 
2. เสริมสร้ำงบทบำทควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำระหวำ่งประเทศ 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ของสถำบนันิติบญัญติั 
4. บริหำรจดักำรองคก์รใหมี้ขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขนัไดด้ว้ยนวตักรรม 
เป้าหมายองค์กรระยะ 5 ปี 

ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เป็นระบบรำชกำร 4.0 และมีระบบกำรปฏิบติังำนและใหบ้ริกำรในรูปแบบ Digital Parliament 
ประเด็นการพฒันา (ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเด็นกำรพฒันำท่ี 1 พฒันำองคก์รใหก้ำ้วสู่ Digital Parliament  
ประเด็นกำรพฒันำท่ี 2 ส่งเสริมบทบำทรัฐสภำไทยดำ้นควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำระหวำ่งประเทศ 
ประเด็นกำรพฒันำท่ี 3 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกระบวนกำรนิติบญัญติั 
ประเด็นกำรพฒันำท่ี 4 สร้ำงระบบนิเวศในกำรท ำงำน (Ecosystem) ใหเ้อ้ือต่อกำรเรียนรู้และพฒันำ

ศกัยภำพบุคลำกรใหเ้ท่ำทนักำรเปล่ียนแปลง 
ค่านิยมองค์กร 

มีจิตบริกำร 
             สมำนสำมคัคี 
             มีวินยั 
             ใจสัตยซ่ื์อ 
             ถือหลกัพอเพียง 
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พระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นปีท่ี ๖๖ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. 

๒๕๕๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“รองประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ รองประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“ก.ร.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำร

รัฐสภำ 
“สภำผูแ้ทนรำษฎร” หมำยควำมวำ่ สภำผูแ้ทนรำษฎรตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“วฒิุสภำ” หมำยควำมวำ่ วฒิุสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“รัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ สภำผูแ้ทนรำษฎรและวฒิุสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ  
มาตรา ๕  กำรบริหำรรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ี

ดี  ทั้งน้ี ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ 
______________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๓๔ ก/หนำ้ ๑/๑๑ พฤษภำคม ๒๕๕๔ 
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เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง ก.ร. จะออกระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำ

ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรปฏิบติัรำชกำรและกำรส่ังกำรใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำและขำ้รำชกำร
รัฐสภำปฏิบติัก็ได ้

ระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมวรรคสอง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ  

มาตรา ๖  ใหมี้ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 
(๒) ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ 
(๓) ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน 
ส่วนรำชกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) เป็นนิติบุคคลและมีอิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล 

กำรงบประมำณ และกำรด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี และกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำร
รัฐสภำ  

มาตรา ๗  กำรจดัตั้ง และกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรและหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำม
มำตรำ ๖ (๓) ใหต้รำเป็นพระรำชบญัญติั 

กำรรวม กำรโอน หรือกำรยบุส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ ใหต้รำเป็นพระรำชบญัญติั  
มาตรา ๘  กำรรวมหรือกำรโอนส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ ไม่วำ่จะมีผลเป็นกำรจดัตั้งส่วนรำชกำร

ข้ึนใหม่หรือไม่ ถำ้ไม่มีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรืออตัรำของขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำร หรือลูกจำ้งเพ่ิมข้ึน ใหท้ ำ
เป็นประกำศรัฐสภำโดยควำมเห็นชอบของรัฐสภำ 

ประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำร กำรโอนอ ำนำจหนำ้ท่ีตำม
บทบญัญติัแห่งกฎหมำยซ่ึงส่วนรำชกำรท่ีมีอยูเ่ดิม กำรโอนขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจำ้ง งบประมำณ
รำยจ่ำย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอำไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี โดยใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ  

มาตรา ๙  กำรเปล่ียนช่ือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ ใหท้ ำเป็นประกำศรัฐสภำโดยควำมเห็นชอบ
ของ ก.ร. และในกรณีท่ีช่ือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรในส่วนรำชกำรนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุกำรเปล่ียนช่ือไวใ้นประกำศ
รัฐสภำดว้ย 

ประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
มาตรา ๑๐  ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของ

สภำผูแ้ทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจำ้ง และ
รับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และใหมี้รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็น
ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและผูช่้วยเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ี
เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรก ำหนดหรือมอบหมำย 
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ใหเ้ลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และผูช่้วยเลขำธิกำรสภำ

ผูแ้ทนรำษฎรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั  
มาตรา ๑๑  ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของวฒิุสภำ มี

เลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจำ้ง และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร
ข้ึนตรงต่อประธำนวฒิุสภำ และใหมี้รองเลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วย
เลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

รองเลขำธิกำรวฒิุสภำและผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีเลขำธิกำรวฒิุสภำก ำหนด
หรือมอบหมำย 

ใหเ้ลขำธิกำรวฒิุสภำ รองเลขำธิกำรวฒิุสภำ และผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำ เป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำ
สำมญั  

มาตรา ๑๒  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร ส ำนกังำน
เลขำธิกำรวฒิุสภำ หรือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ (๓) ใหท้ ำเป็นประกำศรัฐสภำโดยควำมเห็นชอบของ ก.ร. และให้
ระบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละส่วนรำชกำรไวใ้นประกำศรัฐสภำดว้ย 

ส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงอำจแบ่งส่วนรำชกำรภำยในเป็นส ำนกัหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่ง
อ่ืนซ่ึงมีฐำนะเทียบส ำนกั 

ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นจะแบ่งส่วนรำชกำรโดยใหมี้ส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นวรรค
สองก็ได ้

ส่วนรำชกำรตำมวรรคสองและวรรคสำม ใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้หเ้ป็นหนำ้ท่ีของ
ส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนเป็นผูบ้งัคบับญัชำ
ขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร 

ให ้ก.ร. เป็นผูพิ้จำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรภำยใน
ตำมมำตรำน้ี 

ประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
มาตรา ๑๓  ใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ เสนองบประมำณรำยจ่ำยต่อคณะรัฐมนตรี 

เพ่ือจดัสรรเป็นเงินอุดหนุนของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ ไวใ้นร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณหรือร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม แลว้แต่กรณี ในกำรน้ี 
คณะรัฐมนตรีอำจท ำควำมเห็นเก่ียวกบักำรจดัสรรงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ ไวใ้น
รำยงำนกำรเสนอร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณหรือร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยเพ่ิมเติมดว้ยก็ได ้และในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณดงักล่ำว คณะรัฐมนตรี สภำ
ผูแ้ทนรำษฎร วฒิุสภำหรือคณะกรรมำธิกำรท่ีเก่ียวขอ้ง อำจขอใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ เขำ้ช้ีแจง
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำได ้ 

มาตรา ๑๔  ใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ เป็นหน่วยรับตรวจตำมกฎหมำยประกอบ
รัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรตรวจเงินแผน่ดิน  
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มาตรา ๑๕  ให ้ก.ร. มีอ ำนำจออกระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำเก่ียวกบักำรบริหำรงำน

ทัว่ไป กำรงบประมำณ กำรเงินและทรัพยสิ์น และกำรด ำเนินกำรอ่ืนของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ โดยเฉพำะใน
เร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กำรรักษำรำชกำรแทนและกำรปฏิบติัรำชกำรแทนในต ำแหน่งของประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ประธำนวฒิุสภำ และขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั 

(๒) กำรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติังำนของรัฐสภำ สภำ
ผูแ้ทนรำษฎร วฒิุสภำ สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร สมำชิกวฒิุสภำ กรรมำธิกำรของสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือวฒิุสภำ 
และส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ รวมทั้งก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทน 

(๓) กำรก ำหนดอตัรำเบ้ียประชุม ค่ำตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ ก.ร. 
คณะอนุกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ และคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ รวมทั้งใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเพ่ือปฏิบติัรำชกำรใด ๆ 

(๔) กำรบริหำรจดักำรงบประมำณและกำรพสัดุของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
(๕) กำรก ำหนดวิธีกำร เง่ือนไข และอตัรำค่ำจำ้งในกำรจำ้งพนกังำนรำชกำรและลูกจำ้งของส่วน

รำชกำรสังกดัรัฐสภำ รวมทั้งกำรก ำหนดเคร่ืองแบบและกำรแต่งกำย กำรก ำหนดวนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำร
ตำมประเพณี วนัหยดุรำชกำรประจ ำปี กำรลำหยดุรำชกำร คำ่ตอบแทนพิเศษ ค่ำครองชีพชัว่ครำว และกำรจดั
สวสัดิกำรหรือกำรสงเครำะห์อ่ืนของพนกังำนรำชกำรและลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

(๖) วำงระเบียบปฏิบติัรำชกำร เพ่ือใหก้ำรบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำเป็นไปโดยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ เท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีหรือกฎหมำยอ่ืน 

ระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำ 

มาตรา ๑๖  ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจรัฐสภำท ำหนำ้ท่ีรักษำควำมสงบ
เรียบร้อยและรักษำควำมปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นภำยในบริเวณรัฐสภำ 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีต ำรวจรัฐสภำเป็นเจำ้พนกังำนตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ และใหมี้อ ำนำจและหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัพนกังำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำภำยในบริเวณรัฐสภำ  

มาตรา ๑๗  ในวำระเร่ิมแรก ใหน้ ำกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังใดท่ีใชบ้งัคบัแก่
ขำ้รำชกำรพลเรือน พนกังำนรำชกำร หรือลูกจำ้ง มำใชบ้งัคบัแก่ขำ้รำชกำรรัฐสภำ พนกังำนรำชกำรหรือลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำโดยอนุโลมเท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีหรือกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ
ขำ้รำชกำรรัฐสภำ  ทั้งน้ี จนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมมำตรำ ๑๕ ใชบ้งัคบั  

มาตรา ๑๘  บรรดำอ ำนำจในกำรส่ัง กำรอนุญำต กำรอนุมติั หรือกำรปฏิบติัรำชกำรตำมท่ีกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังใดก ำหนดวำ่เป็นอ ำนำจของคณะรัฐมนตรี ใหเ้ป็นอ ำนำจของ ก.ร. เฉพำะท่ีเก่ียวกบั
รำชกำรของส่วนรำชกำรในสังกดัรัฐสภำ  ทั้งน้ี จนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมมำตรำ ๑๕ ใช้
บงัคบั 
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บรรดำอ ำนำจในกำรส่ัง กำรอนุญำต กำรอนุมติั หรือกำรปฏิบติัรำชกำรตำมท่ีกฎหมำยระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังใดก ำหนดวำ่เป็นอ ำนำจของนำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นอ ำนำจของประธำนรัฐสภำอ ำนำจของ
รัฐมนตรีเจำ้สังกดัใหเ้ป็นอ ำนำจของประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรส ำหรับส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร หรือ
ของประธำนวฒิุสภำส ำหรับส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ หรือของประธำนรัฐสภำส ำหรับส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ 
(๓) และอ ำนำจของปลดักระทรวงใหเ้ป็นอ ำนำจของเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร เลขำธิกำรวฒิุสภำ หรือหวัหนำ้
ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ (๓) เฉพำะท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของส่วนรำชกำรในสังกดั  ทั้งน้ี จนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำ
หรือประกำศรัฐสภำตำมมำตรำ ๑๕ ใชบ้งัคบั  

มาตรา ๑๙  ใหเ้ลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และผูช่้วยเลขำธิกำร
สภำผูแ้ทนรำษฎรของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และเลขำธิกำรวฒิุสภำ รองเลขำธิกำรวฒิุสภำ และ
ผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัเป็นเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร รองเลขำธิกำร
สภำผูแ้ทนรำษฎร และผูช่้วยเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และเลขำธิกำร
วฒิุสภำ รองเลขำธิกำรวฒิุสภำ และผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๐  ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำมปลอดภยัตำมพระรำชบญัญติั
จดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เป็น
เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจรัฐสภำตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๒๑  บรรดำประกำศรัฐสภำ ระเบียบ ก.ร. ประกำศ ก.ร. มติ ก.ร. หรือค ำส่ังท่ีออกตำม
พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ท่ีใชบ้งัคบัอยูก่่อนหรือในวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ี
ใชบ้งัคบั ใหย้งัคงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเพียงเท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีจนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำ 
ประกำศรัฐสภำ มติ ก.ร. หรือค ำส่ังตำมพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๒๒  ใหโ้อนบรรดำกิจกำร ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ีสิน ขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรลูกจำ้ง และ
เงินงบประมำณของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัจดั
ระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไปเป็นของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนกังำน
เลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัน้ี แลว้แต่กรณี 

 มำตรำ ๒๓  ใหป้ระธำนรัฐสภำรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
 

ผูรั้บสนองพระบรมรำชโองกำร 
อภิสิทธ์ิ  เวชชำชีวะ 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีพระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำร
ฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดใ้ชบ้งัคบัมำเป็นเวลำนำน และมีบทบญัญติับำงประกำรไม่สอดคลอ้งกบักำรบริหำร
รำชกำรท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงันั้น เพ่ือใหก้ำรบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำสอดคลอ้งกบักำรบริหำรรำชกำรท่ี
เปล่ียนแปลงไป สมควรปรับปรุงกฎหมำยดงักล่ำว โดยก ำหนดใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำไดรั้บกำรจดัสรร
งบประมำณเป็นเงินอุดหนุน และก ำหนดให ้ก.ร. มีอ ำนำจออกระเบียบรัฐสภำ หรือประกำศรัฐสภำเก่ียวกบักำร
บริหำรงำนทัว่ไป กำรงบประมำณ กำรเงินและทรัพยสิ์น และกำรด ำเนินกำรอ่ืนของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ  จึง
จ ำเป็นตอ้งตรำพระรำชบญัญติัน้ี 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ.2554 
1. พระรำชบญัญติัน้ีใหไ้ว ้ณ วนัท่ีใด 
 ก. 3 มกรำคม 2554    ข. 3 มีนำคม 2554 
 ค. 3 พฤษภำคม 2554    ง. 3 สิงหำคม 2554 
ตอบ ค. 
2. ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของ 
 ก. สภำนิติบญัญติัแห่งชำติ   ข. รัฐสภำ 
 ค. สภำร่ำงรัฐธรรมนูญ    ง. สภำกรุงเทพมหำนคร 
ตอบ ข. 
3. พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 
 ก. 11 พฤษภำคม 2554    ข. 12 พฤษภำคม 2554  
 ค. 11 สิงหำคม 2554    ง. 12 สิงหำคม 2554 
ตอบ ข. 
4. มำตรำ 3 ในพระรำชบญัญติัน้ีใหย้กเลิก ตำมขอ้ใด 
 ก. พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. 2518 
 ข. พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 
 ค. พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2537 
 ง. ขอ้ ก และ ข ถูก 
ตอบ ง. 
5. ประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมตำมขอ้ใด 
 ก. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
 ข. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐสภำ 
 ค. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ 
 ง. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งสภำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
ตอบ ก. 
6. คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำ หมำยถึงขอ้ใด 
 ก. ค.ก.ร.  ข. ก.ร.   ค. ค.ร.   ง. ค.ส. 
ตอบ ข. 
7. กำรบริหำรรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหเ้ป็นไปตำมขอ้ใด 
 ก. วิธีปฏิบติัรำชกำรทำงปกครอง   ข. ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 
 ค. วิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  ง. ระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 
ตอบ ค. 
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8. ใหใ้ครเป็นผูล้งนำมและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 ก. ประธำนสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ  ข. ประธำนสภำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
 ค. ประธำนรัฐสภำ    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ค. 
9. ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ขอ้ใดถูกตอ้ง 
 ก. ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  ข. ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ 
 ค. ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. 
10. กำรจดัตั้ง และกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรและหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ (๓) ใหต้รำ
เป็น 
 ก. พระรำชก ำหนด    ข. กฤษฎีกำ 
 ค. กฎกระทรวง     ง. พระรำชบญัญติั 
ตอบ ง. 
11. ใครเป็นผูรั้กษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
 ก. ประธำนสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ  ข. ประธำนสภำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
 ค. ประธำนรัฐสภำ    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ค. 
12. ผูรั้บสนองพระบรมรำชโองกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีคือ 
 ก. นำยชวน หลีกภยั    ข. นำยอภิสิทธ์ิ เวชชำชีวะ 
 ค. นำยบรรหำร ศิลปะอำชำ   ง. พนัต ำรวจโททกัษิณ ชินวตัร 
ตอบ ข. 

 

 
 

------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นปีท่ี ๖๖ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ 
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคล ซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 
ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๓) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๔) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๕) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๖) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ขำ้รำชกำรรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งใหเ้ป็นขำ้รำชกำรตำม

พระรำชบญัญติัน้ี 
“ประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“รองประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ รองประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“ก.ร.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

______________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๓๔ ก/หนำ้ ๘/๑๑ พฤษภำคม ๒๕๕๔ 
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“รัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ สภำผูแ้ทนรำษฎรและวฒิุสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ  
มาตรา ๕  ใหป้ระธำนรัฐสภำรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

__________________ 
มาตรา ๖  กำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำตอ้งเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของทำงรำชกำร 

ควำมมีประสิทธิภำพ และควำมคุม้คำ่ โดยใหข้ำ้รำชกำรปฏิบติัรำชกำรอยำ่งมีคุณภำพคุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตท่ี
ดี  

มาตรา ๗  ขำ้รำชกำรรัฐสภำ มี ๒ ประเภท 
(๑) ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรรัฐสภำซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุและแต่งตั้ง

ตำมท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๓ 
(๒) ขำ้รำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรรัฐสภำซ่ึงรับรำชกำรในต ำแหน่งกำรเมือง

ของรัฐสภำตำมท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๔ 
มาตรา ๘  วนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำรตำมประเพณี วนัหยดุรำชกำรประจ ำปี และกำรลำหยดุ

รำชกำรของขำ้รำชกำรรัฐสภำ ใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด  
มาตรา ๙  เคร่ืองแบบของขำ้รำชกำรรัฐสภำและระเบียบวำ่ดว้ยกำรแต่งกำยของขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ  
มาตรา ๑๐  กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ส ำหรับขำ้รำชกำรรัฐสภำใหเ้ป็นไปตำม

ระเบียบวำ่ดว้ยกำรนั้น  
มาตรา ๑๑  บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรรัฐสภำใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น  
มาตรา ๑๒  มำตรฐำนทำงจริยธรรมของขำ้รำชกำรรัฐสภำ ใหเ้ป็นไปตำมประมวลจริยธรรมท่ี ก.ร. 

ก ำหนด 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมวรรคหน่ึงจะตอ้งมีกลไกและระบบในกำรด ำเนินงำนเพื่อใหก้ำรบงัคบั

ใชเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ 
กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมวรรคหน่ึง ใหถื้อวำ่เป็นกำรกระท ำผิดทำง

วินยั 
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หมวด ๒ 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
_________________ 

มาตรา ๑๓  ใหมี้คณะกรรมกำรคณะหน่ึงเรียกวำ่ “คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ” เรียกโดยยอ่
วำ่ “ก.ร.” ประกอบดว้ย ประธำนรัฐสภำเป็นประธำนกรรมกำร รองประธำนรัฐสภำ เป็นรองประธำนกรรมกำร 
เลขำธิกำร ก.พ. เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร เลขำธิกำรวฒิุสภำ ผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนแปดคนซ่ึงสภำผูแ้ทนรำษฎร
เลือกจ ำนวนส่ีคน วฒิุสภำเลือกจ ำนวนส่ีคน และผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัจ ำนวนส่ีคนซ่ึงขำ้รำชกำรรัฐสภำ
สำมญัในสังกดัส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเลือกกนัเองจ ำนวนสองคน และขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัใน
สังกดัส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำเลือกกนัเองจ ำนวนสองคน เป็นกรรมกำร 

ใหป้ระธำนรัฐสภำแต่งตั้งเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือเลขำธิกำรวฒิุสภำคนใดคนหน่ึงเป็น
เลขำนุกำร ก.ร.  

มาตรา ๑๔  กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๓ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำมำแลว้หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรขำ้รำชกำรประเภทใดประเภทหน่ึงมำแลว้ 

(๒) ไม่เป็นขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ ขำ้รำชกำรกำรเมือง ขำ้รำชกำรรัฐสภำ
ฝ่ำยกำรเมือง สมำชิกรัฐสภำ กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง  

มาตรา ๑๕  กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุและกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัมีวำระอยูใ่น
ต ำแหน่งครำวละส่ีปี 

กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุและกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ
ใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุและกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงไดรั้บเลือกใหม่
เขำ้รับหนำ้ท่ี  

มาตรา ๑๖  เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุวำ่งลงเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ 
๑๕ หรือเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๙ ใหส้ภำผูแ้ทนรำษฎรหรือวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี เลือกผูท้รงคุณวฒิุซ่ึง
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๑๔ ข้ึนแทนภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีต ำแหน่งวำ่ง หรือวนั
เปิดสมยัประชุมรัฐสภำ แลว้แต่กรณี 

ควำมในวรรคหน่ึงมิใหน้ ำมำใชบ้งัคบัส ำหรับกรณีท่ีต ำแหน่งวำ่งเพรำะกำรพน้จำกต ำแหน่งตำม
มำตรำ ๑๙ และวำระของกรรมกำรท่ีเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนั หรือเม่ือสภำผูแ้ทนรำษฎรส้ินอำยหุรือถูกยบุ 

ใหก้รรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บเลือกแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๙ 
อยูใ่นต ำแหน่งตำมวำระของกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงตนแทน 

รัฐสภำอำจเลือกกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงออกจำกต ำแหน่งใหเ้ป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุใหม่ได้
อีกแต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัเกินสองวำระมิได ้ 
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มาตรา ๑๗  เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัวำ่งลงเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำม

วำระตำมมำตรำ ๑๕ หรือเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๐ ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัในสังกดัส ำนกังำน
เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัในสังกดัส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี เลือก
ผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัข้ึนแทนภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีต ำแหน่งวำ่งลง 

ใหก้รรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงไดรั้บเลือกแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งเพรำะพน้จำก
ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๐ อยูใ่นต ำแหน่งตำมวำระของกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงตนแทน 

กรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัจะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัเกินหน่ึงวำระไม่ได ้
มาตรา ๑๘  กำรเลือกผูท้รงคุณวฒิุและกำรเลือกผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัเป็นกรรมกำรให้

เป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีประธำนรัฐสภำก ำหนด  
มาตรา ๑๙  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๑๕ กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุพน้จำก

ต ำแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๑๔ 
(๔) ไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
มาตรา ๒๐  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๑๕ กรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำร

รัฐสภำสำมญัพน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) พน้จำกกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั 
(๔) ไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
มาตรา ๒๑  กำรประชุมของ ก.ร. ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยู ่จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ใหน้ ำบทบญัญติัวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำทำงปกครองตำมกฎหมำยวำ่

ดว้ยวิธีปฏิบติัรำชกำรทำงปกครองมำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุมของ ก.ร. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณี ตำมมำตรำ ๓๗ 
วรรคสอง  

มาตรา ๒๒  ให ้ก.ร. มีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำเก่ียวกบันโยบำยและยทุธศำสตร์กำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลในดำ้นมำตรฐำนคำ่ตอบแทน กำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล รวมตลอดทั้งกำร
วำงแผนก ำลงัคนและดำ้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
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(๒) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำรและมำตรฐำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลของ

ขำ้รำชกำรรัฐสภำเพ่ือใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
(๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือปฏิบติักำรตำม

พระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งกำรใหค้  ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีกฎ ก.ร. 
เม่ือไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๔) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรใชพ้ระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหำ 

(๕) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ 
หรือคุณวฒิุอยำ่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำ และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือน
หรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวฒิุดงักล่ำว 

(๖) ก ำกบั ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำร
รัฐสภำในส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
รวมทั้งตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

(๗) พิจำรณำจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิดและกำร
ควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

(๘) ก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๙) ก ำหนดเร่ืองกำรจดัสวสัดิกำร กำรสงเครำะห์อ่ืน และเงินค่ำตอบแทนพิเศษแก่ขำ้รำชกำร
รัฐสภำ 

(๑๐) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ ก.ร.  
มาตรา ๒๓  ก.ร. มีอ ำนำจแต่งตั้งอนุกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.ร.” เพื่อท ำ

กำรใด ๆ แทนได ้
กำรประชุมของ อ.ก.ร. ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

________________ 
ส่วนที่ ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
__________________ 

มาตรา ๒๔  กำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหค้  ำนึงถึงระบบ
คุณธรรม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กำรรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตอ้งค ำนึงถึงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำงรำชกำร 



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจรฐัสภาปฏิบติังาน สผ.  (สถาบนั The Best Center)  25 

----------------------------------------------------------- 
(๒) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตอ้งค ำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภำพขององคก์รและ

ลกัษณะของงำน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 
(๓) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขำ้รำชกำรตอ้ง

เป็นไปอยำ่งเป็นธรรมโดยพิจำรณำจำกผลงำน ศกัยภำพ และควำมประพฤติและจะน ำควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง
หรือสังกดัพรรคกำรเมืองมำประกอบกำรพิจำรณำมิได ้

(๔) กำรด ำเนินกำรทำงวนิยั ตอ้งเป็นไปดว้ยควำมยติุธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 
(๕) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตอ้งมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
มาตรา ๒๕  ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแต่

ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน และควำมต่อเน่ืองในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์ำงกำรเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศ ก.ร. 

ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

___________________ 
มาตรา ๒๖  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั มี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ รองหวัหนำ้ส่วน

รำชกำรสังกดัรัฐสภำ ผูช่้วยหวัหนำ้ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ และต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ร. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภท
บริหำร 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรภำยในระดบัส ำนกั
ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มงำน และต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ร. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีจ ำเป็นตอ้งใชผู้ส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตำมท่ี 
ก.ร. ก ำหนด เพ่ือปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของต ำแหน่งนั้น 

(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร ต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด  

มาตรา ๒๗  ระดบัต ำแหน่งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 
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----------------------------------------------------------- 
(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัปฏิบติักำร 
(ข) ระดบัช ำนำญกำร 
(ค) ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชำญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวฒิุ 

(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังำน 
(ข) ระดบัช ำนำญงำน 
(ค) ระดบัอำวโุส 
(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 

กำรจดัประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎ ก.ร.  
มาตรา ๒๘  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัจะมีในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเทำ่ใด และเป็น

ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด โดยตอ้งค ำนึงถึงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ควำมไม่ซ ้ำซอ้น และประหยดัเป็นหลกั และตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๙ 

มาตรา ๒๙  ให ้ก.ร. จดัท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทและสำย
งำนตำมลกัษณะงำน และจดัต ำแหน่งในประเภทเดียวกนัและสำยงำนเดียวกนัท่ีคุณภำพของงำนเท่ำกนั
โดยประมำณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค ำนึงถึงลกัษณะหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ และคุณภำพของงำน 

ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใหร้ะบุช่ือต ำแหน่งในสำยงำน หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๓๐  ภำยใตบ้งัคบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำต ำแหน่งใดบงัคบั
บญัชำขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัในส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำในฐำนะใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด  

มาตรา ๓๑  ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัไดรั้บเงินเดือนตำมต ำแหน่งในแต่ละประเภทตำมท่ีก ำหนด
ไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่ำใด ตำมบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำ
ขั้นสูงของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. 

ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัอำจไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.ร. ก ำหนด 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงิน
ประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ีในอตัรำใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. 

เงินประจ ำต ำแหน่งตำมมำตรำน้ี ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร  


