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------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบักรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร 
ประวัติความเป็นมา 
 ปี  2483 
 รัฐจดัตั้งกรมประชาสงเคราะห์ สังกดักระทรวงมหาดไทย ท่ีตั้งกรมฯ อยูใ่นพี้นท่ีวงัสราญรมย ์เขตพระนคร 
กรมฯ ไดต้ั้งหน่วยงานรับผิดชอบดูแลเร่ืองคนพิการ ในระดบั กลุ่มงาน เป็นงานคนพิการ ในฝ่ายสงเคราะห์คนไร้ท่ี
พึ่ง กองสวสัดิการสงเคราะห์ ในระยะเร่ิมแรก เนน้การให้บริการ ดา้นสวสัดิการสงเคราะห์ ใหแ้ก่คนพิการ 
 ปี  2493 
 กรมฯ ยา้ยมาตั้งท่ีวงัสะพานขาว และคงด าเนินงานสวสัดิการสงเคราะห์ให้แก่คนพิการ โดยยกระดบังาน
คนพิการเป็นฝ่ายสงเคราะห์คนพิการในกองสวสัดิการสงเคราะห์ 
 ปี  2524 
 กรมประชาสงเคราะห์ และองคก์รเอกชนดา้นคนพิการเลง็เห็นความส าคญั ในเร่ืองสิทธิและโอกาสของการ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงไดร่้วมกนัผลกัดนักฎหมายเก่ียวกบัคนพิการ 
  ปี  2534 

• รัฐบาลได ้ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ คนพิการ พ.ศ.2534 

• พ.ร.บ. ดงักล่าวใหจ้ดัตั้ง “ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” (สฟก.) ขึ้นเป็นหน่วยงาน 
ระดบักอง สังกดั กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย 

• กรมฯ ไดโ้อนงานคนพิการในฝ่ายสงเคราะห์คนไร้ท่ีพึ่ง กองสวสัดิการสังคม มารวมท่ี สฟก. 
• สฟก. ท าหนา้ท่ี 
 ปี  2536 
 มีการปรับโครงสร้างการบริหารราชการเม่ือเดือน กนัยายน โดยโอนส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ กรมประชาสงเคราะห์ จากสังกดักระทรวงมหาดไทย ไปสังกดั กระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม 
 ปี  2545 

• มีการปฏิรูป ระบบราชการ โดยปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม ขึ้นใหม่ 
• “ส านกัคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” ถูกเปล่ียนช่ือเป็น “ส านกัส่งเสริมและพิทกัษค์นพิการ  

(สทก.)” สังกดัส านกังานส่งเสริมสวสัดิการและพิทกัษเ์ด็กเยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการและผูสู้งอาย ุ
(สท.) กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พม.) 

• สทก. ท าหนา้ท่ีเช่นเดีวกบั สฟก. โดยเนน้งานวิชาการและการจดัท าองคค์วามรู้ดา้นคนพิการ  
ส าหรับงานการบริการและการใหส้วสัดิการสงเคราะห์แก่คนพิการ ด าเนินการโดย ส านกับริการสวสัดิการ 
สังคม กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

• ยา้ย สทก. มาตั้งในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถี เขตราชเทวี 
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------------------------------------------------------------ 

 เน่ืองจากพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 ใชบ้งัคบัมานาน สาระส าคญัและ
รายละเอียดเก่ียวกบัการสงเคราะห์และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการไม่เหมาะสมกบัสังคมปัจจุบนั กระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจึ์งไดเ้สนอร่างพระราชบญัญติัฉบบัใหม่ขึ้น 
   ปี  2550  

• พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน พ.ศ.2550 มีผลบงัคบัใชแ้ลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 28 กนัยายน พ.ศ.2550 

• จดัตั้ง “ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ”ขึ้น เป็นส่วนราชการในกระทรวง 
การพฒันาสังคมและความมัน่คง ของมนุษย ์

• มีเลขาธิการ ซ่ึงมีฐานะเป็นอธิบดี เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และบุคลากรของส านกังาน 
  ปี  2558 - ปัจจุบัน 

• พระราชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
• ประกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
• จากส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการพ.ศ. ๒๕๕๐ ไป
เป็นของกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรืออธิบดีกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
วิสัยทัศน์  / พันธกจิ / แผนปฏิบัติราชการ 
  สาระส าคญัของแผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการ สรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
1. วิสัยทัศน์ 

            “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้คนพกิารเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการอย่างเท่าเทียมทั่วถึง  และเป็นธรรมอย่าง
ยัง่ยืน” 
2. พนัธกจิ 
        2.1 ขบัเคล่ือนและบูรณาการนโยบายดา้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตก้ารบริหาร
จดัการขององคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 
        2.2 ส่งเสริมใหค้นพิการเขา้ถึงสิทธิ สวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะและไดรั้บการคุม้ครอง
ทางสังคมอยา่งเท่าเทียม ทัว่ถึง และเป็นธรรม 
        2.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเขม้แขง็ขององคก์รดา้นคนพิการและเครือข่าย 
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3. แผนปฏิบัติราชการ 
3.1 แผนปฏิบติัราชการ เร่ืองท่ี 1 พฒันาการขบัเคล่ือนและบูรณาการนโยบายดา้นการส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตก้ารบริหารจดัการขององคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง (Development) 
เป้าหมายท่ี 1 : คนพิการเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากแผนงาน นโยบาย การวิจยั นวตักรรมดา้นคนพิการ

อยา่งมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
              เป้าหมายท่ี 2 : พฒันากระบวนงานและบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรรองรับต่อการเปล่ียนแปลง 
              โครงการ/กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่  

1) การพฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายและแผนดา้นคนพิการสู่การปฏิบติั  
2) การพฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นคนพิการใหมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง 
3.2 แผนปฏิบติัราชการ เร่ืองท่ี 2 ส่งเสริมใหค้นพิการเขา้ถึงสิทธิ สวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็น

สาธารณะ และไดรั้บการคุม้ครองทางสังคมอยา่งเท่าเทียม ทัว่ถึง และเป็นธรรม (Empowerment) 
        เป้าหมายท่ี 1 : คนพิการเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากสิทธิ  สวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการ
สาธารณะอยา่งเท่าเทียม ทัว่ถึง และเป็นธรรม 
        เป้าหมายท่ี 2 : คนพิการไดรั้บการคุม้ครองทางสังคมและมีความมัน่คงในชีวิตท่ีดี 
       โครงการ/กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ 

1) การส่งเสริมศกัยภาพและพฒันาอาชีพคนพิการ                
2) การคุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมการเขา้ถึงสิทธิคนพิการ 
3) การส่งเสริมการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ 
4) การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ 
3.3 แผนปฏิบติัราชการ เร่ืองท่ี 3 ส่งเสริมและสนบัสนุนองคก์รและเครือข่ายดา้นคนพิการใหมี้ 

ความเขม้แขง็ เป็นไปตามมาตรฐานและมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (Participation) 
เป้าหมายท่ี 1 : องคก์รดา้นคนพิการ และเครือข่ายทุกระดบัมีศกัยภาพ และความเขม้แขง็เป็นสากลและ

ทนัสมยั 
       เป้าหมายท่ี 2 : ภาคีเครือข่ายรับรู้การขบัเคล่ือนงานและมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการเพิ่ม
มากขึ้น 
     โครงการ/กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ การเสริมสร้างความเขม้แขง็ขององคก์รและเครือข่าย 
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ภารกจิ 
กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) มีภารกิจเก่ียวกบัการเสนอนโยบายและจดัท าแผนงาน

ดา้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั้งด าเนินการดา้นการคุม้ครอง การส่งเสริมสิทธิ 
และสวสัดิการของคนพิการ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคแก่คนพิการ การตรวจสอบการไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ของคนพิการ การขจดัการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ การให้ค  าแนะน าและช่วยเหลือ 
คนพิการใหส้ามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากส่ิงอ านวยความสะดวก สวสัดิการ และความช่วยเหลืออ่ืนได ้
ตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
อ านาจหน้าที่ 

1) ประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานดา้นนโยบายและยทุธศาสตร์ของรัฐบาล ส่วนราชการ  
หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการปฏิบติังานและ 
การเสนอนโยบาย จดัท ายทุธศาสตร์และแผนงานเก่ียวกบัการคุม้ครองการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 

2) ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัคนพิการ และสถานการณ์เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของ
คนพิการ เพื่อประโยชน์ในการป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการรวมทั้งจดัท าแผนงาน และ 
ติดตามประเมินผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

3) บริหาร จดัการ และพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ และเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลดา้นการส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

4) จดัท าแผนงานการคุม้ครอง ส่งเสริม และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

5) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดัตั้ง การด าเนินงาน และการสร้างความเขม้แขง็ขององคก์ร 
ดา้นคนพิการ เพื่อใหส้ามารถท าหนา้ท่ีพิทกัษสิ์ทธิคนพิการ ตลอดจนสนบัสนุนและประสานงานใหห้น่วยงานของ
รัฐจดังบประมาณให้แก่องคก์รดา้นคนพิการ เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

6) ด าเนินการคุม้ครองสวสัดิภาพ และพฒันาศกัยภาพและอาชีพคนพิการ7) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัตั้ง 
การด าเนินงาน และการก ากบัดูแลศูนยบ์ริการคนพิการทุกประเภท 

8) ด าเนินการและส่งเสริมกิจการของกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีไดจ้ดัตั้งขึ้นทั้งใน
ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน 

9) ตรวจสอบการไดรั้บสิทธิประโยชน์ของคนพิการตามท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งขจดัการเลือกปฏิบติั
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือทางกฎหมายและจดัหาทนายความวา่ต่างแกต่้างคดีใหแ้ก่
คนพิการ 

10) ใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือคนพิการใหส้ามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากส่ิงอ านวยความสะดวก 
สวสัดิการ และความช่วยเหลืออ่ืน ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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11) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ท าหนา้ท่ีหลกัในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนบัสนุนการปฏิบติังานของกรม 
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน และการบญัชีของกรม 
(2) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ท าหนา้ท่ีหลกัในการพฒันาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และคุม้ค่า รับผิดชอบ

งานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
(1) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายในกรม 
(2) ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายในกรม 
(3) ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงาน

ภายในกรม 
(4) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ส านักงานเลขานุการกรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(1) ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการ งานบริหารทัว่ไป งานเลขานุการผูบ้ริหาร งานประสานราชการ 

และงานสารบรรณของกรม 
(2) ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การงบประมาณ งานพสัดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของกรม 
(3) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ระบบคุณธรรม และการเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกรม 
(4) ด าเนินการเก่ียวกบังานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกบัความรับผิดทางแพ่งและอาญา 

งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรม  
(5) ด าเนินการเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม เผยแพร่ความรู้และผลงานของกรม 
(6) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการใดของกรม 
(7) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพกิาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(1) ด าเนินการเก่ียวกบัการส่งเสริมใหค้นพิการ ผูดู้แลคนพิการ องคก์รดา้นคนพิการและศูนยบ์ริการ 

คนพิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากเงินกองทุน เพื่อใชใ้นการประกอบอาชีพและการมีส่วนร่วมในสังคม 
(2) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์น การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน การจดัท าบญัชี 

การลงทุนและหาผลประโยชน์ และการจดัท ารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบท่ีคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติและประกาศท่ีคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนก าหนด 

(3) ควบคุมดูแลการส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการจากนายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการท่ีมิไดรั้บคนพิการเขา้ท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(4) ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการขจดัการเลือก
ปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ คณะอนุกรรมการช่วยเหลือทางกฎหมายแก่คนพิการ 

(5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน การไดรั้บสิทธิประโยชน์ของคนพิการ  
งานเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน ตลอดจนหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาร่วมกบัหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) ด าเนินการรับค าร้องขอ การรวบรวมพยานหลกัฐาน การไกล่เกล่ียและระงบัขอ้พิพาท การจดัท า 
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติหรือคณะอนุกรรมการขจดั
การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ ตลอดจนด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉยั 

(7) ใหค้วามรู้ ค  าปรึกษา แนะน า และประสานงานเก่ียวกบัการใชบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตลอดจนการพฒันากฎหมายกฎ ระเบียบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิทกัษสิ์ทธิ
และความเสมอภาคของคนพิการจากการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม 

(8) ประสานงานและใหค้วามช่วยเหลือแก่คนพิการซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็น
ธรรม ตลอดจนการใหค้วามช่วยเหลือทางกฎหมายแก่คนพิการและจดัหาทนายความว่าต่างแกต่้างคดีให้แก่คนพิการ 

(9) ด าเนินการเก่ียวกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีในการสืบทรัพย ์อายดัทรัพยสิ์น ด าเนินคดีและบงัคบัคดี  
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(10) พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกบัการวินิจฉยัอุทธรณ์ค าสั่งหรือการใหค้วามเห็นทางกฎหมาย
เก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(11) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบนกัพฒันาสงัคม (พนกังานราชการทัว่ไป) พก. (สถาบนั The Best Center)  7 

------------------------------------------------------------ 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพฒันาคนพกิาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(1) จดัท าขอ้มูลเพื่อพฒันาระบบงานคุม้ครองสวสัดิภาพและพฒันาคนพิการในสถานคุม้ครองและพฒันา

คนพิการ และศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
(2) เสริมสร้างมาตรการ กลไก พฒันา และรับรองมาตรฐานการจดัสวสัดิการในการคุม้ครองสวสัดิภาพ

และพฒันาคนพิการของสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการและศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
(3) ก าหนดมาตรฐานและพฒันาการฝึกอาชีพของสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการและศูนยพ์ฒันา

ศกัยภาพบุคคลออทิสติก ให้สอดคลอ้งกบัความพิการและสถานการณ์ทางสังคม 
(4) พฒันาระบบการคุม้ครองสวสัดิภาพในรูปแบบของสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการ และศูนยพ์ฒันา

ศกัยภาพบุคคลออทิสติก ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้งคก์รภาคเอกชน ชุมชน และทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมใน
การแกไ้ขปัญหาให้แก่คนพิการ 

(5) ส่งเสริม สนบัสนุน และก ากบัดูแลการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์แก่คนพิการของสถานคุม้ครอง
และพฒันาคนพิการ และศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 

(6) ด าเนินการและส่งเสริมการสร้างทกัษะใหก้บัครอบครัวคนพิการ โดยใหค้วามรู้และค าปรึกษาแนะน า
แก่ บิดา มารดา หรือผูป้กครองเก่ียวกบัการอุปการะเล้ียงดูคนพิการตามความเหมาะสมแต่ละประเภท ก่อนส่งคน
พิการกลบัคืนครอบครัวและสังคม 

(7) เป็นศูนยก์ลางประสานและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของสถานคุม้ครอง และพฒันาคนพิการ  
และศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก รวมทั้งส่งเสริมศูนยเ์รียนรู้การคุม้ครองและพฒันาคนพิการ ตลอดจน
รณรงคเ์ผยแพร่ความรู้ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการส่งคนพิการ กลบัเขา้สู่สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการ 

(8) ประสานความร่วมมือกบัองคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ทอ้งถ่ินและสถาบนัการศึกษาทั้งใน 
และต่างประเทศ ในการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนพิการดา้นการจดัสวสัดิการในชุมชน 
การคุม้ครองใหค้นพิการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบัครอบครัว และชุมชน 

(9) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ในระดบัชาติโดยประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) จดัท าแผนงาน โครงการ แผนปฏิบติัราชการของกรม รวมทั้งการบริหารงบประมาณของกรม 
(3) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และผลกัดนัยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติั รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบติั

ตามนโยบายและแผนงานดา้นคนพิการ 
(4) ส่งเสริมดา้นวิชาการ และด าเนินการเก่ียวกบัการเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และการพฒันานวตักรรม

เก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(5) ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

และสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวดั 
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(6) ด าเนินการเก่ียวกบังานวิเทศสัมพนัธ์ ประสานงานและพฒันาความร่วมมือระหวา่งประเทศเก่ียวกบั
นโยบายหรือพนัธกรณีระหว่างประเทศ 

(7) จดัท าและพฒันามาตรการ กลไก และการส่งเสริมมาตรฐานดา้นคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(8) บริหารจดัการขอ้มูลดา้นคนพิการของประเทศ และงานทะเบียนกลางรวมทั้งสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ของนายทะเบียนจงัหวดั 
(9) ด าเนินการพฒันา ปรับปรุง และบริหารระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของกรม 
(10) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพกิาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(1) จดัใหมี้หรือปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวก สวสัดิการ และความช่วยเหลือแก่คนพิการ 

  (2) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดัตั้ง การด าเนินงาน การประสานความร่วมมือ และ 
การสร้างความเขม้แขง็ขององคก์รดา้นคนพิการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอาสาสมคัรและเครือข่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(3) ส่งเสริมการจดัตั้ง การด าเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และพฒันาระบบการใหบ้ริการของศูนยบ์ริการ
คนพิการ และก ากบัดูแลศูนยบ์ริการคนพิการจงัหวดั 

(4) ส่งเสริมและพฒันาระบบการใหบ้ริการดา้นสวสัดิการแก่คนพิการ ผูดู้แลคนพิการ ผูช่้วยคนพิการ  
และล่ามภาษามือ 

(5) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและท่ีอยูอ่าศยัเพื่อใหค้นพิการสามารถเขา้ถึง
และใชป้ระโยชน์ได ้ตลอดจนเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 

(6) ส่งเสริม ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพฒันาศกัยภาพคนพิการและผูดู้แลคนพิการใหมี้ความพร้อมใน 
การประกอบอาชีพและมีส่วนร่วมในสังคม ตลอดจนประสานงานดา้นกีฬา นนัทนาการ และขอ้มูลข่าวสาร  
เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(7) ก าหนดและรับรองมาตรฐานองคก์รดา้นคนพิการหรือองคก์รอ่ืนใดท่ีใหบ้ริการแก่คนพิการ 
(8) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององคก์รเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและต่างประเทศในการส่งเสริมสิทธิ

และสวสัดิการของคนพิการ การเสริมสร้างและพฒันาอาชีพของคนพิการตลอดจนการสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์
ต่อความพิการและคนพิการ 

(9) จดัการฝึกอบรม ส่งเสริม และพฒันาการฝึกอาชีพใหแ้ก่คนพิการ ผูดู้แลคนพิการ รวมทั้งก าหนด
มาตรฐานและก ากบัดูแลศูนยพ์ฒันาศกัยภาพและอาชีพคนพิการและศูนยส่์งเสริมอาชีพคนพิการ 

(10) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(1) จดัท าขอ้เสนอ มาตรการ และแผนปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

การเสริมสร้างวินยั การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อตา้นการทุจริต 
(2) ด าเนินการตามนโยบาย ขอ้เสนอ มาตรการ และแผนปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การเสริมสร้างวินยั การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อตา้นการทุจริต 
(3) รับขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนจริยธรรม หรือขอ้กล่าวชมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี และส่งต่อไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งประสานหรือด าเนินการช่วยเหลือ
คุม้ครองเจา้หนา้ท่ี ผูร้้องเรียน/แจง้เบาะแส และเจา้หนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและขอ้ก าหนดจริยธรรม
เจา้หนา้ท่ีของกรม 

(4) เสนอแนะ และใหค้  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินยั  
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อตา้นการทุจริต 

(5) รณรงค ์ส่งเสริม และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ภารกิจของหน่วยงานในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การเสริมสร้างวินยั การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อตา้นการทุจริต รวมถึงสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกนั
ระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(6) ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินยั 
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

(7) ประสานงาน เร่งรัด ก ากบั และติดตามใหห้น่วยงานในสังกดัด าเนินการตามนโยบาย ขอ้เสนอ 
มาตรการและแผนปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบั การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินยั  
การส่งเสริมธรรมาภิบาลและการต่อตา้นการทุจริต 

(8) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรม และคณะกรรมการอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
(9) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหัวหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมี
ความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแตล่ะกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพื่อใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได้ 
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
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(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนกังานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยื่นหนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย  

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพิ่มขึ้น 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพื่อใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้



คู่มือสอบนกัพฒันาสงัคม (พนกังานราชการทัว่ไป) พก. (สถาบนั The Best Center)  16 

------------------------------------------------------------ 

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่าเจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หวัหนา้ส่วน

ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส้ั่งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้ัวหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพิ่มขึ้น ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
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(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ให้ขออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

   
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 2. พ.ศ.2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 
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7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
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12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 

 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 
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17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 

20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามขอ้
ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 
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23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 

25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าสั่งอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการสั่งลงโทษอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 
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28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 

 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

 

 

 

 

 

 

 


