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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนิติกรปฏิบติักำร ส ำนกังำนทรัพยำกรน ้ำแห่งชำติ เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใช ้
ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
ความเป็นมาของส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
วนัท่ี 25 ตุลาคม 2560 

ค าส่ัง คสช. 46/2560  ตั้งส านกังานบริหารจดัการทรัพยากรน ้าแห่งชาติ  องคก์รกลางดา้นน ้า  1 ใน  
3 เสาหลกั สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีโดยตรง 
22 พฤศจิกายน 2560  

ค าส่ัง คสช. 52/2560 แต่งตั้งนายสมเกียรติ ประจ าวงษ ์เป็นผูอ้  านวยการส านกังานฯ   เร่ิมมีการจดัหา
เคร่ืองมืออุปกรณ์และก าลงัคน 
28 พฤศจิกายน 2560  

มีการยมืตวัขา้ราชการจากกรมทรัพยากรน ้าจ านวน 8 คน และจากกรมชลประทาน จ านวน 13 คน   
เกิดกรอบโครงสร้างหน่วยงาน 6 ส านกั/กอง/ศูนย ์ ประกอบดว้ย  ส านกังานเลขาธิการ กองนโยบายและยทุธศาสตร์ 
กองวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ กองบริหารจดัการลุ่มน ้า ศูนยอ์  านวยการน ้าแห่งชาติ และ 
ส านกังานเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
22 มกราคม 2561  

ค าส่ัง คสช. 2/2561 เปล่ียนช่ือหน่วยงาน เป็น ส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ หรือ สทนช. แต่งตั้ง 
นาย ส าเริง แสงภู่วงค ์เป็นรองเลขาธิการ 
31 มกราคม 2561  

ประกาศส านกันายกรัฐมนตรี ส่ังใหข้า้ราชการจากกรมชลประทาน จ านวน 55 คน และกรมทรัพยากรน ้า 
จ านวน 26 รวม 81 คน ปฏิบติัราชการท่ี สทนช. 180 วนั 
16 กุมภาพนัธ์ 2561  

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการประกาศให ้สทนช. มีภารกิจ เสนอแนะนโยบาย  จดัท าแผนยทุธศาสตร์  
แผนแม่บท มาตราการสู่การปฏิบติั บูรณาการขอ้มูลสารสนเทศ แผนงาน โครงการ งบประมาณ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารจดัการน ้าทั้งระบบ 
24 พฤษภาคม 2561  

โอนขา้ราชการ กรมชลประทานจ านวน 55 คน และกรมทรัพยากรน ้า 26 คน มาท่ี สทนช. 
เดือน มิถุนายน – กรกฏาคม 2561  

มีการโอนรับและสรรหาขา้ราชการและพนกังานราชการเพ่ิมอีก 86 คน  เกิดขอ้สรุปการผลกัดนังานน ้า  
3 ประเด็นเร่งด่วน ไดแ้ก่ การจดัท าคลงัขอ้มูล การตอบโจทยย์ทุธศาสตร์แบบองคร์วมในทุกมิติ และกฎหมายน ้า  
และรับสมคัรก าลงัคนคุณภาพ เช่น นกัเรียนทุนรัฐบาล  ขา้ราชการ HIPPs  นกับริหารการเปล่ียนแปลง และ 
คล่ืนลูกใหม่ราชการไทย มาร่วมท างานใน 3 สาขาดงักล่าว 
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4 ตุลาคม 2561  
มีมติเอกเป็นเอกฉนัท ์พ.ร.บ.ทรัพยากรน ้า พ.ศ… น าข้ึนทูลเกลา้ฯ สามเสาหลกัในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรน ้าเกิดข้ึนอยา่งสมบูรณ์  ครบองค ์

 
ค าอธิบาย 

เป็นรูปหยดน ้า มีเส้นรอบหยดน ้า 2 เส้น และมีคล่ืนน ้าอยูด่า้นล่าง ตรงกลางรูปหยดน ้า 
มีราชสีห์คชสีห์รักษารัฐธรรมนูญ และใตรู้ปหยดน ้ามีช่ือส่วนราชการ คือส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 

ความหมาย 
         “รูปหยดน ้ามีเส้นรอบหยดน ้า 2 เส้น และมีคล่ืนน ้าอยูด่า้นล่าง” 

หมายถึง การก ากบันโยบายและบูรณาการหน่วยงานดา้นน ้าเพ่ือการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของ
ประเทศอยา่งเป็นระบบและมีเอกภาพ      
         “ราชสีห์คชสีห์รักษารัฐธรรมนูญ” 

หมายถึง ส านกันายกรัฐมนตรี ซ่ึงส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติเป็นหน่วยงานในสังกดั 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรช้ันน ำในอำเซียนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรน ้ำอย่ำงบูรณำกำรบนหลักธรรมำภิบำลภำยใน 
ปี 2570 
พนัธกจิ 
1. ก าหนดนโยบายในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าทั้งประเทศอยา่งเป็นระบบ 
2. กลัน่กรองแผนงานและโครงการดา้นทรัพยากรน ้าใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 
3. ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของประเทศ 
4. ส่งเสริมการบูรณาการและการมีส่วนร่วมการจดัการทรัพยากรน ้าบนหลกัธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  กำรเพิม่ศักยภำพกำรขับเคล่ือนกำรพฒันำ อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยำกรน ้ำ 
เป็นการด าเนินการเพ่ือการพฒันา อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา การบริหารจดัการ รวมถึงการเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร เพื่อใหก้ารด าเนินการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนใหส้อดคลอ้งกบัแผนแม่บท 
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 20 ปี และแผนแม่บทลุ่มน ้า 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  กำรเพิม่ประสิทธิภำพกลไกบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ำทั้งระบบ  

เป็นการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนดา้นการบริหารจดัการแผนแม่บทการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 20 ปี 
ประกอบดว้ย กลไกตามพระราชบญัญติัทรัพยากรน ้า พ.ศ. 2561 ในการบงัคบัใชก้ฎหมายต่าง ๆ การจดัตั้งและ
ขบัเคล่ือนการสร้างความเขม้แขง็ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และองคก์รผูใ้ชน้ ้า การจดัการระบบขอ้มูล
สารสนเทศ การเช่ือมโยงขอ้มูล การพฒันาระบบการตดัสินใจ การบริหารจดัการทรัพยากรน ้า การเขา้ถึงขอ้มูล 
และการประชาสัมพนัธ์ส่ือสารองคก์ร รวมถึงความร่วมมือและความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในการขบัเคล่ือน 
การเพ่ิมศกัยภาพในการพฒันา 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร 

เป็นการพฒันาการบริหารจดัการภายในองคก์ร เนน้การพฒันาระบบการบริหารราชการ โดยยดึหลกั 
ธรรมาภิบาล การพฒันาบุคลากร การจดัการโครงสร้างพ้ืนฐาน การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ เพ่ือใหอ้งคก์ร
สามารถขบัเคล่ือนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ รองรับการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ป็นไปตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมายในกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2562 
เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการและเป็นท่ียอมรับของประชาชน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในภาคส่วนต่าง ๆ 
วัฒนธรรมองค์กร 

“บุคลำกร สทนช. มีอัตลักษณ์ในกำรเป็นที่พึง่ในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ำเพือ่น ำไปสู่กำรเป็น
องค์กรช้ันน ำ ภำยในปี 2570” 
ค่านิยม คือ ONWR’S for Goals 

O (Outstanding) การท่ีผูค้นในองคก์ร มีวิถีการท างานเชิงรุก มีความรอบรู้ในงาน ทั้งในเชิงลึกและเชิงกวา้ง
เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ บนพ้ืนฐานของมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน เพ่ือใหเ้กิดผลงานท่ีไดรั้บการยอมรับ 

N (Networking) การท่ีผูค้นในองคก์รมีการเอาใจใส่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เปิดใจ รับฟัง แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบูรณาการทุกความคิดเห็น เพ่ือน าไปสู่ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

W (Work Flexible) การท่ีผูค้นในองคก์รสามารถปรับเปล่ียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีความคล่องตวัและ
ยดืหยุน่ในการรับมือกบัสถานการณ์ท่ีมีแรงเสียดทาน เผชิญหนา้กบัความคลุมเครือและความผนัผวนไดอ้ยา่งมี
ปฏิภาณไหวพริบ 
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R (Reliability) การท่ีผูค้นในองคก์รมีความน่าเช่ือถือ มีธรรมาภิบาล ด าเนินการดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส 
และปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีใหส้ัญญาไว 

S (Strategic Thinking) การท่ีผูค้นในองคก์รมีความคิดเชิงกลยทุธ์ มองภาพการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
ประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์เพ่ือใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมาย 

for Goals เป้าหมายของส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 

แผนแม่บทกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของประเทศ (ปี พ.ศ. 2561 – 2580) 
 วิสัยทศัน์ 
                  ไดก้ าหนดวสัิยทศัน์การพฒันาตามแผนแม่บทการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไว ้ดงัน้ี “ทุกหมู่บา้นมีน ้าสะอาดอุปโภค บริโภค น ้าเพ่ือการผลิตมัน่คง ความเสียหายจาก
อุทกภยัลดลง คุณภาพน ้าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน บริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยนื ภายใตก้ารพฒันาอยา่งสมดุล โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 

ดา้นท่ี ๑ การจดัการน ้าอุปโภค บริโภค มีเป้าประสงคใ์นการจดัหาน ้าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคใหแ้ก่
ชุมชน ครบทุกหมู่บา้นหรือทุกครัวเรือน ชุมชนเมือง แหล่งท่องเท่ียวส าคญั และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ  รวมทั้ง 
การจดัหาแหล่งน ้าส ารองในพ้ืนท่ีซ่ึงขาดแคลนแหล่งน ้าตน้ทุน พฒันาน ้าด่ืมใหไ้ดม้าตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม 
และการประหยดัน ้า โดยลดการใชน้ ้าภาคครัวเรือน ภาคบริการ และภาคราชการ 

ดา้นท่ี ๒ การสร้างความมัน่คงของน ้าภาคการผลิต มีเป้าประสงคเ์พ่ือพฒันาแหล่งเก็บกกัน ้าและระบบ 
ส่งน ้าใหม่ใหเ้ตม็ศกัยภาพ พร้อมทั้งการจดัหาน ้าในพ้ืนท่ีเกษตรน ้าฝน เพ่ือขยายโอกาสจากศกัยภาพโครงการ 
ขนาดเลก็และลดความเส่ียงในพ้ืนท่ีไม่มีศกัยภาพ ลดความเส่ียง/ความเสียหายลง ร้อยละ ๕๐ รวมถึงการเพ่ิมผลิต
ภาพและปรับโครงสร้างการใชน้ ้า โดยด าเนินการร่วมกบัยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั
และดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเพ่ือยกระดบัผลิตภาพดา้นน ้าทั้งระบบ 

ดา้นท่ี ๓ การจดัการน ้าท่วมและอุทกภยั มีเป้าประสงคเ์พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน ้า การจดัระบบ
ป้องกนัน ้าท่วมชุมชนเมือง การจดัการพ้ืนท่ีน ้าท่วมและพ้ืนท่ีชะลอน ้า รวมทั้งการบรรเทาอุทกภยัในเชิงพ้ืนท่ีอยา่ง
เป็นระบบ ในระดบัลุ่มน ้าและพ้ืนท่ีวิกฤต (Area based) ลุ่มน ้าขนาดใหญ่ ลุ่มน ้าสาขา/ลดความเส่ียงและ 
ความรุนแรงลงไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ ๖๐ 

ดา้นท่ี ๔ การจดัการคุณภาพน ้า และอนุรักษท์รัพยากรน ้า มีเป้าประสงคเ์พ่ือพฒันาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบรวบรวมและระบบบ าบดัน ้าเสียรวมของชุมชน การน าน ้าเสียกลบัมาใชใ้หม่ ป้องกนัและลดการเกิดน ้าเสียตน้
ทาง การควบคุมปริมาณการไหลของน ้าเพ่ือรักษาระบบนิเวศ พร้อมทั้งพ้ืนฟูแม่น ้า ล าคลอง และแหล่งน ้าธรรมชาติ
ท่ีมีความส าคญัในทุกมิติ เพ่ือการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและใชป้ระโยชน์ทัว่ประเทศ 
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ดา้นท่ี ๕ การอนุรักษฟ้ื์นฟูสภาพป่าตน้น ้าท่ีเส่ือมโทรม และป้องกนัการพงัทลายของดิน มีเป้าประสงค ์
เพ่ืออนุรักษ ์ฟ้ืนฟู พ้ืนท่ีป่าตน้น ้าท่ีเส่ือมโทรม การป้องกนั และลดการชะลา้งพงัทลายของดินในพ้ืนท่ีตน้น ้าและ
พ้ืนท่ีลาดชนั 

ดา้นท่ี ๖ การบริหารจดัการ มีเป้าประสงคโ์ดยการขบัเคล่ือนการด าเนินการใหส้อดคลอ้งตาม
พระราชบญัญติัทรัพยากรน ้า พ.ศ.2561 และแผนแม่บทการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 20 ปี อนัประกอบดว้ย  
การจดัท ากฎหมายรอง การจดัตั้งคณะกรรมการลุ่มน ้า และองคลุ่์มน ้าเพ่ือเป็นกลไกในการจดัท าแผนและขบัเคล่ือน
แผนงาน/แผนปฏิบติัการในระดบัลุ่มน ้า การสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศในการพฒันางานวิจยั นวตักรรม 
และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า การพฒันาระบบฐานขอ้มูลสนบัสนุน
การตดัสินใจ โดยพฒันาเช่ือมโยงฐานขอ้มูลทรัพยากรน ้า และการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการน ้า
ในระดบัชุมชน 
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บทบาทหน้าที ่
ตามท่ีบญัญติัในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี  

พ.ศ. 2562  ท่ีระบุในขอ้ท่ี 2 ดงัต่อไปน้ี 
ใหส้ านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ มีภารกิจเก่ียวกบัการเสนอแนะนโยบาย จดัท าแผนแม่บท  

ก าหนดมาตรการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าของประเทศและขบัเคล่ือนไปสู่การปฏิบติั จดัท าผงัน ้า บูรณาการ
เช่ือมโยงขอ้มูลสารสนเทศทรัพยากรน ้า แผนงาน โครงการ งบประมาณ ประสานความร่วมมือดา้นต่างประเทศ
เก่ียวกบัทรัพยากรน ้า และติดตามประเมินผลการบริหารทรัพยากรน ้า โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กนช. คณะกรรมการลุ่มน ้า และคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) กลัน่กรองและเสนอความเห็นต่อ กนช. ในการจดัท านโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหาร

ทรัพยากรน ้า การใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการ แผนงบประมาณการบริหารทรัพยากรน ้าแบบบูรณาการ  
และแผนแม่บทการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้า 
ในเขตลุ่มน ้าต่าง ๆ 

(๓) จดัท าผงัน ้าเสนอ กนช. เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
(๔) ประสานการด าเนินงานกบัคณะกรรมการลุ่มน ้า หน่วยงานของรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

และภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือปฏิบติัการตามกฎหมายวา่ดว้ยทรัพยากรน ้า 
(๕) รวบรวมและจดัเตรียมขอ้มูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และริเร่ิมกิจกรรมหรือโครงการใดๆ เพ่ือประโยชน์

ในการด าเนินงานของ กนช. 
(๖) ใหค้  าแนะน าและสนบัสนุนหน่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การบริหารทรัพยากรน ้า รวมทั้งการด าเนินงานของคณะกรรมการลุ่มน ้าตามท่ีไดรั้บการร้องขอ 
(๗) อ านวยการและก ากบัดูแลโครงการส าคญัระดบัชาติหรือโครงการเร่งด่วนเก่ียวกบัการบริหาร

ทรัพยากรน ้าท่ีจ าเป็นตอ้งมีการประสานการท างานหลายหน่วยงาน 
(๘) ติดตาม ประเมินผล และเสนอความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการลุ่มน ้า หน่วยงาน

ของรัฐ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทรัพยากรน ้า และรายงานต่อ กนช. 
(๙) ก ากบัดูแลและบริหารจดัการระบบสารสนเทศทรัพยากรน ้าทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
(๑๐) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหภ้าคเอกชน ประชาชน และชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในดา้นการใช ้ 

การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู การอนุรักษ ์และการด าเนินการอ่ืนใดเก่ียวกบัทรัพยากรน ้า 
(๑๑) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้งศูนยบ์ญัชาการเฉพาะกิจ 
(๑๒) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานหรือ 

ตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

------------------------------------ 
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พระราชบัญญัติ 
ทรัพยากรน ้า 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

____________ 
สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๕ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นปีท่ี ๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ 
ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยทรัพยากรน ้า 
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 

๒๖ ประกอบกบัมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๒ และมาตรา ๔๓ (๒) ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบญัญติัน้ี เพื่อให้การ
บริหารทรัพยากรน ้า ทั้งในมิติดา้นการจดัสรร การใช้ การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู 
การอนุรักษ ์และสิทธิในน ้ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนัจะเป็นประโยชน์แก่การบริการสาธารณูปโภคและ
ประโยชน์สาธารณะอยา่งอ่ืน ซ่ึงการตราพระราชบญัญติัน้ีสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา ๒๖ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยแลว้ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติท าหนา้ท่ีรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ี เรียกวา่ “พระราชบญัญติัทรัพยากรน ้า พ.ศ. ๒๕๖๑” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป เวน้แต่บทบญัญติัในหมวด ๔ การจดัสรรน ้าและการใชน้ ้า และมาตรา ๑๐๔ ใหใ้ชบ้งัคบั
เม่ือพน้ก าหนดสองปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓  การจดัสรร การใช้ การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การ ฟ้ืนฟู การ
อนุรักษท์รัพยากรน ้า และสิทธิในน ้า ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีกฎหมายใด
ก าหนดเก่ียวกบัการจดัสรร การใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟูการอนุรักษท์รัพยากรน ้า 
และสิทธิในน ้าเร่ืองใดไวโ้ดยเฉพาะ ก็ใหด้ าเนินการไปตามกฎหมายเฉพาะนั้นเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทบญัญติั
แห่งพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
_________  
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๑๑๒ ก/หนา้ ๔๔/๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
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“น ้า” หมายความวา่ น ้าในบรรยากาศ น ้าบนผวิดิน น ้าใตดิ้น และน ้าทะเล 
“ทรัพยากรน ้า” หมายความวา่ น ้า ทรัพยากรน ้าสาธารณะ แหล่งตน้น ้าล าธาร แหล่งกกัเก็บน ้า 
คลองส่งน ้า พ้ืนท่ีทางน ้าหลาก ไม่วา่จะเกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างข้ึน และส่ิงอ่ืนท่ีใช้

เพ่ือการบริหารจดัการน ้า และใหห้มายความรวมถึงน ้าจากแหล่งน ้าระหวา่งประเทศและแหล่งน ้าต่างประเทศท่ี
ประเทศไทยอาจน ามาใชป้ระโยชน์ได ้

“ทรัพยากรน ้าสาธารณะ” หมายความวา่ น ้าในแหล่งน ้าท่ีประชาชนใชห้รือท่ีสงวนไวใ้ห้
ประชาชนใชร่้วมกนั หรือโดยสภาพประชาชนอาจใชป้ระโยชน์ร่วมกนั และใหห้มายความรวมถึงแม่น ้า ล าคลอง 
ทางน ้า บึง แหล่งน ้าใตดิ้น ทะเลสาบ น่านน ้าภายใน ทะเลอาณาเขต พ้ืนท่ีชุ่มน ้า แหล่งน ้าตามธรรมชาติอ่ืน ๆ แหล่ง
น ้าท่ีรัฐจดัสร้างหรือพฒันาข้ึนเพ่ือใหป้ระชาชนใชป้ระโยชนร่์วมกนั แหล่งน ้าระหวา่งประเทศท่ีอยูภ่ายในเขต
ประเทศไทยซ่ึงประชาชนน ามาใชป้ระโยชน์ได ้ทางน ้าชลประทานตามกฎหมายวา่ดว้ยการชลประทาน และน ้า
บาดาลตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล 

“การใชน้ ้า” หมายความวา่ การด าเนินกิจกรรมในทรัพยากรน ้าสาธารณะเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
การรักษาระบบนิเวศ จารีตประเพณี การบรรเทาสาธารณภยั เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว 
คมนาคม การประปา การผลิตพลงังาน หรือเพ่ือประโยชน์อ่ืนใดไม่วา่จะท าใหน้ ้ามีปริมาณเปล่ียนไปหรือไม่ก็ตาม 

“ลุ่มน ้า” หมายความวา่ บริเวณพ้ืนท่ีซ่ึงครอบคลุมล าน ้าธรรมชาติซ่ึงเป็นแหล่งท่ีรวมน ้าใหไ้หลลง
สู่ล าน ้าตามท่ีก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

“ภาวะน ้าแลง้” หมายความวา่ สภาวะท่ีปริมาณน ้า ปริมาณการไหลของน ้าหรือระดบัน ้าลดลงอยา่ง
ต่อเน่ืองจนอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของคน สัตว ์และพืชท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึง 

“ภาวะน ้าทว่ม” หมายความวา่ สภาวะท่ีปริมาณน ้า ปริมาณการไหลของน ้าหรือระดบัน ้าเพ่ิมข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง หรือไหลหลาก หรือฉบัพลนัจนอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของคน สัตว ์และพืชท่ีอยู่
ในพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึง แต่ไม่รวมถึงภาวะน ้าข้ึนและน ้าลงซ่ึงเป็นปรากฏการณ์ปกติตามธรรมชาติ 

“ผงัน ้า” หมายความว่า แผนท่ีหรือแผนผงัแสดงระบบทางน ้าท่ีมีน ้าไหลผ่าน ซ่ึงเช่ือมโยงกนั
ตั้งแต่ตน้น ้าจนถึงทางออกสู่พ้ืนท่ีแหล่งน ้า ทะเล หรือทางออกทางน ้าระหวา่งประเทศ ซ่ึงระบบทางน ้าดงักล่าว
ครอบคลุมทั้งแม่น ้า ล าคลอง หว้ย หนอง บึง กุด ป่าบุ่ง ป่าทาม พ้ืนท่ีชุ่มน ้า พ้ืนท่ีแหล่งกกัเก็บน ้า พ้ืนท่ีทางน ้าหลาก 
พ้ืนท่ีน ้านอง พ้ืนท่ีลุ่มต ่า ทางน ้าหรือพ้ืนท่ีอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัไม่วา่จะเกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือมนุษย์
สร้างข้ึน โดยทางน ้าดงักล่าวอาจมีน ้าไหลผา่นตลอดทั้งปีหรือบางช่วงเวลาก็ได ้

“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความวา่ เลขาธิการส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
“ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
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“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
แลว้แต่กรณี แต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

“องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์าร
บริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 

มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย รักษาการตาม
พระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ี กบัออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังเพ่ือ
ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและอ านาจของตน 

ใหน้ายกรัฐมนตรีมีอ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีเพ่ือปฏิบติัการตามหมวด ๕ ภาวะน ้าแลง้และ
ภาวะน ้าท่วม ออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราทา้ยพระราชบญัญติัน้ี ลดหรือยกเวน้
ค่าธรรมเนียม  ทั้งน้ี จะก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมใหแ้ตกต่างกนัโดยค านึงถึงขนาดหรือลกัษณะของกิจการการใช้
น ้าแต่ละประเภท ผลกระทบต่อประชาชน และความคุม้ค่าทางเศรษฐกิจก็ได ้

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 
หมวด ๑ 

ทรัพยากรน ้า 
________________ 

มาตรา ๖  รัฐมีอ านาจใช ้พฒันา บริหารจดัการ บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และอนุรักษท์รัพยากรน ้าใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอยา่งสมดุลและยัง่ยนื  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีโดยอาจ
เปล่ียนแปลงรูปร่างของแหล่งน ้าหรือขยายพ้ืนท่ีของแหล่งน ้าก็ได ้แต่ถา้เป็นการลดพ้ืนท่ีหรือใหเ้ลิกใชเ้พ่ือ
ประโยชน์สาธารณะตอ้งด าเนินการถอนสภาพตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรน ้าสาธารณะท่ีมิใช่ทางน ้าชลประทานตามกฎหมายวา่ดว้ย
การชลประทาน และน ้าบาดาลตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล นายกรัฐมนตรีอาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดเป็นผูรั้บผิดชอบควบคุมดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรน ้าสาธารณะแห่งใดก็ได ้

ให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบตามวรรคสอง มีอ านาจออก
ระเบียบหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน แลว้แต่กรณี เพ่ือก าหนดหลกัเกณฑก์ารเขา้ใชส้อยทรัพยากรน ้าสาธารณะนั้นตาม
กรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการทรัพยากรน ้าแห่งชาติก าหนดโดยหลกัเกณฑด์งักล่าวตอ้งมิใช่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั
การจดัสรรน ้าและการใชน้ ้าตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวด ๔ การจดัสรรน ้าและการใชน้ ้า 
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ระเบียบหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินตามวรรคสาม เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบั
ได ้ 

หมวด ๒ 
สิทธิในน ้า 

______________ 
มาตรา ๗  ทรัพยากรน ้าสาธารณะเป็นของส่วนรวม บุคคลมีสิทธิใชห้รือเก็บกกัน ้าไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น

แก่ประโยชน์ในกิจกรรมหรือในท่ีดินของตน โดยไม่เป็นเหตุใหเ้กิดความเดือดร้อนหรือเสียหายแก่บุคคลอ่ืนซ่ึงอาจ
ใชน้ ้านั้น  ทั้งน้ี เวน้แต่พระราชบญัญติัน้ี หรือกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี หรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

มาตรา ๘  เจา้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดินซ่ึงมีน ้าพุเกิดข้ึนหรือมีน ้าไหลผา่นตามธรรมชาติไม่วา่บน
ดินหรือใตดิ้น ยอ่มมีสิทธิใชห้รือเก็บกกัน ้านั้นไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นแก่ประโยชน์ในท่ีดินของตน และไม่เป็นเหตุใหเ้กิด
ความเดือดร้อนหรือเสียหายแก่บุคคลอ่ืน  

หมวด ๓ 
องค์กรบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 

_____________ 
ส่วนที่ ๑ 

คณะกรรมการทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
_____________ 

มาตรา ๙  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการทรัพยากรน ้าแห่งชาติ” เรียกโดย
ยอ่วา่ “กนช.” ประกอบดว้ย 

(๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
และผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 

(๔) กรรมการผูแ้ทนคณะกรรมการลุ่มน ้า จ านวนหกคน ซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกมาจากกรรมการลุ่ม
น ้าผูแ้ทนองคก์รผูใ้ชน้ ้า กรรมการลุ่มน ้าผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และกรรมการลุ่มน ้าผูท้รงคุณวฒิุ 
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(๕) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ จ านวนส่ีคน ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ์ และผลงานเป็นท่ีประจักษ์ไม่น้อยกว่าห้าปีในด้านการเกษตร ด้านทรัพยากรน ้า ดา้นผงัเมือง 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือดา้นอุตสาหกรรม 

ใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหเ้ลขาธิการแต่งตั้งขา้ราชการของส านกังานอีกไม่
เกินสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

มาตรา ๑๐  การคดัเลือกกรรมการตามมาตรา ๙ (๔) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวงท่ีออกโดยนายกรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๑  กรรมการตามมาตรา ๙ (๔) และ (๕) มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปีและอาจ
ไดรั้บการคดัเลือกหรือแต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้

มาตรา ๑๒  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๙ (๔) และ (๕) พน้จาก
ต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) นายกรัฐมนตรีใหอ้อกเพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ

หยอ่นความสามารถ 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) พน้จากการเป็นกรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๗ 
(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีกรรมการตามมาตรา ๙ (๔) พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระใหด้ าเนินการ

คดัเลือกกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีกรรมการนั้นพน้จากต าแหน่ง และให้
ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทนแต่ถา้วาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงหน่ึง
ร้อยแปดสิบวนัจะไม่ด าเนินการคดัเลือกกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งก็ไดแ้ละในระหวา่งท่ียงัไม่มีการคดัเลือก
กรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ให ้กนช. ประกอบดว้ยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู ่

มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีกรรมการตามมาตรา ๙ (๕) พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระใหน้ายกรัฐมนตรี
แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีกรรมการนั้นพน้จากต าแหน่ง และใหผู้ไ้ดรั้บแต่ง
ตั้งอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทนแต่ถา้วาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะ
ไม่แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งก็ได ้และในระหวา่งท่ียงัไม่ไดแ้ต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ให ้
กนช. ประกอบดว้ยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู ่ 

มาตรา ๑๕  ในกรณีท่ีกรรมการตามมาตรา ๙ (๔) หรือ (๕) ด ารงต าแหน่งครบวาระแลว้ให้
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะมีการคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ 
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มาตรา ๑๖  การประชุม กนช. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุม กนช. ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้รองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในการประชุม กนช. ถา้มีการพิจารณาเร่ืองท่ีกรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นการส่วนตวัทั้ง
โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองดงักล่าว กรรมการผูน้ั้นไม่มีสิทธิเขา้ประชุมพิจารณาเร่ืองนั้น 

มาตรา ๑๗  กนช. มีหนา้ท่ีและอ านาจเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ในการบูรณาการเก่ียวกบัการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากร
น ้าใหเ้กิดความเป็นเอกภาพ รวมทั้งใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัท านโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบ 

(๒) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการของหน่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัทรัพยากรน ้าและแผนงบประมาณการบริหารทรัพยากรน ้าแบบบูรณาการ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
และแผนแม่บทตาม (๑) และเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาในการจดัท างบประมาณประจ าปี 

(๓) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแผนแม่บทการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การ
บ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้าต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการลุ่มน ้าเสนอตามมาตรา 
๓๕ (๑) 

(๔) ก ากบั ดูแล เร่งรัด ตรวจสอบ ติดตาม และใหค้  าแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการด าเนินการตามนโยบาย และแผนแม่บทตาม (๑) รวมทั้งแผนปฏิบติัการและแผน
งบประมาณตาม (๒) และรายงานใหค้ณะรัฐมนตรีทราบทุกส้ินปีงบประมาณ 

(๕) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบผงัน ้าท่ีส านกังานเสนอ และประกาศก าหนดผงัน ้าในราชกิจจา
นุเบกษา 

(๖) เสนอแนะหรือมอบหมายแนวทางแก่หน่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
บงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าใหมี้คุณภาพและการจดัการมลพิษทางน ้าท่ีอยูใ่นหนา้ท่ีและ
อ านาจของหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

(๗) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแกไ้ขปัญหาจากการปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่าง ๆ ซ่ึงปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบของแต่ละหน่วยงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
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ใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้า เพ่ือใหเ้กิดการบูรณาการ
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(๘) ก าหนดหน่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งใหค้วามร่วมมือต่อ
ส านกังานในการรวบรวมขอ้มูล เช่ือมต่อขอ้มูล และบูรณาการขอ้มูลดา้นทรัพยากรน ้า 

(๙) ก าหนดกรอบ หลกัเกณฑ ์และแนวทางการปฏิบติังานของคณะกรรมการลุ่มน ้า และล าดบั
ความส าคญัของการใชน้ ้าส าหรับกิจการประเภทต่าง ๆ เพ่ือใหค้ณะกรรมการลุ่มน ้าน าไปพิจารณาในการจดัสรรน ้า
และควบคุมการใชน้ ้าในแต่ละลุ่มน ้า 

(๑๐) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ และแผนป้องกนัและ
แกไ้ขภาวะน ้าท่วมของคณะกรรมการลุ่มน ้าต่าง ๆ เพ่ือบูรณาการการป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วมระหวา่งลุ่มน ้า 

(๑๑) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบการอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสามตามมาตรา ๔๔ และการ
เพิกถอนใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสามตามมาตรา ๕๔ 

(๑๒) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบการผนัน ้าระหวา่งลุ่มน ้าและการผนัน ้าจากแหล่งน ้าระหวา่ง
ประเทศหรือแหล่งน ้าต่างประเทศ 

(๑๓) ไกล่เกล่ียและช้ีขาดขอ้พิพาทระหวา่งคณะกรรมการลุ่มน ้า 
(๑๔) เสนอแนะเก่ียวกบัการตรา การออกหรือการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาหรือ

กฎกระทรวงตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๑๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง  

ใหมี้การตรากฎหมายหรือแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารทรัพยากรน ้า 

(๑๖) ออกระเบียบก าหนดมาตรการในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหภ้าคเอกชน ประชาชน และ
ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในดา้นการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู การอนุรักษ ์และการ
ด าเนินการอ่ืนใดเก่ียวกบัทรัพยากรน ้า 

(๑๗) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือท่ีกฎหมายอ่ืนก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ี
และอ านาจของ กนช. หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

การจดัท านโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าตาม (๑) ใหค้รอบคลุมถึงการ
รักษาและแกไ้ขปัญหาคุณภาพน ้าดว้ย 

การเสนอขอ้พิพาทระหวา่งคณะกรรมการลุ่มน ้าเพ่ือให ้กนช. ไกล่เกล่ียและช้ีขาดตาม (๑๓) ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี กนช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา ๑๘  ในการจดัท านโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าตามมาตรา 
๑๗ (๑) ให ้กนช. จดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน องคก์รผูใ้ชน้ ้า ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หน่วยงานของรัฐ และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี กนช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

นโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้า ซ่ึงคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เม่ือได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้และใหห้น่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใช้ การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้า 
ปฏิบติัตามนโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าดงักล่าว 

ให ้กนช. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหาร
ทรัพยากรน ้า และในกรณีท่ีมีการปรับปรุงนโยบายและแผนแม่บทเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าใหน้ ้า ความใน
วรรคหน่ึงและวรรคสอง มาใชบ้งัคบัดว้ยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๙  ให ้กนช. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ รวมทั้งพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุง
แผนปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงท่ีมีความเปล่ียนแปลงและ
รายงานต่อคณะรัฐมนตรีทุกปี 

มาตรา ๒๐  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี กนช. อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึง
หรือหลายคนเป็นผูรั้บผดิชอบในกิจการดา้นต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นหนา้ท่ีและอ านาจของ กนช. แลว้รายงานต่อ กนช. หรือ
ด าเนินการตามท่ี กนช. มอบหมาย รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอแนะ หรือปฏิบติัการ
อยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ี กนช. มอบหมายได ้

ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึง อยา่งนอ้ยตอ้งมีคณะอนุกรรมการดา้นการพฒันา
และอนุรักษท์รัพยากรน ้า ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า และดา้นเทคนิคและวิชาการ 

ในกรณีจ าเป็น ให ้กนช. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทรัพยากรน ้าจงัหวดัเพ่ือประโยชน์ใน
การบูรณาการการบริหารทรัพยากรน ้าในระดบัจงัหวดั 

ใหน้ าความในมาตรา ๑๖ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการดว้ยโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๑  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีให ้กนช. กรรมการท่ี กนช. มอบหมาย หรือ

คณะอนุกรรมการท่ี กนช. แต่งตั้งมีอ านาจออกค าส่ังเป็นหนงัสือเรียกบุคคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส่้งเอกสาร 
หลกัฐาน หรือวตัถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณาไดต้ามความจ าเป็น 

มาตรา ๒๒  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ และอนุกรรมการไดรั้บเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกั และค่าใชจ่้ายอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา ๒๓  ใหส้ านกังานท าหนา้ท่ีเป็นส านกังานเลขานุการของ กนช. โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กนช. และคณะอนุกรรมการ 
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(๒) กลัน่กรองและเสนอความเห็นต่อ กนช. เพื่อประกอบการพิจารณาด าเนินการตามมาตรา 
๑๗ (๑) (๒) (๓) และมาตรา ๒๔ 

(๓) จดัท าผงัน ้าเสนอ กนช. เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามมาตรา ๑๗ (๕) 
(๔) ประสานการด าเนินงานกบัคณะกรรมการลุ่มน ้า หน่วยงานของรัฐ องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน และภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๕) รวบรวมและจดัเตรียมขอ้มูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และริเร่ิมกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ เพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินงานของ กนช. 
(๖) ใหค้  าแนะน าและสนบัสนุนหน่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารทรัพยากรน ้า รวมทั้งการด าเนินงานของคณะกรรมการลุ่มน ้าตามท่ีไดรั้บการร้องขอ 
(๗) อ านวยการและก ากบัดูแลโครงการส าคญัระดบัชาติหรือโครงการเร่งด่วนท่ีจ าเป็นตอ้งมีการ

ประสานการท างานหลายหน่วยงานตามท่ี กนช. มอบหมาย 
(๘) ติดตาม ประเมินผล และเสนอความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการลุ่มน ้า

หน่วยงานของรัฐ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทรัพยากรน ้า และรายงานต่อ กนช. 
(๙) ก ากบัดูแลและบริหารจดัการระบบสารสนเทศทรัพยากรน ้าโดยใหห้น่วยงานท่ี กนช. ก าหนด

สนบัสนุนขอ้มูลและเช่ือมโยงระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนัเพื่อประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรน ้าทั้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

(๑๐) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหภ้าคเอกชน ประชาชน และชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในด้าน
การใช้ การพฒันา การบริหารจัดการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู การอนุรักษ์ และการด าเนินการอ่ืนใดเก่ียวกบั
ทรัพยากรน ้า 

(๑๑) จดัท างบประมาณเพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ คา่เบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกั 
และค่าใชจ่้ายอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของ กนช. คณะกรรมการลุ่มน ้า และคณะอนุกรรมการ 

(๑๒) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ี กนช. มอบหมาย 
การจดัท าผงัน ้าตาม (๓) ตอ้งจดัใหมี้รายการประกอบผงัน ้าเพ่ืออธิบายวตัถุประสงคข์องผงัน ้าและ 

รายละเอียดท่ีปรากฏอยูใ่นผงัน ้า  ทั้งน้ี การจดัท าผงัน ้าตอ้งจดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นของคณะกรรมการลุ่มน ้า  
หน่วยงานของรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ ๒ 
ศูนย์บัญชาการเฉพาะกิจ 

____________ 
มาตรา ๒๔  ในกรณีเกิดปัญหาวิกฤติน ้าจนอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของคน สัตว ์

หรือพืช หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของประชาชนหรือของรัฐอยา่งรุนแรงใหน้ายกรัฐมนตรีมี
อ านาจจดัตั้งศูนยบ์ญัชาการเฉพาะกิจ โดยนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้ญัชาการ อ านวยการแกไ้ขปัญหาวิกฤติน ้าเป็นการ
ชัว่คราว จนกวา่ปัญหาวกิฤติน ้าจะผา่นพน้ไป  ทั้งน้ี ใหส้ านกังบประมาณพิจารณาจดัสรรงบประมาณใหก้บัศูนย์
บญัชาการเฉพาะกิจ เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัตั้งและสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

ใหน้ายกรัฐมนตรีมีอ านาจออกค าส่ังใหห้น่วยงานของรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขา้ราชการ
ฝ่ายพลเรือน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานของรัฐ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองหรือต ารวจ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหาร พนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน หรือบุคคลใด ๆ ร่วมกนักระท าหรือหา้มกระท าการใด ๆ เพ่ือการป้องกนั แกไ้ข ควบคุม ระงบั หรือบรรเทา
ผลร้ายจากความเสียหายท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

เม่ือนายกรัฐมนตรีไดอ้อกค าส่ังตามวรรคสองแลว้ และค าส่ังนั้นมีสภาพอยา่งกฎเพื่อให้มีผลเป็น
การทัว่ไปต่อประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ประกาศค าส่ังดงักล่าวในราชกิจจานุเบกษาโดยมิชกัชา้ 

ในการปฏิบติัการตามหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของศูนยบ์ญัชาการเฉพาะกิจหรือการปฏิบติัตามค าส่ัง
ของนายกรัฐมนตรีตามวรรคสอง หากเจา้หนา้ท่ีของศูนยบ์ญัชาการเฉพาะกิจ ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน เจา้หนา้ท่ีของ
หน่วยงานของรัฐ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองหรือต ารวจ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหาร พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หรือบุคคลใด ได้
ด าเนินการไปตามหนา้ท่ีและอ านาจ และไดก้ระท าไปพอสมควรแก่เหตุและมิไดป้ระมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง ใหผู้น้ั้น
พน้จากความผิดและความรับผิดทั้งปวง 

เม่ือการด าเนินการแกไ้ขปัญหาวิกฤตน ้าแลว้เสร็จ ใหส้ านกังานรายงานและจดัท าสรุปผลการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาวกิฤติน ้าเสนอต่อรัฐสภาเพ่ือทราบโดยมิชกัชา้  

ส่วนที่ ๓ 
ลุ่มน ้าและคณะกรรมการลุ่มน ้า 

___________ 
มาตรา ๒๕  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า ใหมี้การก าหนดลุ่มน ้าโดยตราเป็น

พระราชกฤษฎีกา  ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงสภาพอุทกวิทยา สภาพภูมิศาสตร์ ระบบนิเวศ การตั้งถ่ินฐาน การผงัเมือง ผงัน ้า 
และเขตการปกครองประกอบดว้ย 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงตอ้งมีแผนท่ีแสดงแนวเขตลุ่มน ้าแนบทา้ยพระราชกฤษฎีกาและ
ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของพระราชกฤษฎีกา 



คู่มือสอบนิติกรปฏิบติัการ ส านกังานทรพัยากรน ้าแห่งชาติ (สถาบนั The Best Center) 19 

----------------------------------------------------------- 

มาตรา ๒๖  การเปล่ียนแปลงเขตหรือการเพิกถอนลุ่มน ้าใด ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน ใหก้ระท า
ไดโ้ดยตราพระราชกฤษฎีกา และเฉพาะกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิกถอนบางส่วนใหมี้แผนท่ีแสดงแนวเขตท่ี
เปล่ียนแปลงหรือเพิกถอนนั้นแนบทา้ยพระราชกฤษฎีกาดว้ย 

มาตรา ๒๗  เม่ือไดมี้พระราชกฤษฎีกาก าหนดลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๕ แลว้ ใหมี้คณะกรรมการลุ่ม
น ้าประจ าลุ่มน ้านั้น ประกอบดว้ย 

(๑) กรรมการลุ่มน ้าโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ผูว้า่ราชการจงัหวดัในเขตลุ่มน ้านั้น ผูแ้ทนกรมควบคุม
มลพิษ ผูแ้ทนกรมเจา้ท่า ผูแ้ทนกรมชลประทาน ผูแ้ทนกรมทรัพยากรน ้า ผูแ้ทนกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ผูแ้ทนกรม
ท่ีดิน ผูแ้ทนกรมประมง ผูแ้ทนกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ผูแ้ทนกรมป่าไม ้ผูแ้ทนกรมพฒันาท่ีดิน ผูแ้ทน
กรมโยธาธิการและผงัเมือง ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และ
พนัธุ์พืช 

ในกรณีท่ีลุ่มน ้าใดมีพ้ืนท่ีติดต่อกบัชายแดน ใหมี้ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหมเขา้ร่วมเป็นกรรมการลุ่ม
น ้า หรือในกรณีท่ีลุ่มน ้าใดมีพ้ืนท่ีติดต่อกบัชายฝ่ังทะเล ใหมี้ผูแ้ทนกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังเขา้ร่วมเป็น
กรรมการลุ่มน ้า หรือในกรณีท่ีลุ่มน ้าใดอยูใ่นพ้ืนท่ีจงัหวดันราธิวาส จงัหวดัปัตตานี และจงัหวดัยะลา ใหมี้ผูแ้ทน
ศูนยอ์  านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ขา้ร่วมเป็นกรรมการลุ่มน ้าดว้ย 

(๒) กรรมการลุ่มน ้าผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตลุ่มน ้านั้น จงัหวดัละหน่ึงคน และในกรณีท่ีลุ่มน ้าใดอยูใ่นพ้ืนท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษนั้นเป็นกรรมการลุ่มน ้าดว้ย 

(๓) กรรมการลุ่มน ้าผูแ้ทนองคก์รผูใ้ชน้ ้าในเขตลุ่มน ้านั้นท่ีมาจากภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคพาณิชยกรรม ภาคละสามคน 

(๔) กรรมการลุ่มน ้าผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัทรัพยากรน ้าจ านวนส่ีคน 
ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัตาม (๑) เลือกกนัเองเพ่ือเป็นประธานกรรมการลุ่มน ้า และให้

คณะกรรมการลุ่มน ้าเลือกกรรมการลุ่มน ้าอีกสองคนเป็นรองประธานกรรมการลุ่มน ้า  ทั้งน้ี การเลือกประธาน
กรรมการลุ่มน ้าและรองประธานกรรมการลุ่มน ้าใหก้ระท าทุกสามปี 

ใหผู้อ้  านวยการส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติภาคแต่งตั้งขา้ราชการของส านกังานทรัพยากรน ้า
แห่งชาติภาคเป็นกรรมการลุ่มน ้าและเลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการอีกไม่เกินสองคน  

มาตรา ๒๘  การไดม้าซ่ึงกรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๗ (๒) (๓) และ (๔) ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกโดยนายกรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๙  กรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๗ (๒) พน้จากต าแหน่งเม่ือลาออก เป็นคนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือพน้จากการเป็นผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตลุ่ม
น ้า  
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มาตรา ๓๐  ในกรณีท่ีกรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๗ (๒) พน้จากต าแหน่ง ใหด้ าเนินการใหไ้ดม้า
ซ่ึงกรรมการลุ่มน ้าแทนต าแหน่งท่ีวา่งใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีกรรมการลุ่มน ้านั้นพน้จากต าแหน่ง 
และในระหว่างท่ียงัไม่ไดก้รรมการลุ่มน ้าแทนต าแหน่งท่ีว่าง ให้คณะกรรมการลุ่มน ้าประกอบดว้ยกรรมการลุ่ม
น ้าเท่าท่ีเหลืออยู ่

มาตรา ๓๑  กรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๗ (๓) และ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
และอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้

มาตรา ๓๒  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา 
๒๗ (๓) และ (๔) พน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) บกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอ่นความสามารถ 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) พน้จากการเป็นผูแ้ทนองคก์รผูใ้ชน้ ้าในเขตลุ่มน ้า 
(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
การพน้จากต าแหน่งตาม (๓) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออก

โดยนายกรัฐมนตรี 
มาตรา ๓๓  ในกรณีท่ีกรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๗ (๓) และ (๔) พน้จากต าแหน่งก่อนครบ

วาระ ใหด้ าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงกรรมการลุ่มน ้าแทนต าแหน่งท่ีวา่งใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนันับแต่วนัท่ีกรรมการ
ลุ่มน ้านั้นพน้จากต าแหน่ง และให้ผูเ้ขา้มาเป็นกรรมการลุ่มน ้าแทนต าแหน่งท่ีว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมการลุ่มน ้าซ่ึงตนแทน แต่ถา้วาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่ด าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึง
กรรมการลุ่มน ้าแทนต าแหน่งท่ีวา่งก็ได ้และในระหวา่งท่ียงัไม่ไดก้รรมการลุ่มน ้าแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ให้
คณะกรรมการลุ่มน ้าประกอบดว้ยกรรมการลุ่มน ้าเท่าท่ีเหลืออยู ่

มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีกรรมการลุ่มน ้าตามมาตรา ๒๗ (๓) หรือ (๔) ด ารงต าแหน่งครบวาระแลว้ 
ใหก้รรมการลุ่มน ้าซ่ึงพน้จากต าแหน่งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะมีการด าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงกรรมการลุ่มน ้าข้ึน
ใหม่ 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการลุ่มน ้ามีหนา้ท่ีและอ านาจเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้า 
รวมทั้งใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัท าแผนแม่บทการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการ
อนุรักษท์รัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้าเสนอ กนช. เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 
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(๒) จดัท าแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ และแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วมเสนอ 
กนช. เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

(๓) พิจารณาปริมาณการใชน้ ้า การจดัสรรน ้า และจดัล าดบัความส าคญัในการใชน้ ้าในเขตลุ่มน ้า
และควบคุมการใชน้ ้าใหเ้ป็นไปตามกรอบ หลกัเกณฑ ์และแนวทางท่ี กนช. ก าหนด 

(๔) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละระเบียบการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และ
การอนุรักษท์รัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้า  ทั้งน้ี ภายใตก้รอบและแนวทางท่ี กนช. ก าหนด 

(๕) ใหค้วามเห็นชอบการอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองตามมาตรา ๔๓ และการเพิกถอน
ใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองตามมาตรา ๕๔ 

(๖) พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกบัการผนัน ้าระหวา่งลุ่มน ้าต่อ กนช. 
(๗) เสนอความเห็นต่อ กนช. เก่ียวกบัแผนงานและโครงการในการด าเนินการใด ๆ เก่ียวกบั

ทรัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้า 
(๘) รับเร่ืองร้องทุกข ์ไกล่เกล่ีย และช้ีขาดขอ้พิพาทระหวา่งผูใ้ชน้ ้า 
(๙) ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งในการบงัคบัใช้

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้า 
และกฎหมายเก่ียวกบัมลพิษทางน ้าในเขตลุ่มน ้านั้น 

(๑๐) ส่งเสริมและรณรงค์การสร้างจิตส านึกแก่ประชาชนในการใช้ การพฒันา การบริหาร
จดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้า 

(๑๑) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือท่ีกฎหมายอ่ืนก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ี
และอ านาจของคณะกรรมการลุ่มน ้า หรือตามท่ี กนช. มอบหมาย 

การจดัท าแผนตาม (๑) และ (๒) และการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละระเบียบตาม (๔) ใหค้รอบคลุมถึง
การรักษาและแกไ้ขปัญหาคุณภาพน ้าดว้ย 

การเสนอเร่ืองร้องทุกข์หรือขอ้พิพาทระหว่างผูใ้ช้น ้าเพ่ือให้คณะกรรมการลุ่มน ้าไกล่เกล่ีย
และช้ีขาดตาม (๘) ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี กนช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๖  ใหน้ าความในมาตรา ๑๖ มาตรา ๒๐ วรรคหน่ึงและวรรคส่ี มาตรา ๒๑ และมาตรา 
๒๒ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมและการด าเนินการของคณะกรรมการลุ่มน ้าดว้ยโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗  ใหจ้ดัตั้งส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติภาคข้ึนในส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 
ส านกันายกรัฐมนตรี ท าหนา้ท่ีเป็นส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการลุ่มน ้า โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการลุ่มน ้า 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เก่ียวกบัทรัพยากรน ้าเพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาจดัท าแผนแม่บทการใช ้

การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้า 
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(๓) ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และองคก์รผูใ้ชน้ ้าในการบงัคบั
ใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวกบัการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้า 
และกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการควบคุมมลพิษทางน ้าในเขตลุ่มน ้า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนแม่บทการใช ้การพฒันา การ
บริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้าในเขตลุ่มน ้า 

(๔) ส่งเสริมและติดตามการใชน้ ้าประเภทท่ีสองในเขตลุ่มน ้าใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการลุ่มน ้า 

(๕) เสนอมาตรการป้องกนัการขดัแยง้และแนวทางการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทระหวา่งผูใ้ชน้ ้าในเขต
ลุ่มน ้าต่อคณะกรรมการลุ่มน ้า 

(๖) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการลุ่มน ้ามอบหมาย 
ส่วนที่ ๔ 

องค์กรผู้ใช้น ้า 
______________ 

มาตรา ๓๘  บุคคลซ่ึงใชน้ ้าในบริเวณใกลเ้คียงกนัและอยูใ่นเขตลุ่มน ้าเดียวกนัมีสิทธิรวมตวักนัจด
ทะเบียนก่อตั้งองคก์รผูใ้ชน้ ้าเพ่ือประโยชน์ร่วมกนัเก่ียวกบัการใช ้การพฒันา การบริหารจดัการ การบ ารุงรักษา การ
ฟ้ืนฟู และการอนุรักษท์รัพยากรน ้าในหมู่สมาชิกขององคก์รผูใ้ชน้ ้า 

วตัถุประสงค ์หนา้ท่ีและอ านาจ และการด าเนินงานขององคก์รผูใ้ชน้ ้า รวมทั้งหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน
และวิธีการก่อตั้งองคก์รผูใ้ชน้ ้าใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกโดยนายกรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๙  กฎกระทรวงตามมาตรา ๓๘ จะก าหนดหลกัเกณฑก์ารจดัตั้ง ภารกิจ และหนา้ท่ีและ
อ านาจขององคก์รผูใ้ชน้ ้าในแต่ละลุ่มน ้าใหแ้ตกต่างกนัก็ได ้ ทั้งน้ี โดยค านึงถึงสภาพอุทกวิทยา สภาพภูมิศาสตร์ 
ระบบนิเวศ วฒันธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตของประชาชนในการใชน้ ้าประเภทต่าง ๆ และความจ าเป็นในการ
บริหารจดัการดว้ย 

การออกกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึง จะตอ้งจดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อน  
หมวด ๔ 

การจัดสรรน ้าและการใช้น ้า 
__________ 

มาตรา ๔๐  การจดัสรรน ้าของประเทศพึงค านึงถึงน ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค การรักษาระบบ
นิเวศ จารีตประเพณี การบรรเทาสาธารณภยั การคมนาคม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการ
ท่องเท่ียว  ทั้งน้ี การจดัล าดบัความส าคญัใหเ้ป็นไปตามท่ี กนช. ก าหนด 

มาตรา ๔๑  การใชท้รัพยากรน ้าสาธารณะ แบ่งเป็นสามประเภท คือ 
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(๑) การใชน้ ้าประเภทท่ีหน่ึง ไดแ้ก่ การใชท้รัพยากรน ้าสาธารณะเพ่ือการด ารงชีพ การอุปโภค
บริโภคในครัวเรือน การเกษตรหรือการเล้ียงสัตวเ์พ่ือยงัชีพ การอุตสาหกรรมในครัวเรือน การรักษาระบบนิเวศ 
จารีตประเพณี การบรรเทาสาธารณภยั การคมนาคม และการใชน้ ้าในปริมาณเลก็นอ้ย 

(๒) การใชน้ ้าประเภทท่ีสอง ไดแ้ก่ การใชท้รัพยากรน ้าสาธารณะเพ่ือการอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การผลิตพลงังานไฟฟ้า การประปาและกิจการอ่ืน 

(๓) การใชน้ ้าประเภทท่ีสาม ไดแ้ก่ การใชท้รัพยากรน ้าสาธารณะเพ่ือกิจการขนาดใหญ่ท่ีใชน้ ้า
ปริมาณมาก หรืออาจก่อใหเ้กิดผลกระทบขา้มลุ่มน ้า หรือครอบคลุมพ้ืนท่ีอยา่งกวา้งขวาง 

ลกัษณะหรือรายละเอียดการใชน้ ้าแต่ละประเภทตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหเ้ป็นไป 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกโดยนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ กนช. 

การออกกฎกระทรวงตามวรรคสอง จะตอ้งจดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อน 
มาตรา ๔๒  การใชน้ ้าประเภทท่ีหน่ึงไม่ตอ้งขอรับใบอนุญาตการใชน้ ้าและไม่ตอ้งช าระค่าใชน้ ้า 
ใหห้น่วยงานของรัฐหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าขอ้มูลการใชน้ าประเภทท่ีหน่ึงท่ีอยูใ่น 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ และจดัส่งขอ้มูลดงักล่าวต่อส านกังาน  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี กนช. ประกาศ 
ก าหนด 

มาตรา ๔๓  การใชน้ ้าประเภทท่ีสองตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมชลประทาน อธิบดีกรม
ทรัพยากรน ้า หรืออธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล แลว้แต่กรณี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการลุ่มน ้าท่ี
ทรัพยากรน ้าสาธารณะนั้นตั้งอยู ่

มาตรา ๔๔  การใชน้ ้าประเภทท่ีสามตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมชลประทานอธิบดีกรม
ทรัพยากรน ้า หรืออธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล แลว้แต่กรณี โดยความเห็นชอบของ กนช. 

มาตรา ๔๕  การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต อายใุบอนุญาต การขอต่ออายใุบอนุญาต 
การโอนใบอนุญาต และการอนุญาต รวมทั้งการขอและการออกใบแทนใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองและ
ประเภทท่ีสาม ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกโดยรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกบัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ใบอนุญาตตามความในวรรคหน่ึง อาจก าหนดเง่ือนไขใหผู้รั้บใบอนุญาตการใชน้ ้าตอ้งปฏิบติั
เก่ียวกบัการใชน้ ้า เพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต่อทรัพยากรน ้าสาธารณะหรือเพ่ือรองรับภาวะวิกฤติน ้า
ดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีกฎหมายหรือสาระส าคญัแห่งพฤติการณ์ไดเ้ปล่ียนแปลงไป หรือมีเหตุส าคญัเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ ใหอ้ธิบดีกรมชลประทาน อธิบดีกรมทรัพยากรน ้า หรืออธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล แลว้แต่
กรณี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการลุ่มน ้าหรือ กนช. แลว้แต่กรณี มีอ านาจแกไ้ขเพ่ิมเติมเง่ือนไขใน
ใบอนุญาตการใชน้ ้าตามวรรคสองได ้
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มาตรา ๔๖  ในการพิจารณาออกใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสามใหแ้ก่ผูข้อรับ
ใบอนุญาต ใหค้  านึงถึงความสมดุลของน ้าในทรัพยากรน ้าสาธารณะ รวมทั้งลุ่มน ้าท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือมิใหส่้งผลกระทบ
ต่อภาพรวมความสมดุลของลุ่มน ้า 

มาตรา ๔๗  ในการขอรับใบอนุญาตการใชน้ ้าตามมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ผูข้อรับใบอนุญาต
ตอ้งยืน่แผนการบริหารจดัการน ้ามาพร้อมกบัค าขอดว้ย  ทั้งน้ี แบบค าขอรับใบอนุญาตการใชน้ ้าและแผนการ
บริหารจดัการน ้าใหเ้ป็นไปตามท่ีอธิบดีกรมชลประทาน อธิบดีกรมทรัพยากรน ้า หรืออธิบดีกรมทรัพยากรน ้า
บาดาล แลว้แต่กรณี ประกาศก าหนด 

แผนการบริหารจดัการน ้าตามวรรคหน่ึง อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) วตัถุประสงคข์องการใชน้ ้าและแหล่งน ้าท่ีจะใช ้
(๒) ประมาณการปริมาณน ้าท่ีจะใชห้รือจะกกัเก็บไวเ้พ่ือใช ้
(๓) สถานท่ีกกัเก็บน ้า 
(๔) วิธีการใชน้ ้า 
(๕) แผนจดัการน ้าท่ีกกัเก็บไวเ้ม่ือเกิดภาวะน ้าแลง้ 
(๖) แผนจดัการน ้าท่ีกกัเก็บไวเ้ม่ือเกิดภาวะน ้าท่วม 
(๗) วิธีการบ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และอนุรักษท์รัพยากรน ้าสาธารณะนั้น 
แผนจดัการน ้าท่ีกกัเก็บไวเ้ม่ือเกิดภาวะน ้าแลง้ตาม (๕) อยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญัเก่ียวกบั 

วิธีการใชน้ ้าในระหวา่งท่ีเกิดภาวะน ้าแลง้ การลดปริมาณการใชน้ ้า การหาแหล่งน ้าทดแทน และอตัราความเป็นไป
ไดใ้นการเฉล่ียน ้าท่ีมีเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

แผนจดัการน ้าท่ีกกัเก็บไวเ้ม่ือเกิดภาวะน ้าท่วมตาม (๖) อยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการ
ป้องกนัมิใหน้ ้าท่ีกกัเก็บไวล้น้ออกไปนอกสถานท่ีกกัเก็บน ้าจนอาจก่อใหเ้กิดน ้าท่วม หรือไปเพ่ิมปริมาณน ้าท่ีท่วม
อยูแ่ลว้ใหม้ากข้ึนไปอีก 

มาตรา ๔๘  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ กนช. มีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดอตัรา
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองและค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสามไม่เกินอตัรา
ท่ีก าหนดในบญัชีทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๔๙  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ กนช. อ านาจออกกฎกระทรวงก าหนด 
(๑) หลกัเกณฑก์ารก าหนดอตัราค่าใชน้ ้าส าหรับการใชน้ ้าประเภทท่ีสองและการใชน้ ้าประเภทท่ีสาม 
(๒) หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการเรียกเก็บ ลดหยอ่น หรือยกเวน้ค่าใชน้ ้า  ทั้งน้ี จะ

ก าหนดใหแ้ตกต่างกนัโดยค านึงถึงกิจกรรม ลกัษณะ หรือปริมาณของการใชน้ ้าในแต่ละประเภทและในแต่ละลุ่ม
น ้าก็ได ้

 



คู่มือสอบนิติกรปฏิบติัการ ส านกังานทรพัยากรน ้าแห่งชาติ (สถาบนั The Best Center) 25 

----------------------------------------------------------- 

มาตรา ๕๐  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีอ านาจออก
กฎกระทรวงก าหนดอตัราค่าใชน้ ้าประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสามท่ีไม่ใช่น ้าจากทางน ้าชลประทานตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการชลประทานและไม่ใช่น ้าบาดาลตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล และใหอ้ธิบดีกรมทรัพยากรน ้าเรียกเก็บค่า
ใชน้ ้าดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดตามมาตรา ๔๙ 

มาตรา ๕๑  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและควบคุมการใชท้รัพยากรน ้าสาธารณะใหผู้รั้บ
ใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสามตอ้งติดตั้งเคร่ืองมือวดัหรือประเมินปริมาณน ้าท่ีใช ้และเก็บ
ขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพ่ือใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม แลว้แต่กรณี ตรวจสอบ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีอธิบดีกรมชลประทาน อธิบดีกรมทรัพยากรน ้า หรืออธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล แลว้แต่กรณี ก าหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๒  ในกรณีท่ีการใชน้ ้าตามใบอนุญาตเป็นเหตุใหเ้กิดผลกระทบต่อความสมดุลของ
ทรัพยากรน ้าสาธารณะในลุ่มน ้าท่ีเก่ียวขอ้ง หรือก่อใหเ้กิดผลกระทบอยา่งส าคญัต่อประโยชน์สาธารณะให้
พนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม แลว้แต่กรณี มีอ านาจออกค าส่ังเป็นหนงัสือใหผู้รั้บใบอนุญาตการใชน้ ้าหยดุ
การใชน้ ้าตามใบอนุญาตไวเ้ป็นการชัว่คราว และใหผู้รั้บใบอนุญาตการใชน้ ้าด าเนินการตามความจ าเป็นเพ่ือแกไ้ข
หรือระงบัเหตุแห่งผลกระทบดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

มาตรา ๕๓  เม่ือปรากฏวา่ผูรั้บใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองหรือประเภทท่ีสาม แลว้แต่กรณี 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นใบอนุญาต หรือค าส่ังของพนกังานเจา้หนา้ท่ี หรือไม่สามารถ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการบริหารจดัการน ้าตามมาตรา ๔๗ ได ้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีแต่งตั้งโดย
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
แลว้แต่กรณี มีอ านาจส่ังพกัใชใ้บอนุญาตการใชน้ ้าไดค้ร้ังละไม่เกินสามสิบวนั และเม่ือส่ังพกัใชใ้บอนุญาตแลว้ให้
รายงานต่อคณะกรรมการลุ่มน ้าหรือต่อ กนช. แลว้แต่กรณี ทราบโดยมิชกัชา้ 

ในกรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตการใชน้ ้าตามวรรคหน่ึงตอ้งท าการแกไ้ขหรือด าเนินการใหถู้กตอ้ง
พนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม แลว้แต่กรณี จะก าหนดเวลาใหแ้กไ้ขหรือด าเนินการใหถู้กตอ้งดว้ยก็ได ้และ
เม่ือผูรั้บใบอนุญาตไดท้ าการแกไ้ขหรือด าเนินการใหถู้กตอ้งแลว้ พนกังานเจา้หนา้ท่ีดงักล่าวจะยกเลิกค าส่ังพกัใช้
ใบอนุญาตก่อนครบก าหนดเวลาก็ได ้
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มาตรา ๕๔  เม่ือปรากฏว่าผูรั้บใบอนุญาตการใชน้ ้าประเภทท่ีสองหรือประเภทท่ีสาม แลว้แต่กรณี 
ฝ่าฝืนค าส่ังพกัใชใ้บอนุญาต หรือไม่ท าการแกไ้ขหรือด าเนินการใหถู้กตอ้งภายในเวลาท่ีก าหนดตามค าส่ังของ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีออกตามมาตรา ๕๓ ใหอ้ธิบดีกรมชลประทาน หรืออธิบดีกรมทรัพยากรน ้า โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการลุ่มน ้าหรือ กนช. แลว้แต่กรณี มีอ านาจส่ังเพิกถอนใบอนุญาตการใชน้ ้านั้นได ้

มาตรา ๕๕  มิใหน้ าความในมาตรา ๔๒ วรรคหน่ึง มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๔ มาใชบ้งัคบัแก่
การใชท้รัพยากรน ้าสาธารณะท่ีเป็นน ้าบาดาลตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล 

หมวด ๕ 
ภาวะน ้าแล้งและภาวะน ้าท่วม 

__________ 
ส่วนที่ ๑ 

การใช้ประโยชน์ที่ดินในระบบทางน ้าตามผังน ้า 
_______________ 

มาตรา ๕๖  เม่ือมีการประกาศผงัน ้าในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๑๗ (๕) แลว้การใชป้ระโยชน์
ท่ีดินท่ีอยูใ่นระบบทางน ้าตามผงัน ้าจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดการเบ่ียงเบนทางน ้าหรือกระแสน ้าหรือกีดขวางการไหลของ
น ้าในระบบทางน ้า อนัเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัตามแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ และแผนป้องกนัและ
แกไ้ขภาวะน ้าท่วม  

ส่วนที่ ๒ 
การป้องกนัและแก้ไขภาวะน ้าแล้ง 

___________ 
มาตรา ๕๗  ในกรณีท่ีมีขอ้มูลเพียงพอท่ีช้ีไดว้า่จะเกิดภาวะน ้าแลง้ในพ้ืนท่ีใดของลุ่มน ้า ให้

คณะกรรมการลุ่มน ้าโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตภาวะ
น ้าแลง้ และก าหนดใหกิ้จการใดสามารถใชน้ ้าไดใ้นปริมาณท่ีเห็นสมควรได ้

การก าหนดใหกิ้จการใดสามารถใชน้ ้าไดใ้นปริมาณท่ีเห็นสมควร ใหท้ าเป็นประกาศปิดไวใ้นท่ี
เปิดเผยและเห็นไดง่้ายในเขตภาวะน ้าแลง้นั้น 

เม่ือภาวะน ้าแลง้ไดพ้น้ไปแลว้ ใหค้ณะกรรมการลุ่มน ้าโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรี 
ประกาศยกเลิกเขตภาวะน ้าแลง้ 
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มาตรา ๕๘  ในกรณีท่ีเกิดภาวะน ้าแลง้จนอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจหรือการด ารงชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนท่ีใด ใหน้ายกรัฐมนตรีมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตภาวะน ้าแลง้อยา่ง
รุนแรงในพ้ืนท่ีนั้น และก าหนดวิธีการใชน้ ้าเพื่อลดปริมาณการใชห้รือหา้มการใชน้ ้าบางประเภทเกินกวา่จ าเป็นแก่
การอุปโภคบริโภค ก าหนดวิธีการแบ่งปันน ้า รวมทั้งก าหนดมาตรการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นใชบ้งัคบัในพ้ืนท่ีเพ่ือแกไ้ข
และบรรเทาภาวะน ้าแลง้นั้น  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวมและใหผู้ใ้ชน้ ้าตอ้งเสียหายนอ้ยท่ีสุด
เท่าท่ีจะเป็นไปได ้

ในระหวา่งท่ียงัไม่มีประกาศตามวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมการลุ่มน ้ามีอ านาจก าหนดวิธีการใชน้ ้า
และการแบ่งปันน ้าในพ้ืนท่ีไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

ในกรณีท่ีประกาศตามวรรคหน่ึงใชบ้งัคบัในพ้ืนท่ีเดียวกนักบัท่ีไดมี้ประกาศก าหนดเขตภาวะน ้า
แลง้ตามมาตรา ๕๗ ให้ประกาศตามวรรคหน่ึงมีผลเป็นการยกเลิกเขตภาวะน ้าแลง้นั้น และเม่ือภาวะน ้าแลง้อยา่ง
รุนแรงไดพ้น้ไปแลว้ ใหน้ายกรัฐมนตรีประกาศยกเลิกเขตภาวะน ้าแลง้อยา่งรุนแรง 

มาตรา ๕๙  ในกรณีมีความจ าเป็นตอ้งผนัน ้าจากลุ่มน ้าหน่ึงไปยงัอีกลุ่มน ้าหน่ึงเพ่ือบรรเทาภาวะ
น ้าแลง้ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ กนช. มีอ านาจส่ังใหด้ าเนินการดงักล่าวไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นในการบรรเทา
ภาวะน ้าแลง้นั้น 

มาตรา ๖๐  ในกรณีท่ีเกิดภาวะน ้าแลง้อยา่งรุนแรงในพ้ืนท่ีใด ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจส่ังให้
บุคคลซ่ึงกกัเก็บน ้าไวต้อ้งเฉล่ียน ้าเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในการอุปโภคบริโภคของประชาชนในพ้ืนท่ีตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนายกรัฐมนตรีประกาศก าหนด ในกรณีเช่นวา่น้ีใหผู้ก้กัเก็บน ้าดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บค่า
ทดแทนจากการท่ีตอ้งสูญเสียน ้าท่ีกกัเก็บไว ้

การก าหนดคา่ทดแทนตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงท่ีออกโดยนายกรัฐมนตรี  ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงความเสียหายตามความเป็นจริงและความเป็นธรรม 

มาตรา ๖๑  ใหค้ณะกรรมการลุ่มน ้าจดัท าแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ข้ึนไวเ้ป็นการ
ล่วงหนา้ โดยใหจ้ดัท าเป็นแผนเพ่ือเตรียมการรองรับทั้งกรณีปกติซ่ึงสามารถคาดหมายไดว้า่จะเกิดภาวะน ้าแลง้ใน
ระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงเป็นประจ า และกรณีท่ีเกิดภาวะน ้าแลง้อยา่งรุนแรง 

แผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ตามวรรคหน่ึง อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) หน่วยงานผูรั้บผิดชอบหลกัและหน่วยงานสนบัสนุน 
(๒) งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินการ 
(๓) การจดัเตรียมขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชนใ์นการป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ 
(๔) การเผยแพร่ขอ้มูลใหป้ระชาชนทราบ 
(๕) วิธีการควบคุมการใชน้ ้าในพ้ืนท่ี 
(๖) การหาแหล่งน ้าทดแทนและการขนส่งน ้าจากแหล่งน ้าทดแทนมายงัพ้ืนท่ีซ่ึงเกิดภาวะน ้าแลง้ 
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(๗) การประสานงานระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีไดรั้บผลกระทบจาก
ภาวะน ้าแลง้ 

ในการจดัท าแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ ใหมี้การบูรณาการร่วมกบัแผนการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานของรัฐ องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง และประชาชนในเขตลุ่มน ้าตามความเหมาะสม 

มาตรา ๖๒  เม่ือคณะกรรมการลุ่มน ้าไดจ้ดัท าแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ข้ึนแลว้ใหเ้สนอ
ต่อ กนช. เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ และจดัส่งแผนดงักล่าวไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดั หน่วยงานของรัฐและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือทราบและด าเนินการ  ในการน้ี ให้หน่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งจดัสร้างหรือเตรียมอุปกรณ์ท่ีจะตอ้งใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ รวมทั้งบ ารุงรักษา
ส่ิงก่อสร้างหรืออุปกรณ์นั้น หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนดงักล่าว 

กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดไม่อาจด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน
ป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ได ้ใหค้ณะกรรมการลุ่มน ้าเสนอเร่ืองต่อ กนช. เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

มาตรา ๖๓  ใหค้ณะกรรมการลุ่มน ้าติดตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนป้องกนัและแกไ้ข
ภาวะน ้าแลง้ท่ี กนช. ใหค้วามเห็นชอบ และทบทวนแผนใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะด าเนินการไดเ้ม่ือเกิดภาวะน ้าแลง้ 

ส่วนที่ ๓ 
การป้องกนัและแก้ไขภาวะน ้าท่วม 

_____________ 
มาตรา ๖๔  ใหค้ณะกรรมการลุ่มน ้าจดัท าแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วมข้ึนไวเ้ป็นการ

ล่วงหนา้ โดยใหจ้ดัท าเป็นแผนเพ่ือเตรียมการรองรับทั้งกรณีปกติซ่ึงสามารถคาดหมายไดว้า่จะเกิดภาวะน ้าท่วมใน
ระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงเป็นประจ า และกรณีฉุกเฉินท่ีมีน ้าท่วมเกิดข้ึนโดยฉบัพลนั โดยในการจดัท าแผนตอ้ง
พิจารณาถึงสภาพแวดลอ้ม ผงัน ้า ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีนั้นประกอบดว้ย 

แผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วมตามวรรคหน่ึง อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) หน่วยงานผูรั้บผิดชอบหลกัและหน่วยงานสนบัสนุน 
(๒) งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินการ 
(๓) การจดัเตรียมขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชนใ์นการป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วม 
(๔) การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะน ้าท่วม 
(๕) การจดัท าระบบเตือนภยัน ้าท่วม 
(๖) การเผยแพร่ขอ้มูลใหป้ระชาชนทราบ 
(๗) วิธีการระบายน ้าท่ีรวดเร็วและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการใหน้ ้าระบายไปตามแนวทางท่ีก าหนด 
(๘) วิธีการกกัเก็บน ้าเพ่ือน ้าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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(๙) การประสานงานระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีอาจไดรั้บภยัพิบติัจาก
น ้าท่วม 

ในการจดัท าแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วม ใหมี้การบูรณาการร่วมกบัแผนการป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานของรัฐ องคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง และประชาชนในเขตลุ่มน ้าตามความเหมาะสม 

การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะน ้าท่วมและการจดัท าระบบเตือนภยัน ้าท่วม
ตามวรรคสอง (๔) และ (๕) ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ี กนช. ประกาศก าหนด 

มาตรา ๖๕  ใหน้ าความในมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ มาใชบ้งัคบัแก่การผนัน ้าจากลุ่ม
น ้าหน่ึงไปยงัอีกลุ่มน ้าหน่ึงเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วม การเสนอแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วมต่อ 
กนช. เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ การจดัส่งแผนดงักล่าวไปใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั หน่วยงานของรัฐ และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือทราบและด าเนินการ และการแกไ้ขปัญหากรณีท่ีหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งไม่อาจด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนดงักล่าวได ้รวมทั้งการติดตามการด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าทว่มและการทบทวนแผนดงักล่าวดว้ยโดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๔ 
อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการป้องกนัและแก้ไข 

ภาวะน ้าแล้งและภาวะน ้าท่วม 
____________ 

มาตรา ๖๖  ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจเขา้ไปในท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างของบุคคลใด ๆ เพื่อท าการ
ส ารวจ ตรวจสอบ หรือเก็บรวบรวมขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ เพ่ือการป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้และภาวะน ้าท่วม  ทั้งน้ี 
การด าเนินการดงักล่าวตอ้งอยูภ่ายในกรอบของแผนป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้ตามมาตรา ๖๑ หรือแผนป้องกนั
และแกไ้ขภาวะน ้าท่วมตามมาตรา ๖๔ หรือทั้งสองแผนควบคู่กนั แลว้แต่กรณี 

ในการด าเนินการเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วม ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจท าลายส่ิงกีด
ขวาง ตดัฟันตน้ไม ้ขดุดิน ปิดกนัแนวเขตท่ีดิน ร้ือถอนส่ิงก่อสร้างซ่ึงมิใช่เป็นบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยัของบุคคลใด ๆ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเทา่ท่ีจ าเป็นแก่การป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าท่วมได ้แต่ตอ้งชดเชยความเสียหายแก่บุคคลนั้น
ดว้ย 

การชดเชยความเสียหายตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงท่ีออกโดยนายกรัฐมนตรี  ทั้งน้ี ในการก าหนดหลกัเกณฑด์งักล่าวตอ้งค านึงถึงความเสียหายตามความ
เป็นจริง และเปิดโอกาสใหผู้ไ้ดรั้บความเสียหายมีสิทธิช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานประกอบการพิจารณาก าหนด
ค่าชดเชยความเสียหายดว้ย 
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มาตรา ๖๗  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชนใ์นการป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้และภาวะน ้า
ท่วม พนกังานเจา้หนา้ท่ีอาจใชท่ี้ดินหรือส่ิงก่อสร้างของบุคคลใด ๆ เพ่ือก่อสร้าง วางส่ิงของ สูบน ้าหรือระบายน ้า
ผา่นหรือเขา้ไปในท่ีดิน หรือติดตั้งอุปกรณ์ใด ๆ โดยแจง้เป็นหนงัสือใหเ้จา้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดินหรือ
ส่ิงก่อสร้างทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัท่ีจะมีการด าเนินการ  ทั้งน้ี ตอ้งแสดงวตัถุประสงคแ์ละ
ลกัษณะของการใชท่ี้ดินหรือส่ิงก่อสร้างและวนัเวลาท่ีจะใชป้ระโยชน์ในท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างดว้ย 

ในกรณีฉุกเฉินเพ่ือแกไ้ขภาวะน ้าแลง้และภาวะน ้าท่วม ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจเขา้ใชท่ี้ดิน
หรือส่ิงก่อสร้างเพ่ือด าเนินการตามวรรคหน่ึงไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ แต่ตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของหรือผู ้
ครอบครองท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างทราบในโอกาสแรกท่ีสามารถกระท าได ้

ในการใชท่ี้ดินหรือส่ิงก่อสร้างตามมาตราน้ี ใหห้น่วยงานผูรั้บผิดชอบก าหนดค่าทดแทนการใช้ท่ีดิน
หรือส่ิงก่อสร้างให้แก่เจา้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างตามความจ าเป็นแก่กรณี และในกรณีท่ีเกิด
ความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของเจา้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างจากการใชท่ี้ดินหรือส่ิงก่อสร้าง ให้
หน่วยงานผูรั้บผิดชอบชดเชยความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามความเหมาะสม  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวงท่ีออกโดยนายกรัฐมนตรี 

มาตรา ๖๘  การท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปในท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างของบุคคลใดเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามมาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ ใหก้ระท าในเวลาระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระอาทิตยต์ก 

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นจะตอ้งด าเนินการต่อเน่ืองจากเวลาท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง หรือมีกรณี
ฉุกเฉิน จะด าเนินการในเวลาอ่ืนนอกจากเวลาท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึงก็ได ้ 

มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีผูมี้สิทธิไดรั้บค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายไม่ยนิยอมตกลงใน
จ านวนเงินคา่ทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายท่ีหน่วยงานผูรั้บผิดชอบจ่ายใหต้ามมาตรา ๖๐ มาตรา ๖๖ หรือ
มาตรา ๖๗ ใหห้น่วยงานผูรั้บผิดชอบน าเงินจ านวนดงักล่าวไปวางไวต่้อศาลหรือส านกังานวางทรัพย ์หรือฝากไว้
กบัธนาคารออมสินในช่ือของผูมี้สิทธิไดรั้บค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหาย โดยแยกฝากไวเ้ป็นบญัชีเฉพาะ
ราย และถา้มีดอกเบ้ียหรือดอกผลใดเกิดข้ึนเน่ืองจากการฝากเงินนั้น ใหต้กเป็นสิทธิแก่ผูมี้สิทธิไดรั้บค่าทดแทนหรือ
ค่าชดเชยความเสียหายนั้นดว้ย 

เม่ือหน่วยงานผูรั้บผิดชอบน าเงินคา่ทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายไปวางไวต่้อศาลหรือ
ส านกังานวางทรัพย ์หรือฝากไวก้บัธนาคารออมสินตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหห้น่วยงานผูรั้บผิดชอบมีหนงัสือแจง้ใหผู้ ้
มีสิทธิไดรั้บค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายทราบ โดยส่งทางไปรษณียต์อบรับ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการน าเงินค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายไปวางต่อศาลหรือ
ส านกังานวางทรัพย ์หรือฝากไวก้บัธนาคารออมสิน และวิธีการในการรับเงินค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหาย
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนด  
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มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ีผูมี้สิทธิไดรั้บค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายไม่พอใจในจ านวนเงิน
ค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายท่ีหน่วยงานผูรั้บผิดชอบจ่ายให ้ไม่วา่บุคคลนั้นจะรับหรือไม่รับเงินค่า
ทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายท่ีหน่วยงานผูรั้บผิดชอบวางไวห้รือฝากไว ้บุคคลนั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
ภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีหน่วยงานผูรั้บผิดชอบไดด้ าเนินการตามมาตรา ๖๙ วรรคสองแลว้ 

การฟ้องคดีต่อศาลตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุใหก้ารครอบครองหรือใชอ้สังหาริมทรัพย ์หรือการ
ด าเนินการใด ๆ ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๖๖ หรือมาตรา ๖๗ ตอ้งสะดุดหยดุลง 

ในกรณีท่ีผูมี้สิทธิไดรั้บค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายยนิยอมตกลงและไดรั้บเงินค่า
ทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายไปแลว้ หรือมิไดฟ้้องคดีเรียกเงินค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายต่อศาล
ภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง หรือไดแ้จง้เป็นหนังสือสละสิทธิไม่รับเงินค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความ 
เสียหายดงักล่าว ผูใ้ดจะเรียกร้องเงินค่าทดแทนหรือค่าชดเชยความเสียหายนั้นอีกไม่ได ้

มาตรา ๗๑  หา้มมิใหบุ้คคลใดเอาไป ยกัยา้ย ท าอนัตราย หรือท าใหเ้สียหายแก่ส่ิงก่อสร้าง ส่ิงของ  
หรืออุปกรณ์ใด ๆ หรือละเมิดมาตรการใด ๆ ท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้และ 
ภาวะน ้าท่วม 

ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหน่ึง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจส่ังใหผู้ก้ระท าแกไ้ข
ใหก้ลบัคืนดีดงัเดิม ถา้ผูน้ั้นไม่ยนิยอมกระท า ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการ โดยผูน้ั้นจะตอ้งเสียค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินการดงักล่าว 

มาตรา ๗๒  ในการปฏิบติัการตามหนา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขภาวะน ้าแลง้
และภาวะน ้าท่วมตามพระราชบญัญติัน้ี หากไดด้ าเนินการไปตามหนา้ท่ีและอ านาจ และไดก้ระท าไปพอสมควรแก่
เหตุและมิไดป้ระมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีผูก้ระท าการนั้นพน้จากความผดิและความรับผิดทั้ง
ปวง 

หมวด ๖ 
การอนุรักษ์และการพฒันาทรัพยากรน ้าสาธารณะ 

___________ 
มาตรา ๗๓  ในกรณีท่ี กนช. เห็นวา่พ้ืนท่ีใดมีลกัษณะเป็นแหล่งตน้น ้าล าธารหรือพ้ืนท่ีชุ่มน ้า

สมควรสงวนไวเ้พ่ือประโยชน์ในการอนุรักษท์รัพยากรน ้าสาธารณะ ให ้กนช. มอบหมายใหรั้ฐมนตรีวา่การ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มพิจารณาด าเนินการใหพ้ื้นท่ีนั้นเป็นเขตพ้ืนท่ีคุม้ครองส่ิงแวดลอ้มตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ 

มาตรา ๗๔  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของ กนช. มีอ านาจออก
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชป้ระโยชน์ท่ีดินท่ีอาจส่งผลกระทบกบัทรัพยากรน ้าสาธารณะเพ่ือมิใหเ้กิด
อนัตรายหรือความเสียหายต่อทรัพยากรน ้าสาธารณะ หรือเพ่ือประโยชน์ในการอนุรักษห์รือพฒันาทรัพยากรน ้า
สาธารณะใหเ้ป็นไปโดยเหมาะสมได ้


