
 



 

 

คู่มือสอบนกัประชาสมัพนัธป์ฏิบติัการ  

ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 299 บาท 
 

 

 

 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

คู่มือสอบ 
นักประชาสัมพนัธ์ปฏิบัติการ  

ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเที่ยว
และกฬีา 

 
 
 

ราคา 299 -. 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัประชำสัมพนัธ์ปฏิบติักำร ส ำนกังำนปลดักระทรวง 
กำรท่องเท่ียวและกีฬำ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น 
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 

 



 

 

 

 

สารบญั 
 

 

 ส่วนท่ี 1 : ความรูเ้กีย่วกบัการปฏิบติัราชการ (จ านวน 30 ขอ้ 60 คะแนน) ดงันี้  

➢ความรูเ้กีย่วกบักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (Ministry of Tourism & Sports)    1 

➢ความรูเ้กีย่วกบัส านกังานปลดักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา      3 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ โครงสรา้ง อ านาจหนา้ท่ี ภารกิจ นโยบาย 

และยุทธศาสตรข์องส านกังานปลดักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 5 

➢กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ.2568   11 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมถึงฉบบัท่ี 8. พ.ศ.2553        19 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551    

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 3. พ.ศ.2562         52  

 แนวขอ้สอบพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2. พ.ศ.2562         88 

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2564          105 

 แนวขอ้สอบความรูเ้บื้ องตน้เกีย่วกบัการใชค้อมพิวเตอรใ์นการปฏิบติังาน    132  

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560    138 

 แนวขอ้สอบระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2564         161 

 ส่วนท่ี 2 : ความรูพ้ื้ นฐานเฉพาะต าแหน่ง (จ านวน 70 ขอ้ 140 คะแนน) ดงันี้  

➢พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540        185 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม พ.ศ.2562  198 

➢พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562        230 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562      266 

➢ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการ แนวคิด แนวทางปฏิบติัท่ีเกีย่วขอ้งทางดา้นการสือ่สารและดา้นประชาสมัพนัธ ์ 268 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนกลยุทธก์ารสือ่สาร        298 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลสารสนเทศ      318 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบัการท าสือ่ Social Media และการน า Ai มาประยุกตใ์ชใ้นงานประชาสมัพนัธ ์ 330 

 แนวขอ้สอบความรูเ้กีย่วกบัการเขียนงานวิชาการ/งานประชาสมัพนัธ ์     335 

 แนวขอ้สอบความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบัการปฏิบติังานในต าแหน่ง และระเบียบ กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง 338 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          343  



คู่มือสอบนกัประชาสมัพนัธป์ฏิบติัการ  สป.กก. (สถาบนั The Best Center) 1 

------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา (Ministry of Tourism & Sports) 
ประวัติความเป็นมาของกระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา จดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 
หมวด 5 ตามมาตรา 14 ก าหนดใหก้ระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสนบัสนุน 
และพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การกีฬา การศึกษา ดา้นกีฬา นนัทนาการ และราชการอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ใหอ้ านาจหนา้ท่ีของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มีส่วนราชการตามมาตรา 15 ดงัต่อไปน้ี 

1. ส านกังานรัฐมนตรี 
2. ส านกังานปลดักระทรวง 
3. ส านกังานพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ 
4. ส านกังานพฒันาการท่องเท่ียว 
ตามพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ส่วนท่ี 4 มาตรา 22 ถึงมาตรา 26 ใหโ้อนทรัพยสิ์น งบประมาณหน้ี  
สิทธิ ภาระผกูพนั ขา้ราชการ ลูกจา้ง และอตัราก าลงัของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกรมพลศึกษา  
(ยกเวน้กองยวุกาชาดและกองการลูกเสือ) มาเป็นหน่วยงานในสังกดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มาตรา 27  
ใหโ้อนงานส่งเสริมอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ในส านกังานพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์ กรม
ประชาสัมพนัธ์ มาเป็นส านกังานพฒันาการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มาตรา 28 ให้โอนอ านาจ
หนา้ท่ีของรัฐมนตรีในการด าเนินงานเก่ียวกบัหน่วยงานของรัฐดงัต่อไปน้ีมาเป็นของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

1. การกีฬาแห่งประเทศไทย 
2. การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย มาตรา 29 
นอกจากโอนอ านาจหนา้ท่ีท่ีบญัญติัไวแ้จง้ชดัแจง้ชดัท่ีอ่ืนใหโ้อนอ านาจหนา้ท่ีของรัฐมนตรีในการด าเนิน 

การเก่ียวกบักฎหมายดงัต่อไปน้ี มาเป็นของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
1. พระราชบญัญติักีฬามวย พ.ศ.2542 
2. พระราชบญัญติัธุรกิจน าเท่ียวและมคัคุเทศก ์พ.ศ.2535 
3. พระราชบญัญติัสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย พ.ศ.2544 

วิสัยทัศน์ 

การท่องเท่ียวและกฬีาเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิและสังคม ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน 
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พนัธกจิ 
1. พฒันาสินคา้และบริการ องคก์ร ธุรกิจ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียว เพื่อยกระดบัการท่องเท่ียว 

ไทยใหไ้ดม้าตรฐาน 
2. ด าเนินกิจกรรมทางการตลาดเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการท่องเท่ียว อยา่งมีคุณภาพทั้งจากภายในและต่างประเทศ  

เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ และกระจายรายไดสู่้ชุมชน 
3. พฒันาและขบัเคล่ือนระบบนิเวศ ดา้นการท่องเท่ียวเพื่อสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืใหก้บัอุตสาหกรรม 

ท่องเท่ียวของประเทศ 
4. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากร องคก์ร องคค์วามรู้ โครงสร้างพื้นฐาน ส าหรับการออกก าลงักาย กีฬา  

และนนัทนาการ ทั้งในระดบัพื้นฐาน มวลชนและสู่ความเป็นเลิศ 
5. ส่งเสริมและพฒันาการจดักิจกรรม และการแข่งขนัดา้นการออก ก าลงักาย กีฬา และนนัทนาการ  

ในทุกระดบั 
6. พฒันาและขบัเคล่ือนระบบนิเวศดา้นการกีฬาเพื่อสร้างการเติบโต อยา่งย ัง่ยนืใหก้บัการกีฬาของประเทศ 
7. จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายดา้นการท่องเท่ียวและกีฬาเสนอต่อรัฐบาล และบูรณาการการขบัเคล่ือน 

ยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พฒันาคุณภาพของสินคา้ บริการ และระบบนิเวศดา้นการท่องเท่ียว ทั้งระบบเพื่อสร้างความยัง่ยนื 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการกีฬาและนนัทนาการในทุกมิติ 
3. ยกระดบัการบริหารจดัการองคก์รใหมี้สมรรถนะสูง ควบคู่หลกัธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
1. การท่องเท่ียวมีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม ทางเศรษฐกิจและกระจายรายได ้

อยา่งทัว่ถึงและยัง่ยนื 
2. การกีฬาเสริมสร้างความมัน่คง เขม้แขง็ ของสุขภาพกาย สุขภาพใจ สร้างความมัน่คงทางสังคม 

และความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจ 
ค่านิยมสร้างสรรค์ MOTS 
• M  :  Morality  หมายถึง  การประพฤติ ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
• O  :  Orientation  หมายถึง  การมีเป้าหมายในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
• T  :  Teamwork  หมายถึง  การปฏิบติังานท่ีเนน้การท างานเป็นทีม 
• S  :  Skill   หมายถึง  การมีทกัษะท่ีเหมาะสมต่อบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
วัฒนธรรมองค์กร  

พฒันาการท่องเท่ียวและกฬีาอย่างสร้างสรรค์ ผลักดันนวัตกรรมการท่องเท่ียวและกฬีาสู่ความเป็นเลิศ 
 

--------------------------------- 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา 
วิสัยทัศน์ พนัธกจิ ค่านิยมหลกั 
เผยแพร่เม่ือ 13 มีนาคม 2561 
วิสัยทัศน์ 

"เป็นองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนด้านการท่องเท่ียวและกฬีาเพือ่บรรลุ
เป้าหมายและเกดิผลสัมฤทธ์ิตามภารกจิของกระทรวง" 
พนัธกจิ 
- จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนงาน โครงการงบประมาณ และขอ้มูลดา้เศรษฐกิจ 

การท่องเท่ียวและกีฬาในการขบัเคล่ือนและบริหารจดัการดา้นการท่องเท่ียวและกีฬา 
- บริหารจดัการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานในสังกดักระทรวงการท่องเท่ียว 

และกีฬาใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
- ประสานความร่วมมือและให้การสนบัสนุนภาคีเครือข่ายดา้นการท่องเท่ียวและกีฬาทั้งภายใน 

และภายนอกประเทศ  
- พฒันาศกัยภาพขององคก์รเพื่อยกระดบัคุณภาพการท างาน 
- พฒันาระบบและการบริหารจดัการขอ้มูลดา้นการท่องเท่ียวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
- พฒันาและขบัเคล่ือนแผนดา้นการท่องเท่ียวท่ีเก่ียวขอ้งตามภารกิจของกระทรวงใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
- พฒันาและขบัเคล่ือนแผนดา้นการกีฬาท่ีเก่ียวขอ้งตามภารกิจของกระทรวงใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
- พฒันาส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาสู่การเป็นองคก์รสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 
- นโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นการท่องเท่ียวและกีฬาท่ีอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของกระทรวงฯ  

ไดรั้บการขบัเคล่ือนไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาเป็นองคก์รท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติัภารกิจ 
- ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีฐานขอ้มูลท่ีครบถว้น ทนัสมยั และถูกน าไปใชป้ระโยชน์ 
ค่านิยมสร้างสรรค์  MOTS 
M  :  Morality         หมายถึง   การประพฤติ ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
O  :  Orientation     หมายถึง   การมีเป้าหมายในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
T   :  Teamwork      หมายถึง   การปฏิบติังานท่ีเนน้การท างานเป็นทีม 
S   :  Skill              หมายถึง   การมีทกัษะท่ีเหมาะสมต่อบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
วัฒนธรรมองค์กร   

พฒันาการท่องเท่ียวและกฬีาอย่างสร้างสรรค์ ผลักดันนวัตกรรมการท่องเท่ียวและกฬีาสู่ความเป็นเลิศ 
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อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา 
       กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2568 ท่ีประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 142 ตอนท่ี 41 ก วนัท่ี 19 มิถุนายน 2568 ใหส้ านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียว 
และกีฬา มีภารกิจเก่ียวกบั 

การเป็นศูนยก์ลางการบริหารของกระทรวงในการพฒันายทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวง 
เป็นแผนปฏิบติัราชการ จดัสรรทรัพยากร และบริหารราชการทัว่ไปของกระทรวงใหบ้รรลุเป้าหมายและ 
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย แผนหรือมาตรการต่อคณะกรรมการนโยบาย การท่องเท่ียวแห่งชาติ  

และคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ รวมทั้งด าเนินการเก่ียวกบั งานเลขานุการ 
ของคณะกรรมการนโยบายการท่องเท่ียวแห่งชาติ และคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ จดัท าขอ้มูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรีส าหรับใชใ้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย  
และผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง รวมทั้งการแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผปฏิบติัราชการ 

(3) จดัท าและพฒันาแผนยทุธทธศาสตร์อนัเป็นแผนแม่บทของกระทรวงในการพฒันาการท่องเท่ียว กีฬา  
และนนัทนาการ ตามนโยบายของกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล และแผนปฏิบติัราชการ 
ของกระทรวง รวมทั้งเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจดัสรรงบประมาณประจ าปี 

(4) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริม การท่องเท่ียวไทย  
รวมทั้งช่วยเหลือและสนบัสนุนการบริหารและพฒันาการท่องเท่ียว และการบริหาร จดัการกองทุน 
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย 

(5) จดัเก็บค่าธรรมเนียมการท่องเท่ียวภายในประเทศของนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ และจดัใหมี้การประกนัภยั 
แก่นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ 

(6) จดัท า พฒันา และก าหนดนดมาตรฐานความปลอดภยัดา้นการท่องเท่ียว รวมทั้งรวบรวมสถิติขอ้มูล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัดา้นการท่องเท่ียว 

(7) จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยดั คุม้ค่าและสมประโยชน์ 
(8) ด าเนินการเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจกรรม ตลอดจนผลงานของกระทรวง 
(9) ก ากบั เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และประสานการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 
(10) พฒันาระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อการบริหารและการใหบ้ริการของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 

และเป็นศูนยก์ลางในการบูรณาการขอ้มูลสารสนเทศดา้นการท่องเท่ียวและการกีฬา 
(11) พฒันาระบบและบริหารจดัการผูมู้ลดา้นเศรษฐกิจการท่องเท่ียวและก็หา 
(12) ประสานความร่วมมือกบัต่างประเทศและองคก์ารระหวา่งประเทศ ดา้นการท่องเท่ียวกีฬาและนนัทนาการ 
(13) ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยนโยบายการท่องเท่ียวแห่งชาติ กฎหมายวา่ดว้ยนโยบายการกีฬาแห่งชาติ 

รวมทั้งกฎหมายและระเบียบท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของกระทรวง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(14) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานปลดักระทรวงหรือ 

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัวสัิยทัศน์ พนัธกจิ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกจิ  
นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานปลดักระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา  

และกระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา 
1. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีบทบาทส าคญัตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
พ.ศ. 2545 ในดา้นใดเป็นหลกั 

ก. ก าหนดนโยบายเศรษฐกิจมหภาคของประเทศ 
ข. ส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียว กีฬา และนนัทนาการของประเทศ 
ค. ก ากบัดูแลกิจการพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
ง. บริหารงานดา้นการคลงัและงบประมาณ 

เฉลย : ข 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มีบทบาทหลกัตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 คือ 

ส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียว กีฬาและนนัทนาการของประเทศ โดยมีหนา้ท่ีครอบคลุมการพฒันาอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว การศึกษาดา้นกีฬา การกีฬาและนนัทนาการ เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. ขอ้ใดกล่าวถึง วิสัยทศัน์ของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. เป็นองคก์รหลกัในการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
ข. เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาการท่องเท่ียวและกีฬาใหมี้คุณภาพและยัง่ยนื 
ค. เป็นหน่วยงานก ากบัการลงทุนต่างประเทศ 
ง. เป็นหน่วยงานก าหนดนโยบายการคลงั 

เฉลย : ข 
วิสัยทศัน์ของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา คือ "การท่องเท่ียวและกีฬาเป็นพลงัส าคญัในการขบัเคล่ือน

เศรษฐกิจและสังคม ใหเ้ติบโตอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื" ดงันั้น ค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด คือ เป็นองคก์รหลกั 
ในการพฒันาการท่องเท่ียวและกีฬาใหมี้คุณภาพและยัง่ยนื ซ่ึงมุ่งเนน้การยกระดบัคุณภาพอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
และกีฬาเพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ 
3. หน่วยงานใดต่อไปน้ี ไม่ไดอ้ยูใ่นสังกดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ก. กรมการท่องเท่ียว    ข. กรมพลศึกษา 
ค. กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ง. การกีฬาแห่งประเทศไทย 

เฉลย : ค 
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เน่ืองจากหน่วยงานน้ีอยู่ในสังกดักระทรวงมหาดไทย  

ไม่ใช่กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ส่วนกรมการท่องเท่ียว กรมพลศึกษาและการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) 
ลว้นเป็นหน่วยงานภายใตก้ระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
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4. ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีบทบาทส าคญัในขอ้ใด 
ก. บริหารงานดา้นการท่องเท่ียวโดยตรง 
ข. เป็นหน่วยงานก าหนดนโยบายดา้นการคลงั 
ค. เป็นหน่วยงานกลางในการสนบัสนุนและบริหารราชการของกระทรวง 
ง. ควบคุมกิจการโรงแรมทัว่ประเทศ 

เฉลย : ค 
ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีบทบาทส าคญัในฐานะเป็นหน่วยงานกลาง 

ในการสนบัสนุนและบริหารราชการของกระทรวง โดยมีหนา้ท่ีวางแผนยทุธศาสตร์ นโยบาย ประสานงานภายใน
และต่างประเทศ ตลอดจนก ากบัดูแลส่วนราชการในสังกดัใหด้ าเนินงานไปตามเป้าหมายของกระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา 
5. ขอ้ใด ไม่ใช่พนัธกิจหลกั ของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ก. ส่งเสริมการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื  ข. พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นกีฬา 
ค. ก าหนดนโยบายการเงินของประเทศ  ง. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

เฉลย : ค 
ก าหนดนโยบายการเงินของประเทศ เพราะหนา้ท่ีน้ีเป็นของกระทรวงการคลงัและธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ไม่ใช่ภารกิจโดยตรงของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ซ่ึงมุ่งเนน้พฒันาสินคา้/บริการท่องเท่ียว การตลาด
และการส่งเสริมการกีฬาสู่มาตรฐาน 
6. ขอ้ใดคือภารกิจส าคญัของส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ก. ก าหนดกฎหมายแรงงาน 
ข. จดัท าแผนยทุธศาสตร์ดา้นการท่องเท่ียวและกีฬา 
ค. ออกใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  ง. ควบคุมการเงินของประเทศ 

เฉลย : ข 
ภารกิจส าคญัของส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (สป.กก.) คือ การเป็นศูนยก์ลาง

บริหารงาน พฒันาการท่องเท่ียวและกีฬาของประเทศ จดัท าแผนยทุธศาสตร์ แปลงนโยบายเป็นแผนปฏิบติัการ  
และก ากบัดูแลราชการประจ าทัว่ไปเพื่อใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของกระทรวง 
7. ขอ้ใดเป็น นโยบายส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในปัจจุบนั 

ก. ส่งเสริมการท่องเท่ียวคุณภาพ   ข. เพิ่มจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม 
ค. ขยายระบบธนาคารของรัฐ   ง. ควบคุมตลาดทุน 

เฉลย : ก 
นโยบายส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในปัจจุบนั คือ ส่งเสริมการท่องเท่ียวคุณภาพ  

ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวใหมี้มูลค่าสูง ย ัง่ยนืและยกระดบัประสบการณ์นกัท่องเท่ียว  
(Quality Tourism & Sustainable Tourism) ตามแผนพฒันาการท่องเท่ียวแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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8. ขอ้ใดเป็นบทบาทของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันาเศรษฐกิจ 
ก. เพิ่มรายไดจ้ากอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  ข. ก าหนดนโยบายการคลงั 
ค. บริหารหน้ีสาธารณะ    ง. ควบคุมราคาสินคา้ 

เฉลย : ก 
บทบาทหลกัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันาเศรษฐกิจ คือ เพิ่มรายไดจ้ากอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว โดยมุ่งส่งเสริม พฒันาและขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวทั้งระบบ เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจ  
สร้างรายไดเ้ขา้ประเทศ และสร้างงานในทอ้งถ่ินผา่นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ท่ีพกั อาหารและนนัทนาการ 
9. โครงสร้างการบริหารของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดคือใคร 

ก. นายกรัฐมนตรี    ข. ปลดักระทรวง 
ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ง. อธิบดีกรมการท่องเท่ียว 

เฉลย : ค 
โครงสร้างการบริหารของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการท่องเท่ียว 

และกีฬา เป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของกระทรวง โดยมีอ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและบริหารราชการ 
ใหเ้ป็นไปตามแผนงานของรัฐบาล โดยมีปลดักระทรวงฯ เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการประจ าเป็น 
ขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสูงรองลงมาจากรัฐมนตรี 
10. ขอ้ใดเป็นบทบาทส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันากีฬา 

ก. สนบัสนุนกีฬาเพื่อสุขภาพและกีฬาอาชีพ ข. ก าหนดอตัราภาษีของอุปกรณ์กีฬา 
ค. ควบคุมราคาสินคา้กีฬา   ง. บริหารธนาคารกีฬา 

เฉลย : ก 
บทบาทส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันากีฬา คือ สนบัสนุนกีฬาเพื่อสุขภาพ 

และกีฬาอาชีพ โดยมีหนา้ท่ีส่งเสริม พฒันาและคุม้ครองบุคลากรกีฬาอาชีพ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมกีฬาในชุมชน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัในการพฒันาศกัยภาพนกักีฬาและการจดัการแข่งขนัอยา่งเป็นระบบ  
11. ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีหนา้ท่ีส าคญัในดา้นใดมากท่ีสุด 

ก. การบริหารงานวิชาการดา้นกีฬา 
ข. การเป็นหน่วยงานกลางดา้นการบริหารราชการของกระทรวง 
ค. การส่งเสริมธุรกิจโรงแรม   ง. การควบคุมกิจการท่องเท่ียวเอกชน 

เฉลย : ข 
ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีหนา้ท่ีหลกัในการเป็นหน่วยงานกลางดา้นการบริหาร

ราชการของกระทรวง โดยเนน้การจดัท ายทุธศาสตร์ แผนพฒันาการท่องเท่ียวและกีฬา ขบัเคล่ือนนโยบาย 
การบริหารงานทัว่ไปและก ากบัเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในสังกดัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
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12. ขอ้ใดเป็นเป้าหมายส าคญัของการพฒันาการท่องเท่ียวของประเทศไทยในปัจจุบนั 
ก. เพิ่มจ านวนนกัท่องเท่ียวโดยไม่จ ากดั  ข. เนน้การท่องเท่ียวเชิงคุณภาพและยัง่ยนื 
ค. เนน้การท่องเท่ียวเฉพาะในเมืองใหญ่  ง. ลดบทบาทของชุมชนในการท่องเท่ียว 

เฉลย : ข 
ในปัจจุบนัประเทศไทยมุ่งเนน้การปรับโฉมภาคการท่องเท่ียวใหม่โดยใชห้ลกั "Value over Volume"  

(เนน้คุณค่ามากกวา่ปริมาณ) เพื่อสร้างความยัง่ยนื กระจายรายไดสู่้ชุมชนและเพิ่มมูลค่าการท่องเท่ียว 
เชิงประสบการณ์ เช่น การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและวิถีชีวิตทอ้งถ่ิน 
13. หน่วยงานใดมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการท่องเท่ียวของประเทศไทยในระดบันานาชาติ 

ก. กรมพลศึกษา     ข. การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
ค. กรมการท่องเท่ียว    ง. ส านกังานปลดักระทรวง 

เฉลย : ข 
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) เป็นรัฐวิสาหกิจหลกัในสังกดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  

มีหนา้ท่ีโดยตรงในการส่งเสริมการท่องเท่ียว พฒันาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและท าหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อดึงดูดนกัท่องเท่ียวจากต่างประเทศใหเ้ขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นหลกั 
14. ขอ้ใดเป็นบทบาทส าคญัของกรมการท่องเท่ียว 

ก. การท าตลาดท่องเท่ียวต่างประเทศ  ข. การพฒันามาตรฐานธุรกิจท่องเท่ียว 
ค. การควบคุมการเงินของประเทศ  ง. การก าหนดนโยบายการคลงั 

เฉลย : ข 
บทบาทส าคญัของกรมการท่องเท่ียว (Department of Tourism) ตามภารกิจหลกั คือ การพฒันามาตรฐาน

การบริการดา้นท่องเท่ียว แหล่งท่องเท่ียว ธุรกิจน าเท่ียวและมคัคุเทศก ์เพื่อใหเ้กิดการท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยนื  
รวมถึงการก ากบัดูแลธุรกิจน าเท่ียวตามกฎหมาย ดงันั้น ค าตอบท่ีถูกตอ้ง คือการพฒันามาตรฐานธุรกิจท่องเท่ียว 
15. ขอ้ใดกล่าวถึงบทบาทของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันาชุมชนไดถู้กตอ้ง 

ก. ส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยไม่เก่ียวขอ้งกบัชุมชน 
ข. ส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชนเป็นฐาน 
ค. จ ากดัการมีส่วนร่วมของประชาชน  ง. เนน้เฉพาะการท่องเท่ียวต่างชาติ 

เฉลย : ข 
บทบาทท่ีถูกตอ้งของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันาชุมชน คือ ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

โดยชุมชนเป็นฐาน ซ่ึงมุ่งเนน้ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื สร้างรายได ้ 
กระจายความเจริญและพฒันาศกัยภาพทอ้งถ่ินใหจ้ดัการการท่องเท่ียวไดด้ว้ยตนเองอย่างย ัง่ยนื 
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16. ยทุธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันากีฬาคือขอ้ใด 
ก. พฒันากีฬาเพื่อสุขภาพและกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ข. ลดจ านวนการแข่งขนักีฬา   ค. ยกเลิกการพฒันานกักีฬา 
ง. จ ากดักิจกรรมกีฬาในโรงเรียน 

เฉลย : ก 
ยทุธศาสตร์ส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันากีฬา คือ พฒันากีฬาเพื่อสุขภาพ 

และกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ โดยยทุธศาสตร์ชาติและแผนพฒันาการกีฬาแห่งชาติ เนน้การสร้างเสริมสุขภาพ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนผา่นการออกก าลงักาย (กีฬามวลชน) ควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพนกักีฬา 
สมาคมกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาใหมี้มาตรฐานระดบัสูง (กีฬาเพื่อความเป็นเลิศและอาชีพ) เพื่อสร้างช่ือเสียง
และเศรษฐกิจใหก้บัประเทศ 
17. ขอ้ใดเป็นบทบาทของส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการบริหารยทุธศาสตร์ 

ก. ออกใบอนุญาตโรงแรม 
ข. จดัท าแผนยทุธศาสตร์และติดตามผลการด าเนินงาน 
ค. ท าการตลาดท่องเท่ียวต่างประเทศ  ง. จดัการแข่งขนักีฬาโอลิมปิก 

เฉลย : ข 
บทบาทหลกัของส านกังานปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (สป.กทก.) ในการบริหารยทุธศาสตร์ คือ 

จดัท าแผนยทุธศาสตร์และติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีหนา้ท่ีศึกษา วิเคราะห์และจดัท าแผนแม่บท 
การพฒันาการท่องเท่ียว กีฬาและนนัทนาการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล 
18. การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนืหมายถึงขอ้ใด 

ก. การเพิ่มจ านวนนกัท่องเท่ียวอยา่งเดียว 
ข. การพฒันาการท่องเท่ียวโดยค านึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
ค. การสร้างโรงแรมจ านวนมาก   ง. การลดบทบาทของชุมชน 

เฉลย : ข 
การพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื คือ การพฒันาท่ีสมดุล โดยค านึงถึงผลกระทบทั้งดา้นเศรษฐกิจ  

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหแ้หล่งท่องเท่ียวคงอยูแ่ละสร้างประโยชน์ไดใ้นระยะยาว 
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19. ขอ้ใดเป็นวตัถุประสงคส์ าคญัของการส่งเสริมกีฬาในระดบัประเทศ 
ก. เพื่อสร้างรายไดจ้ากการพนนักีฬา 
ข. เพื่อพฒันาสุขภาพและศกัยภาพของประชาชน 
ค. เพื่อจ ากดักิจกรรมกีฬา    ง. เพื่อเพิ่มภาษีจากกีฬา 

เฉลย : ข 
วตัถุประสงคส์ าคญัของการส่งเสริมกีฬาในระดบัประเทศ คือ เพื่อพฒันาสุขภาพและศกัยภาพของ

ประชาชน โดยมุ่งเนน้การสร้างพลานามยัท่ีแขง็แรง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฒันาศกัยภาพนกักีฬา 
ใหก้า้วหนา้สู่ระดบัสากล รวมทั้งการส่งเสริมใหกี้ฬาเป็นอาชีพท่ีพึ่งพาตนเองได ้ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการพฒันา
ประเทศและพระราชบญัญติัการกีฬาแห่งประเทศไทย 
20. ขอ้ใดเป็นบทบาทส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาในการพฒันาประเทศ 

ก. การพฒันาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเพื่อสร้างรายได ้
ข. การก าหนดนโยบายธนาคารกลาง  ค. การบริหารตลาดหุน้ 
ง. การควบคุมระบบภาษี 

เฉลย : ก 
 การพฒันาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเพื่อสร้างรายได ้เป็นบทบาทส าคญัของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
โดยมุ่งเนน้ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว กีฬาและนนัทนาการ เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจ 
กระจายรายได ้และยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
  
 

--------------------------------- 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที ่8. พ.ศ.2553 

1. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั ใหไ้วเ้ม่ือใด 
 ก. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ข. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ค. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ง. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาล
ปัจจุบนั 
2. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยท่ี
เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 
 ก. คณะผูป้กครองแผ่นดินสูงสุด   ข. คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
 ค. สภานิติบญัญติั     ง. คณะนายทหารปฏิวติัสูงสุด 
ตอบ ข้อ ค.  ค าอธิบาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบญัญติั
แห่งชาติ 
3. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 
 ก. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ค. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ง. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ ข้อ ก. 
4. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดินไดถู้กตอ้ง 
 ก. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ข. ส่วนรัฐมนตรี  ส่วนผูว้า่ราชการจงัหวดั  ส่วนนายอ าเภอ ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ค. กรุงเทพ   ภาค   จงัหวดั  อ าเภอ 
 ง. กรุงเทพ   เมือง   ประเทศราชปัตตานี 
ตอบ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 
 (๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง (๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค (๓) ระเบียบบริหารราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 
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5. ขอ้ใดกล่าวถึงการกระท านั้น ตอ้งก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน
ของส่วนราชการนั้นๆ   
 ก. การปกครองประเทศ    ข. การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ  
 ค. การก าหนดต าแหน่งส่วนราชการต่างๆ   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๕ การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ให้
ก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
6. ใครเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 ก. ประธาน คสช.     ข. ประธานรัฐสภา 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมัน่คง 
ตอบ ข้อ  ค. ค าอธิบาย มาตรา ๖ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
7. การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ให้ตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา  
 ค. ประกาศกระทรวง    ง. กฎกระทรวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็น
พระราชบญัญติั 
การจดัตั้งทบวงโดยใหส้ังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุการสังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
8. การจดัตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้ง
เพิ่มขึ้นใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. กฎกระทรวง   
 ค. ประกาศส่วนราชการ    ง. พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทวิ การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน
ราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้นใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ให้ระบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 
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9. การเปล่ียนช่ือส่วนราชการใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. พระราชบญัญติั 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ตรี การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใน
กรณีท่ีช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ หรือค าสั่งใดท่ีอา้งถึง
ส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปลี่ยนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าสั่งนั้นอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของ
ขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น 
10. การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม 
ใหอ้อกเป็นกฎหมายใด 
 ก. ประกาศกระทรวง    ข. กฎกระทรวง  
 ค. พระราชกฤษฎีกา    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 
 ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดงักล่าว 
กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
11. ใครเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
 ก. ปลดักระทรวง     ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีเจา้สังกดั    ง. รองปลดักระทรวงหัวหนา้กลุ่มภารกิจ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๘ สัตต ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนั
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั 
 มาตรา ๘ อฏัฐ การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 
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12. ส านกันายกรัฐมนตรีใครเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
 ก. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. ผบ.ทร.      ง. หวัหนา้ส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๑๐ ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการ
ปรับปรุงกระทรวงทบวง กรมส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบใน
การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ี
คณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็ได ้
13. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุดเก่ียวกบัส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 
 ข. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 ค. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นขา้ราชการฝ่ายการเมือง 
 ง. ก. และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๑๓ ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการและจะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ไดใ้ห้
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง และให้รอง
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
14. ขอ้ใดต่อไปน้ี คือการจดัระเบียบราชการของกระทรวง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 
 ข. ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 
 ค. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานกระทรวง   กรม 
 ง. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  ส านกังานเลขานุการกรม 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
 มาตรา ๑๘ ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวง ดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
 (๒) ส านกังานปลดักระทรวง 
 (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางกระทรวงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วน
ราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
 ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
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15. กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และ
ติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติัคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อใคร 
 ก. รัฐมนตรี     ข. ปลดักระทรวง 
 ค. รองปลดักระทรวงหัวหนา้กลุ่มภารกิจ  ง. นายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๑๘ ... กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและ
แผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดย
อนุมติัคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็
ได ้
16. หน่วยงานใดมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้
ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการ
ของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดักระทรวง 
 ค. ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวง   ง. ส านกันโยบายและแผนกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๓ ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของ
กระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ 
รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และ
แผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรค
สาม จะใหส้ านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้
17. ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะ
เทียบเท่ากระทรวง ใหจ้ดัตั้งเป็น 
 ก. ทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ข. ศูนยร์าชการพิเศษ 
 ค. กรมพิเศษ     ง. ทบวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย หมวด ๓   การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
มาตรา ๒๕ ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมี
ฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง เพื่อใหมี้รัฐมนตรีวา่การทบวง
เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวงก็ได ้และใหจ้ดัระเบียบราชการใน
ทบวงดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี (๒) ส านกังานปลดัทบวง (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บาง
ทบวงซ่ึงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
 ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
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18. ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของราชการใน
ทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหห้น่วยงานใดท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้
 ก.ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. ส านกังานรองปลดักระทรวงหวัหนา้กลุ่มภารกิจ  ง. กรมท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๕ ... ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และ
คุณภาพของราชการในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือ
ส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้ 
19. ขอ้ใดคือการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
 ก. ส านกังานเลขานุการกรม  กอง   ข.  ส านกังานเลขานุการกรม  กองฝ่าย 
 ค. ส านกังานเลขานุการกรม  ส านกั  กอง  ง. กอง ฝ่าย ส่วน  
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย หมวด ๔ การจดัระเบียบราชการในกรม 
มาตรา ๓๑ กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่งส่วนราชการดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานเลขานุการกรม 
 (๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการ
ตั้งขึ้นเป็นกองก็ไดก้รมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้
20. ส่วนราชการใดมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และราชการท่ีมิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกอง
หรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
 ก. ส านกังานเลขานุการกรม   ข. กอง 
 ค. ส่วนตรวจสอบภายใน    ง. ก และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๓๓ ส านกังานเลขานุการกรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และ
ราชการท่ีมิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรมส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค
หน่ึง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วน
ราชการนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่ากบั
ผูอ้  านวยการกอง หรือหัวหนา้กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 
และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  
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21. กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราเป็นกฎหมายใดแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขตเพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วน
ราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ได ้
 ก. กฎกระทรวง     ข. พระราชกฤษฎีกา  
 ค. พระราชบญัญติั     ง. ประกาศกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๓๔ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งทอ้งท่ีออกเป็น
เขตเพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ไดห้วัหนา้ส่วนราชการ
ประจ าเขตมีอ านาจหนา้ท่ีเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากกระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติังานทางวิชาการ และเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการประจ าส านกังานเขตซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้นความในมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การ
แบ่งเขตและการปกครองบงัคบับญัชาของต ารวจและอยัการซ่ึงไดก้ าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
22. ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ปลัดกระทรวงจะแต่งตั้ง
ขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ต าแหน่งใดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
 ก. ผูอ้  านวยการกอง    ข. ผูอ้  านวยการส านกั  
 ค. ผูต้รวจราชการ     ง. อธิบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๔ … ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติั
ราชการได ้ปลดักระทรวงจะแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้
 มาตรา ๔๕ ใหน้ าความในมาตรา ๔๔ มาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งปลดัทบวงหรือรองปลดั
ทบวงตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ดว้ยโดยอนุโลม 
23. กรมหน่ึงๆ ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรม  อธิบดีกรมแต่งตั้งขา้ราชการระดบัใดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
 ก. หวัหนา้กอง     ข. ผูต้รวจราชการ  
 ค. ช านาญการพิเศษ    ง. รองอธิบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๗ ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง หรือ 
หวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้อธิบดีแต่งตั้งขา้ราชการในกรม
คนหน่ึง ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่หวัหนา้กองหรือเทียบเท่า เป็นผูรั้กษาราชการแทน 
ใหน้ าความในมาตราน้ีมาใชบ้งัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมดว้ยโดยอนุโลม 
24. การรักษาราชการแทน ตามพระราชบญัญติัน้ี มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในหน่วยงานได ้
 ก. ต ารวจ      ข. ทหาร  
 ค. ครู      ง. ตุลาการ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย    มาตรา ๕๐ ความในหมวดน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัทหาร 
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25. การสั่ง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
ใครก าหนด 
 ก. ปลดักระทรวงกลาโหม    ข. ผบ.ทร. 
 ค. ครม.      ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงต่างประเทศ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๒ ให้หวัหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ
หวัหนา้รัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติัราชการในต่างประเทศ 
และเป็นหวัหนา้บงัคบับญัชาบุคคลในคณะผูแ้ทน และจะใหมี้รองหัวหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั
ราชการแทนหวัหนา้คณะผูแ้ทนก็ได ้
 การสั่ง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหัวหนา้คณะผูแ้ทนอาจมอบอ านาจใหบุ้คคลในคณะผูแ้ทนปฏิบติัราชการแทนตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
26. “ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหร้องหวัหนา้คณะ
ผูแ้ทนรักษาราชการแทน”ความในวรรคหน่ึงไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูใ้ดท่ีประจ าในต่างประเทศ 
 ก. ขา้ราชการฝ่ายทหาร    ข. ขา้ราชการครู   
 ค. ขา้ราชการต ารวจ    ง. ขา้ราชการกงสุล 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๓ ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติั
ราชการได ้ให้รองหวัหนา้คณะผูแ้ทนรักษาราชการแทน 
 ในกรณีท่ีไม่มีรองหวัหนา้คณะผูแ้ทนท่ีจะรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง หรือไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งใดอนั
เป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน หรือมีแต่บุคคลดงักล่าวไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหก้ารรักษาราชการแทนหวัหนา้คณะ
ผูแ้ทนหรือผูด้  ารงต าแหน่งใดอนัเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการฝ่ายทหารประจ าการในต่างประเทศ 
27.  ขอ้ใดคือการจดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
 ก. จงัหวดั  อ าเภอ     ข. อ าเภอ ต าบล  หมู่บา้น 
 ค. ภูมิภาค จงัหวดั อ าเภอ    ง. จงัหวดัอ าเภอ  ต าบล  หมู่บา้น 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๑ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ดงัน้ี 

(๑) จงัหวดั(๒) อ าเภอ 
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28. การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศ 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๒ ใหร้วมทอ้งท่ีหลาย ๆ อ าเภอตั้งขึ้นเป็นจงัหวดัมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติัเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการ
ในจงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดั ใหจ้งัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัยื่นค าขอจดัตั้งงบประมาณได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา ในกรณีน้ีใหถื้อวา่จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
วา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 
29. หน่วยงานใดท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบริหารราชการแผน่ดินในจงัหวดันั้น 
 ก. คณะกรมการจงัหวดั    ข. คณะกรรมการจงัหวดั 
 ค. คณะกรมการปรึกษาจงัหวดั   ง. คณะกรรมการบริหารพฒันาจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๓ ในจงัหวดัหน่ึงใหมี้คณะกรมการจงัหวดั ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการ
จงัหวดัในการบริหารราชการแผน่ดินในจงัหวดันั้น กบัปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
30. คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ยใครเป็นประธาน 
 ก. ผูว้า่ราชการจงัหวดั    ข. ปลดัจงัหวดั 
 ค. ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลจงัหวดั   ง. อธิการบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดั
หน่ึงคนตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย ปลดัจงัหวดั อยัการจงัหวดัซ่ึงเป็นหัวหนา้ท่ีท าการอยัการจงัหวดั ผู ้
บงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั และหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ เวน้แต่
กระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงประจ าอยูใ่นจงัหวดั กระทรวง หรือทบวงละหน่ึงคน เป็นกรมการจงัหวดัและหวัหน้า
ส านกังานจงัหวดัเป็นกรมการจงัหวดัและเลขานุการถา้กระทรวงหรือทบวงมีหัวหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึง
กรมต่าง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้นส่งมาประจ าอยูใ่นจงัหวดัมากกวา่หน่ึงคน ใหป้ลดักระทรวงหรือปลดัทบวง
ก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัหน่ึงคนเป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจงัหวดั 
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง เม่ือผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นสมควรจะแต่งตั้งใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ
ประจ าจงัหวดัซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในราชการส่วนภูมิภาคคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นกรมการจงัหวดัเพิ่มขึ้นเฉพาะการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึงก็ได ้
31. คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ยใครเป็นเลขานุการ 
 ก. หวัหนา้ส านกังานจงัหวดั   ข. อยัการจงัหวดั 
 ค. ผูพ้ิพากษาจงัหวดั    ง. ปลดัจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก. 
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32. ใครมีหนา้ท่ีช่วยผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหาร 
 ก. ผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดั    ข. เกษตรจงัหวดั 
 ค. ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลประจ าจงัหวดั  ง. ผูบ้งัคบัการสถานีต ารวจจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๔ ...รองผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคในเขตจงัหวดั และรับผิดชอบในราชการรองจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 
33. ผูว้า่ราชการจงัหวดัรองผูว้า่ราชการจงัหวดั  สังกดัหน่วยงานใด 
 ก. กรมการแพทย ์     ข. กระทรวงมหาดไทย 
 ค. ส านกังานศาลยติุธรรม    ง. ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ตอบ ข้อ ข.  มาตรา ๕๔ ...ผูว้่าราชการจงัหวดั รองผูว้า่ราชการจงัหวดั และผูช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดั สังกดั
กระทรวงมหาดไทย 
34. ใครมีอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมในจงัหวดันั้น 
 ก. ปลดัจงัหวดั     ข. พฒันาการจงัหวดั 
 ค. ทอ้งถ่ินจงัหวดั     ง. โยธาธิการและผงัเมืองจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๕ ในจงัหวดัหน่ึง นอกจากจะมีผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นหัวหนา้ปกครองบงัคบับญัชา
ขา้ราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจงัหวดัดงักล่าวในมาตรา ๕๔ ใหมี้ปลดัจงัหวดัและหวัหนา้ส่วน
ราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมาประจ าท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือผูว้า่ราชการจงัหวดั และ
มีอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจงัหวดันั้น 
35. “ก.ธ.จ.”มีช่ือเตม็วา่อยา่งไร 
 ก. คณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวดั   
 ข. คณะกรรมการธ ารงรักษาความเป็นธรรมระดบัจงัหวดั 
 ค. คณะกรรมการธ ารงรักษาธรรมมาภิบาลจงัหวดั 
 ง. คณะกรรมการศูนยด์ ารงธรรมระดบัจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๕/๑ ในจงัหวดัหน่ึงนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวดัคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.ธ.จ.”ท าหนา้ท่ีสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบติัภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
ในจงัหวดัใหใ้ชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและเป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๓/๑ 
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36. ใครเป็นประธาน ก.ธ.จ. 
 ก. ผูว้า่ราชการจงัหวดั    ข. ผูต้รวจการแผน่ดิน 
 ค. ผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี  ง. ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลประจ าจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ค. ค าอธิบาย มาตรา ๕๕/๑ ... ก.ธ.จ. ประกอบดว้ย ผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี ซ่ึงมีเขตอ านาจใน
จงัหวดัเป็นประธานผูแ้ทนภาคประชาสังคมผูแ้ทนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและผูแ้ทนภาค 
ธุรกิจเอกชน ทั้งน้ี จ านวน วิธีการสรรหา และการปฏิบติัหนา้ท่ีของ  
ก.ธ.จ. ใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 
 ในกรณีท่ี ก.ธ.จ. พบวา่มีการละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัหรือมีกรณีท่ีเป็นการทุจริต 
ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ ก.ธ.จ. ท่ีจะตอ้งแจง้ให้ผูว้า่ราชการจงัหวดั หวัหนา้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี เพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป 
37. การยกเวน้ จ ากดั หรือตดัทอน อ านาจหนา้ท่ีของผูว้า่ราชการจงัหวดัจะกระท าไดโ้ดยวิธีการใด 
 ก. ออกกฎกระทรวง    ข. ตราพระราชบญัญติั 
 ค. ประกาศจงัหวดั     ง. ตราพระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๕๘ การยกเวน้ จ ากดั หรือตดัทอน อ านาจหนา้ท่ีของผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบริหาร
ราชการในจงัหวดั หรือใหข้า้ราชการของส่วนราชการใดมีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
เช่นเดียวกบัผูว้า่ราชการจงัหวดัจะกระท าไดโ้ดยตราเป็นพระราชบญัญติั 
 มาตรา ๕๙ ใหน้ าความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบ้งัคบัแก่ผูรั้กษาราชการแทนและผูป้ฏิบติัราชการ
แทนตามหมวดน้ี 
38. ขอ้ใดคือการแบ่งส่วนราชการของจงัหวดั 
 ก. ส านกังานจงัหวดั    ส่วนต่างๆ ซ่ึงกระทรวงทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น  
 ข. ส านกังานเลขานุการจงัหวดั   ศาล     ส่วนต่างๆ ซ่ึงกระทรวงทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น  
 ค. ส านกังานผูว้า่ราชการจงัหวดั  ศาล  อยัการ ส่วนต่างๆ ซ่ึงกระทรวงทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น  
 ง. ส านกังานเลขานุการผูว้า่ราชการจงัหวดั   ส านกังานจงัหวดั    ส่วนราชการต่างๆ  
ตอบ ข้อ ก. ค  าอธิบาย มาตรา ๖๐ ใหแ้บ่งส่วนราชการของจงัหวดั ดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานจงัหวดั มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปและการวางแผนพฒันาจงัหวดัของจงัหวดันั้น มีหวัหนา้
ส านกังานจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานจงัหวดั 
 (๒) ส่วนต่าง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวง ทบวง กรมนั้น ๆ มี
หวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดันั้น ๆ เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชารับผิดชอบ 
39. การตั้ง ยบุ และเปล่ียนเขตอ าเภอ ใหต้ราเป็นกฎหมาย 
 ก. พระราชกฤษฎีกา ข. กฎกระทรวง  ค. ประกาศ  ง. พระราชบญัญติั 
ตอบ ข้อ ก. 
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40. กรณีใดบ้างท่ีคณะรัฐมนตรีต้องมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
นายกรัฐมนตรี 
 ก. นายกรัฐมนตรีตาย 
 ข. นายกรัฐมนตรีตอ้งค าพิพากษาให้จ าคุก 
 ค. สภาผูแ้ทนราษฎรมีมติไม่ไวว้างใจนายกรัฐมนตรี 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. กรณีท่ีมีเหตุดงัต่อไปน้ี (1) นายกรัฐมนตรีตาย (2) นายกรัฐมนตรีขาดคุณสมบัติ (3) นายกรัฐมนตรีต้องค า
พิพากษาให้จ าคุก (4) สภาผู้แทนราษฎรมีมติไม่ไว้วางใจนายกรัฐมนตรี (5) ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าความเป็น
รัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือ (6) วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรี     
ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนนายกรัฐมนตรี (มาตรา 10) 
41. การใชอ้ านาจหนา้ท่ีของนายกรัฐมนตรีในกรณีใดท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 
 ก. การมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีก ากบัการบริหารราชการของกระทรวงหน่ึงหรือหลายกระทรวง 
 ข. การสั่งใหข้า้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวงหน่ึงมาปฏิบติัราชการส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. การแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิเป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 
 ง. การแต่งตั้งขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปซ่ึงสังกดักระทรวงหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของ
อีกกระทรวงหน่ึงโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนจากกระทรวงเดิม 
เฉลย ง. การแต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหน่ึง 
โดยให้ไดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม กรณีเช่นน้ีให้ขา้ราชการซ่ึงได้รับแต่งตั้งมีฐานะเสมือนเป็น
ขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรมซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งข้าราชการตั้งแต่
ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึน้ไปต้องได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี (มาตรา 11) 
42. การแต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึง ไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหน่ึง    
ในต าแหน่งใดท่ีนายกรัฐมนตรีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 
 ก. ปลดักระทรวง 
 ข. อธิบดี 
 ค. รองอธิบดี 
 ง. ทั้งขอ้ ก. และ ข.  
เฉลย ง. การแต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหน่ึง 
โดยให้ไดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม กรณีเช่นน้ีให้ขา้ราชการซ่ึงได้รับแต่งตั้งมีฐานะเสมือนเป็น
ขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรมซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถา้เป็นการแต่งตั้งขา้ราชการตั้งแต่
ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึน้ไปตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี (มาตรา 11) 
 


