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คู่มือเตรียมสอน

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
แนวข้อสอบมากกว่า 550 ข้อ

ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน

ปี69

การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

สอบข้อเขียน

1) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ.2554

(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ.2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(3) กฎ ก.ร. และระเบียบ ก.5. ที่เกียวข้อง

(4) ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา

2) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

(1) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

(3) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(4) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

สนใจสั่งซื้อ หรือสอบถามเพิ่มเติม โทร.08
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เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 

ราคา 299 -. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนธุรกำรปฏิบติังำน ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำ
ผูแ้ทนรำษฎร เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น  
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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หน้าที่และอ านาจ 

ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร มีหนำ้ท่ีและอ ำนำจเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของ 
สภำผูแ้ทนรำษฎร ตำมพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีหนำ้ท่ีและอ ำนำจ  
1. สนบัสนุนกำรตรำกฎหมำย 
2. สนบัสนุนกำรควบคุมและกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 
3. สนบัสนุนกำรพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 
4. สนบัสนุนบทบำทภำรกิจตำมท่ีรัฐธรรมนูญ กฎหมำยและขอ้บงัคบักำรประชุมสภำก ำหนด 
วิสัยทัศน์ 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament  
พนัธกจิ 
1. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบญัญติัใหมี้คุณภำพมำตรฐำนสำกล 
2. เสริมสร้ำงบทบำทควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำระหวำ่งประเทศ 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ของสถำบนันิติบญัญติั 
4. บริหำรจดักำรองคก์รใหมี้ขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขนัไดด้ว้ยนวตักรรม 
เป้าหมายองค์กรระยะ 5 ปี 

ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เป็นระบบรำชกำร 4.0 และมีระบบกำรปฏิบติังำนและใหบ้ริกำรในรูปแบบ Digital Parliament 
ประเด็นการพฒันา (ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเด็นกำรพฒันำท่ี 1 พฒันำองคก์รใหก้ำ้วสู่ Digital Parliament  
ประเด็นกำรพฒันำท่ี 2 ส่งเสริมบทบำทรัฐสภำไทยดำ้นควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำระหวำ่งประเทศ 
ประเด็นกำรพฒันำท่ี 3 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกระบวนกำรนิติบญัญติั 
ประเด็นกำรพฒันำท่ี 4 สร้ำงระบบนิเวศในกำรท ำงำน (Ecosystem) ใหเ้อ้ือต่อกำรเรียนรู้และพฒันำ

ศกัยภำพบุคลำกรใหเ้ท่ำทนักำรเปล่ียนแปลง 
ค่านิยมองค์กร 

มีจิตบริกำร 
             สมำนสำมคัคี 
             มีวินยั 
             ใจสัตยซ่ื์อ 
             ถือหลกัพอเพียง 
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----------------------------------------------------------- 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นปีท่ี ๖๖ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. 

๒๕๕๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“รองประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ รองประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“ก.ร.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำร

รัฐสภำ 
“สภำผูแ้ทนรำษฎร” หมำยควำมวำ่ สภำผูแ้ทนรำษฎรตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“วฒิุสภำ” หมำยควำมวำ่ วฒิุสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“รัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ สภำผูแ้ทนรำษฎรและวฒิุสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ  
มาตรา ๕  กำรบริหำรรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ี

ดี  ทั้งน้ี ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ 
______________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๓๔ ก/หนำ้ ๑/๑๑ พฤษภำคม ๒๕๕๔ 
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เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง ก.ร. จะออกระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำ

ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรปฏิบติัรำชกำรและกำรส่ังกำรใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำและขำ้รำชกำร
รัฐสภำปฏิบติัก็ได ้

ระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมวรรคสอง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ  

มาตรา ๖  ใหมี้ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 
(๒) ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ 
(๓) ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน 
ส่วนรำชกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) เป็นนิติบุคคลและมีอิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล 

กำรงบประมำณ และกำรด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี และกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำร
รัฐสภำ  

มาตรา ๗  กำรจดัตั้ง และกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรและหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำม
มำตรำ ๖ (๓) ใหต้รำเป็นพระรำชบญัญติั 

กำรรวม กำรโอน หรือกำรยบุส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ ใหต้รำเป็นพระรำชบญัญติั  
มาตรา ๘  กำรรวมหรือกำรโอนส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ ไม่วำ่จะมีผลเป็นกำรจดัตั้งส่วนรำชกำร

ข้ึนใหม่หรือไม่ ถำ้ไม่มีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรืออตัรำของขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำร หรือลูกจำ้งเพ่ิมข้ึน ใหท้ ำ
เป็นประกำศรัฐสภำโดยควำมเห็นชอบของรัฐสภำ 

ประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำร กำรโอนอ ำนำจหนำ้ท่ีตำม
บทบญัญติัแห่งกฎหมำยซ่ึงส่วนรำชกำรท่ีมีอยูเ่ดิม กำรโอนขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจำ้ง งบประมำณ
รำยจ่ำย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอำไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี โดยใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ  

มาตรา ๙  กำรเปล่ียนช่ือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ ใหท้ ำเป็นประกำศรัฐสภำโดยควำมเห็นชอบ
ของ ก.ร. และในกรณีท่ีช่ือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรในส่วนรำชกำรนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุกำรเปล่ียนช่ือไวใ้นประกำศ
รัฐสภำดว้ย 

ประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
มาตรา ๑๐  ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของ

สภำผูแ้ทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจำ้ง และ
รับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และใหมี้รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็น
ผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและผูช่้วยเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ี
เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรก ำหนดหรือมอบหมำย 
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ใหเ้ลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และผูช่้วยเลขำธิกำรสภำ

ผูแ้ทนรำษฎรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั  
มาตรา ๑๑  ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของวฒิุสภำ มี

เลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจำ้ง และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร
ข้ึนตรงต่อประธำนวฒิุสภำ และใหมี้รองเลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วย
เลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

รองเลขำธิกำรวฒิุสภำและผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีเลขำธิกำรวฒิุสภำก ำหนด
หรือมอบหมำย 

ใหเ้ลขำธิกำรวฒิุสภำ รองเลขำธิกำรวฒิุสภำ และผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำ เป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำ
สำมญั  

มาตรา ๑๒  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร ส ำนกังำน
เลขำธิกำรวฒิุสภำ หรือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ (๓) ใหท้ ำเป็นประกำศรัฐสภำโดยควำมเห็นชอบของ ก.ร. และให้
ระบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละส่วนรำชกำรไวใ้นประกำศรัฐสภำดว้ย 

ส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงอำจแบ่งส่วนรำชกำรภำยในเป็นส ำนกัหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่ง
อ่ืนซ่ึงมีฐำนะเทียบส ำนกั 

ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นจะแบ่งส่วนรำชกำรโดยใหมี้ส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นวรรค
สองก็ได ้

ส่วนรำชกำรตำมวรรคสองและวรรคสำม ใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้หเ้ป็นหนำ้ท่ีของ
ส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนเป็นผูบ้งัคบับญัชำ
ขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร 

ให ้ก.ร. เป็นผูพิ้จำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรภำยใน
ตำมมำตรำน้ี 

ประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
มาตรา ๑๓  ใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ เสนองบประมำณรำยจ่ำยต่อคณะรัฐมนตรี 

เพ่ือจดัสรรเป็นเงินอุดหนุนของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ ไวใ้นร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณหรือร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม แลว้แต่กรณี ในกำรน้ี 
คณะรัฐมนตรีอำจท ำควำมเห็นเก่ียวกบักำรจดัสรรงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ ไวใ้น
รำยงำนกำรเสนอร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณหรือร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยเพ่ิมเติมดว้ยก็ได ้และในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณดงักล่ำว คณะรัฐมนตรี สภำ
ผูแ้ทนรำษฎร วฒิุสภำหรือคณะกรรมำธิกำรท่ีเก่ียวขอ้ง อำจขอใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ เขำ้ช้ีแจง
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำได ้ 

มาตรา ๑๔  ใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมมำตรำ ๖ เป็นหน่วยรับตรวจตำมกฎหมำยประกอบ
รัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรตรวจเงินแผน่ดิน  
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มาตรา ๑๕  ให ้ก.ร. มีอ ำนำจออกระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำเก่ียวกบักำรบริหำรงำน

ทัว่ไป กำรงบประมำณ กำรเงินและทรัพยสิ์น และกำรด ำเนินกำรอ่ืนของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ โดยเฉพำะใน
เร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กำรรักษำรำชกำรแทนและกำรปฏิบติัรำชกำรแทนในต ำแหน่งของประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ประธำนวฒิุสภำ และขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั 

(๒) กำรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติังำนของรัฐสภำ สภำ
ผูแ้ทนรำษฎร วฒิุสภำ สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร สมำชิกวฒิุสภำ กรรมำธิกำรของสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือวฒิุสภำ 
และส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ รวมทั้งก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทน 

(๓) กำรก ำหนดอตัรำเบ้ียประชุม ค่ำตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ ก.ร. 
คณะอนุกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ และคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ รวมทั้งใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเพ่ือปฏิบติัรำชกำรใด ๆ 

(๔) กำรบริหำรจดักำรงบประมำณและกำรพสัดุของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
(๕) กำรก ำหนดวิธีกำร เง่ือนไข และอตัรำค่ำจำ้งในกำรจำ้งพนกังำนรำชกำรและลูกจำ้งของส่วน

รำชกำรสังกดัรัฐสภำ รวมทั้งกำรก ำหนดเคร่ืองแบบและกำรแต่งกำย กำรก ำหนดวนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำร
ตำมประเพณี วนัหยดุรำชกำรประจ ำปี กำรลำหยดุรำชกำร คำ่ตอบแทนพิเศษ ค่ำครองชีพชัว่ครำว และกำรจดั
สวสัดิกำรหรือกำรสงเครำะห์อ่ืนของพนกังำนรำชกำรและลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

(๖) วำงระเบียบปฏิบติัรำชกำร เพ่ือใหก้ำรบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำเป็นไปโดยรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ เท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีหรือกฎหมำยอ่ืน 

ระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง ใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำมและประกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำ 

มาตรา ๑๖  ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจรัฐสภำท ำหนำ้ท่ีรักษำควำมสงบ
เรียบร้อยและรักษำควำมปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นภำยในบริเวณรัฐสภำ 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีต ำรวจรัฐสภำเป็นเจำ้พนกังำนตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ และใหมี้อ ำนำจและหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัพนกังำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำภำยในบริเวณรัฐสภำ  

มาตรา ๑๗  ในวำระเร่ิมแรก ใหน้ ำกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังใดท่ีใชบ้งัคบัแก่
ขำ้รำชกำรพลเรือน พนกังำนรำชกำร หรือลูกจำ้ง มำใชบ้งัคบัแก่ขำ้รำชกำรรัฐสภำ พนกังำนรำชกำรหรือลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำโดยอนุโลมเท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีหรือกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ
ขำ้รำชกำรรัฐสภำ  ทั้งน้ี จนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมมำตรำ ๑๕ ใชบ้งัคบั  

มาตรา ๑๘  บรรดำอ ำนำจในกำรส่ัง กำรอนุญำต กำรอนุมติั หรือกำรปฏิบติัรำชกำรตำมท่ีกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังใดก ำหนดวำ่เป็นอ ำนำจของคณะรัฐมนตรี ใหเ้ป็นอ ำนำจของ ก.ร. เฉพำะท่ีเก่ียวกบั
รำชกำรของส่วนรำชกำรในสังกดัรัฐสภำ  ทั้งน้ี จนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำหรือประกำศรัฐสภำตำมมำตรำ ๑๕ ใช้
บงัคบั 
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บรรดำอ ำนำจในกำรส่ัง กำรอนุญำต กำรอนุมติั หรือกำรปฏิบติัรำชกำรตำมท่ีกฎหมำยระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หรือค ำส่ังใดก ำหนดวำ่เป็นอ ำนำจของนำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นอ ำนำจของประธำนรัฐสภำอ ำนำจของ
รัฐมนตรีเจำ้สังกดัใหเ้ป็นอ ำนำจของประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรส ำหรับส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร หรือ
ของประธำนวฒิุสภำส ำหรับส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ หรือของประธำนรัฐสภำส ำหรับส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ 
(๓) และอ ำนำจของปลดักระทรวงใหเ้ป็นอ ำนำจของเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร เลขำธิกำรวฒิุสภำ หรือหวัหนำ้
ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ (๓) เฉพำะท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของส่วนรำชกำรในสังกดั  ทั้งน้ี จนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำ
หรือประกำศรัฐสภำตำมมำตรำ ๑๕ ใชบ้งัคบั  

มาตรา ๑๙  ใหเ้ลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร รองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และผูช่้วยเลขำธิกำร
สภำผูแ้ทนรำษฎรของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และเลขำธิกำรวฒิุสภำ รองเลขำธิกำรวฒิุสภำ และ
ผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัเป็นเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร รองเลขำธิกำร
สภำผูแ้ทนรำษฎร และผูช่้วยเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และเลขำธิกำร
วฒิุสภำ รองเลขำธิกำรวฒิุสภำ และผูช่้วยเลขำธิกำรวฒิุสภำของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๐  ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำมปลอดภยัตำมพระรำชบญัญติั
จดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เป็น
เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจรัฐสภำตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๒๑  บรรดำประกำศรัฐสภำ ระเบียบ ก.ร. ประกำศ ก.ร. มติ ก.ร. หรือค ำส่ังท่ีออกตำม
พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ท่ีใชบ้งัคบัอยูก่่อนหรือในวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ี
ใชบ้งัคบั ใหย้งัคงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเพียงเท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีจนกวำ่จะมีระเบียบรัฐสภำ 
ประกำศรัฐสภำ มติ ก.ร. หรือค ำส่ังตำมพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๒๒  ใหโ้อนบรรดำกิจกำร ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ีสิน ขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรลูกจำ้ง และ
เงินงบประมำณของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัจดั
ระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไปเป็นของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนกังำน
เลขำธิกำรวฒิุสภำตำมพระรำชบญัญติัน้ี แลว้แต่กรณี 

 มำตรำ ๒๓  ใหป้ระธำนรัฐสภำรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
 

ผูรั้บสนองพระบรมรำชโองกำร 
อภิสิทธ์ิ  เวชชำชีวะ 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีพระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำร
ฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดใ้ชบ้งัคบัมำเป็นเวลำนำน และมีบทบญัญติับำงประกำรไม่สอดคลอ้งกบักำรบริหำร
รำชกำรท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงันั้น เพ่ือใหก้ำรบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำสอดคลอ้งกบักำรบริหำรรำชกำรท่ี
เปล่ียนแปลงไป สมควรปรับปรุงกฎหมำยดงักล่ำว โดยก ำหนดใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำไดรั้บกำรจดัสรร
งบประมำณเป็นเงินอุดหนุน และก ำหนดให ้ก.ร. มีอ ำนำจออกระเบียบรัฐสภำ หรือประกำศรัฐสภำเก่ียวกบักำร
บริหำรงำนทัว่ไป กำรงบประมำณ กำรเงินและทรัพยสิ์น และกำรด ำเนินกำรอ่ืนของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ  จึง
จ ำเป็นตอ้งตรำพระรำชบญัญติัน้ี 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ.2554 
1. พระรำชบญัญติัน้ีใหไ้ว ้ณ วนัท่ีใด 
 ก. 3 มกรำคม 2554    ข. 3 มีนำคม 2554 
 ค. 3 พฤษภำคม 2554    ง. 3 สิงหำคม 2554 
ตอบ ค. 
2. ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของ 
 ก. สภำนิติบญัญติัแห่งชำติ   ข. รัฐสภำ 
 ค. สภำร่ำงรัฐธรรมนูญ    ง. สภำกรุงเทพมหำนคร 
ตอบ ข. 
3. พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 
 ก. 11 พฤษภำคม 2554    ข. 12 พฤษภำคม 2554  
 ค. 11 สิงหำคม 2554    ง. 12 สิงหำคม 2554 
ตอบ ข. 
4. มำตรำ 3 ในพระรำชบญัญติัน้ีใหย้กเลิก ตำมขอ้ใด 
 ก. พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. 2518 
 ข. พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 
 ค. พระรำชบญัญติัจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2537 
 ง. ขอ้ ก และ ข ถูก 
ตอบ ง. 
5. ประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมตำมขอ้ใด 
 ก. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
 ข. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐสภำ 
 ค. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ 
 ง. ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งสภำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
ตอบ ก. 
6. คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำ หมำยถึงขอ้ใด 
 ก. ค.ก.ร.  ข. ก.ร.   ค. ค.ร.   ง. ค.ส. 
ตอบ ข. 
7. กำรบริหำรรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหเ้ป็นไปตำมขอ้ใด 
 ก. วิธีปฏิบติัรำชกำรทำงปกครอง   ข. ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 
 ค. วิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  ง. ระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 
ตอบ ค. 
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8. ใหใ้ครเป็นผูล้งนำมและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 ก. ประธำนสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ  ข. ประธำนสภำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
 ค. ประธำนรัฐสภำ    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ค. 
9. ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ขอ้ใดถูกตอ้ง 
 ก. ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  ข. ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ 
 ค. ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. 
10. กำรจดัตั้ง และกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรและหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๖ (๓) ใหต้รำ
เป็น 
 ก. พระรำชก ำหนด    ข. กฤษฎีกำ 
 ค. กฎกระทรวง     ง. พระรำชบญัญติั 
ตอบ ง. 
11. ใครเป็นผูรั้กษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
 ก. ประธำนสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ  ข. ประธำนสภำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
 ค. ประธำนรัฐสภำ    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ค. 
12. ผูรั้บสนองพระบรมรำชโองกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีคือ 
 ก. นำยชวน หลีกภยั    ข. นำยอภิสิทธ์ิ เวชชำชีวะ 
 ค. นำยบรรหำร ศิลปะอำชำ   ง. พนัต ำรวจโททกัษิณ ชินวตัร 
ตอบ ข. 

 

 
 

------------------------- 
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----------------------------------------------------------- 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นปีท่ี ๖๖ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ 
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคล ซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 
ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๓) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๔) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๕) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๖) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ขำ้รำชกำรรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งใหเ้ป็นขำ้รำชกำรตำม

พระรำชบญัญติัน้ี 
“ประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ ประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“รองประธำนรัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ รองประธำนรัฐสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
“ก.ร.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

______________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๓๔ ก/หนำ้ ๘/๑๑ พฤษภำคม ๒๕๕๔ 
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“รัฐสภำ” หมำยควำมวำ่ สภำผูแ้ทนรำษฎรและวฒิุสภำตำมบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ  
มาตรา ๕  ใหป้ระธำนรัฐสภำรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

__________________ 
มาตรา ๖  กำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำตอ้งเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของทำงรำชกำร 

ควำมมีประสิทธิภำพ และควำมคุม้คำ่ โดยใหข้ำ้รำชกำรปฏิบติัรำชกำรอยำ่งมีคุณภำพคุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตท่ี
ดี  

มาตรา ๗  ขำ้รำชกำรรัฐสภำ มี ๒ ประเภท 
(๑) ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรรัฐสภำซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุและแต่งตั้ง

ตำมท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๓ 
(๒) ขำ้รำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรรัฐสภำซ่ึงรับรำชกำรในต ำแหน่งกำรเมือง

ของรัฐสภำตำมท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๔ 
มาตรา ๘  วนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำรตำมประเพณี วนัหยดุรำชกำรประจ ำปี และกำรลำหยดุ

รำชกำรของขำ้รำชกำรรัฐสภำ ใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด  
มาตรา ๙  เคร่ืองแบบของขำ้รำชกำรรัฐสภำและระเบียบวำ่ดว้ยกำรแต่งกำยของขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ  
มาตรา ๑๐  กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ส ำหรับขำ้รำชกำรรัฐสภำใหเ้ป็นไปตำม

ระเบียบวำ่ดว้ยกำรนั้น  
มาตรา ๑๑  บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรรัฐสภำใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น  
มาตรา ๑๒  มำตรฐำนทำงจริยธรรมของขำ้รำชกำรรัฐสภำ ใหเ้ป็นไปตำมประมวลจริยธรรมท่ี ก.ร. 

ก ำหนด 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมวรรคหน่ึงจะตอ้งมีกลไกและระบบในกำรด ำเนินงำนเพื่อใหก้ำรบงัคบั

ใชเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ 
กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมวรรคหน่ึง ใหถื้อวำ่เป็นกำรกระท ำผิดทำง

วินยั 
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----------------------------------------------------------- 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
_________________ 

มาตรา ๑๓  ใหมี้คณะกรรมกำรคณะหน่ึงเรียกวำ่ “คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ” เรียกโดยยอ่
วำ่ “ก.ร.” ประกอบดว้ย ประธำนรัฐสภำเป็นประธำนกรรมกำร รองประธำนรัฐสภำ เป็นรองประธำนกรรมกำร 
เลขำธิกำร ก.พ. เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร เลขำธิกำรวฒิุสภำ ผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนแปดคนซ่ึงสภำผูแ้ทนรำษฎร
เลือกจ ำนวนส่ีคน วฒิุสภำเลือกจ ำนวนส่ีคน และผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัจ ำนวนส่ีคนซ่ึงขำ้รำชกำรรัฐสภำ
สำมญัในสังกดัส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรเลือกกนัเองจ ำนวนสองคน และขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัใน
สังกดัส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำเลือกกนัเองจ ำนวนสองคน เป็นกรรมกำร 

ใหป้ระธำนรัฐสภำแต่งตั้งเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือเลขำธิกำรวฒิุสภำคนใดคนหน่ึงเป็น
เลขำนุกำร ก.ร.  

มาตรา ๑๔  กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๓ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำมำแลว้หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรขำ้รำชกำรประเภทใดประเภทหน่ึงมำแลว้ 

(๒) ไม่เป็นขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ ขำ้รำชกำรกำรเมือง ขำ้รำชกำรรัฐสภำ
ฝ่ำยกำรเมือง สมำชิกรัฐสภำ กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง  

มาตรา ๑๕  กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุและกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัมีวำระอยูใ่น
ต ำแหน่งครำวละส่ีปี 

กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุและกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ
ใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุและกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงไดรั้บเลือกใหม่
เขำ้รับหนำ้ท่ี  

มาตรา ๑๖  เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุวำ่งลงเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ 
๑๕ หรือเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๙ ใหส้ภำผูแ้ทนรำษฎรหรือวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี เลือกผูท้รงคุณวฒิุซ่ึง
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๑๔ ข้ึนแทนภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีต ำแหน่งวำ่ง หรือวนั
เปิดสมยัประชุมรัฐสภำ แลว้แต่กรณี 

ควำมในวรรคหน่ึงมิใหน้ ำมำใชบ้งัคบัส ำหรับกรณีท่ีต ำแหน่งวำ่งเพรำะกำรพน้จำกต ำแหน่งตำม
มำตรำ ๑๙ และวำระของกรรมกำรท่ีเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนั หรือเม่ือสภำผูแ้ทนรำษฎรส้ินอำยหุรือถูกยบุ 

ใหก้รรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บเลือกแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๙ 
อยูใ่นต ำแหน่งตำมวำระของกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงตนแทน 

รัฐสภำอำจเลือกกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงออกจำกต ำแหน่งใหเ้ป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุใหม่ได้
อีกแต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัเกินสองวำระมิได ้ 
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มาตรา ๑๗  เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัวำ่งลงเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำม

วำระตำมมำตรำ ๑๕ หรือเพรำะพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๐ ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัในสังกดัส ำนกังำน
เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัในสังกดัส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี เลือก
ผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัข้ึนแทนภำยในส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีต ำแหน่งวำ่งลง 

ใหก้รรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงไดรั้บเลือกแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งเพรำะพน้จำก
ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๐ อยูใ่นต ำแหน่งตำมวำระของกรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงตนแทน 

กรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัจะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัเกินหน่ึงวำระไม่ได ้
มาตรา ๑๘  กำรเลือกผูท้รงคุณวฒิุและกำรเลือกผูแ้ทนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัเป็นกรรมกำรให้

เป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีประธำนรัฐสภำก ำหนด  
มาตรา ๑๙  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๑๕ กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุพน้จำก

ต ำแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๑๔ 
(๔) ไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
มาตรา ๒๐  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๑๕ กรรมกำรผูแ้ทนขำ้รำชกำร

รัฐสภำสำมญัพน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) พน้จำกกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั 
(๔) ไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
มาตรา ๒๑  กำรประชุมของ ก.ร. ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยู ่จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ใหน้ ำบทบญัญติัวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำทำงปกครองตำมกฎหมำยวำ่

ดว้ยวิธีปฏิบติัรำชกำรทำงปกครองมำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุมของ ก.ร. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณี ตำมมำตรำ ๓๗ 
วรรคสอง  

มาตรา ๒๒  ให ้ก.ร. มีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำเก่ียวกบันโยบำยและยทุธศำสตร์กำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลในดำ้นมำตรฐำนคำ่ตอบแทน กำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล รวมตลอดทั้งกำร
วำงแผนก ำลงัคนและดำ้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
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(๒) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำรและมำตรฐำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลของ

ขำ้รำชกำรรัฐสภำเพ่ือใหส่้วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
(๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือปฏิบติักำรตำม

พระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งกำรใหค้  ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีกฎ ก.ร. 
เม่ือไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๔) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรใชพ้ระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหำ 

(๕) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ 
หรือคุณวฒิุอยำ่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำ และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือน
หรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวฒิุดงักล่ำว 

(๖) ก ำกบั ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำร
รัฐสภำในส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
รวมทั้งตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

(๗) พิจำรณำจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิดและกำร
ควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

(๘) ก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๙) ก ำหนดเร่ืองกำรจดัสวสัดิกำร กำรสงเครำะห์อ่ืน และเงินค่ำตอบแทนพิเศษแก่ขำ้รำชกำร
รัฐสภำ 

(๑๐) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ ก.ร.  
มาตรา ๒๓  ก.ร. มีอ ำนำจแต่งตั้งอนุกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำ เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.ร.” เพื่อท ำ

กำรใด ๆ แทนได ้
กำรประชุมของ อ.ก.ร. ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

________________ 
ส่วนที่ ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
__________________ 

มาตรา ๒๔  กำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหค้  ำนึงถึงระบบ
คุณธรรม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กำรรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตอ้งค ำนึงถึงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำงรำชกำร 
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----------------------------------------------------------- 
(๒) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตอ้งค ำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภำพขององคก์รและ

ลกัษณะของงำน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 
(๓) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขำ้รำชกำรตอ้ง

เป็นไปอยำ่งเป็นธรรมโดยพิจำรณำจำกผลงำน ศกัยภำพ และควำมประพฤติและจะน ำควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง
หรือสังกดัพรรคกำรเมืองมำประกอบกำรพิจำรณำมิได ้

(๔) กำรด ำเนินกำรทำงวนิยั ตอ้งเป็นไปดว้ยควำมยติุธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 
(๕) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตอ้งมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
มาตรา ๒๕  ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแต่

ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน และควำมต่อเน่ืองในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์ำงกำรเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศ ก.ร. 

ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

___________________ 
มาตรา ๒๖  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั มี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ รองหวัหนำ้ส่วน

รำชกำรสังกดัรัฐสภำ ผูช่้วยหวัหนำ้ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ และต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ร. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภท
บริหำร 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรภำยในระดบัส ำนกั
ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มงำน และต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ร. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีจ ำเป็นตอ้งใชผู้ส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตำมท่ี 
ก.ร. ก ำหนด เพ่ือปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของต ำแหน่งนั้น 

(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร ต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด  

มาตรา ๒๗  ระดบัต ำแหน่งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 
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----------------------------------------------------------- 
(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัปฏิบติักำร 
(ข) ระดบัช ำนำญกำร 
(ค) ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชำญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวฒิุ 

(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบั ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังำน 
(ข) ระดบัช ำนำญงำน 
(ค) ระดบัอำวโุส 
(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 

กำรจดัประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎ ก.ร.  
มาตรา ๒๘  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัจะมีในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด และเป็น

ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด โดยตอ้งค ำนึงถึงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ควำมไม่ซ ้ำซอ้น และประหยดัเป็นหลกั และตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๙ 

มาตรา ๒๙  ให ้ก.ร. จดัท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทและสำย
งำนตำมลกัษณะงำน และจดัต ำแหน่งในประเภทเดียวกนัและสำยงำนเดียวกนัท่ีคุณภำพของงำนเท่ำกนั
โดยประมำณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค ำนึงถึงลกัษณะหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ และคุณภำพของงำน 

ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใหร้ะบุช่ือต ำแหน่งในสำยงำน หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๓๐  ภำยใตบ้งัคบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำต ำแหน่งใดบงัคบั
บญัชำขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัในส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำในฐำนะใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.ร. ก ำหนด  

มาตรา ๓๑  ใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัไดรั้บเงินเดือนตำมต ำแหน่งในแต่ละประเภทตำมท่ีก ำหนด
ไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่ำใด ตำมบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำ
ขั้นสูงของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. 

ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัอำจไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.ร. ก ำหนด 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงิน
ประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ีในอตัรำใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. 

เงินประจ ำต ำแหน่งตำมมำตรำน้ี ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร  
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มาตรา ๓๑/๑[๒]  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น เพื่อเป็นกำรเยียวยำใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั

ไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม ก.ร. อำจก ำหนดใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัไดรั้บ
กำรเยยีวยำโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมท่ีเห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไป ตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดไว ้ 

มาตรา ๓๒  เม่ือมีพระรำชกฤษฎีกำกำรปรับเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงหรือเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน ให ้ก.ร. พิจำรณำปรับเงินเดือนขั้นต ่ำขั้น
สูงหรือเงินประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัใหส้อดคลอ้งกบักำรปรับเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงหรือเงิน
ประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำโดยใหก้ระท ำเป็นประกำศรัฐสภำ 
และใหป้ระธำนรัฐสภำเป็นผูล้งนำม และใหถื้อวำ่เงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมประกำศรัฐสภำ
ดงักล่ำวเป็นเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงและเงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

เม่ือมีกำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึง กำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขำ้สู่อตัรำในบญัชีท่ีไดรั้บกำรปรับใหม่ ให ้ก.ร. ก ำหนดตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดไว ้

ประกำศรัฐสภำตำมวรรคหน่ึง และหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.ร. ก ำหนดตำมวรรคสองใหป้ระกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำและใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีพระรำชกฤษฎีกำใชบ้งัคบั  

มาตรา ๓๓  กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งใหข้ำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัใหเ้ป็นไปตำม
ระเบียบท่ี ก.ร. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั  

มาตรา ๓๔  ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัอำจไดรั้บเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งในบำงสำยงำนหรือ
ต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำมระเบียบท่ี ก.ร. ก ำหนด 

ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัอำจไดรั้บเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชัว่ครำวตำมภำวะเศรษฐกิจตำมหลกัเกณฑ์
และวิธีกำรท่ี ก.ร. ก ำหนด  

มาตรา ๓๕  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่กำรพฒันำคุณภำพกำรปฏิบติังำนดำ้น
กฎหมำยของรัฐสภำ ให้มีต ำแหน่งนกักฎหมำยนิติบญัญติัในส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและ 

ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัท่ีมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์ในทำง
นิติศำสตร์ กำรร่ำงกฎหมำย กำรใหค้วำมเห็นทำงกฎหมำย กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินและระบบงำนดำ้นนิติบญัญติั 
เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีในงำนดำ้นกฎหมำยและติดตำมประเมินผลกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยตำมควำมรับผิดชอบของรัฐสภำ 

ใหน้กักฎหมำยนิติบญัญติัไดรั้บเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งในอตัรำตำมระเบียบท่ี ก.ร. ก ำหนด 
คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเขำ้สู่ต ำแหน่ง กำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งนกักฎหมำยนิติบญัญติั 

ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.ร. ก ำหนด 
 
 

____________ 
[๒] มำตรำ ๓๐/๑ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ส่วนที่ ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 
________________ 

มาตรา ๓๖  กำรสรรหำเพื่อใหไ้ดบุ้คคลมำบรรจุเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัและ
แต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง ตอ้งเป็นไปตำมระบบคุณธรรมและค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลดงักล่ำว 
ตลอดจนประโยชนข์องทำงรำชกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ีก ำหนดในส่วนน้ี  

มาตรา ๓๗  ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 

ก. คุณสมบติัทัว่ไป 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) อำยไุม่ต ่ำกวำ่สิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลกัษณะตอ้งหำ้ม 

(๑) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๒) เป็นกรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือ

เจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง 
(๓) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. 
(๔) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวำ่งถูกส่ังพกัรำชกำรหรือถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรไวก่้อนตำม

พระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมกฎหมำยอ่ืน 
(๕) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลำย 
(๗) เป็นผูเ้คยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับ

ควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนของ

รัฐ 
(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อกหรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวนิยัตำมพระรำชบญัญติัน้ีหรือ

ตำมกฎหมำยอ่ืน 
(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินยัตำมพระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมกฎหมำย

อ่ืน 
(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเขำ้รับรำชกำรหรือเขำ้ปฏิบติังำนในหน่วยงำนของ

รัฐ 
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ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม ข. (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑) ก.ร. อำจพิจำรณำยกเวน้ใหเ้ขำ้รับรำชกำรได ้แต่ถำ้เป็นกรณีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (๘) หรือ (๙) ผู ้
นั้นตอ้งออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออก
จำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริต
ต่อหนำ้ท่ี มติของ ก.ร. ในกำรยกเวน้ดงักล่ำวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ส่ีในหำ้ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีมำ
ประชุม กำรลงมติใหก้ระท ำโดยลบั 

กำรขอยกเวน้ตำมวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.ร. ก ำหนด 
ในกรณีตำมวรรคสอง ก.ร. จะยกเวน้ใหเ้ป็นกำรเฉพำะรำย หรือจะประกำศยกเวน้ใหเ้ป็นกำร

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๘  กำรบรรจุบคุคลเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัเพ่ือแต่งตั้งใหด้ ำรง

ต ำแหน่งใด ใหบ้รรจุและแต่งตั้งจำกผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดบัท่ีในบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัได ้

กำรสอบแข่งขนั กำรข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรำยละเอียดเก่ียวกบักำรสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.ร. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบักำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรตำมมำตรำ ๔๐ มำตรำ ๔๑ มำตรำ 
๔๖ มำตรำ ๔๗ และมำตรำ ๔๘ 

มาตรา ๓๙  ผูส้มคัรสอบแข่งขนัในต ำแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม
หรือไดรั้บกำรยกเวน้ในกรณีท่ีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๓๗ และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งหรือ
ไดรั้บอนุมติัจำก ก.ร. ตำมมำตรำ ๔๕ ดว้ย 

ส ำหรับผูมี้ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๓๗ ข. (๑) หรือ (๒) ใหมี้สิทธิสมคัรสอบแข่งขนัไดแ้ต่จะ
มีสิทธิไดรั้บบรรจุเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัท่ีสอบแข่งขนัไดต่้อเม่ือพน้จำกกำรเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง
หรือกรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง 
แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ อำจคดัเลือก
บรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งโดยไม่ตอ้งด ำเนินกำรสอบแข่งขนัตำมมำตรำ ๓๘ ก็ได ้ ทั้งน้ี 
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.ร. ก ำหนด  

มาตรา ๔๑  ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำใดมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่จะบรรจุบุคคล ซ่ึงมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูง เขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบั
ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ หรือทรงคุณวฒิุ หรือต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษก็ได ้ ทั้งน้ี 
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.ร. ก ำหนด  

มาตรา ๔๒  กำรบรรจุบคุคลเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั และกำรแต่งตั้งใหด้ ำรง
ต ำแหน่ง ใหผู้มี้อ  ำนำจดงัต่อไปน้ี เป็นผูส่ั้งบรรจุและแต่งตั้ง 
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(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ใหป้ระธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร หรือประธำนวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี น ำเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ เม่ือ
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำก ก.ร. แลว้ ใหป้ระธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือประธำนวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี 
เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัทรงคุณวฒิุ ใหป้ระธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร หรือประธำนวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี น ำเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ เม่ือ
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำก ก.ร. แลว้ ใหป้ระธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือประธำนวฒิุสภำ แลว้แต่กรณี 
เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

(๓) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งอ่ืนนอกจำก (๑) และ (๒) ใหเ้ลขำธิกำรสภำ
ผูแ้ทนรำษฎร เลขำธิกำรวฒิุสภำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้
อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง  

มาตรา ๔๓  ผูไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๓๘ วรรคหน่ึง หรือมำตรำ ๔๐ ใหท้ดลองปฏิบติั
หนำ้ท่ีรำชกำรและใหไ้ดรั้บกำรพฒันำเพื่อใหรู้้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและเป็นขำ้รำชกำรท่ีดีตำมท่ี
ก ำหนดในกฎ ก.ร. 

ผูท้ดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรตำมวรรคหน่ึงผูใ้ดมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร
ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. ไม่ต ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ส่ังใหผู้ ้
นั้นรับรำชกำรต่อไป แต่ถำ้ผูน้ั้นมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรต ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด ก็ใหส่ั้งให้
ผูน้ั้นออกจำกรำชกำรไดไ้ม่วำ่จะครบก ำหนดเวลำทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรแลว้หรือไม่ก็ตำม 

ผูใ้ดถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ใหถื้อเสมือนวำ่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำ
สำมญั แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรหรือกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจำกทำงรำชกำรในระหวำ่งผูน้ั้นอยูร่ะหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร 

ผูอ้ยูใ่นระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรผูใ้ดมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่ำวหำวำ่กระท ำผิดวินยั ให้
ผูบ้งัคบับญัชำด ำเนินกำรทำงวินยัตำมท่ีบญัญติัไวใ้นส่วนท่ี ๕ วินยัและกำรด ำเนินกำรทำงวินยั และถำ้ผูน้ั้นมีกรณีท่ี
จะตอ้งออกจำกรำชกำรตำมวรรคสองก็ใหผู้บ้งัคบับญัชำด ำเนินกำรตำมวรรคสองไปก่อน 

ควำมในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสำมใหใ้ชบ้งัคบักบัขำ้รำชกำรหรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน
ซ่ึงโอนมำตำมมำตรำ ๔๗ ในระหวำ่งท่ียงัทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๔  กำรแต่งตั้งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัใหด้ ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีไม่มีก ำหนดไวใ้น
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง จะกระท ำมิได ้ 

มาตรา ๔๕  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัต ำแหน่งใดตอ้งมีคุณสมบติั
ตรงตำมคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.ร. อำจอนุมติัใหแ้ต่งตั้งขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงมี
คุณสมบติัต่ำงไปจำกคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก็ได ้
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ในกรณีท่ี ก.ร. ก ำหนดใหป้ริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ หรือคุณวฒิุใดเป็นคุณสมบติัเฉพำะ

ส ำหรับต ำแหน่ง ใหห้มำยถึงปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ หรือคุณวฒิุท่ี ก.ร. รับรอง  
มาตรา ๔๖  กำรยำ้ย กำรโอน หรือกำรเล่ือนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัไปแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง

ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัในหรือต่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ แลว้แต่กรณี ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ร. 
กำรยำ้ยหรือกำรโอนขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัไปแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัท่ีต ่ำกวำ่เดิมจะ

กระท ำมิได ้เวน้แต่จะไดรั้บควำมยนิยอมจำกขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัผูน้ั้น 
กำรบรรจุขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัท่ีไดอ้อกจำกรำชกำรไปเน่ืองจำกถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรเพ่ือ

ไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำร หรือไดรั้บอนุมติัจำก ก.ร. ใหไ้ปปฏิบติังำนใด ๆ ซ่ึง
ใหน้บัเวลำระหวำ่งนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเตม็เวลำรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไปท่ีมิใช่
เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร กลบัเขำ้รับรำชกำรในส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
ตลอดจนจะส่ังบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่ำใด ให้
กระท ำไดต้ำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.ร. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนบัเวลำรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีและตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จ
บ ำนำญขำ้รำชกำร ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัท่ีไดอ้อกจำกรำชกำรไป เน่ืองจำกถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรเพ่ือไปรับ
รำชกำรทหำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำรหรือไดรั้บอนุมติัจำก ก.ร. ใหไ้ปปฏิบติังำนใด ๆ ซ่ึงใหน้บั
เวลำระหวำ่งนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเตม็เวลำรำชกำร เม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำร ให้
มีสิทธินบัวนัรับรำชกำรก่อนถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรรวมกบัวนัรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับ
รำชกำรทหำร หรือวนัท่ีไดป้ฏิบติังำนใด ๆ ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำก ก.ร. แลว้แต่กรณี และวนัรับรำชกำรเม่ือไดรั้บ
บรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำรเป็นเวลำรำชกำรติดต่อกนัเสมือนวำ่ผูน้ั้นมิไดเ้คยถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำร ส ำหรับผูซ่ึ้ง
ออกจำกรำชกำรไปท่ีมิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร ซ่ึงไดรั้บบรรจุกลบัเขำ้
รับรำชกำรตำมวรรคสำม ใหมี้สิทธินบัเวลำรำชกำรก่อนออกจำกรำชกำรเพ่ือประโยชน์ในกำรนบัเวลำรำชกำรตำม
พระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔๗  กำรโอนขำ้รำชกำรตำมกฎหมำยอ่ืน หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ินหรือกำรโอนเจำ้หนำ้ท่ี
ของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐท่ี ก.ร. ก ำหนด มำบรรจุเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญั อำจกระท ำไดถ้ำ้เจำ้ตวัสมคัรใจ โดย
ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ แลว้แต่กรณี ท ำควำมตกลงกบัเจำ้สังกดั แลว้เสนอ ก.ร. เพ่ือ
พิจำรณำอนุมติั  ทั้งน้ี จะแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่ำใด ให ้
ก.ร. เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนด แต่เงินเดือนท่ีจะใหไ้ดรั้บจะตอ้งไม่สูงกวำ่ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัท่ีมีคุณวฒิุ 
ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนในระดบัเดียวกนั 

เพื่อประโยชน์ในกำรนบัเวลำรำชกำร ใหถื้อเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผูท่ี้โอนมำรับ
รำชกำรตำมวรรคหน่ึง เป็นเวลำรำชกำรของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ีดว้ย  
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มาตรา ๔๘  พนกังำนส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงไม่ใช่ออกจำกงำนในระหวำ่งทดลองปฏิบติังำนหรือ

ขำ้รำชกำรซ่ึงไม่ใช่ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ี และไม่ใช่ขำ้รำชกำรกำรเมืองขำ้รำชกำรวิสำมญั 
หรือขำ้รำชกำรซ่ึงออกจำกรำชกำรในระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร ผูใ้ดออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำร
ไปแลว้ ถำ้สมคัรเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัและทำงรำชกำรตอ้งกำรจะรับผูน้ั้นเขำ้รับรำชกำร ให้
ส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจำรณำอนุมติั  ทั้งน้ี จะแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด 
ระดบัใด และไดรั้บเงินเดือนเท่ำใด ให ้ก.ร. เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนด แต่เงินเดือนท่ีจะใหไ้ดรั้บจะตอ้งไม่สูงกวำ่
ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัซ่ึงมีคุณวฒิุควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนในระดบัเดียวกนั 

เพื่อประโยชน์ในกำรนบัเวลำรำชกำร ใหถื้อเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผูเ้ขำ้รับรำชกำรตำม
วรรคหน่ึงในขณะท่ีเป็นขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ินนั้นเป็นเวลำรำชกำรของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัตำม
พระรำชบญัญติัน้ีดว้ย 

มาตรา ๔๙  ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๕ แลว้ หำก
ภำยหลงัปรำกฏวำ่เป็นผูมี้คุณสมบติัไม่ตรงตำมคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ใหผู้บ้งัคบับญัชำ ซ่ึงมีอ ำนำจ
ส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ แต่งตั้งผูน้ั้นใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและ
ระดบัเดียวกนัโดยพลนั แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตำมอ ำนำจและหนำ้ท่ี และกำรรับ
เงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูก่่อนไดรั้บค ำส่ังใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิม
หรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

กำรรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนัตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.ร. 
ก ำหนด 

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนั
และระดบัเดียวกนัตำมวรรคหน่ึงได ้ไม่วำ่ดว้ยเหตุใด ให ้ก.ร. พิจำรณำเป็นกำรเฉพำะรำย 

มาตรา ๕๐  ผูไ้ดรั้บบรรจุเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ใดตำมมำตรำ ๓๘ วรรคหน่ึง มำตรำ ๔๐ มำตรำ ๔๑ มำตรำ ๔๖ มำตรำ ๔๗ และมำตรำ ๔๘ หำกภำยหลงัปรำกฏวำ่
ขำดคุณสมบติัทัว่ไปหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มโดยไม่ไดรั้บกำรยกเวน้ตำมมำตรำ ๓๗ หรือขำดคุณสมบติัเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งนั้นโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจำก ก.ร. ตำมมำตรำ ๔๕ อยูก่่อนก็ดี มีกรณีตอ้งหำอยูก่่อนและภำยหลงัเป็น
ผูข้ำดคุณสมบติัเน่ืองจำกกรณีตอ้งหำนั้นก็ดีใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ส่ังใหผู้น้ั้นออก
จำกรำชกำรโดยพลนั แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตำมอ ำนำจและหนำ้ท่ี และกำรรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำส่ังใหอ้อกนั้น และถำ้กำรเขำ้
รับรำชกำรเป็นไปโดยสุจริตแลว้ใหถื้อวำ่เป็นกำรส่ังใหอ้อกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร  

 
 


