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คำานำำาคำานำำา

ตำราเศรษฐศาสตร์วิ่าดั�วิยบทบาททางเพิศ	(Gender	economics) มีวิัตถุประสงค์เพื�อใช้เป็น์

ตำราประกิอบกิารเรียน์วิิชาบทบาทหญิิงชายใน์ระบบเศรษฐกิิจใน์ระด้ับปริญิญิาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ น์อกิเหน์ือจากิกิารมุ่งเน์้น์ไปที�ผ่้อ่าน์ที�เป็น์น์ักิศ่กิษาทั�งใน์ระด้ับปริญิญิาตรี

แลัะบัณฑิิตศ่กิษา สาขาเศรษฐศาสตร์แลั้วิน์ั�น์ เน์ื�อหาใน์ตำรายังเหมาะกิับน์ักิศ่กิษาใน์สาขาที�เกิี�ยวิข้อง

กิับทางสังคมศาสตร์ ประชากิรศาสตร์ รวิมถ่งผ่้สน์ใจศ่กิษาด้้วิยตน์เอง

ตำราเลั่มน์ี�ประมวิลัองค์ควิามร่้เกิี�ยวิกิับทฤษฎีีแลัะแบบจำลัองทางเศรษฐศาสตร์เบื�องต้น์

โด้ยกิารน์ำมิติทางเพศมาวิิเคราะห์ประกิอบเพื�อให้ผ่้อ่าน์มีควิามร่้ ควิามเข้าใจบทบาทของผ่้หญิิง ผ่้ชาย

แลัะกิลัุ่มผ่้มีควิามหลัากิหลัายทางเพศที�มีต่อระบบเศรษฐกิิจ สังคมแลัะประเทศใน์ภาพรวิม น์อกิจากิ

ควิามร่้พื�น์ฐาน์เชิงทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์แลั้วิน์ั�น์ ตำราเลั่มน์ี�ยังได้้รวิบรวิมแลัะอภิปรายผลักิารศ่กิษาวิิจัย

ทั�งใน์ประเทศไทยแลัะตา่งประเทศที�เกิี�ยวิขอ้งกิบัประเด้น็์ที�น์ำเสน์อ โด้ยสว่ิน์หน์่�งของเน์ื�อหาอา้งองิจากิ

บทควิามวิิจัยของผ่้เขียน์เองซึ่่�งได้้รับกิารเผยแพร่ใน์วิารสารระด้ับน์าน์าชาติ

เน์ื�อหาภายใน์ตำราเลัม่น์ี�ประกิอบไปด้ว้ิยบทเรยีน์จำน์วิน์ 9 บทเรยีน์ เริ�มจากิบทที� 1 น์ำเสน์อ

พื�น์ฐาน์แน์วิคิด้เศรษฐศาสตร์วิ่าด้้วิยบทบาททางเพศ วิิวิัฒน์ากิารบทบาทหญิิงชายใน์ระบบเศรษฐกิิจ

ควิามเท่าเทียมทางเพศ บทที� 2 เกิี�ยวิข้องกิับทฤษฎีีกิารตัด้สิน์ใจอย่่ร่วิมกิัน์เป็น์ครัวิเรือน์ผ่าน์กิารศ่กิษา

กิารตัด้สิน์ใจของหญิิงชาย เริ�มตั�งแต่กิารหาค่่ กิารเลัือกิค่่ครอง กิารสร้างครอบครัวิจน์ถ่งกิารตัด้สิน์ใจ

มีบุตร บทที� 3 เป็น์กิารศ่กิษาประเด้็น์ภายหลัังจากิกิารจัด้ตั�งครัวิเรือน์โด้ยเน์้น์ควิามสำคัญิไปที�

กิารจัด้สรรเวิลัาของหญิิงชายระหวิ่างกิารทำงาน์ภายใน์ครัวิเรือน์แลัะตลัาด้แรงงาน์

บทที� 4 มุ่งเน้์น์กิารวิิเคราะห์ปัจจัยด้้าน์อุปสงค์แลัะปัจจัยด้้าน์อุปทาน์ที�มีอิทธิพลักิำหน์ด้

ควิามแตกิต่างระหวิา่งหญิิงชายใน์อาชพีแลัะรายได้ ้หรอืกิารสลับับทบาทหญิงิชายใน์อาชีพตา่ง ๆ เน์ื�อหา

ครอบคลัุมประเด้็น์ควิามเท่าเทียมทางเพศใน์บริบทของสากิลัโด้ยให้ควิามสำคัญิกิับควิามแตกิต่างของ

ค่าจ้างระหวิ่างหญิิงชาย บทที� 5 เสน์อประเด้็น์บทบาทของผ่้หญิิงใน์สังคม เศรษฐกิิจ แลัะกิารเมือง 

บทที� 6 เป็น์กิารวิิเคราะห์น์โยบายของรัฐหรือสวิัสด้ิกิารที�มีผลัต่อหญิิงชายแตกิต่างกิัน์ 
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บทที่่� 7 ทำการศึึกษาเรื่่�องหญิิงชายในสัังคมผู้้�สููงอายุุ﻿ (Aging economy﻿) ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�

ได้้รัับความสนใจจากทั่่�วโลกในปััจจุุบััน บทที่่� 8 เป็็นการอภิิปรายวิิกฤติิเศรษฐกิิจ﻿กัับการจััดการใน 

ครััวเรืือน﻿และผลต่่อตลาดแรงงาน﻿หญิิงชาย โดยเน้้นผลกระทบจากวิิกฤติิโควิิด-19﻿ นอกจากนี้้� ปััจจุุบััน

บทบาททางเพศ﻿ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงแค่่หญิิงชาย แต่่ยัังครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ﻿ 

(LGBTQIA+﻿) บทที่่� 9 จึึงเป็น็การนำเสนอประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบทบาทของกลุ่่�ม LGBTQIA+﻿ ในระบบ

เศรษฐกิิจ 
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เศรษฐศาสตร์์ว่่าด้้วยบทบาททางเพศ 

เศรษฐศาสตร์์ว่่าด้ว้ยบทบาททางเพศ﻿ (Gender economics﻿) เป็็นศาสตร์์ใหม่่แขนงหนึ่่�งของ

วิชิาเศรษฐศาสตร์ ์โดยใน พ.ศ. 2547 วิชิาบทบาทหญิงิชายในระบบเศรษฐกิจิ﻿ได้ร้ับัการบรรจุลุงหลักัสููตร

เศรษฐศาสตรบััณฑิิตที่่�คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เป็็นที่่�แรกในประเทศไทย  

(ภาวดี ีทองอุไุทย, 2550) โดยศาสตร์น์ี้้�เป็น็การผนวกมิติคิวามแตกต่า่งทางเพศเข้า้กับัทฤษฎีเีศรษฐศาสตร์์ 

เพื่่�อทำความเข้า้ใจบทบาทของผู้้�หญิงิ ผู้้�ชายและกลุ่่�มผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศ﻿ (LGBTQIA+﻿) ที่่�มีตี่อ่

ระบบเศรษฐกิิจ สัังคมและประเทศในภาพรวม ปััจจุุบัันวิิชานี้้�อยู่่�ในหลัักสููตรการเรีียนการสอนในหลาย

สถาบัันการศึึกษาที่่�เป�ดสอนหลัักสููตรเศรษฐศาสตร์์ทั่่�วประเทศไทย

Gary Becker นัักเศรษฐศาสตร์์จาก University of Chicago ได้้รัับรางวััลโนเบลสาขา

เศรษฐศาสตร์ใ์น พ.ศ. 2535 เป็น็บุคุคลที่่�ริเิริ่่�มนำมิติิคิวามแตกต่า่งทางเพศเข้้ามาผนวกกับัการวิเิคราะห์์

เชิิงทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์ โดยอธิิบายการตััดสิินใจของหญิิงชายเริ่่�มตั้้�งแต่่การเลืือกคู่่�ครอง การสร้้าง

ครอบครััว การตััดสิินใจมีีบุุตร﻿ การจััดสรรเวลาในครััวเรืือน รวมถึึงการเลืือกปฏิิบััติิระหว่่างหญิิงชายใน

ตลาดแรงงาน ทั้้�งนี้้� การนำมิิติิทางเพศมาศึึกษานั้้�นได้้รัับความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากในปััจจุุบััน  

จากการที่่� Claudia Goldin นัักเศรษฐศาสตร์์จาก Harvard University ได้้รัับรางวััลโนเบลสาขา

เศรษฐศาสตร์์ประจำ พ.ศ. 2566 จากการศึึกษาผลลัพัธ์์ในตลาดแรงงานของผู้้�หญิงิตลอดหลายศตวรรษ

ที่่�ผ่่านมา 

ตามหลัักทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์กระแสหลัักหรืือเศรษฐศาสตร์์นีีโอคลาสสิิก (Neoclassical 

economics) การวิิเคราะห์์ตััวแทน (Representative agent) มีีสมมติิฐาน คืือ ตััวแทนเป็็นคนมีีเหตุุ

มีีผล (Rational behavior) ตััวแทนนี้้�ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�บริิโภค ผู้้�ผลิิต ผู้้�ตััดสิินใจดำเนิินนโยบาย จะทำการ

 บทที่่� 

1 บทนำำ�
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2 เศรษฐศาสตร์์ว่่าด้้วยบทบาททางเพศ﻿

ตััดสิินใจเพื่่�อให้้ได้้ผลประโยชน์์ทั้้�งในแง่่อรรถประโยชน์์﻿ (Utility) กำไร (Profit) สวััสดิิการ (Welfare) 

ที่่�สููงที่่�สุุด อย่่างไรก็็ตาม แนวคิดนี้้�ไม่่ได้้รวมเอาความแตกต่่างในเชิิงพฤติิกรรมของตััวแทนโดยเฉพาะ 

มิิติิทางเพศ﻿มาประกอบการวิิเคราะห์์ 

การวิิเคราะห์์ตััวแทนโดยไม่่คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ﻿นั้้�นขััดแย้้งกัับหลัักความเป็็นจริิงที่่�ตััวแทน 

เพศหญิิงและเพศชายมีีลำดัับความชอบที่่�แตกต่่างกััน (Preference) การให้้ลำดัับความสำคััญในแต่่ละ

เรื่่�องที่่�แตกต่างกัันนั้้�น ส่่งผลให้้เกิิดความแตกต่่างในการตััดสินใจ (Decision making) และผลลััพธ์์ 

(Outcomes) ที่่�แตกต่่างกััน เศรษฐศาสตร์์ว่่าด้้วยบทบาททางเพศ﻿จึึงเป็็นการประยุุกต์์ใช้้หลัักการ 

พื้้�นฐานทางเศรษฐศาสตร์์ผนวกกับมิิติิทางเพศ﻿ เพื่่�อวิิเคราะห์์การตััดสิินใจและพฤติิกรรมของตััวแทนที่่�

มีีความแตกต่่างทางเพศ เพื่่�อให้้สาม ารถเข้้าใจผลลััพธ์์ที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่่างชััดเจน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ 

หน่ว่ยย่อ่ยที่่�สุดุ ได้้แก่ ่การตัดัสินิใจในระดับับุุคคล ระดับัครัวัเรือืน ระดับัองค์ก์ร ไปจนถึึงระดับัประเทศ 

ประเด็็นที่่�จะนำเสนอจึึงเริ่่�มจากบทบาททางเพศ﻿ ความเท่่าเทีียมทางเพศ﻿ วิวิััฒนาการบทบาท

หญิิงชายในระบบเศรษฐกิิจ﻿ การตััดสิินใจอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นครััวเรืือน﻿ การจััดสรรเวลาของหญิิงและ

ชาย﻿ระหว่่างงานในครััวเรือืนและตลาดแรงงาน การวิเิคราะห์์ปััจจััยด้า้นอุปสงค์์﻿และปััจจััยด้า้นอุปทาน﻿ที่่�

มีีอิิทธิิพลกำหนดความแตกต่่างระหว่่างหญิิงชายในอาชีีพและรายได้้ หรืือการสลัับบทบาทหญิิงชายใน

อาชีีพต่่าง ๆ บทบาทของหญิิงในสังคม เศรษฐกิิจ และการเมืือง การวิิเคราะห์์นโยบายของรััฐหรืือ

สวััสดิิการที่่�มีีผลต่่อหญิิงชายแตกต่่างกััน นอกจากนี้้� ยัังนำเสนอประเด็็นที่่�ได้้รัับความสนใจจากทั่่�วโลก

ในปััจจุุบััน ทั้้�งหญิิงชายในสังคมผู้้�สููงอายุุ﻿ วิิกฤติิเศรษฐกิิจ﻿กัับการจััดการในครััวเรืือน﻿และผลต่อตลาด

แรงงานหญิงิชายเน้้นถึึงผลกระทบจากวิกิฤติิโควิดิ-19﻿ และบทบาทกลุ่่�ม LGBTQIA+﻿ ในระบบเศรษฐกิิจ 

เพศและบทบาททางเพ ศ 

การสร้า้งความเข้า้ใจเรื่่�องบทบาททางเพศ﻿นั้้�น จำเป็น็ต้อ้งรู้้�ความแตกต่า่งระหว่า่งคำว่า่ “เพศ” 

(Sex) กัับ “บทบาท” (Gender) โดยทั่่�วไปแล้้ว “เพศหญิิงชาย” (Biological differences) เป็็น 

การจำแนกมนุุษย์ต์ามลักัษณะทางกายภาพที่่�มีมีาตั้้�งแต่ก่ำเนิดิ ซึ่่�งแต่่ละบุคุคลจะถููกจำแนกว่าเป็น็ผู้้�หญิงิ

หรืือผู้้�ชายตามลัักษณะทางสรีีระที่่�เด่่นชััด (เพศกำเนิิด) ขณะที่่� “บทบาทหญิิงชาย” (Gender 

differences) จะมีคีวามหมายในเชิงิที่่�ลึึกกว่า่นั้้�น โดยบทบาทของแต่ล่ะบุคุคลจะถููกกำหนดตามเงื่่�อนไข

และบริิบททางสัังคม รวมถึึงสภาพแวดล้้อมที่่� บุุคคลนั้้�นอาศััยอยู่่� (ซึ่่�งมีีความหมายมากกว่า 

การมองผิิวเผิินทางกายภาพ) โดยสัังคมนั้้�น ๆ จะกำหนดว่่าแต่่ละบุุคคลจะมีีบทบาทและหน้้าที่่�อย่่างไร 

(Blau and Winkler, 2017) 
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3บทนำำ�

บทบาททางเพศ﻿นั้้�นสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้ต้ามช่่วงเวลา ยุคุสมัยั สถานการณ์แ์ละสภาพสังัคม

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เช่่น อายุุ การศึึกษา เชื้้�อชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ค่่านิิยม ประเพณีีและวััฒนธรรม

ของแต่ล่ะสังัคม บทบาทนั้้�นไม่จ่ำเป็น็ต้องสอดคล้อ้งกับัเพศกำเนิดิก็ไ็ด้ ้บางสังัคมอาจมีแีค่เ่พศหญิงิและ

เพศชาย แต่่บางสัังคมอาจรวมกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ﻿ซึ่่�งมีีอััตลัักษณ์์ทางเพศและวิิถีีทางเพศ

ที่่�มีีความหลากหลายด้ว้ย โดย “อััตลัักษณ์์ทางเพศ﻿” (Gender identity﻿) หมายถึึง การที่่�บุุคคลรัับรู้้�

ว่่าตนเองนั้้�นต้องการที่่�จะแสดงออกว่าเป็็นเพศใดซึ่่�งอาจสอดคล้้องหรืือตรงข้้ามกัับเพศกำเนิิดของตน 

ขณะที่่� “เพศวิถิีี﻿” (Sexual orientation) หมายถึึง ความรู้้�สึึกดึึงดููดทางเพศ ความรััก ความชอบของ

บุุคคลซึ่่�งมีีต่่อเพศตรงข้้ามหรืือเพศเดีียวกัันหรืือทั้้�งเพศตรงข้้ามและเพศเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� หากบุุคคลนั้้�น 

อยู่่�ในสัังคมที่่�มีีการยึึดติดบรรทััดฐานทางเพศ (Gender norm) อย่่างมาก อาจถููกจำกััดการแสดงออก

ถึึงตััวตนที่่�แท้้จริิงและจำเป็็นต้องดำเนิินบทบาทตามที่่�สัังคมนั้้�น ๆ กำหนดให้้

บทบาทของผู้้�ชาย ผู้้�หญิิงและกลุ่่�ม LGBTQIA+﻿ ในประเทศไทยนั้้�นมีการพัฒันาและเปลี่่�ยนแปลง

ไปมากในปัจัจุบุันัต่า่งจากในอดีตีที่่�สังัคมไทยมีกีารแบ่่งบทบาทผู้้�ชายและผู้้�หญิงิอย่า่งชััดเจน ตามแนวคิดิ

ระบบปิิตาธิิปไตย﻿ (Patriarchy﻿) หรืือสังัคมที่่�ให้ช้ายเป็็นใหญ่่ ผู้้�ชายอยู่่�ในฐานะผู้้�นำ เป็็นหัวัหน้้าครอบครััว 

ทำงานนอกครััวเรืือน หารายได้้เลี้้�ยงครอบครััว ขณะที่่�ผู้้�หญิิงอยู่่�ในสถานะที่่�ด้้อยกว่่า เป็็นผู้้�ตาม  

ผู้้�รับผิิดชอบภายในครััวเรืือน ทำงานบ้าน ดููแลบุตร มีีบทบาทภายนอกครััวเรืือนน้อยมาก เมื่่�อสภาพ

สัังคมและเศรษฐกิิจเปลี่่�ยนแปลงไปทำให้้ผู้้�หญิิงไทยมีีบทบาทที่่�หลากหลายมากขึ้้�น ส่่วนหนึ่่�งเกิิดจาก

การรัับเอาค่่านิิยมด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศจากประเทศตะวัันตก การเปิิดโอกาสทางการศึึกษา﻿  

การมีีโอกาสในตลาดแรงงาน เช่่นเดีียวกัันกัับกลุ่่�ม LGBTQIA+﻿ ที่่�สัังคมไทยมีีการยอมรัับ 

ความหลากหลายทางเพศมากขึ้้�น มีีกฎหมายรัับรองสิิทธิิทำให้้คนกลุ่่�มนี้้�มีีสิิทธิิและบทบาทที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

ความเท่่าเทีียมทางเพศ

เป้้าหมายของวิิชาเศรษฐศาสตร์์ว่่าด้้วยบทบาททางเพศ﻿ มุ่่�งไปสู่่�การสร้้างความเท่่าเทีียม 

ทางเพศ﻿ (Gender equality) โดยเป็็นความเท่่าเทีียมกัันระหว่่างผู้้�หญิิง ผู้้�ชายและกลุ่่�ม LGBTQIA+﻿ 

ให้้มีีความเท่่าเทีียมกัันในทุุกมิติิทางสัังคม วััฒนธรรม การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง บทบาทในระบบ

เศรษฐกิิจ รวมถึึง การมีีความเท่่าเทีียมในสิิทธิิ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ การเข้้าถึึงโอกาส โดยเงื่่�อนไข

ทางสังัคมนั้้�นควรเอื้้�อต่่อการมีสีิทิธิแิละการใช้้สิทิธิใินความเป็็นมนุษุย์์ที่่�เท่่าเทีียมกันั รวมถึึงการมีส่ี่วนร่วม

ที่่�เท่่าเทีียมในการสร้้างประโยชน์์ให้้สัังคม 
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4 เศรษฐศาสตร์์ว่่าด้้วยบทบาททางเพศ﻿

ประเด็็นความเท่่าเทีียมนี้้� ปััจจุุบัันถือว่่า เป็็นสิทธิิมนุุษยชน﻿ (Human right﻿) ขั้้�นพื้้�นฐานที่่� 

ทั่่�วโลกให้้ความสำคััญ มนุุษย์์ทุุกคนต้องมีีความเท่่าเทีียมของการได้้รัับการปฏิิบััติิ การได้้รัับโอกาสและ

ความเท่่าเทีียมกัันในการแสดงศัักยภาพ โดยความเท่่าเทีียมทางเพศนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ทั่่�วโลกยอมรัับ และให้้ 

การรัับรองในทางสากลว่่าเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์ทุุกคนควรได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียม สอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 5 (Sustainable Development Goals﻿: SDG5) ในการบรรลุุ 

ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ และเพิ่่�มบทบาทของผู้้�หญิิง﻿และเด็็กผู้้�หญิิงทุุกคน ยุุติิการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ไม่่

เป็็นธรรม การใช้้ความรุุนแรงและการล่่วงละเมิิดทางเพศ รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์์ การเข้้าถึึงการพััฒนาศัักยภาพและความรู้้� 

การแสวงหาความเท่่าเทีียมทางเพศ﻿นี้้�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจากเหตุุผลทางด้้านสังคม การเมืืองหรืือ

จริิยธรรมเท่่านั้้�น แต่่เป็็นเหตุุผลในเชิิงเศรษฐศาสตร์์ด้้วย โดยความไม่่เสมอภาคทางเพศสะท้้อน 

ความล้้มเหลวของตลาด (Market failure) และความไม่่สมดุุล (Non-optimal situation) ของ 

สภาพการณ์์นั้้�น ๆ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความไร้้ประสิิทธิิภาพ (Inefficiency) ในระบบเศรษฐกิิจ ดัังนั้้�น

การสร้้างความเท่่าเทีียมทางเพศ﻿ย่่อมนำไปสู่่�ความมีีประสิิทธิิภาพในระบบเศรษฐกิิจ นำไปสู่่�การเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจ﻿ และการเพิ่่�มสวััสดิิการทางสัังคมในภาพรวม (Becchio, 2018) 

ประเทศไทยให้้ความสำคััญประเด็็นความเท่่าเทีียมทางเพศ﻿ มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อสร้้าง

ความเท่่าเทีียมกัันทางเพศภายในประเทศ โดยภาครััฐมุ่่�งการบรรลุุเป้้าหมาย SDG5 ผ่่านการส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�หญิงิมีบีทบาทสููงขึ้้�นและมีส่ี่วนร่วมสำคัญัในการพัฒันาประเทศ ดำเนินินโยบายและมาตรการต่่าง ๆ 

เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของผู้้�หญิิงไทย ผ่่านกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ซึ่่�งในประเทศไทยนั้้�น หน่่วยงาน

กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว﻿ (สัังกััดกระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์) เป็็น

หน่ว่ยงานหลักัในการส่ง่เสริมิความเท่า่เทียีมทางเพศ﻿และเพิ่่�มขีีดความสามารถของผู้้�หญิงิในประเทศไทย 

โดยแสดงออกในรููปของกฎหมายภายในประเทศ ดัังต่่อไปนี้้�  

(1) รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย﻿ พ.ศ. 2560 ได้้ให้้ความสำคััญต่่อความเท่่าเทีียมใน

โอกาสของบุุคคล โดย มาตรา 27 กำหนดว่า “บุุคคลย่อ่มเสมอกัันในกฎหมาย และได้รั้ับความคุ้้�มครอง

ตามกฎหมาย เท่่าเทีียมกััน โดยให้้ผู้้�ชายและผู้้�หญิิงมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน” 

(2) พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ﻿ พ.ศ. 2558 เป็็นกฎหมายหลัักที่่�ว่่าด้้วย

ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ เป็็นกฎหมายที่่�ให้้การคุ้้�มครอง และป้้องกัันสิทธิิให้้กัับผู้้�ถููกเลืือกปฏิิบััติิ 

ด้้วยเหตุุแห่่งเพศ และส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันระหว่่างชายหญิิง รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลาย 

ทางเพศ﻿ โดยกฎหมายนี้้�ถืือว่่าเป็็นกฎหมายแรกของประเทศไทยที่่�มีีการปกป้องคุ้้�มครอง 

กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ﻿ ทั้้�งนี้้� มาตรา 3 ได้้ให้้คำนิิยามว่่า “การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม
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ระหว่่างเพศ หมายความว่่า การกระทำหรืือไม่่กระทำการใด อัันเป็็นการแบ่่งแยก กีีดกััน หรืือจํํากััด

สิิทธิิประโยชน์์ใด ๆ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุุที่่�บุุคคลนั้้�น

เป็็นเพศชายหรืือเพศหญิิง หรืือมีีการแสดงออกที่่�แตกต่่างจากเพศ โดยกํําเนิิด” 

เนื่่�องจากผู้้�หญิิงไทยมีีบทบาทในตลาดแรงงานที่่�สููงขึ้้�นจนกลายเป็็นแรงงานหลักัในตลาดแรงงาน

ประเทศไทยจึึงมีีกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานหญิิงเพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมทางเพศ﻿ในตลาดแรงงาน ซึ่่�ง

ได้้แก่่ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน﻿ (ฉบัับที่่� 7) พ.ศ. 2562 เป็็นกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานหญิิง 

ไม่ใ่ห้ไ้ด้ร้ับัความแตกต่างโดยการเลืือกปฏิบัิัติดิ้า้นค่าจ้า้งจากนายจ้้าง ในกรณีีที่่�ลููกจ้างชายหญิงิมีีลักัษณะ 

คุุณภาพ และปริิมาณงานเท่่ากััน หรืืองานที่่�มีีค่่าเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้� ยัังได้้ครอบรวมถึึงสิิทธิิและ

สวััสดิิการของแรงงานหญิิง เรื่่�องการได้ร้ัับค่่าจ้้างและระยะเวลาลาเพื่่�อคลอดบุุตรอีีกด้้วย

ประเทศไทยยัังลงนามในสนธิสััญญาระหว่่างประเทศในการส่่งเสริิมสิิทธิิสตรีี ทั้้�งในระดัับ

นานาชาติิโดยเป็็นการลงนามในอนุุสััญญาว่่าด้้วยการขจัดการเลืือกปฏิิบััติิต่่อสตรีีในทุุกรููปแบบ 

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women 

- CEDAW) ซึ่่�งมีวีัตัถุปุระสงค์์สำคััญ คือื การขจัดัการเลือืกปฏิบัิัติติ่อ่สตรี﻿ีทุกุรููปแบบ รวมทั้้�งการประกันั

ว่่าสตรีแีละบุรุุุษมีสีิทิธิทิี่่�จะได้้รับัการปฏิบิัตัิแิละดููแลจากรัฐัอย่า่งเสมอภาค รวมถึึงการลงนามในปฏิญิญา

ภายในอาเซีียน อาทิิ ปฏิิญญาว่่าด้้วยการขจััดความรุุนแรงต่่อสตรีีและการขจััดความรุุนแรงต่่อเด็็กใน

อาเซีียน 

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าประเทศไทยมีีกฎหมายเพื่่�อส่่งเสริิม ปกป้องและคุ้้�มครองสิิทธิิสตรีี  

โดยเฉพาะความเท่่าเทีียมด้้านค่่าจ้้างระหว่่างชายหญิิงที่่�มีีคุุณค่่าแรงงานเท่่าเทีียมกััน แต่่ผลสำรวจ

กฎหมายที่่�ส่่งผลกระทบต่่อวััฏจัักรวงจรชีีวิิตของผู้้�หญิิง นัับตั้้�งแต่่การเริ่่�มหางาน การจ้้างงาน  

การแต่่งงาน/มีีบุุตร การจััดการทรััพย์์สิิน การเริ่่�มต้้นธุรกิิจ จนถึึงเกษียณอายุุ จากรายงาน  

World Bank’s Women, Business, and the Law (WBL) ใน พ.ศ. 2566 ของ World Bank 

(2023) พบว่่า ผู้้�หญิิงไทยยัังประสบข้้อจำกััดในการทำงานภายหลัังจากมีบุุตร และกฎหมายแรงงาน

ของไทยยัังไม่่เอื้้�อต่่อสวััสดิิการของแรงงานที่่�มีีสถานภาพการเป็็นบิิดามารดา (Parenthood status)

ภาพรวมความเท่า่เทียีมทางเพศ﻿ในประเทศไทยเมื่่�อเทียีบกับัระดับัสากลอยู่่�ในระดับัปานกลาง 

(World Bank, 2022) หากพิิจารณาการจััดอัันดัับในด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศ﻿จากรายงานของ 

Global Gender Gap หรืือดััชนีีช่่องว่่างระหว่่างเพศ (World Economic Forum, 2025) ซ่ึ่�งวััด

ความเท่่าเทีียมทางเพศใน 4 ด้้าน คืือ (1) โอกาสและการมีีส่่วนร่่วมทางเศรษฐกิิจ (Economic 

participation and opportunity); (2) การเข้้าร่่วมทางการศึึกษา (Educational attainment);  

(3) สุุขภาพและการรอดชีวิิต (Health and survival) และ (4) การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง (Political
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