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ส�ำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์
สำขำวังบูรพำ
860-862 ถนนมหำไชย แขวงวังบูรพำภิรมย์ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหำนคร 10200
โทร. 0-2221-0742, 0-2221-6567 แฟ็กซ์ 0-2225-3300

สำขำปิ่นเกลำ้
1/35-39 ถนนบรมรำชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ 
เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพมหำนคร 10700
โทร. 0-2434-8814-5 แฟ็กซ์ 0-2424-0152

ภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำร
ISBN 978-616-538-231-1

160 บาท

ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร

(ฉบับปรับปรุง)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าทีร้่อยเอก ดร. ธนู ทดแทนคุณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์รว ีแพทย์พทิกัษ์
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร. ธนู ทดแทนคุณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์รวี แพทย์พิทักษ์

หนังสือ ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร เล่มน้ี จัดท�ำข้ึนเพ่ือใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน

รำยวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร ซึ่งเป ็นวิชำบังคับใช้ศึกษำในระดับปริญญำตรี และ

ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลทั่วประเทศ และสถำบัน

อดุมศกึษำโดยทัว่ไป ทัง้ยังเหมำะส�ำหรบันกัศกึษำ นกัวิชำกำร อำจำรย์ และประชำชนผูส้นใจทัว่ไปด้วย

หนังสือภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำร เผยแพร่โดยมีควำมมุ ่งหวังให้ผู ้ศึกษำมีควำมรู ้  

และควำมเข้ำใจพื้นฐำนกำรใช้ภำษำไทย สำมำรถน�ำหลักกำรฟัง กำรอ่ำน กำรพูด กำรเขียน 

ไปใช้ได้อย่ำงมีทักษะ ตลอดจนเห็นควำมส�ำคัญของกำรใช้ภำษำไทย และสำมำรถน�ำไปใช้ 

เป็นเครือ่งมือส�ำหรับกำรศกึษำและใช้ในงำนอำชพีของตนได้เป็นอย่ำงด ีทัง้นีผู้เ้ขยีนได้แบ่งเนือ้หำ

ออกเป็นหน่วยๆ เพื่อจะได้ศึกษำอย่ำงง่ำยๆ เนื้อหำประกอบด้วยกำรศึกษำและฝึกทักษะ  

กำรฟัง กำรอ่ำน กำรเขียน และกำรพูดเกี่ยวกับควำมรู้พื้นฐำนกำรใช้ภำษำไทย กำรฟังจับใจควำม 

กำรฟังอย่ำงมวีจิำรณญำณ กำรอ่ำนจบัใจควำม กำรอ่ำนวเิครำะห์ควำม กำรเขยีนบทควำม หนงัสอื

รำชกำร จดหมำยธรุกจิ โครงกำร บทคดัย่อ กำรเขยีนสรปุควำม กำรกรอกแบบฟอร์ม กำรสนทนำ 

กำรพูดในท่ีประชุม กำรเป็นพิธีกร กำรบรรยำยสรุป และกำรกล่ำวในโอกำสต่ำงๆ จะเห็นได้ว่ำ 

ผู้เขียนพยำยำมรวบรวมประเด็นกำรเรียนรู้ที่เป็นสำระส�ำคัญอันจ�ำเป็นส�ำหรับกำรศึกษำ และ 

กำรใช้งำน สื่อสำรโดยใช้ภำษำที่กะทัดรัด ยกตัวอย่ำงประกอบให้เห็นจริงซ่ึงสำมำรถน�ำไปใช้ 

ในสถำนกำรณ์จริงในชีวิตประจ�ำวันได้เป็นอย่ำงดี

��-�������-����������������������-60-03.indd   1 26/11/2562   15:59:35

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

»¡ËÅÑ§-ÀÒÉÒä·Âà×è¾×èÍ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ-02.pdf   1   29/12/2560   10:54:58

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

»¡Ë¹éÒ-ÀÒÉÒä·Âà×è¾×èÍ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ-02.pdf   1   29/12/2560   10:55:18

ส�ำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์
สำขำวังบูรพำ
860-862 ถนนมหำไชย แขวงวังบูรพำภิรมย์ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหำนคร 10200
โทร. 0-2221-0742, 0-2221-6567 แฟ็กซ์ 0-2225-3300

สำขำปิ่นเกล้ำ
1/35-39 ถนนบรมรำชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ 
เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพมหำนคร 10700
โทร. 0-2434-8814-5 แฟ็กซ์ 0-2424-0152

ภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำร
ISBN 978-616-538-231-1

160 บาท

ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร

(ฉบับปรับปรุง)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าทีร้่อยเอก ดร. ธนู ทดแทนคุณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์รว ีแพทย์พทิกัษ์

Th
ai

 fo
r 

C
om

m
un

ic
at

io
n

ภ
าษ

าไท
ย
เพ

ื่อ
ก
ารส

ื่อ
ส
าร

ผศ. ว่าท
ีร่้อยเอก ดร. ธนู

 ท
ดแท

น
คุณ

    ผศ. กาน
ต์รว ีแพ

ท
ย์พ

ทิ
กัษ์

Th
ai

 fo
r 

C
om

m
un

ic
at

io
n

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร. ธนู ทดแทนคุณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์รวี แพทย์พิทักษ์

หนังสือ ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร เล่มนี้ จัดท�ำข้ึนเพ่ือใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน
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ออกเป็นหน่วยๆ เพื่อจะได้ศึกษำอย่ำงง่ำยๆ เนื้อหำประกอบด้วยกำรศึกษำและฝึกทักษะ  

กำรฟัง กำรอ่ำน กำรเขียน และกำรพูดเกี่ยวกับควำมรู้พื้นฐำนกำรใช้ภำษำไทย กำรฟังจับใจควำม 

กำรฟังอย่ำงมวีจิำรณญำณ กำรอ่ำนจบัใจควำม กำรอ่ำนวเิครำะห์ควำม กำรเขยีนบทควำม หนงัสอื

รำชกำร จดหมำยธรุกจิ โครงกำร บทคดัย่อ กำรเขยีนสรปุควำม กำรกรอกแบบฟอร์ม กำรสนทนำ 

กำรพูดในที่ประชุม กำรเป็นพิธีกร กำรบรรยำยสรุป และกำรกล่ำวในโอกำสต่ำงๆ จะเห็นได้ว่ำ 

ผู้เขียนพยำยำมรวบรวมประเด็นกำรเรียนรู้ที่เป็นสำระส�ำคัญอันจ�ำเป็นส�ำหรับกำรศึกษำ และ 

กำรใช้งำน สื่อสำรโดยใช้ภำษำที่กะทัดรัด ยกตัวอย่ำงประกอบให้เห็นจริงซึ่งสำมำรถน�ำไปใช้ 

ในสถำนกำรณ์จริงในชีวิตประจ�ำวันได้เป็นอย่ำงดี
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	     หนงัสอื  อาชวีอนามยัและความปลอดภยั  ฉบบัปรบัปรงุ  พิมพค์รัง้ที ่ 6  เลม่นี ้ เปน็งานเขยีน

ทีพั่ฒนามาจากผลงานทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอนวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  (Occupa-

tional  Health  and  Safety)  สำ�หรบันสิติระดบัปรญิญาตร ี คณะสาธารณสขุศาสตร ์ มหาวทิยาลยับูรพา   

ต่อมาผู้เขียนได้ปรับปรุงเป็น  “หนังสือ”  โดยได้เขียนเน้ือหาทุกบทให้กว้างและลึกและครอบคลุม

ประเด็นทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อนำ�ไปใช้ประโยชน์แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศกึษาอา่นประกอบในการเรยีน  รวมทัง้เป็นประโยชน์ตอ่เจา้หน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำ�งาน  

(จป.)  ท่ีปฏิบตังิานในสถานประกอบการตา่ง  ๆ   สามารถนำ�องค์ความรูไ้ปใชใ้นการดูแลสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งานและสุขภาพผู้ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม

      	 หนังสือเล่มนี้  ผู้เขียนได้ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย  โดยนำ�เอาผลการศึกษาวิจัยของ

ตนเองและนักวจัิยทัง้ในตา่งประเทศและในประเทศมาบรูณาการรว่มกับเน้ือหาเชิงทฤษฎี  อีกทัง้ได้เพิม่

ประเดน็ความทนัสมยัของกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกบังานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัลงไปในเนือ้หา

แต่ละบท  เพ่ือสามารถนำ�ไปเป็นแนวในการปฏบัิตงิานของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทำ�งานไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม  เนือ้หาของหนงัสอืเลม่นีป้ระกอบดว้ย  16  บท  จำ�แนกเปน็  4  สว่นดว้ยกนั  สว่นที ่ 1  ความรู ้

เบื้องต้นเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัย  ประกอบด้วย  บทนำ�งานอาชีวอนามัย    และพิษวิทยา    ส่วนที่  2   

สิ่งคุกคามในการทำ�งาน ประกอบด้วย  อันตรายในการทำ�งานจากเสียงดัง  ความสั่นสะเทือน  และ

ความกดดันบรรยากาศที่ผิดปกติ  ความเย็น  ความร้อนและรังสี  อันตรายในการทำ�งานทางเคมี      

อันตรายในการทำ�งานทางชีวภาพ  ความเครียดจากการทำ�งาน  การยศาสตร์  โรคจากการทำ�งาน   

ความปลอดภยัในการทำ�งาน  สว่นที ่ 3  งานอาชีวอนามัยในกลุม่ผูป้ระกอบอาชพีต่าง  ๆ   ประกอบด้วย  

อาชีวอนามัยในแรงงานหญิง  ผู้สูงอายุ  ก่อสร้าง  สำ�นักงาน  และงานเกษตรกรรม : สารกำ�จัดศัตรูพืช     

ส่วนที่  4  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย  ตามลำ�ดับ

	 ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  หนังสือเล่มน้ีจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้อ่าน  เพื่อประกอบ 

การเรยีนการสอนและเปน็แนวทางในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำ�งานเเละผูท้ี่

เกีย่วข้องไดอ้ยา่งเหมาะสม  เพือ่การดแูลสขุภาพผูป้ระกอบอาชพีตา่ง  ๆ   เพือ่ใหม้สีขุภาพทีด่สีบืตอ่ไป
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บทนำ�ำงานอาชีวอนามัย 1

บทที่ 1
บทนำ�งานอาชีวอนามัย 

1. ความสำ�คัญของงานอาชีวอนามัย

	 การพัฒนาของโลกที่ก้าวไปอย่างรวดเร็วรวมถึงประเทศไทยที่เป็นประเทศหน่ึงในแถบ

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีการพัฒนาประเทศไปอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor, EEC) ที่ครอบคลุมจังหวัดชลบุรี ระยอง และ

ฉะเชิงเทรา ที่พัฒนามาจากโครงการ Eastern seaboard ที่สามารถยกระดับรายได้ของประเทศได้

อย่างมหาศาล ถือเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมประเภทต่าง   ๆ   เช่น  ยานยนต์  

ปิโตรเคมี อิเล็กทรอนิกส์ และอ่ืน ๆ ทำ�ให้จำ�นวนแรงงานหลั่งไหลเข้ามาทำ�งานในพื้นที่ EEC  

จำ�นวนมาก (สำ�นักงาน Eastern Economic Corridor (EEC), 2563) ปัจจุบัน (พ.ศ. 2565)  

มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจำ�นวน 58.59 ล้านคน ซึ่งอยู่ในกำ�ลังแรงงาน 39.76 ล้านคน  

เป็นผู้มีงานทำ�  39.01 ล้านคน (สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) จากจำ�นวนประชากรไทยกลางปี  

พ.ศ. 2564 จำ�นวน 60.17 ล้านคน (กรมการปกครอง, 2564) ผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ มีทั้งกลุ่มที่ 

เป็นแรงงานในระบบและนอกระบบกระจายอยู่ทั่วประเทศเพื่อสนองต่อความต้องการแรงงาน 

ทางด้านอุตสาหกรรม พาณิชย์ ประมง การแพทย์ บริการ รวมทั้งแรงงานนอกระบบ เช่น กลุ่มผู้

ประกอบอาชีพรบังานไปทำ�ท่ีบา้น กลุม่เกษตรกรทีไ่ม่ได้อยูใ่นการดูแลภายใตก้ฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

(Kongtip P. et al., 2015) 

	 ผู้ประกอบอาชีพมีโอกาสเกิดโรคและการบาดเจ็บจากการทำ�งาน ส่งผลให้ได้รับความทุกข์  

ทรมาน และสูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล หรืออื่น ๆ จากการคาดการณ์ขององค์การ

��������������������������.indd   1��������������������������.indd   1 27/3/2568 BE   17:0427/3/2568 BE   17:04



อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
Occupational Health and Safety

2

อนามัยโลก (World Health Organization, WHO) เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรคจาก

การทำ�งานระบุว่าผู้ประกอบอาชีพเสียชีวิตในประเทศที่มีรายได้ต่ําถึงปานกลางมีสาเหตุจากสาร 

ก่อมะเร็ง 177 คนต่อประชากร 1,000 คน และบาดเจ็บ 352 คนต่อประชากร 1,000 คน นอกจากนั้น 

มีสาเหตุจากอนุภาคในบรรยากาศ 457 คนต่อประชากร 1000 คน ตามลำ�ดับ (WHO, 2004) 

ส่วนในประเทศไทย มีรายงานเก่ียวกับสิ่งท่ีทำ�ให้ผู้ประกอบอาชีพประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

จากการทำ�งาน เช่น ลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน 1,182 คน สิ่งมีพิษ  

สารเคมี 1,180 คน รวมประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำ�งาน จำ�นวน 94,906 คน เป็นต้น 

(สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนกระทรวงแรงงาน, 2562) อย่างไรก็ตามองค์การอนามัยโลกคาดคะเน

ว่ามีผู้ประกอบอาชีพในภาพรวมมีเพียง 10-15% ที่ได้รับบริการทางอาชีวอนามัย (Shyam, 2009) 

	 การปฏิบัติงานในงานต่าง ๆ ทั้งภาคการผลิตและการบริการ ผู้ประกอบอาชีพมีโอกาส 

รับสัมผัสกับอันตรายจากการทำ�งานได้ ประกอบด้วย อันตรายจากการทำ�งานทางเคมี เช่น 

อนุภาคฝุ่น ไอระเหย ก๊าซ ละออง หรือควัน ฟุ้งกระจายในบรรยากาศการทำ�งาน ทำ�ให้ผู้ประกอบ 

อาชีพมีความเสี่ยงต่อสุขภาพได้ ตัวอย่างเช่น เคยมีการศึกษาพบว่าการรับสัมผัสฝุ่นไม้เอ็มดีเอฟ  

(Medium-density fiberboard, MDF) ความเข้มข้นสูงกว่า 5 มก./ลบ.ม. มีความสัมพันธ์กับอาการ

ระคายเคอืงทางเดนิหายใจ ทัง้ ๆ  ทีเ่มือ่คดัผูท้ีม่ภีาวะแพอ้อกแลว้และยงัพบอาการระคายเคืองเชน่เดิม 

เป็นต้น (Thetkathuek et al., 2016) 

ภาพที่  1-1  อันตรายจากการทำ�งานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ์ 

	 อันตรายด้านอ่ืน ๆ เช่น อันตรายจากการทำ�งานทางกายภาพ เช่น เสียงดังจากการทำ�งาน

ของเครือ่งจกัร อณุหภมูริอ้นจากเตาหลอม ความเยน็จากกระบวนการผลติอาหารแชแ่ขง็ ตวัอยา่งเชน่  

โรงงานอุตสาหกรรมแช่แข็ง การแช่แข็งอาหารสดต้องใช้อุณหภูมิตํ่าเพื่อควบคุมคุณภาพสินค้า  

ผู้ประกอบอาชีพแต่ละแผนกมีโอกาสรับสัมผัสกับความเย็นในระดับต่างกัน เช่น แผนกเด็ดหัว  

ปอกเปลือก 17.2-19.2 oซ. คลังสินค้า -18.0 oซ. (Thetkathuek et al., 2015) อันตรายจาก
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การทำ�งานทางชีวภาพ ผู้ประกอบอาชีพกลุ่มเสี่ยง คือ บุคลากรทางการแพทย์ และเกษตรกร

มีโอกาสรับสัมผัสเชื้อโรคจากการปฏิบัติงาน จนเกิดโรคติดเชื้อได้ เช่น โรคโคโรนาไวรัส โรค

วัณโรค โรคฉี่หนู เป็นต้น อันตรายทางจิตวิทยาทางสังคม ผู้ประกอบอาชีพจำ�นวนมากที่ต้องใช้ 

กำ�ลังสมองคิดและการตัดสินใจ เช่น ผู้บริหาร และงานบริการต่าง ๆ ได้แก่ บุคลากรทางการแพทย์  

เช่น แพทย ์พยาบาล รังสีเทคนิค ทันตแพทย ์ผู้ประกอบอาชีพธนาคาร ตำ�รวจ ทหาร เป็นต้น เคยม ี

การศึกษา พบว่า แพทย์เป็นอาชีพที่จะอยู่ในภาวะกดดันทางอารมณ์จนหมดไฟในการทำ�งาน 

เหนื่อยหน่ายมากที่สุด ในขณะที่พยาบาลมีระดับความพึงพอใจในความสำ�เร็จในการทำ�งานระดับ 

ตํ่าที่สุด (Głębocka, 2016) ลักษณะดังกล่าวนำ�ไปสู่การเกิดความเครียดในการทำ�งานได้ เเละ 
การบาดเจ็บจากการทำ�งานได้เป็นปัญหาที่พบได้ค่อนข้างบ่อย

	 ดังนั้นงานอาชีวอนามัยจึงมีความสำ�คัญอย่างมากในการคุ้มครองสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ 

ทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ ให้มีสุขภาพที่ดีและมีความปลอดภัยต่อไป

ภาพที่  1-2  ผู้ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์

2. ความหมายและความสำ�คัญ

	 อาชีวอนามัย หรือ Occupational health มาจากคำ�  2 คำ�  คือ อาชีวะ หรืออาชีพ  

(Occupation) และอนามัย หรือสุขภาพ (Health) 

	 อาชีวอนามัย (Occupational health) หมายถึง ศาสตร์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย 

ของผู้ประกอบอาชีพให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และดูแลให้มีความปลอดภัย 

จากสิ่งแวดล้อมจากการทำ�งาน งานอาชีวอนามัยถือว่าเป็นงานหนึ่งของงานทางสาธารณสุข 

	 อาชีวอนามัย (Occupational hygiene) คำ�จำ�กัดความจากการประชุมของคณะกรรมการ 

ILO (1950) อธิบายว่าหมายถึง ระดับความเป็นอยู่ท่ีดีทางกายภาพ จิต สังคม ของผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกอาชีพ 
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	 อาชีวอนามัย (Occupational hygiene) หมายถึง ศาสตร์และศิลป์ที่เป็นการคาดการณ์ 

(Anticipation) ตระหนัก (Recognition) ประเมิน (Evaluation) สื่อสาร (Communication) และ 

การควบคุม (Control) อันตรายจากการทำ�งานที่อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย ทุพพลภาพ  

หรอืกระทบตอ่การเปน็อยูท่ีด่ ี คำ�นีจ้ะใชใ้นประเทศองักฤษ   และประเทศในแถบยโุรป  (The  Australian  

Institute of Occupational Hygienists Inc AIOH, 2017)

	 งานอาชีวอนามยัมคีวามสำ�คญัมากเนือ่งจากเปน็งานทีคุ่ม้ครองความปลอดภยัแกผู่ป้ระกอบ

อาชีพ ในปัจจุบัน (พ.ศ. 2566) การดำ�เนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยดีกว่าในอดีต ส่งผลให้

สขุภาพของผูป้ระกอบอาชพีตา่ง ๆ  มสีขุภาพอนามยัดกีวา่ในอดตีทีผ่่านมามาก ตวัอยา่งเชน่ใน พ.ศ. 2450  

ที่เมืองชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ผู้ประกอบอาชีพในเหมืองแร่เจ็บป่วยและต่อมาเสียชีวิต

จำ�นวนมากกว่า 3,200 คน สาเหตุเกิดจากผู้ประกอบอาชีพมีความสนใจที่จะดูแลสุขภาพอนามัย 

ของตนเองคอ่นขา้งนอ้ย  อกีทัง้ยังขาดนกัวชิาการและการจดัการเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพผูป้ฏบิตังิาน 

และสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานท่ีเหมาะสม ส่วนในประเทศไทยการพัฒนางานอาชีวอนามัยดีขึ้น 

เป็นลำ�ดับเช่นกัน

3. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการดำ�เนินงานอาชีวอนามัย

	 3.1	 เป้าหมาย 

	 มเีปา้หมาย  คอื  การลดการเกดิอบุตัเิหตจุากการทำ�งาน  การปอ้งกนัอนัตรายจากการทำ�งาน 

และโรคจากการทำ�งาน มนุษย์และเครื่องจักรมีประสิทธิภาพและลดการขาดงานจากการเจ็บป่วย 

จากการทำ�งาน

	 3.2	 วัตถุประสงค์

	 วัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงาน เพื่อการควบคุมสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน เพื่อมุ่งเน้นให้ 

ผู้ประกอบอาชีพทุกคนมีสุขภาพอนามัยด ีไม่เป็นโรคจากการทำ�งาน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน 

มีความเหมาะสม โดยกิจกรรมการดำ�เนินงานมุ่งเน้นไปที่ตัวผู้ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 

ในการทำ�งาน ดังนี้

		  3.2.1	 เพื่อบำ�รุงรักษาและส่งเสริมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 

	 	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ และสังคม ดังน้ัน 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานจะต้องส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพ เพื่อ

ให้มีความสุขกายสบายใจ เพื่อลดจำ�นวนผู้เจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการทำ�งานลง เช่น นโยบาย 

การบริหารจัดการว่ามีความเป็นไปได้ในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ผู้ประกอบอาชีพได้เพียงใด 

กิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้ประกอบอาชีพมีหลายประการ เช่น การตรวจสุขภาพก่อน 

เข้าทำ�งาน การตรวจร่างกายประจำ�ปี การจัดสันทนาการ การส่งเสริมให้มีการวางแผนครอบครัว  
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การจัดให้มีการออกกำ�ลังกายเป็นประจำ�  การจัดท่ีพักอาศัยให้ถูกสุขลักษณะ การส่งเสริมโภชนาการ 

และการจัดสถานที่ทำ�งานให้สะอาดเรียบร้อย เป็นต้น

		  3.2.2	 เพื่อป้องกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บจากการทำ�งาน 

	 	 การป้องกันควบคุมโรคจากการทำ�งาน ทำ�ได้โดยลดการรับสัมผัสกับสิ่งแวดล้อม 

ในการทำ�งานท่ีไม่เหมาะสม เช่น การปฏิบัติงานนานเกินไปจนมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย การให้ 

คำ�แนะนำ�นายจ้างหาวิธีการที่จะป้องกันและควบคุมโรคที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือ 

ความปลอดภัยต่อผู้ประกอบอาชีพในสถานที่ทำ�งาน เช่น การป้องกันและควบคุมโรคที่อาจจะเกิดขึ้น 

ขณะปฏิบัติงาน สาเหตุจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ และจิตวิทยาทางสังคมและ 

การยศาสตร์ เป็นต้น 

	 	 การปอ้งกนัและควบคมุการบาดเจบ็และอบุตัเิหตุจากการทำ�งาน ทำ�ไดโ้ดยการปอ้งกนั

ที่สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ ประกอบด้วย 1) การกระทำ�ที่ไม่ปลอดภัย เช่น การปล่อยให้ผมยาวรุงรัง 

ขณะปฏิบัติงาน การสวมใส่เครื่องแต่งกายที่ไม่รัดกุม การใช้เครื่องจักรที่ชำ�รุดหรือใช้ไม่ถูกวิธี   

การถอดเครื่องป้องกันอันตรายของเครื่องจักรออก การไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย เป็นต้น  

และ  2)  สภาพการทำ�งานทีไ่มป่ลอดภยั  เชน่  ไม่มีระบบเตอืนภัย  เครือ่งจักรไม่มีเครือ่งปอ้งกนัอนัตราย  

เสียงดังเกินมาตรฐาน แสงสว่างไม่เหมาะสม และการระบายอากาศไม่เพียงพอ เป็นต้น ควรจัดตั้ง

องค์กรความปลอดภัย โดยมีบุคคลหลาย ๆ ฝ่ายมาทำ�หน้าที่รับผิดชอบร่วมกัน การค้นหาสาเหตุของ

การเกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งควรเลือกวิธีการแก้ไขที่เหมาะสมและเป็นไปได ้ โดยใช้หลักทางวิศวกรรม 

หรือการจัดการ และบริหารบุคคล เป็นต้น อ่านรายละเอียดในบทที ่9 ความปลอดภัยในการทำ�งาน

		  3.2.3	 เพื่อปรับปรุงสภาพการทำ�งานและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน

	 	 การปรบัปรงุสภาพการทำ�งานใหเ้หมาะสมและเปน็ไปตามความตอ้งการของผูป้ระกอบ

อาชีพ เชน่ การใชห้ลกัการทางการยศาสตร ์(Ergonomics) ในการปรับปรงุสภาพการทำ�งานและทา่ทาง 

ในการทำ�งาน เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับสภาพรา่งกายของผูป้ระกอบอาชพี เชน่ การออกแบบเกา้อีน้ัง่

ทำ�งานให้เหมาะสม เป็นต้น อ่านรายละเอียดได้ในบทที่ 8 การยศาสตร์

	 	 การควบคมุสิง่แวดลอ้มในการทำ�งานใหเ้หมาะสม  มีความแตกตา่งกนัขึน้อยูท่ีล่กัษณะ

ของงาน เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานประสบความสำ�เรจ็ได้ เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำ�งาน (จป.) จำ�เปน็

ตอ้งสบืคน้หาปญัหาจากสิง่แวดลอ้มในการทำ�งาน หรอืเรียกวา่ การตระหนัก (Recognition) เพือ่สบืค้น

หาปจัจัยทีเ่ปน็สาเหตขุองสภาพแวดล้อมทีไ่มเ่หมาะสม  หลงัจากนัน้หาวธีิในการประเมนิ (Evaluation) 

เพื่อประเมินอันตรายจากการทำ�งาน โดยการใช้เครื่องมือ เช่น ตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

เพื่อประเมินสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน แล้วนำ�ผลการตรวจวัดตัวอย่างเทียบกับค่ามาตรฐานและ

ทำ�การแปลผลการตรวจวัดว่าสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานอยู่ในเกณฑ์ที่ปลอดภัยหรือไม่ เพ่ือค้นหา

��������������������������.indd   5��������������������������.indd   5 27/3/2568 BE   17:0427/3/2568 BE   17:04



อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
Occupational Health and Safety

6

แนวทางในข้ันตอนต่อไป เรียกว่า การควบคุม (Control) ในการควบคุมสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน 

สามารถทำ�ได้หลายวิธีแตกต่างกันไปตามสภาพของปัญหา 

	 	 การตระหนัก ประเมิน และควบคุม เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญของผู้ดูแล

สิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน เช่น นักอาชีวอนามัย หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ควร 

เป็นผู้มีความรู้กว้างขวาง มีสายตาที่กว้างไกล สามารถมองเห็น หรือคาดการณ์การเกิดโรคและการ

บาดเจ็บท่ีอาจมีสาเหตุจากสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานได้ ดังนั้นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน  

ควรจะเข้าไปเกี่ยวข้องตั้งแต่เริ่มมีการวางแผนการดำ�เนินงานต่าง ๆ เช่น ทางด้านเทคโนโลยี  

การพัฒนากระบวนการผลิต และการออกแบบสถานที่ทำ�งาน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

			   3.2.3.1	 การตระหนัก (Recognition)

	 	 	 การตระหนกัเปน็หนา้ทีห่ลักของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำ�งาน ทีจ่ะตอ้ง

ค้นหาอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน และผลกระทบของสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานต่อสุขภาพ 

ว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร และควรระบุแหล่งกำ�เนิดของอันตรายจากการทำ�งานได้

 ภาพที่  1-3  การเดินสำ�รวจในโรงงานอุตสาหกรรม  (Walk  through  survey)

กรณีศึกษา

	 โรงงานผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าแห่งหนึ่ง   อยู่ในช่วงมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต   ขณะนั้นมีการนำ�เอาสาร 

โทลอูนีมาใชใ้นกระบวนการผลติ  นกัอาชวีอนามยัควรจะตระหนกัว่า  ผู้ประกอบอาชีพในโรงงานดังกลา่วอาจจะได้รับอันตราย

จากสารโทลูอีนที่มีความเข้มข้นสูงและฟุ้งกระจายในบรรยากาศขณะปฏิบัติงาน  ดังนั้นนักอาชีวอนามัยควรให้คำ�แนะนำ�แก่

ผู้จัดการบริษัทให้มีการนำ�สารไซลีนมาใช้ในกระบวนการผลิตแทนสารโทลูอีน   เนื่องจากเป็นสารที่มีความดันไอและมีพิษ

น้อยกว่า  และควรดัดแปลง  กระบวนการผลิตให้ลดการใช้ปริมาณสารตัวทำ�ละลายลง  ซึ่งจะทำ�ให้มีอันตรายต่อผู้ประกอบ

อาชีพลดลงด้วย  อย่างไรก็ตาม  นักอาชีวอนามัยควรหามาตรการ  และวิธีการป้องกันปัญหาต่าง  ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นด้วย
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	 งานแต่ละข้ันตอนในกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม อาจจะมีการกระจายของ

สารเคมีหลายชนิดเข้าสู่ร่างกายผู้ประกอบอาชีพได้ ดังน้ันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานควร

ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวอยู่เสมอ และควรประเมินระดับสารเคมีในบรรยากาศการทำ�งานตาม

กฎหมายกำ�หนด ดงัตวัอย่างของสารเคมใีนกระบวนการผลติตา่ง ๆ  ในตารางที ่1-1 การปฏิบตังิานด้าน

อาชวีอนามัยทีส่ำ�คัญ คอื การพิจารณาอันตรายตา่ง ๆ  ทีอ่าจจะเกดิข้ึนแตล่ะขัน้ตอนในกระบวนการผลติ  

อยา่งไรกต็ามเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทำ�งานอาจประสบปญัหาจากขาดการตระหนกั เนือ่งจาก

ความไมคุ่น้เคยกบัสถานทีท่ำ�งาน ดงันัน้สิง่ทีค่วรปฏิบตัเิพือ่ใหมี้ความตระหนักทีดี่ ควรมีแนวทางดังนี้

	 1.	 รวบรวมข้อมูลและศึกษากระบวนการผลิต จากเอกสารโรงงานที่มีรายงานต่าง ๆ หรือ

จากการสอบถามจากผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต           

	 2. 	 เดินสำ�รวจแบบเดินทั่วโรงงาน (Walk through survey) เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับ

กระบวนการผลิตและค้นหาอันตรายต่าง ๆ ที่แฝงอยู่ (Hazard)

	 3.	 สำ�รวจและรวบรวมรายละเอยีดของขอ้มลูทีเ่กีย่วข้อง เชน่ ขอ้มลูความปลอดภัยสารเคม ี 

หรือ (Safety Data Sheet, SDS) ที่ใช้ในกระบวนการผลิต

กระบวนการผลิต ทางเข้าสู่ร่างกาย  และการเกิดอันตรายของสารเคมี

เฟอร์นิเจอร์  * ทางการหายใจ  เช่น  ฝุ่นไม ้ และไอระเหยจากสารตวัทำ�ละลาย  
ทางหู  เช่น  เสียงดังจากเครื่องตัด  การเจาะ  การขัด  ทางตา  
เช่น  ฝุ่นกระเด็นเข้าตา

การผสมสี  และบรรจุสีลงภาชนะบรรจุ  **
(การใช้ของเหลวชุบผิวโดยการทาหรือพ่น)

ทางการหายใจ  เช่น  ไอระเหย  สารตัวทำ�ละลาย
ทางผิวหนัง  เช่น  สารตัวทำ�ละลาย

อาหารแช่แข็ง  *** ทางการหายใจ เช่น แอมโมเนีย 
ทางหู เช่น เสียงดังจากเครื่องจักร
ทางตาและผิวหนัง  เช่น  คลอรีน  แอมโมเนีย
ทางผิวหนัง  เช่น  ความเย็น

ที่มา :  **Thetkathuek  et  al., 2016. **Thetkathuek  et  al., 2010.  ***  Thetkathuek  et  al., 2015.

ตารางที่  1-1  กระบวนการผลิต  ทางเข้าสู่ร่างกาย  และการเกิดอันตรายของสารเคมี

			   3.2.3.2	 การประเมิน (Evaluation)

	 	 	 การประเมิน (Evaluation) เป็นการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน โดยใช้ 

เครื่องมือประเมินประเภทต่าง ๆ เช่น แบบตรวจ (Checklist) เครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม เป็นต้น เครื่องมือเเละเทคนิคที่ใช้ประเมินควรมีความน่าเชื่อถือและเหมาะสม  
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เพ่ือประเมินอันตราย   จากแหล่งกำ�เนิดสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานได้ถูกต้อง เป็นการปฏิบัติตาม 

กฎหมายคุ้มครองสุขภาพผู้ประกอบอาชีพและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุม 

สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานได้ ดังตัวอย่างต่อไปนี ้

	 	 	 1. 	 การประเมินระดับสารเคมี เช่น การเก็บตัวอย่างอากาศ (Air sampling) 

เพื่อหาความเข้มข้นของอนุภาคก๊าซ ไอระเหย สารพิษ ฝุ่น ในบรรยากาศการทำ�งาน ผู้ประกอบอาชีพ

อาจหายใจเข้าสู่ร่างกายได้ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บตัวอย่างอากาศ มีทั้งเครื่องมือที่อ่านค่าได้ทันที 

เช่น เครื่องตรวจก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และเครื่องมือชนิดที่ไม่สามารถอ่านค่าได้ทันที ซึ่งประกอบ

ด้วยอุปกรณ์หลายชิ้น ตัวอย่างการศึกษาของ Thetkathuek et al. (2010) มีการเก็บตัวอย่างฝุ่นไม้

ยางธรรมชาติ และ Thetkathuek et al. (2016) เก็บฝุ่นไม้เอ็มดีเอฟ โดยอุปกรณ์เก็บตัวอย่างฝุ่น  

เช่น ปั๊มดูดอากาศ อุปกรณ์เก็บตัวอย่างฝุ่น IOM samplers (Institute of Occupational  

Medicine; IOM) และกระดาษกรอง เป็นต้น (Thetkathuek et al., 2016)

     	 	  	 2. 	 การประเมินระดับเสียงดัง สามารถประเมินระดับเสียงดังได้โดยเครื่องมือ

ที่เรียกว่า Sound level meter หรือสามารถใช้เครื่องวัดเสียงสะสม (Noise dosimeter) ใช้บันทึก

ระดับเสียงดังสะสมเพื่อประเมินระดับการสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน 8 ชั่วโมง  

ซึ่งก่อนการประเมินควรทำ�การสอบเทียบความถูกต้องของเครื่องมือ เป็นต้น 

      	 	 	 3. 	 การประเมนิระดบัแสงสวา่ง ประเมนิโดยการใชเ้คร่ืองวดัแสงสวา่ง เรยีกวา่  

Lux meter ควรประเมินในงานที่ผู้ประกอบอาชีพใช้สายตา หากมีระดับแสงสว่างไม่เพียงพอจะ 

ทำ�ให้เกิดอุบัติเหตุได้

ภาพที่  1-4  การประเมินระดับเสียงดัง  โดยใช้เครื่องตรวจระดับเสียงดัง
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			   3.2.3.3 การควบคุม (Control)

	 	 	 การควบคมุอนัตรายจากการทำ�งาน  มกัดำ�เนนิการภายหลงัการทำ�งานประเมนิ

สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานแล้วพบวา่มอีนัตรายแฝงอยู ่ ควรพจิารณาและหาวธิกีารควบคุมอนัตราย

ดังกล่าว เพื่อทำ�ให้สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานมีความเหมาะสม อย่างไรก็ตามก่อนลงมือทำ�การควบคุม

สิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน ผู้ที่เก่ียวข้องควรค้นคว้าและทบทวนข้อมูลได้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น 

คำ�แนะนำ�จากผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย เช่น นักพิษวิทยา แพทย์

จากหน่วยงานรัฐบาล หรือสถาบันการศึกษา ควรศึกษากฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประสาน

การทำ�งานกับผู้เช่ียวชาญทางด้านสุขภาพ เพ่ือร่วมประเมินการรับสัมผัสอันตรายจากสิ่งแวดล้อม

ในการทำ�งาน และทราบถึงสภาวะทางสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ เป็นต้น เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการทำ�งานควรออกแบบ และหามาตรการในการควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน  

เพื่อลดความเสี่ยงต่อการรับสัมผัสอันตรายขณะปฏิบัติงาน 

	 	 	 แนวทางในการควบคมุสิง่แวดลอ้มในการทำ�งาน ประกอบด้วย   1) การควบคุม

ทีแ่หลง่กำ�เนิด (Source) เช่น เปลีย่นกระบวนการผลติใหม่ เปลีย่นแปลงเทคโนโลยใีนกระบวนการผลติ  

2) การควบคุมที่ทางผ่าน (Path) เช่น แยกแหล่งกำ�เนิดให้อยู่ห่างจากผู้ประกอบอาชีพมากที่สุด  

การติดตั้งระบบการระบายอากาศแบบทั่วไป และ 3) การควบคุมที่ตัวบุคคล (Receiver) เช่น การใช ้

อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหม้กีารใชใ้หเ้หมาะสมกบังาน และการใหค้วามรูถ้งึอนัตรายตา่ง ๆ   

แก่ผู้ประกอบอาชีพ ซ่ึงความรู้ที่ให้ควรสอดคล้องกับสภาพปัญหาของสถานประกอบการ และ 

สอดคล้องตามความต้องการของผู้ประกอบอาชีพ

ภาพที่  1-5  การควบคุมระดับเสียงดัง  โดยการสร้างที่ปิดคลุมเครื่องจักร

	 3.4 อันตรายจากการทำ�งาน

	 ผู้ประกอบอาชีพมีโอกาสรับสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อ

ระบบต่าง ๆ  ภายในร่างกาย จนก่อให้เกิดโรคจากการทำ�งานได ้หรืออาจได้รับบาดเจ็บแบบเฉียบพลัน 
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จากเครื่องจักร การป่วยเป็นโรคระบบกล้ามเนื้อและกระดูกจากการปฏิบัติงานซํ้าซาก หรือทำ�งานผิด 

ท่าทาง สาเหตุของการเกิดอันตรายต่อผู้ประกอบอาชีพ สามารถจำ�แนกได ้ 4 ประเภท ประกอบด้วย 

ทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ จิตวิทยาทางสังคม และการบาดเจ็บ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

		  3.4.1	 อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางกายภาพตอ่สุขภาพ (Physical health hazard) 

 	 	 อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่พบบ่อย ได้แก่ ความร้อน ความเย็น  

เสียงดัง ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศที่ผิดปกต ิ โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้

 	 	 	 3.4.1.1 	 ความร้อน โรคต่าง ๆ ที่เกิดจากความร้อน ได้แก่ โรคบวมจาก 

ความร้อน ผื่นที่ผิวหนัง อ่อนเพลีย เป็นลมปัจจุบัน เป็นต้น

 	 	 	 3.4.1.2 	 ความเย็น โรคต่าง ๆ ที่เกิดจากความเย็น ได้แก ่อุณหภูมิในร่างกาย 

ตํ่ากว่าปกต ิโรคเท้าเปื่อย โรคฟรอสนิฟ โรคฟรอสไบต์ เป็นต้น

 	 	 	 3.4.1.3 	 เสียงดัง จะทำ�ให้เกิดโรคประสาทหูเสื่อม และรบกวนสมาธิในการ

ทำ�งาน

 	 	 	 3.4.1.4 	 ความสั่นสะเทือน การรับสัมผัสกับความสั่นสะเทือนนาน ๆ จะทำ�ให้

หลอดเลือดตีบ โรคนิ้วซีด กระดูกเสื่อม เป็นต้น

 	 	 	 3.4.1.5 	 ความกดดันบรรยากาศผิดปกติ ทำ�ให้เกิดโรคเคซองในนักประดานํ้า  

โรคพิษ จากก๊าซออกซิเจน เป็นต้น ในบทที ่3 และ 4 อันตรายจากการทำ�งานทางกายภาพ

ภาพที่  1-6  อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน

ทางกายภาพ

เช่น เสียงดัง  ความร้อน

ทางจิตวิทยาทางสังคม

และเออร์กอนอมิกส์

เช่น ความเครียด

ชั่วโมงการทำ�งาน

ทางชีวภาพภาพ

เช่น เชื้อแบคทีเรีย

เชื้อรา  เชื้อไวรัส

ทางเคมี เช่น ฝุ่น

ฟูม  ไอระเหย  ก๊าซ

สภาพ

แวดล้อม

ในการทำ�งาน
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		  3.4.2	 อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางเคมตีอ่สุขภาพ (Chemical health hazard)

 	 	 สารเคมทีีถู่กนำ�มาใช้ในการทำ�งาน เชน่ กระบวนการผลติในโรงงานอตุสาหกรรม ในงาน 

เกษตรกรรม งานก่อสร้างจะทำ�ให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพได้ ดังนี้

	  	 	 3.4.2.1	 สารหนู การรับสัมผัสสารหนูเข้าสู่ร่างกาย ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อ 

สุขภาพ คือ มีอาการแสบคอ กลืนลำ�บาก คลื่นไส ้ความดันโลหิตต่ํา หัวใจเต้นผิดปกติ ซึม เสียชีวิต

	  	 	 3.4.2.2 	 ตะก่ัว การรบัสมัผสัตะก่ัวเข้าสูร่า่งกาย ทำ�ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สขุภาพ 

โดยมีอาการผิดปกต ิเช่น ชา ปวดกล้ามเนื้อ กล้าม เนื้ออ่อนแรง เม็ดเลือดแดงแตก ไตวาย เป็นต้น

	  	 	 3.4.2.3	 ฟอสฟอรัส การรับสัมผัสกับฟอสฟอรัสเป็นเวลานาน จะมีพิษต่อ 

ระบบต่าง ๆ เช่น กระดูก ฟัน เนื่องจากฟอสฟอรัสจะไปเกาะบริเวณนั้นทำ�ให้กระดูกกร่อน

	  	 	 3.4.2.4	 ตัวทำ�ละลายทั่วไปตัวทำ�ละลายที่นำ�มาใช้ในงานอุตสาหกรรม 

ค่อนข้างมาก ได้แก่ สารเบนซีน สารโทลูอีน สารสไตรีน และสารฟอร์มาลดีไฮด์ เป็นต้น

   	 	 	 3.4.2.5	 คาร์บอนเททระคลอไรด์ สารชนิดน้ีจะกดระบบประสาทส่วนกลาง 

ทำ�ให้หมดความรู้สึกได้ หรือหากรับสัมผัสความเข้มข้นไม่สูงนักจะทำ�ให้วิงเวียนศีรษะ ปวดศีรษะ  

ซึมเศร้า จิตใจสับสน คลื่นไส้ อาเจียน เป็นต้น ในบทที ่5 อันตรายจากการทำ�งานทางเคมี

		  3.4.3	 อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางชวีภาพตอ่สขุภาพ (Biological health hazard)  

	 	 ผูป้ระกอบอาชพีทีไ่ดร้บัอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางชีวภาพ  ทำ�ใหเ้กดิโรคติดเช้ือได้ 

โดยส่วนใหญ่มักเกิดจากสาเหตุของสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมและสุขวิทยาส่วนบุคคลของ  

ผู้ประกอบอาชีพไม่ดีเท่าที่ควร ซึ่งโรคต่าง ๆ ที่พบบ่อย คือ

	  	 	 3.4.3.1	 เชื้อแบคทีเรีย ได้แก ่ โรคแอนแทรกซ์ มีตุ่มหนอง ต่อมนํ้าเหลืองโต  

ปอดบวม โรคบลูเซลลูซิส มีไข ้ปวดศีรษะ เหงื่อออก ปวดข้อ เลปโตสไปโรซิส สั่น มีไข้ ปวดศีรษะ  

ผื่นที่ผิวหนัง ตับอักเสบ โรควัณโรค มีไข้ ไอ น้ําหนักตัวลด

	  	 	 3.4.3.2	 เชื้อไวรัส ได้แก ่โรคเอดส ์อุจจาระร่วง น้ําหนักลด ต่อมนํ้าเหลืองโต  

พิษสุนัขบ้า ปวดเมื่อย ชาบริเวณแผล ตกใจง่าย อัมพาต หยุดหายใจเเละโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 

(Covid-19)  ทำ�ให้ปอดอักเสบ

	 	 	 3.4.3.3	 เชื้อคลาไมเดีย ได้แก่ โรคออร์นิโทซิส จะมีไข้ ปวดศีรษะ ปวด 

กล้ามเนื้อ หนาวสั่น ปอดบวม ไอไม่มีเสมหะ สมองอักเสบ

	  	  	 3.4.3.4	 ปรสิต ได้แก ่โรคพยาธิปากขอ เกิดตุ่มแดง อาการคัน หลอดลมอักเสบ 

ปวดท้อง หัวใจวาย อ่านรายละเอียดได้ในบทที ่6 อันตรายจากการทำ�งานทางชีวภาพ
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		  3.4.4	 อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางจติวทิยาทางสงัคมตอ่สขุภาพ (Psychosocial 

health hazard)

 	 	 ความเครียดจากการประกอบอาชีพมักเกิดจากปัจจัยหลายประการ เช่น สิ่งแวดล้อม 

ในการทำ�งานไม่เหมาะสม  นโยบายภายในองค์กร  บทบาทของตนเองภายในองค์กรที่ต้องรับผิดชอบ 

งานมากเกินไป หรือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไม่ดีเท่าที่ควร หรือบุคลิกภาพเฉพาะตัวของ 

ผู้ประกอบอาชีพ เป็นต้น ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั้นจะเป็นสิ่งที่บีบคั้นความรู้สึก ทำ�ให้เกิดความเครียด

จากการปฏิบัติงานได ้ซึ่งจะทำ�ให้มีความผิดปกติทางร่างกายตามมา เช่น โรคภูมิแพ ้ เจ็บหน้าอก หืด  

ผมร่วง ความดันโลหิตสูง ปวดศีรษะ โรคหัวใจ เป็นต้น อ่านรายละเอียดได้ในบทที่ 7 ความเครียด

จากการทำ�งาน

		  3.4.5	 การเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งาน (Occupational injury)

	 	 ผูป้ระกอบอาชีพอาจไดร้บัอบุติัเหตจุากการทำ�งานเน่ืองจากมีพฤตกิรรมการทำ�งานทีไ่ม่

ปลอดภัย เช่น มีท่าทางการทำ�งานที่ไม่ถูกต้อง ทำ�งานซ้ําซาก สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ท่ีถกูต้อง และมสีภาพการทำ�งานทีไ่มป่ลอดภยั เชน่ ไมม่รีะบบการควบคมุสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน

ที่เหมาะสม ผู้ประกอบอาชีพจะมีโอกาสได้รับอันตรายจากการทำ�งานมากขึ้น 

	 3.5 ปัจจัยชักนำ�ต่อการได้รับอันตราย

 	 ผู้ประกอบอาชีพมีโอกาสที่จะได้รับสัมผัสกับสภาพแวดล้อมในการทำ�งานตลอดเวลา  

หากสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสมทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยความ 

แตกต่างแต่ละบุคคล อาชีพ ระยะเวลาที่รับสัมผัส ปริมาณที่รับสัมผัส โดยมีรายละเอียด ดังนี้

		  3.5.1	 ความแตกต่างแต่ละบุคคล

			   3.5.1.1	 เพศ การปฏิบัติงานแต่ละอาชีพนั้นมีความเหมาะสมกับเพศต่างกัน 

ซึ่งเพศหญิงจะเหมาะสมกับงานที่ต้องใช้ความประณีต ละเอียดรอบคอบ ส่วนเพศชายนั้นเหมาะสม

สำ�หรบังานท่ีใช้การตดัสนิใจคอ่นขา้งรวดเรว็ เพศจะมีสว่นประกอบของสารภายในรา่งกายแตกตา่งกนั 

ทำ�ให้มีโอกาสเกิดพิษเมื่อรับสัมผัสกับปัจจัยเสี่ยงต่างกันด้วย ตัวอย่างการศึกษาของ Thetkathuek 

et al. (2015) ที่ศึกษาในผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารแช่แข็ง พบปัจจัยที่มีผลต่ออาการ

ผิดปกติต่ออาการหัวใจเต้นไม่สม่ําเสมอ เจ็บหน้าอก คือ เพศ โดยพบว่า ผู้เพศหญิงมีอาการผิดปกติ

มากกว่าเพศชาย OR เท่ากับ 1.717 (1.033-2.855)

			   3.5.1.2 	 อายุ  ผูป้ระกอบอาชีพในแตล่ะชว่งอายมุคีวามสามารถในการปฏบิตังิาน 

แตกต่างกัน ซึ่งผู้สูงอายุจะมีปัญหาความเสื่อมโทรมของร่างกาย สมอง และอวัยวะต่าง ๆ ตลอดจน 

สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเช่น การศึกษาของ Thetkathuek et al. (2015) พบว่าอายุ 

35-39 ปีเป็นปัจจัยเสี่ยงต่ออาการวิงเวียนศีรษะ ปวดศีรษะ มึนศีรษะ คลื่นไส้ อาเจียน ในกลุ่ม 
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รับสัมผัสสารไซลีนมากกว่ากลุ่มไม่รับสัมผัส 14.86 เท่า [OR (95 % CI) เท่ากับ 14.86 (2.62-84.43)]  

นอกจากนั้น Thetkathuek and Meepradit (2016) ระบุว่าผู้ประกอบอาชีพในโรงงานเฟอร์นิเจอร์

ที่มีอายุมากกว่า 50 ปี เป็นปัจจัยเสี่ยงต่ออาการปวดหัวเข่ามากกว่าอายุน้อยกว่า 18.49 เท่า [ค่า OR  

(95% CI) เท่ากับ 18.49 (1.51-226.40)] (Thetkathuek et al., 2016) เป็นต้น

			   3.5.1.3	 สถานภาพสมรส ผู้ที่มีสถานภาพโสดมักจะมีพฤติกรรมที่แตกต่าง

จากผู้ที่มีสถานภาพสมรสแล้ว พบว่าคนโสดมักจะปฏิบัติงานในทางที่ชอบเสี่ยงอันตรายมากกว่าผู้ที่

สมรสแล้ว ในแง่ของความเครียดผู้ที่สมรสแล้วมักจะมีความเครียด ความวิตกกังวล จากปัญหาด้าน

ครอบครัว เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งจะเป็นสาเหตุทำ�ให้เกิดอุบัติเหตุและเกิดอันตรายขณะปฏิบัติงาน

จากการขาดสมาธิในการทำ�งานได้

			   3.5.1.4	 การศึกษา ระดับการศึกษาท่ีสูง จะทำ�ให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวขณะปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักสุขวิทยาส่วนบุคคล จึงมีโอกาส 

เสี่ยงต่อการเกิดโรค และเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานได้น้อยกว่าคนที่มีระดับการศึกษาต่ํา

	 		  3.5.1.5	 พฤติกรรม พฤติกรรมของผู้ประกอบอาชีพแต่ละคนที่แตกต่างกัน 

เช่น บุคคลท่ีมีความสุขุม มีการตัดสินใจดี จะมีสมาธิในขณะปฏิบัติงานมาก โอกาสเสี่ยงต่อการเกิด

อุบัติเหตุจะน้อยกว่าคนที่มีพฤติกรรมชอบเสี่ยงอันตราย ผู้ที่มีพฤติกรรมในการป้องกันตนเองดีจะมี

ความเสี่ยงในการรับสัมผัสอันตรายจากการทำ�งานน้อยกว่า ตัวอย่างเช่น เกษตรกรที่มีพฤติกรรมการ

ป้องกนัตนเองขณะฉีดพน่สารกำ�จัดแมลงในระดับต่ํา มีค่าความเสีย่งจากการรบัสมัผสัสารกำ�จดัแมลง

กลุ่มออร์เเกโนฟอสเฟต คาร์บาเมตมากกว่ากลุ่มที่มีพฤติกรรมการป้องกันตนเองสูง 1.53 เท่า [aOR 

(95% CI) เท่ากับ 1.53 (0.99, 2.37)] (Thetkathuek et al., 2017)

			   3.5.1.6	 การสบูบหุรี ่ การสบูบหุรีเ่ปน็ปจัจัยเพิม่ความเสีย่งตอ่การปว่ยเปน็โรค 

จากการทำ�งานและโรคทั่วไปได้ Thetkathuek  et al. (2016) ระบุว่าผู้ประกอบอาชีพที่มีประวัติ 

การสูบบุหรี่ในอดีตมีความสัมพันธ์กับอาการปวดหลังส่วนบนมากกว่ากลุ่มไม่สูบ 2.10 เท่า [aOR  

(95% CI) เท่ากับ 2.10 (0.98-4.48)] การศึกษาของ Dreyfuss D., Calif E., Stahl S. (2015)  ที่ระบุว่า 

การสูบบุหรี่จะทำ�ให้เพ่ิมความเสี่ยงในความผิดปกติของหลอดเลือดผิดปกติจนทำ�ให้เกิดความ 

ผิดปกติที่นิ้วมือ มือ ผิวหนัง รวมถึงอาการปวดตามอวัยวะต่าง ๆ  ภายในร่างกาย

 			   3.5.1.7	 เชื้อชาติ ความแตกต่างของเช้ือชาติอาจทำ�ให้ผู้ประกอบอาชีพได้

รับอันตรายแตกต่างกัน เช่น เชื้อชาติคนที่มีผิวขาวจะมีโอกาสป่วยเป็นโรคมะเร็งผิวหนังได้มากกว่า  

คนท่ีมผีวิดำ� และคนทีป่ว่ยเปน็โรควัณโรค จะพบอัตราการเกดิโรคมากในผวิดำ�มากกว่าผวิขาว เปน็ต้น

		  3.5.2	 อาชพี (Occupation)  ผูป้ระกอบอาชพีตา่ง ๆ  จะมีโอกาสรบัสมัผสักบัสิง่แวดลอ้ม 

ในการทำ�งานแตกต่างกันไป อย่างไรก็ตามงานประเภทเดียวกันก็อาจจะมีความแตกต่างกันตาม
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ลักษณะของงานอีกด้วย ตัวอย่างเช่น การรับสัมผัสสารฟอร์มาลดีไฮด์ในโรงงานอุตสาหกรรม 

เฟอรน์เิจอรจ์ากไมเ้อม็ดเีอฟ พบวา่ผูป้ฏบิตังิานในแผนกหบีหอ่ (Packing department) มีความเสีย่ง

ต่อกลุม่อาการระคายเคอืงระบบทางเดนิหายใจมคีวามเสีย่งมากกวา่ผูป้ฏิบตังิานในสำ�นักงาน 3.47 เทา่ 

[aOR (95% CI) เท่ากับ 3.47(1.15,10.51)] (Thetkathuek et al., 2016) เป็นต้น 

		  3.5.3 ระยะเวลาที่รับสัมผัส 

 	 	 การปฏิบัติงานในแต่ละวันโดยทั่วไปจะใช้เวลามากกว่า 8 ชั่วโมง ซึ่งขณะปฏิบัติงาน 

จะมีโอกาสรับสัมผัสกับอันตรายในการทำ�งาน เช่น เสียงดัง ความร้อน เป็นต้น หากผู้ประกอบอาชีพ 

รับสัมผัสกับอันตรายในการทำ�งานเป็นระยะเวลานาน จะทำ�ให้มีผลกระทบต่อร่างกายได ้ตัวอย่างเช่น 

Thetkathuek et al. (2010) ระบุว่าการรับสัมผัสฝุ่นไม้ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเฟอร์นิเจอร์เป็นเวลา

นาน ๆ ทำ�ให้สมรรถภาพปอดลดลงได ้การศึกษาของ Thetkathuek et al. (2016) พบว่าผู้ประกอบ

อาชีพที่มีระยะเวลาในการทำ�งาน 6-10 ปี มีความเสี่ยงต่ออาการปวดเข่ามากกว่ากลุ่มที่ปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า 4.39 เท่า [aOR (95% CI) เท่ากับ 4.39 (1.05-18.36)] และระยะเวลาในการทำ�งาน  

มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 10.51 เท่า [aOR (95% CI) เท่ากับ 10.51(7.97)] 

		  3.5.4 ปริมาณที่รับสัมผัส 

	  	 ผู้ประกอบอาชีพสามารถรับสัมผัสเอาสารเคมีเข้าสู่ร่างกายได้หลายทางด้วยกัน เช่น  

ทางผิวหนัง ระบบทางเดินหายใจ และทางปาก มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยได้ ตัวอย่างเช่น  

การรับสัมผัสฝุ่นจากไม้เอ็มดีเอฟ (MDF wood dust) ความเข้มข้นมากกว่า 5 มก./ลบ.ม. เป็น

ปัจจัยเสี่ยงต่ออาการระคายเคืองระบบทางเดินหายใจ มีค่าความเสี่ยงมากกว่าความเข้มข้นน้อยกว่า  

5 มก./ลบ 3.48 เท่า [aOR (95% CI) เท่ากับ 3.48 (1.15,10.51)] (Thetkathuek et al., 2016) นอกจาก

นั้นมีการประเมินระดับความเข้มข้นฝุ่นไม้ยางธรรมชาติ ในโรงงานเฟอร์นิเจอร์ในเขตภาคตะวันออก 

พบค่าเฉลี่ย (ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน) เท่ากับ 4.08 (1.42) มิลลิกรัม/ลบ.ม. (Thetkathuek et al., 

2010) เป็นต้น

4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย

	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบอาชีพอื่น ๆ 

เช่น แพทย ์อาชีวเวชศาสตร ์แพทย์เวชกรรมฟื้นฟู พยาบาลอาชีวอนามัย นักกายภาพบำ�บัด วิศวกร

ความปลอดภัย เป็นต้น ซึ่งบุคลากรเหล่านี้เป็นกลุ่มที่มีหน้าที่ดูแลผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้มีสุขภาพ

อนามยัสมบรูณแ์ละสนบัสนนุการทำ�งานของนกัอาชวีอนามยัเพ่ือการประเมนิสิง่แวดลอ้มในการทำ�งาน 

ซึ่งบุคลากรในแขนงวิชาต่าง ๆ มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบแตกต่างกันตามตารางที่ 1-2
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ตารางที่  1-2  แขนงวิชา  บุคลากร  และบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย

แขนงวิชา บุคลากร บทบาทหน้าที่

1. สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
    ความปลอดภัย
  (Industrial  hygiene  and  safety)

นักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
นักอาชีวอนามัย   เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำ�งาน

หน้าที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
วัดสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน  
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดโรคจาก
การทำ�งานตามกฎกระทรวงฯ 
พ.ศ. 2549

2. อาชีวเวชศาสตร์  
(Occupational  medicine)

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์
พยาบาลอาชีวอนามัย
ผู้ช่วยพยาบาล

เป็นแขนงวิชาทางการแพทย์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการตรวจ  วนิจิฉยั  
รักษา  ฟื้นฟู  และป้องกันการ
เกดิโรคจากการประกอบอาชพี

3. เวชกรรมฟื้นฟู แพทย์กายภาพบำ�บัด
นักกายภาพบำ�บัด

เป็นแขนงวิชาทางการแพทย์ที่
ทำ�หนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฟืน้ฟู
สภาพร่างกายของผู้ประกอบ
อาชพีทีไ่ดร้บัอบุตัเิหต ุและการ
บาดเจ็บให้สามารถดำ�เนินชีวิต
และกลับมาทำ�งานได้ตามปกติ  
หรือหางานใหม่ที่เหมาะสมกับ
สภาพร่างกายมากที่สุด

	 บทบาทหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทำ�งานและคณะกรรมการความปลอดภยั

ในการทำ�งาน พ.ศ. 2565

	 ข้อ 20 นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 ที่มีลูกจ้างจำ�นวน 2 คนขึ้นไปและ 

สถานประกอบกิจการตามบัญชี 2 ที่มีลูกจ้างจำ�นวน 100 คนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้างซึ่งมี

คุณสมบัติตามข้อ 21 อย่างน้อย 1 คน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับวิชาชีพ เพื่อ 

ปฏิบัติหน้าที่ประจำ�สถานประกอบกิจการ ทั้งนี ้ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่มีลูกจ้างครบจำ�นวน

	 4.1  บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 บทบาทหนา้ทีข่องเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทำ�งาน  จะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎกระทรวง 

กำ�หนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมใน

การทำ�งาน พ.ศ. 2565 (กระทรวงแรงงาน, 2565)

	 “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค ระดับ

เทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ 
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	 4.2  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับวิชาชีพ

	 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับวิชาชีพมีหน้าที่ 13 ข้อ ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย

	 	 2)	 วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตราย รวมทั้งกำ�หนดมาตรการป้องกัน

	 	 3)	 ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 	 4)	 วิเคราะห์แผนงาน เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 	 5)	 ตรวจประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ

	 	 6)	 แนะนำ�ให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 3

	 	 7)	 อบรมลูกจ้างเพื่อให้การทำ�ให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการทำ�งาน

	 	 8)	 ตรวจวัดและประเมินสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน

	 	 9)	 เสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 	 10) 	ตรวจสอบหาสาเหต ุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย

	 	 11) 	รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำ�รายงาน 

	 	 12) 	ใหค้วามรูแ้ละอบรมดา้นโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอ้มแกลู่กจา้งกอ่น 

	 	 	 เข้าทำ�งานและระหว่างทำ�งาน เพื่อทบทวนความรู้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 	 13) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำ�งานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

	 4.3	 บทบาทหน้าที่คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งาน

	 คณะกรรมการมีบทบาท หน้าที ่ดังต่อไปนี้

	 	 1) 	 ประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

	 	 2) 	 สำ�รวจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

	 	 3) 	 รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุง 

	 	 4) 	 ส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 	 5) 	 กำ�หนดกฎระเบียบด้านความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัยในการทำ�งาน

		  6) 	 จัดทำ�นโยบาย ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

	 	 7) 	 จัดทำ�โครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

5. การจัดบริการอาชีวอนามัย 

	 การจัดบริการอาชีวอนามัย (Occupational health service) เป็นการดำ�เนินงาน เพื่อ

การดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งกาย จิต สังคม ไม่ให้ได้รับอันตราย 
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จากสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานที่ไม่เหมาะสม จากการประชุมของ The ILO Convention on  

Occupational Health Services ระบุว่า การบริการอาชีวอนามัย หมายถึง การทำ�หน้าที่เพื่อการ

ป้องกนั และรบัผิดชอบทีจ่ะให ้คำ�แนะนำ� นายจา้ง ผูป้ระกอบอาชีพ และตวัแทน เพือ่บำ�รงุรกัษาสขุภาพ

ให้มีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมเหมาะสม เพื่อทำ�ให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพดีทางกาย จิตและ

สังคม (HEW, 2010)

	 การบริการทางอาชีวอนามัย เริ่มพัฒนาโดยองค์การอนามัยโลก ซึ่งระบุว่า “การดูแลสุขภาพ

มีความจำ�เป็นต้องใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ถูกต้องตามหลักทางวิทยาศาสตร์และได้รับการยอมรับ

ทางสงัคม เพือ่การดแูลสขุภาพประชาชนระดบับคุคล ครอบครวั และชมุชนตามระบบการดูแลสขุภาพ 

ของประเทศ” (WHO, 1978) การดำ�เนินงานควรสอดคล้องกับอนุสัญญาฉบับที่ 161 ขององค์การ 

แรงงานระหวา่งประเทศเกีย่วกบัการบรกิารทางอาชวีอนามยั (Occupational health service, OHS) 

การบริการทางอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานข้ึน แต่ยังมีข้อจำ�กัดเร่ืองคุณภาพอาจจะไม่ดีเท่าที่ควรและไม่

สามารถให้บริการได้อย่างครอบคลุมได้ เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศยังไม่เอื้อ

อำ�นวยเท่าที่ควร (Shyam Pingle, 2009) การจัดบริการอาชีวอนามัย ประกอบด้วย การดำ�เนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน การปรับปรุงสภาพงาน ความปลอดภัยในการทำ�งาน การบริการด้าน

การดเูเลสขุภาพอนามยั และการดแูลรกัษาพยาบาลสง่ตอ่เพือ่รกัษาเเละบรกิารอาชีวอนามยัดา้นฟืน้ฟู

สภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1.	 ดา้นสิง่แวดลอ้มในการทำ�งาน  การดำ�เนินงานด้านน้ี  ประกอบด้วยการประเมินส่ิงแวดลอ้ม 

ในการทำ�งาน ดา้นกายภาพ เคม ีชวีภาพ จติวทิยาทางสงัคม การควบคมุสิง่แวดลอ้มในการทำ�งาน การ

จัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และการเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานให้เหมาะสม เป็นต้น

	 2. 	ด้านการปรับปรุงสภาพงาน การปรับปรุงสภาพงาน โดยการออกแบบเครื่องจักรให้ 

เหมาะสม การจัดเก้าอี้และจัดชั่วโมงการทำ�งานให้เหมาะสมกับงานที่ทำ� เป็นต้น 

	 3. 	ดา้นความปลอดภยัในการทำ�งาน การดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย เชน่ การตรวจสอบ

ความปลอดภัยของเครื่องจักรอยู่เสมอ เพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในการทำ�งาน การวิเคราะห์อันตราย  

การสอบสวนอุบตัเิหต ุการจัดหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม การจดัอบรม การออกกฎระเบยีบ

ต่าง ๆ การเก็บข้อมูลสถิติต่าง ๆ เป็นต้น

	 4. 	การจัดบริการด้านการดูแลสุขภาพอนามัย การบริการด้านการดูแลสุขภาพ โดยการ 

ตรวจสขุภาพผูป้ระกอบอาชพี เชน่ การตรวจสขุภาพกอ่นเข้าทำ�งาน การตรวจสขุภาพเปน็ระยะ ๆ  หลงัจาก 

เข้าปฏิบัติงานแล้ว การตรวจร่างกายในกลุ่มพิเศษ เช่น แรงงานหญิง การตรวจร่างกาย ภายหลัง 

การเจ็บป่วย เพื่อกลับเข้าทำ�งาน การให้ภูมิคุ้มกันโรค เช่น การฉีดวัคซีน การส่งเสริมโภชนาการ  

การให้บริการด้านสวัสดิการ  เช่น การจัดสถานที่ไว้เพื่อพักผ่อน ร้องเพลง เล่นกีฬา เป็นต้น
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	 5.	 การบรกิารในดา้นการรักษาพยาบาล และการสง่ตอ่เพ่ือการรกัษา การบรกิารดา้นนี ้เช่น 

การปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย และมีระบบการส่งต่อไปยังโรงพยาบาลคู่สัญญา

	 6. การบริการอาชีวอนามัยด้านฟื้นฟูสภาพ การฟื้นฟูสภาพโดยการจัดบริการอาชีวอนามัย

ประกอบด้วย ฟื้นฟูทางการแพทย์ ทางสังคม ทางการศึกษา และทางด้านอาชีพ เช่น เมื่อผู้ประกอบ 

อาชีพถูกเคร่ืองจักรตัดนิ้วมือข้างขวาขาดเมื่อรักษาหายแล้ว จำ�เป็นต้องมีการฟื้นฟูทางการแพทย์  

และทักษะทางอาชีพ เพื่อสามารถปฏิบัติงานได้ เป็นต้น

	 7.   การบรกิารอาชวีอนามัยในการตรวจพิเศษดา้นอาชีวเวชศาสตร ์ เพือ่ประเมนิความเหมาะสม 

ของร่างกายผู้ประกอบอาชีพ เช่น การตรวจสมรรถภาพปอด (Spirometry) สมรรถภาพการได้ยิน 

(Audiometry) สมรรถภาพการมองเห็น (Vision test) เป็นต้น

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย		

	 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามัย มีหลายองค์กร ขอยกตัวอย่างบางองค์กรที่มี 

ความสำ�คัญ ๆ ดังต่อไปนี้

	 6.1	 กระทรวงสาธารณสขุ  หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานอาชวีอนามัยในกระทรวงสาธารณสุข 

มีหลายหน่วยงานด้วยกัน ขอยกตัวอย่าง

		  6.1.1	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข 

	 	 ปัจจุบันกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่ 

รับผิดชอบงานเกี่ยวกับศึกษาวิจัยและพัฒนา โดยทำ�การ สืบค้นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการประกอบ

อาชีพและสิง่แวดลอ้ม  วจิยั และทำ�การวเิคราะหป์ญัหาตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัโรคจากการประกอบอาชพีและ 

สิง่แวดลอ้ม นอกจากนัน้ทำ�การสร้างเกณฑม์าตรฐานในการดำ�เนนิงาน  รวมทัง้หาแนวทางในการปอ้งกนั 

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม และเพื่อเสนอให้กำ�หนดเป็นกฎหมายต่อไป 

		  6.1.2	 งานอนามยัสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามยั กลุม่งานคุม้ครอง ผูบ้รโิภค สำ�นกังาน 

สาธารณสุขจังหวัด สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

	 	 มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามัย คือ การสืบค้นปัญหาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย การเฝ้าระวังโรคต่าง ๆ ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการตรวจสภาพ 

แวดล้อมที่มีปัญหาในสถานประกอบการ ทำ�การฝึกอบรมเผยแพร่ทางวิชาการ และศึกษาวิจัย 

ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อนำ�มาใช้ในการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพต่อไป 

		  6.1.3	 โรงพยาบาลในสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข 

	 	 มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย คือการตรวจวินิจฉัยโรคและรักษาโรคจากการ

ทำ�งาน การตรวจสุขภาพ ผู้ประกอบอาชีพ และการตรวจพิเศษด้านอาชีวอนามัย เป็นต้น
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	 6.2	 กระทรวงอุตสาหกรรม 

		  6.2.1	 สำ�นักทรัพยากรแร่ กรมทรัพยากรธรณี 

	 	 มหีนา้ทีใ่หค้ำ�แนะดา้นความปลอดภยัในการทำ�เหมอืงแร ่การใชเ้ครือ่งจกัร การใชไ้ฟฟา้  

และสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานที่อาจจะก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ ตลอดจน

สวัสดิการต่าง ๆ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์

		  6.2.2	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

      	 	 มีหน้าที่ในการควบคุมสถานประกอบการ ทั้งที่เป็นเอกชน และของรัฐวิสาหกิจไม่ให้ 

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน และป้องกันปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อ

สภาพแวดล้อม นอกจากน้ันยังมีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศ โดยอาศัย 

อำ�นาจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ และพระราชบัญญัติจดทะเบียน

เครื่องจักร กรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นผู้ใช้พระราชบัญญัติโรงงาน มีสิทธิออกคำ�สั่งเป็นตัวหนังสือ

ใหผู้ป้ระกอบกจิการโรงงานเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติตา่ง ๆ  หรอืมีอำ�นาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุประกอบ

กิจการจนกว่าจะปรับปรุงแก้ไขให้เสร็จเรียบแล้ว

	 	 6.2.3	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

     	 	 นิคมอุตสาหกรรม หมายถึง เขตพื้นที่ดินซึ่งจัดสรรไว้สำ�หรับโรงงานอุตสาหกรรม 

เข้าไปอยู่รวมกันอย่างเป็นสัดส่วน อันประกอบด้วย พื้นที่อุตสาหกรรม สิ่งอำ�นวยความสะดวก 

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการครบครัน เช่น ถนน ท่อระบายน้ํา โรงกำ�จัดนํ้าเสียส่วนกลาง  

ระบบป้องกันน้ําท่วม ไฟฟ้า นํ้าประปา โทรศัพท์ เป็นต้น การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

เป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาและจัดตั้งนิคม

อุตสาหกรรมโดยจัดพ้ืนท่ีสำ�หรับโรงงานอุตสาหกรรมให้เข้าไปอยู่รวมกันอย่างมีระบบและมีระเบียบ

และเป็นกลไกของรัฐบาลในการกระจายการพัฒนาอุตสาหกรรมออกสู่ภูมิภาคทั่วประเทศ (การนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 2017)

	 6.3	 กระทรวงแรงงาน

	 มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในการดำ�เนนิงาน  คอืประสงคใ์หผู้ป้ระกอบอาชพีมสีขุภาพอนามัยด ี 

มีความปลอดภัยและมีสวัสดิภาพในการปฏิบัติงาน ให้มีความสัมพันธ์อันดีและเกิดความเป็นธรรม

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง นอกจากนั้นยังเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการร่างกฎหมาย

แรงงาน และการออกกฎกระทรวงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้แรงงานที่รักษาความปลอดภัยต่าง ๆ  

ในการปฏิบติังาน และยังมหีนา้ทีใ่นการควบคมุดแูลใหเ้จา้ของสถานประกอบการปฏบิตัติามกฎหมาย 

โดยมีองค์ประกอบหลายกรม กอง สถาบัน อย่างไรก็ตามผู้เขียนขอยกตัวอย่างบางส่วนดังนี้
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	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งพันธกิจของกรมประกอบด้วย 1) กำ�หนดและ

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 2) กำ�กับดูแลการคุ้มครองแรงงานให้

เป็นไปตามกฎหมาย 3) ส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย  

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรม (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2560) 

	 องค์กรที่สำ�คัญของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีหลายองค์กร ขอยกตัวอย่าง  

กองความปลอดภัยแรงงาน (Occupational Safety and Health Bureau) พันธะกิจของกอง 

ความปลอดภัยแรงงาน ประกอบด้วย 1) พัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 2) ส่งเสริม พัฒนา และกำ�กับดูแล 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 3) พัฒนาและเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ในทุกภาคส่วน และ 4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการด้านความแลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน สามารถค้นรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ : www.oshthai.org  

(กองความปลอดภัยแรงงาน, 2560)

   	 นอกจากนั้นยังมีสถาบันอยู่ภายใต้การดูแลของกระทรวงแรงงาน ขอยกตัวอย่างสถาบัน 

ที่สำ�คัญ คือ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  องค์การ

มหาชน (สสปท.) เป็นองค์กรที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ. 2554 อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของกระทรวงแรงงาน โดยโอนภารกิจ 

มาจากสำ�นักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บางส่วน มาจัดตั้งเป็น 

องคก์ารมหาชน โดยมบีทบาท หนา้ที ่ประกอบด้วย 1) สง่เสรมิและแกไ้ขปญัหาเกีย่วกับความปลอดภัย  

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน  2) พฒันาและสนับสนุนการจดัทำ�มาตรฐานเพือ่สง่เสรมิ 

ความปลอดภัยฯ 3) ดำ�เนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดำ�เนินงานกับหน่วยงานด้าน 

ความปลอดภัยฯ เปน็ตน้ สามารถคน้รายละเอยีดไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.tosh.or.th/ (สถาบนั 

ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน, องค์การมหาชน, 2560)

	 6.4	 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย 

	 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยมีหลายองค์กร  

ผู้เขียนขอยกตัวอย่าง 3 องค์กรหลัก ประกอบด้วย สถาบันความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน

แห่งชาติสหรัฐอเมริกา สำ�นักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสมาคมนักสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
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		  6.4.1	 สถาบันความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งานแห่งชาติสหรัฐอเมริกา  

(National Institute for Occupational Safety and Health; NIOSH)  เปน็หนว่ยงานภาครัฐบาล

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน 

(OSH act) ซึ่งเป็นพระราชบัญญัติ ทำ�ให้การคุ้มครองคนงานให้ทำ�งานในสภาพการทำ�งานที่ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ (NIOSH, 2017) 

	 มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ ศึกษา การค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันโรคและบาดเจ็บ 

จากการทำ�งาน สืบค้นปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พัฒนาค่ามาตรฐาน 

การใช้สารเคมีและรับสารเคมีที่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาค่ามาตรฐาน หรือค่าแนะนำ�เรียกว่า  

Recommended exposure limits (RELs) บทบาทหน่ึงที่สำ�คัญ คือ การให้ความรู้ และอบรม 

บริการวิชาการที่เกี่ยวข้อง ตรวจ ประเมิน เสนอแนะการป้องกันควบคุมอันตรายจากการทำ�งาน และ

ทดสอบและมใีบรบัรองอปุกรณป์อ้งกนัทางเดนิหายใจ สามารถอา่นรายละเอยีดตา่ง ๆ  ไดจ้ากเวบ็ไซต ์

https://www.cdc.gov/niosh/

		  6.4.2	 สำ�นกังานบรหิารความปลอดภยัและอาชวีอนามยั (Occupational Health of  

Safety Administration; OSHA)

	 	 OSHA เป็นหน่วยงานด้านความปลอดภัยในการทำ�งานของกระทรวงแรงงาน 

ภาครัฐบาลของประเทศสหรัฐอเมริกาขึ้นอยู่กับกรมแรงงาน ก่อตั้งใน พ.ศ. 2514 มีสำ�นักงานใหญ่ 

อยู่ที่กรุงวอชิงตัน ดีซี และมีสำ�นักงานสาขาตั้งอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วสหรัฐอเมริกา ตาม พ.ร.บ.  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSHact) กำ�หนดให้มีหน่วยงาน National Institute for  

Occupational Safety and Health (NIOSH) อยู่ใน Center for Disease Control (CDC) 

	 	 มีหน้าท่ีรับผิดชอบ คือ บริหารงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

และอนามัยในการทำ�งาน (Occupational Safety and Health Act. of 1970) กำ�หนดมาตรฐาน 

และออกกฎหมายทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยได้รับข้อมูลจาก NIOSH มาตรฐาน

ของ OSHA เรียกว่า Permissible exposure limits (PELS) สำ�รวจสถานประกอบการต่าง ๆ ใน

สหรัฐอเมริกา ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีอำ�นาจตรวจสอบและ

เสนอแนะการลงโทษ กำ�หนดให้นายจ้างเก็บข้อมูลระดับสารเคมีอันตรายและแจ้งผลให้ผู้ประกอบ

อาชีพทราบ สามารถอ่านรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ https://www.osha.gov/

		  6.4.3	 สมาคมนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของประเทศสหรัฐอเมริกา (American 

Conference of Governmental Industrial Hygienists; ACGIH) 

	   	 ACGIH ก่อตั้งโดยกลุ่มนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติงานในภาครัฐบาล

ของประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อปี พ.ศ. 2481 มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน
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ประสบการณ์ความรู้ความคิดเห็นและความร่วมมือระหว่างนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมตลอดจน 

ส่งเสริมให้มีการกำ�หนดมาตรฐาน เทคนิค วิชาการ ทางด้านที่ เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัย 

ของผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม

	 	 มีหน้าท่ีรับผิดชอบ คือ การมีส่วนร่วมในการกำ�หนดค่าคำ�แนะนำ�ด้านความปลอดภัย 

หรือค่าความเข้มข้นเฉลี่ยที่ยอมให้มีได้ในบรรยากาศในการทำ�งาน (Threshold Limit Value; TLV)  

มีการประสานงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 

และประสบการณร์ะหวา่งนกัสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมในหนว่ยงานภาครฐั และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ   

รวบรวม ผลิต และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จัดประชุมประจำ�ปี เพื่อประเมินผลการดำ�เนินงาน  

ปรับปรุงการให้บริการทางด้านการดุแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

เพื่อคุ้มครองสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพ สามารถอ่านรายละเอียดได้จากเว็บไซต์  

http://www.acgih.org/

7. สรุป 

	 งานอาชีวอนามัย หรือ Occupational health เป็นท้ังศาสตร์และศิลปะเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ โดยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและ 

ควบคุมโรค การป้องกันและควบคุมการบาดเจ็บและอุบัติเหต ุ รวมทั้งดูแลสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน 

โดยการตระหนัก (Recognition) การประเมินปัญหา (Evaluation) และการควบคุม (Control) เพื่อ

สุขภาพอนามัยที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน ไม่เป็นโรคจากการทำ�งาน งานที่เก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามัย

มีหลายแขนงวิชา เช่น อาชีวนิรภัย อาชีวเวชศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน อาชีวอนามัย 

มีหลายหน่วยงาน เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน เป็นต้น  

ส่วนหน่วยงานต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถาบันความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน 

แห่งชาติสหรัฐอเมริกา (NIOSH) สำ�นักงานบริหารความปลอดภัย และอาชีวอนามัย (OSHA) 

และสมาคมนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภาครัฐบาลของประเทศสหรัฐอเมริกา (ACGIH) อันตราย 

ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในการทำ�งานมี 4 ประเภท คือ ทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ และจิตวิทยา 

ทางสังคม อันตรายจะเกิดมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความแตกต่างระหว่างบุคคล อาย ุ

ระยะเวลาที่รับสัมผัส และปริมาณที่รับสัมผัส เป็นต้น
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8. คำ�ถามท้ายบท

	 1.	 อาชีวอนามัย หมายถึงอะไร 

     	 2.	 วัตถุประสงค์ของงานอาชีวอนามัย คือ 

	 3. 	จงยกตวัอยา่งหนว่ยงานทีส่ำ�คญัของประเทศไทยทีท่ำ�หนา้ทีร่บัผดิชอบงานอาชวีอนามยั 

	 	 ในประเทศไทย มา 2 หน่วยงาน 

     	 4. 	งานบริการอาชีวอนามัยมีหน้าที่รับผิดชอบ คือ     	

	 5. 	หน้าที่หลักของ OSHA คือ อะไร     

	 6. 	หน้าที่รับผิดชอบของ NIOSH คล้ายกับหน้าท่ีรับผิดชอบของกระทรวงใดใน 

	 	 ประเทศไทยมากที่สุด 	

	 7.	 RELs ผู้กำ�หนด คือ 

	 	 TLT ผู้กำ�หนด คือ 		

	 	 PELs ผู้กำ�หนด คือ 

	 8.	 จงยกตัวอย่างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยในประเทศไทย 

	 9. 	จงยกตัวอย่างปัจจัยที่สนับสนุนการเกิดอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการ 

	 	 ประกอบอาชีพ	

	 10. 	จงอธิบายอันตรายที่เกิดจากการทำ�งานมากลุ่มละ 2 ประเภท 
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บทที่ 2
พิษวิทยา

1.  บทนำ�

	 ปัจจุบันมีการนำ�เอาสารเคมีมาใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ กันอย่างแพร่หลาย ทั้ง   

ทางการแพทย ์ ทางเกษตรกรรม  ทางอตุสาหกรรม  ซึง่สารเคมีเหลา่น้ีเปน็สารพิษ  เม่ือผูป้ระกอบอาชพี 

รับสารเข้าสู่ร่างกายอาจทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อระบบต่าง ๆ ซึ่งผลกระทบจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ 

ปัจจัยต่าง ๆ  เช่น สมบัติสารเคมี  ความเข้มข้นสารเคม ี ปัจจัยส่วนบุคคล  การป้องกัน  เป็นต้น  

	 สารเคมีนับเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ ซึ่งผู้ประกอบอาชีพมีโอกาสรับ 

สัมผัสสารเคมีในขณะปฏิบัติงานจนเกิดผลกระทบต่อสุขภาพได้ ตัวอย่างเช่น กระบวนการผลิต

เฟอร์นิเจอร์จากไม้เอ็มดีเอฟ ผู้ที่ปฏิบัติงานในแผนกที่มีการประกอบไม้ ติดโครงไม้ การตัดไม้   

เลื่อยไม้ให้เข้ารูปผู้ประกอบอาชีพมีโอกาสรับสัมผัสฝุ่นไม้เอ็มดีเอฟเข้าสู่ร่างกายจนทำ�ให้มีอาการ 

ระคายเคืองทางเดินหายใจได้  (Thetkathuek  et  al.,  2016)  เป็นต้น

	 พิษวิทยา เป็นวิชาท่ีศึกษาถึงผลกระทบของสารเคมีต่อระบบภายในร่างกายเป็นวิชาที่

เกี่ยวข้องกับแขนงวิชาต่าง ๆ เช่น ชีวเคม ี ชีววิทยาโมเลกุล  พันธุกรรม  สรีรวิทยา  พยาธิวิทยา  เคมี   

เภสัชวิทยา และสาธารณสุข พิษวิทยามีหลายแขนง โดยเฉพาะพิษวิทยาอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น 

การศกึษาการรบัสมัผสัสารเคมใีนบรรยากาศ   จากการปฏิบตังิานในโรงงานอตุสาหกรรมการรบัสมัผสั 

สารเคมต่ีาง ๆ  เหลา่นัน้อาจจะมผีลกระทบสขุภาพมนุษย ์การศึกษาทางพษิวทิยาเริม่จาก การรบัสมัผสั

สารเคมีเข้าสูร่า่งกาย  →  การกระจาย → การยอ่ยสลาย  → การกำ�จดั  →  การเกบ็สะสมในรา่งกาย 

ผลกระทบต่อร่างกายเป็นเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดหรือไม่เกิดข้ึนก็ได้   ดังน้ันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการทำ�งานและอาชีพที่เกี่ยวข้องจึงมีความจำ�เป็นที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบจากสารเคมี  

วัตถุประสงค์เพื่อสามารถป้องกันอันตรายจากสารเคมีได้
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2.  ปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบต่อการเกิดอันตรายจากสารเคมี

	 ผู้ประกอบอาชพีแตล่ะคนจะมโีอกาสได้รบัอนัตรายจากสารเคมีแตกตา่งกนั  ขึน้อยู่กบัปจัจยั

ตา่ง     ประกอบด้วย  สมบตัทิางกายภาพ  เคม ี ปรมิาณของสารเคมทีีไ่ดร้บั  ระยะเวลา  ขอ้มลูสว่นบคุคล 

และมาตรการในการควบคุมป้องกันสารเคมี  โดยรายละเอียดดังนี้

	 1. 	สมบัติทางกายภาพ  สมบัติสารเคมีทางกายภาพ  เช่น  รูปร่างของฝุ่น  ฝุ่นที่มีลักษณะ 

อนุภาคแหลมคม จะทำ�ให้เกิดอันตรายมากกว่าลักษณะกลม และฝุ่นที่มีขนาดเล็ก จะสามารถ 

ทำ�อันตรายปอดได้มากกว่าขนาดใหญ่ เช่น ฝุ่นแร่ใยหินมีลักษณะเป็นเส้นใย (Fiber) มีอันตราย 

ต่อปอดสูงมาก

	 2.	 สมบัติทางเคมี ลักษณะทางเคมีของสารเคมีบางชนิดที่สามารถละลายในไขมันได้ 

จะถูกดูดซึมเข้าสู่ผิวหนังช้ันลึกได้ ก่อให้เกิดอันตรายต่อร่างกายได้มากขึ้น เช่น สารตัวทำ�ละลาย  

เป็นต้น

	 3.	 ปริมาณของสารเคมีที่ได้รับ  การได้รับสารเคมีเข้าสู่ร่างกายโดยทางใดก็ตาม  เมื่อได้รับ 

สารเคมีในปริมาณน้อยจะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยได้น้อยกว่าการได้รับปริมาณมาก ตัวอย่าง

เช่น การศึกษาในกลุ่มตัวอย่างท่ีรับสัมผัสสารฟอร์มาลดีไฮด์ที่ความเข้มข้น 2.0 ส่วนในล้านส่วน   

ทำ�ให้มีอาการระคายเคือง  (Irritative  symptoms) (Schachter et  al.,  1987) และผู้ประกอบอาชีพ 

ที่รับสัมผัสฝุ่นเอ็มดีเอฟ (Inhalable dust) ความเข้มข้น มากกว่า 5 มก./ลบ.ม. มีความเสี่ยง

มากกว่าความเข้มน้อยกว่า 5  มก./ลบ.ม.  3.48  เท่า  [aOR  (95%  CI)  เท่ากับ  3.48  (1.15,10.51)]   

(Thetkatuek  et  al.,  2016)

	 4.	 ระยะเวลาการรับสัมผัส การรับสัมผัสสารเคมีระยะเวลานานจะทำ�ให้สารเคมีมีโอกาส 

สะสมในร่างกายได้มากตามไปด้วย เช่น การเกิดโรคซิลิโคซิสจากการรับสัมผัสฝุ่นซิลิกาต้องใช้เวลา

นานหลายปีจึงจะมีอาการผิดปกติ การเกิดพิษต่อสุขภาพบางอย่างอาจจะไม่สัมพันธ์กับระยะเวลา 

เช่น  การศึกษาของ  Gericke  C.  et  al.  (2001)  ระบุว่าระยะเวลาในการรับสัมผัสสารโทลูอีนและ 

ค่าครีเอตินีนในเลือดไม่มีความสัมพันธ์กัน  เป็นต้น  

	 5.	 ข้อมูลส่วนบุคคล

		  เพศ   เพศหญิงจะมโีอกาสไดรั้บอนัตรายจากสารเคมไีดม้ากกว่าเพศชายในสภาวะอืน่ ๆ    

ใกล้เคียงกัน  เคยมีรายงานการศึกษาระบุว่าจำ�นวนลิวโคไซต ์ (leukocyte)  ลดลงในหนูเพศเมียที่รับ

สัมผัสสารความเข้มข้น  1,250  ส่วนในล้านส่วนนาน  15  สัปดาห์  แต่ไม่มีผลกระทบในหนูเพศผู้ที่รับ

สัมผัสสารโทลูอีนที่ความเข้มข้น  2,500  ส่วนในล้านส่วน  (NTP,  1990)

		  อายุ ผู้ประกอบอาชีพอายุแตกต่างกันจะมีโอกาสได้รับอันตรายจากสารเคมีได้

มากกว่าผู้ใหญ่เนื่องจากมีภูมิต้านทานแตกต่างกัน เคยมีการศึกษาการรับสัมผัสสารโทลูอีน  
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เเละสารไซลีนในกระบวนการผลิตสี พบว่าอายุมากกว่า 40 ปี มีความเสี่ยงต่ออาการผิดปกติระบบ 

ประสาท  (Neuropsychological symptoms) มากกวา่อายนุอ้ยกวา่ 9.5 และ 8.3 เทา่ (Thetkathuek   

et  al.,  2015)  Tsatsakis  A.M.  et  al.,  (1997)  ศึกษาในผู้ประกอบอาชีพช่างทาสี  เพศชาย  จำ�นวน  

2  ราย  อายุ  18  และ  30  ปีที่ได้รับสัมผัสสีที่มีสารโทลูอีนและอื่น ๆ   เป็นประจำ�จนเกิดเจ็บป่วย  ผู้ที่มี 

อายนุอ้ยกวา่เสยีชีวติ  ระบวุา่การรอดชวีติอาจจะมาจากความตา้นทานสว่นบุคคล  เนือ่งจากทัง้สองราย 

มีน้ําหนักใกล้เคียงกัน  (Lof  et  al.,  1993)  เป็นต้น

		  ระดบัการศกึษา  ผูป้ระกอบอาชีพมรีะดบัการศึกษาสงู  มกัมพีฤตกิรรมในการดแูลสุขภาพ

ดกีว่า  ตวัอย่างเช่น  Thetkathuek  et  al. (2016)  รายงานวา่ระดบัการศกึษามคีวามสัมพนัธต์อ่อาการ 

หลอดลมอุดกั้นจากการรับสัมผัสสารฟอร์มาลดีไฮด์ โดยผู้ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 

มคีวามเสีย่งสงูกวา่ระดบัปรญิญาตร ี 2.32  เท่า  [aOR  (95%  CI)  เทา่กบั  2.32  (0.97,5.55)]  อาจเน่ืองจาก 

การศึกษาระดับไม่สูงทำ�ให้ไม่ใส่ใจในการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล  เป็นต้น

  		  การสูบบุหร่ี การสูบบุหรี่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลายชนิดด้วยกัน Rudäng R.   

et  al.  (2012)  เคยศึกษาระยะยาวนาน  5  ปี  เพื่อดูความหนาแน่นของกระดูก  พบว่าชายที่สูบบุหรี ่

มากขึ้นแต่มีการลดลงของความหนาแน่นกระดูกบริเวณสะโพก ขา คอ เม่ือเทียบกับกลุ่มไม่สูบ

บุหรี ่ Michele  Abate  et  al.  (2013)  พบความสัมพันธ์ระหว่างการสูบบุหรี่และกระดูกไขสันหลัง

เสื่อมสภาพ  (Disc  degeneration)  เนื่องจากการออกฤทธิ์ของนิโคตินที่เร่งทำ�ลายคอลลาเจนและ

ลดการไหลเวียนของเลือดรวมถึงออกซิเจน ทำ�ให้หลอดเลือดถูกทำ�ลาย หรือหลอดเลือดระหว่าง 

หมอนรองกระดูกตีบตันได้  เป็นต้น

		  การดื่มสุรา ผู้ประกอบอาชีพที่มีพฤติกรรมชอบดื่มสุราอาจได้รับความเสี่ยงจาก 

สารเคมีเพิ่มขึ้นได้ เนื่องจากการดื่มสุราอาจมีจะรบกวนการย่อยสลายเคมีบางชนิด ตัวอย่างเช่น   

สารตวัทำ�ละลาย   และมผีลตอ่ระดบัสารในรปูเมแทบอไลตใ์นปสัสาวะ  มีการศึกษาระบุวา่ระดับพืน้ฐาน

ของสารเมแทบอไลตใ์นปสัสาวะมีผลกระทบจากความแตกตา่งของการดืม่สรุาและอืน่ ๆ   (Lof  et  al.,   

1993)   การศึกษาของ  Huang et al. (1994)   ที่ศึกษาระดับความเข้มข้นของกรดฮิพพิวริกและ 

เมทิลฮิพพิวริกในปัสสาวะ พบว่าอัตราการย่อยสลายของสารโทลูอีน และไซลีนจะลดลงในกลุ่มที่ 

ดื่มสุรา นอกจากนั้นมีผลการศึกษาระบุว่าการด่ืมสุราปริมาณมากจะมีผลกระทบต่อร่างกายได้   

(Frlis  et  al.,  1997)

	 6. 	มาตรการในการควบคุมป้องกันสารเคมี  

	 การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล   (Personal  protective  equipment, PPE)

เพ่ือป้องกันการรับสัมผัสเคมีในการทำ�งานทางการหายใจ ผิวหนังขณะปฏิบัติงานได้ ซึ่งผู้ที่สวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงานจะมีโอกาสรับสัมผัสสารเคมีน้อยกว่าผู้ไม่สวมใส่  
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Thetkathuek  et  al.  (2015)  รายงานวา่ผูท้ีป่ฏบิตังิานกบัสารโทลอูนีและไซลนีในโรงงานอตุสาหกรรม 

ผลิตสีโดยไม่สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมีความเสี่ยงต่ออาการวิงเวียนศีรษะ   

ปวดศีรษะมากกว่าผู้ที่สวมใส ่ 8.81  เท่า [OR  (95%  CI)  8.81  (2.03-38.25)]  และ  8.65  เท่า  [8.65  

(1.99-37.56)]  ตามลำ�ดบั  สว่น  Chang  F.K.  et  al.  (2007)  ระบวุา่ผูท้ีส่วมใสอ่ปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตราย

ส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงานจะมีโอกาสรับสัมผัสสารเคมีน้อยกว่าผู้ไม่สวมใส่   และการรับสัมผัสสาร 

ไซลีนภายนอกหน้ากาก เท่ากับ 52.6(±-63.7) ส่วนในล้านส่วน และภายในหน้ากาก เท่ากับ  

2.09(±2.74) สว่นในลา้นสว่น  โดยเฉลีย่ผูท้ีส่วมใส่หน้ากากสามารถลดการรบัสมัผสัสารไซลีนได้  96%  

(Chang  F.K.  et  al.,  2007)  

กลไกการเกิดพิษ

	 กลไกการเกิดพิษสารเคมีต่อสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ เริ่มตั้งแต่การรับสัมผัสสารเคมีเข้า

สู่ร่างกายและดูดซึม การกระจาย การย่อยสลาย การขับถ่าย การเก็บสะสม และมีผลกระทบต่อ 

ร่างกาย  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 การรับสัมผัสสารเคมีเข้าสู่ร่างกาย

	 การดูดซึมสารเคมี (Absorption) เข้าสู่ร่างกายของสารเคมี   โดยท่ัวไปสารเคมีสามารถ

เข้าสู่ร่างกายมนุษย์ได ้ 3  ทางด้วยกัน คือ  ทางการหายใจ  ทางผิวหนัง  และทางการกลืนกิน  โดยมี 

รายละเอียดดังต่อไปนี้

		  1.1  ทางการหายใจ (Inhalation)  

	 	 ผู้ประกอบอาชีพมโีอกาสไดร้บัสารเคมจีากการทำ�งานเขา้สูร่า่งกายทางการหายใจมากทีส่ดุ   

โดยเฉพาะอนภุาคของสารเคมีทีม่ขีนาดเลก็กวา่  10  ไมครอน  (Respirable  dust)  จะเขา้สูท่างเดนิหายใจ 

และถุงลมปอดได ้ แต่ถ้าเป็นอนุภาคของสารเคมีที่มีขนาดใหญ ่ 10  ไมครอน  (Total  dust)  สารเคมี 

จะตกค้างท่ีทางเดินหายใจส่วนต้น มีขนจมูกช่วยกรองสารเคมีบางชนิดสามารถละลายน้ําได้จะถูก

ละลายกลายเป็นของเหลวแล้วถูกดูดซึมสู่กระแสโลหิต ส่วนสารเคมีที่ไม่สามารถละลายได้จะถูก 

ดูดซึมและตกค้างอยู่ในปอด ซ่ึงเป็นอวัยวะที่มีพื้นที่มากและเปรียบเสมือนทางตันพร้อมที่จะรับ 

สารเคมีได้ตลอดเวลา  แต่ขับออกจากร่างกายได้น้อยมาก

		  1.2	 ทางผิวหนัง (Skin absorption)  

	 	 สารเคมอีาจซึมเขา้สู่รา่งกายทางผิวหนงัขณะทีป่ฏบิตังิานไดม้าก  รองจากทางการหายใจ  

ปกติผิวหนังจะมีชั้นไขมันทำ�หน้าที่ป้องกันการดูดซึมของสารเคมีเข้าสู่ร่างกาย  แต่สมบัติของสารเคมี

บางชนดิสามารถละลายและดูดซมึในไขมนัได ้ นอกจากน้ันสารเคมีบางชนิดยงัสามารถทำ�ลายช้ันไขมัน 

ได้อีกด้วย  เช่น  สารตะกั่ว  ไซยาไนด ์ เป็นต้น  ทำ�ให้สารเคมีต่าง  ๆ  เหล่านี้ทำ�อันตรายต่อร่างกายได ้  

หากผิวแห้งมีบาดแผล  โอกาสรับสารแคมีเข้าสูร่างกายจะมีมากขึ้น
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		  1.3	 ทางการกลืนกิน (Ingestion)  

	 	 	 ผู้ประกอบอาชีพต่าง   ๆ   มีโอกาสได้รับสารเคมีเข้าสู่ร่างกายโดยการกลืนกินทาง

ปากค่อนข้างน้อย  แต่ก็มีโอกาสเกิดขึ้นได ้ เช่น  การต้มบะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูปรับประทาน  หรือการดื่มนํ้า

ระหวา่งทีป่ฏิบตังิาน  หรอืมสุีขวทิยาสว่นบคุคลไมด่ ีเชน่ ไมล่า้งมอืใหส้ะอาดกอ่นการรบัประทานอาหาร  

ทำ�ใหไ้ดร้บัสารเคมจีากการปนเปือ้นไปกบัอาหาร หรอืนํา้ด่ืม สารเคมีบางสว่นจะละลายในของเหลวและ 

ถูกดูดซึมเข้าสู่กระแสโลหิตไปสู่ตับเพื่อกำ�จัดพิษออกจากร่างกาย และในระบบทางเดินปัสสาวะจะขับ

ออกทางไต  ส่วนสารเคมีที่ไม่ถูกดูดซึมจะถูกร่างกายกำ�จัดออกมากับอุจจาระ  เป็นต้น

3. การดูดซึมสารเคมี (Absorption)
	 	 การดูดซึมของสารเคมีในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   

สารเคมีจะถูกดูดซึมในร่างกายมนุษย์ได ้ 3  ทางหลักด้วยกัน  เช่น  ระบบทางเดินหายใจ  ผิวหนัง  และ 

ระบบทางเดินอาหาร  

		  3.1  ระบบทางเดินหายใจ (Respiratory tract)	 	

	 	 ระบบทางเดนิหายใจเปน็ทางทีผู่ป้ระกอบอาชพีมโีอกาสรบัสารเคมเีขา้สูร่า่งกายโดยตรง  

ปกติก๊าซ  ไอระเหย  ละอองไอ  สามารถผ่านจากปอดไปที่ระบบการไหลเวียนของโลหิต  และสารเคมี

จะกระจายไปยังส่วนต่าง     ของร่างกายได ้ ส่วนอนุภาคฝุ่นที่มีขนาดเล็กสามารถผ่านปอดและมักจะ

ตกค้างที่ปอดได ้ กลไกทั้งสองอย่างอาจจะเกิดขึ้นในผู้ประกอบอาชีพคนเดียวกันได ้ ซึ่งสิ่งปนเปื้อน

ในบรรยากาศในสถานประกอบการ  เมื่อดูดซึมเข้าสู่ส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย  จะทำ�ให้เกิดอาการ 

ผิดปกติต่าง ๆ  ได ้ เช่น

ภาพที่ 2-1 ทางเข้าสู่ร่างกายของสารเคมี
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