
 



 

 

 

 

 

 

 
 

คู่มือเตรียมสอบ 

 นิตกิร  
(พนกังานราชการทัว่ไป) กรมเจา้ท่า 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราคา  320.- 



 
 

ค ำน ำ 
 
 
 
 

    ชุดคู่มือเตรียมสอบ  ส ำหรับกำรสอบเข้ำต ำแหน่งนิติกร (พนักงำนรำชกำรทั่วไป) 
กรมเจ้ำท่ำ โดยทำงสถำบัน THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น 
เพ่ือให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมตัวสอบในกำรสอบแข่งขันฯ ในคร้ังนี ้
 
   ดังนั้นทำงสถำบัน THE BEST CENTER  ได้เลง็เห็นควำมส ำคัญ  โดยทั้ง 
เล่มเป็นกำรเจำะ พ.ร.บ. ระเบียบ ตำมที่ก ำหนดในกำรสอบ พร้อมเจำะข้อสอบเฉลยอธิบำยอย่ำง 
ละเอยีดพร้อม มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนีขึ้น้ เพ่ือให้ผู้ท่ีสอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ  
 
  ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ที่ได้ให้กำร
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับนี ้ท ำให้หนังสือเล่มนีส้ำมำรถส ำเร็จขึน้มำเป็นเล่ม
ได้ พร้อมกันนี้คณะผู้จัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใด ๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็น
จำกทุก ๆ ท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึน้  
 
 

 

 

 
ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 

ฝ่ำยวิชำกำร 
สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
 



 

 

สำรบญั 
 

 

 

➢ควำมรู้เกี่ยวกับกรมเจ้ำท่ำ         1 
➢ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พงศ. 2547     16 
 แนวข้อสอบระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พงศ. 2547   25 

➢พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560    32  

 แนวข้อสอบพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560  71 
 แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 115 
 แนวข้อสอบพ.ร.บ.จัดตั้งศำลปกครองและวิธีพจิำรณำคดีปกครอง พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 14 พ.ศ.2564        122 
 แนวข้อสอบพ.ร.บ.วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ.2539  
และแก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2562        172 
 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  พ.ศ.2539    205 
 แนวข้อสอบประมวลกฎหมำยอำญำ        220
 แนวข้อสอบประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์        240 
 แนวข้อสอบควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยทั่วไป       253 
➢พระรำชบัญญัติกำรเดินเรือในน่ำนน ้ำไทย พ.ศ.2456      256 
 แนวข้อสอบพ.ร.บ.กำรเดินเรือในน่ำนน ้ำไทย พ.ศ.2456 และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 18 พ.ศ.2566 325 
➢พระรำชบัญญัติเรือไทย พ.ศ.2481        342 
 แนวข้อสอบพ.ร.บ.เรือไทย พ.ศ.2481 และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 7 พ.ศ.2550   375 
 แนวข้อสอบควำมรู้เกี่ยวกับกรมเจ้ำท่ำ       383 

 แนวข้อสอบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน     384 

 แนวข้อสอบข้อบังคับกรมเจ้ำท่ำว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร พ.ศ. 2553    386   
 แนวข้อสอบควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงำนรำชกำร      387 
          
          
 



คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป)  กรมเจา้ท่า 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมเจ้าท่า 
ประวัติกรม 
 ประเทศไทยติดต่อคา้ขายกบัต่างชาติมาแต่คร้ังกรุงสุโขทยัเป็นราชธานี สมยันั้นมิไดเ้รียก “กรมเจา้ท่า”  
อยา่งเช่นปัจจุบนั เรียก เจา้ภาษีบา้ง นายด่านบา้งและนายขนอมตลาดบา้ง ซ่ึงทั้งหมดท าหนา้ท่ีบงัคบัการจอดสมอเรือ
คา้ขาย เก็บค่าธรรมเนียมเรือคา้ขายท่ีเขา้และออกราชอาณาจกัร โดยอยูใ่นความปกครอง บงัคบับญัชาของกรมพระคลงั
ส่วนค าว่า “กรมท่า” แต่เดิมคงหมายถึง เจา้ท่าตามระบบเก่า หากแต่มีความหมายกวา้งขวางออกไปอีก  
กรมท่าเป็นส่วนราชการท่ีมีแต่สมยักรุงศรีอยธุยา 
 เรอไทยโบราณเจา้ท่าในสมยักรุงศรีอยธุยาเป็นราชธานี ประเทศไทยมีการติดต่อคา้ขายทางเรือกบัต่างชาติ  
สเปน ฮอลนัดา ญ่ีปุ่ น องักฤษ เดนมาร์ก และฝร่ังเศสเขา้มาติดต่อคา้ขายตามล าดบัการคา้ขายกบัต่างชาติอยูใ่น 
ความควบคุมดูแลของกรมพระคลงัสินคา้ ซ่ึงสันนิษฐานว่าตั้งขึ้นในสมยัพระเจา้ประสาททอง เป็นหน่วยงานหลวง 
เพื่อผกูขาดสินคา้บางอยา่งเป็นสินคา้ตอ้งห้าม ไม่ใหพ้่อคา้ประชาชนซ้ือขายโดยตรง นอกจากผูกขาดซ้ือขายสินคา้แลว้ 
พระคลงัสินคา้ยงัมีหนา้ท่ีเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเรือสินคา้ต่างชาติ ค่าภาษีสินคา้และค่าธรรมเนียมเขา้ออก 
 ค าวา่ “เจา้ท่า” ในสมยัสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ตามประวติัศาสตร์ ค าวา่ “เจา้ท่า” มีมาตั้งแต่รัชสมยั 
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ในรัชกาลพระองค ์การคา้ขายทางเรือกบัต่างชาติปรากฏว่า รุ่งเรืองยิง่กวา่สมยัใด ๆ  
ในยคุนั้น ค าวา่ “เจา้ท่า” สันนิษฐานวา่มาจากภาษาเปอร์เซีย ซ่ึงเรียกวา่เจา้ท่าวา่ “Shah Bardar” 
 เจา้ท่าสมยักรุงธนบุรีเป็นราชธานี พระเจา้ตากสินมหาราช ทรงตั้งเจา้ท่าเพื่อดูแลตรวจตราบรรดาเรือแพ  
และเก็บค่าธรรมเนียมเรือคา้ขายหรือเรือท่ีเขา้ออกประเทศไทย 
 เจา้ท่าสมยักรุงรัตนโกสินทร์เป็นราชธานี พระบาทสมเด็จพระนัง่เกลา้เจา้อยูเ่กลา้เจา้อยูห่วั เม่ือคร้ังยงัด ารง 
พระยศเป็นพระเจา้ลูกยาเธอกรมหม่ืน เจษฎาบดินทร์ ไดว้่าการกรมท่า และไดท้รงจดัการคลงัของประเทศใหมี้รายได้
มากยิง่ขึ้นกวา่แต่กาลก่อน 
 รัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว รัฐบาลองักฤษขอเปล่ียนแปลงสัญญาทางการคา้ โดยใหฝ่้ายไทย
เลิกจงักอบระวางปากเรือ เปล่ียนมาเก็บภาษีขาเขา้ร้อยละ 3 และองักฤษสามารถซ้ือขายสินคา้กบัราษฎรไดโ้ดยตรง  
ไม่ตอ้งผา่นพระคลงัสินคา้ไทยตอ้งยนิยอมท าสัญญา ต่อมาชาติตะวนัตกอ่ืนๆ เช่น ฝร่ังเศส เดนมาร์ก โปรตุเกส 
เนเธอร์แลนด์ เยอรมนั สวีเดน นอรเวย ์เบลเยีย่ม อิตาลี ออสเตรีย องัการี สเปน รวมทั้งสหรัฐอเมริกาก็มาขอแก ้
สัญญาทางการคา้ เช่นกนั นบัแต่ท าสัญญาดงักล่าวกิจการของกรมท่าก็เพิ่มพูนมากขึ้นเป็นเงาตามตวั  
กรมท่าไดจ้ดังานใหม่ เป็น 3 ฝ่ายเรียกว่า กรมท่ากลาง กรมท่าซา้ย และกรมท่าขวา กรมท่ากลางดูแลกิจการทัว่ไปกบั
ติดต่อคนแขก เม่ือ่จ าเป็นตอ้งปรับปรุงการฝ่ายเจา้ท่า ให้เหมาะสมกบัความเจริญของประเทศทางการจึงไดว้า่จา้งกปัตนั 
จอห์น บุช (John bush) ชาวองักฤษมาริเร่ิมงานคนสมยัก่อนเรียกท่านวา่ “ทบัประมาสะแตน” มาจากค า HARBOUR 
MASTOR ซ่ึงหมายถึง เจา้ท่า ท่านไดป้ฏิบติัราชการมีความชอบจนไดรั้บพระราชทานบรรดาศกัด์ิเป็น 
พระยาวิสูตรสาครดิษฐ 
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 ไดมี้การตราพระราชบญัญติัว่าดว้ยเรือใหม่ 10 มาตรา เรือเลก็ 7 มาตรา แพ โพงพาง และของลอยน ้ า 3 มาตรา 
ทางบก 4 มาตรา รวม 24 มาตรา กฎหมายดงักล่าวนิยมเรียก “กฎหมายทอ้งน ้า” สมยักปัตนั บุช เป็นเจา้ท่า  
ต าแหน่งเจา้ท่าขึ้นอยูใ่นกรมพระคลงั ต่อมายา้ยสังกดัอยูใ่นกระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงเดิมมีช่ือวา่ “กรมท่า” 
(Kromata) พ.ศ. 2432 ยา้ยไปอยูก่ระทรวงโยธาธิการ คร้ันพระยาวิสูตรสาครดิษฐ์ชราภาพ ไดก้ราบถวายบงัคบัลาออก
จากราชการ กปัตนั เอ. อาร์. วิล เป็นเจา้ท่าสืบแทน ต่อมา เม่ือกปัตนัวิล ถึงแก่กรรม ใน พ.ศ. 2438 ไดย้บุต าแหน่งเจา้ท่า
ลงเป็นต าแหน่งเวรท่ามีนาย โยเกนซงั ชาวเดนมาร์ก เป็นเวรท่า ท าหนา้ท่ีตรวจตราล าแม่น ้ า 
 ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว พระองคโ์ปรดเกลา้ฯ ใหต้ั้งท่ีท าการของกรมท่ีตึกเจา้สัวเส็ง
ริมแม่น ้าเจา้พระยา ขา้งตลาดนอ้ย ตรงขา้มปากคลองสาน (คือท่ีตั้งของกรมเจา้ท่าในปัจจุบนั) ใน พ.ศ. 2439  
ทรงยกฐานะเวรท่าเป็น กรมเจา้ท่าและทรงแต่งตั้ง ม.ร.ว. พิณ สนิทวงศ ์เป็นเจา้กรมเจา้ท่า พ.ศ. 2444 ยา้ยสังกดั 
กรมเจา้ท่าไปขึ้นอยูใ่นกระทรวงนครบาล พ.ศ. 2448 กรมเจา้ท่าไดย้กฐานะเป็นกรมชั้นอธิบดี และ 
ทรงให้ตราพระราชบญัญติัการเดินเรือในน่านน ้ าไทย ร.ศ. 124 (พ.ศ. 2448) และในปีน้ีเอง ทรงเร่ิมปรับปรุงกิจกรรม
กรมเจา้ท่าขึ้นใหม่ โดยยกเอางานบางส่วนจากกรมคลองเดิมมารวมกบักรมเจา้ท่า 
 รัชสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลา้เจา้อยูห่ัว ไดท้รงตราพระราชบญัญติัการเดินเรือในน่านน ้าไทย  
พ.ศ. 2456 ซ่ึงก าเนิดมาแต่ตน้ฉบบัภาษาองักฤษแลว้มาแปลเป็นภาษาไทย ในปีน้ีเอง ทางราชการไดย้กกระทรวง 
นครบาลซ่ึงกรมเจา้ท่าสังกดัอยูไ่ปรวมกบักระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2472 ลดฐานะกรมเจา้ท่า จากกรมชั้นอธิบดีเป็น
กรมชั้น เจา้กรม พ.ศ. 2474 ยา้ยไปสังกดั สมุหพระนครบาล 
 ในปี 2475 รัชสมยัพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 7 มีการเปล่ียนแปลงการปกครองจาก 
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย ์เป็นการปกครองระบอบประชาธิปไตยไดท้รงโปรดเกลา้ฯ ใหย้า้ยสังกดักรมเจา้ท่า 
มาขึ้นสังกดัในกระทรวงเศรษฐการ และยกฐานะกรมเจา้ท่าจากชั้นเจา้กรมเป็นกรมชั้นอธิบดี และไม่มีต าแหน่ง 
ปลดักรมอีกต่อไป มีต าแหน่งเลขานุการกรมแทน โดยมีขนุสกลสารารักษ ์(แซ จูพาศรี) ต าแหน่งเลขานุการกรม 
จนกระทัง่วนัท่ี 26 กนัยายน พ.ศ. 2477 จึงไดมี้พระบรมราชโองการแต่งตั้งให้นาวาเอก พระช านาญนาวากล  
หวัหนา้นายช่างตรวจเรือ กรมเจา้ท่า รักษาการในต าแหน่งอธิบดีกรมเจา้ท่าอีกต าแหน่งหน่ึง และ 
หลงัจากนั้นไดมี้การแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งอธิบดีปรับเปล่ียนกนัเร่ือยมา 
 ในวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2484 ทางราชการไดย้า้ยสังกดักรมเจา้ท่าซ่ึงเดิมสังกดัอยูใ่นกระทรวงเศรษฐการไป
สังกดัในกระทรวงคมนาคม กรมเจา้ท่าจึงไดย้า้ยสังกดัเป็นคร้ังสุดทา้ย มาขึ้นกบักระทรวงคมนาคมอยา่งเช่นปัจจุบนั 
ต่อมาไดมี้พระราชกฤษฎีกา จดัวางระเบียบราชการกรมเจา้ท่า ในกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2495 แบ่งส่วนราชการ 
กรมเจา้ท่าออกเป็นส านกังานเลขานุการกรม ประกอบดว้ย แผนกสารบรรณ แผนกคลงั แผนกสถิติและ 
แผนกยานพาหนะ กองตรวจท่า กองน าร่อง กองตรวจเรือ กองทะเบียนเรือ หน่วยงานภูมิภาค แบ่งเป็น เจา้ท่าภาค 
เจา้ท่าจงัหวดั 
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 และในปี 2508 ไดมี้พระราชบญัญติัโอนกิจการบริหารราชการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมเฉพาะท่ีเก่ียวกบั
ราชการขนส่งทางน ้ า ไปเป็นของกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม จึงตอ้งแกไ้ขพระราชกฤษฎีกาจดัวางระเบียบราชการ
ในกรมเจา้ท่าเสียใหม่ให้มีกองควบคุมและส่งเสริมการขนส่งทางน ้ า กองทะเบียนเรือขนส่งทางน ้ า และกองขุดและ
รักษาร่องน ้าท่ีรับโอนไปรวมอยูด่ว้ย ในขณะนั้นการด าเนินการของกรมเจา้ท่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย  
ภายใตข้อบเขตของพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมเจา้ท่า พ.ศ. 2508 รวมทั้งนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จากรัฐบาล และปฏิบติัให้เป็นไปตามท่ีพระราชบญัญติัการเดินเรือในน่านน ้ าไทย พ.ศ. 2456 พระราชบญัญติัเรือไทย 
พ.ศ. 2481 และพระราชบญัญติัป้องกนัเรือโดนกนั พ.ศ. 2497 โดยมีนโยบายหลกั 3 ประการคือ  
1. ความปลอดภยัในการขนส่ง 2. พฒันาการขนส่งทางน ้ า 3. คุม้ครองกรรมสิทธ์ิเคร่ืองอุปกรณ์ในการขนส่งทางน ้ า 
หลังจากนั้น ได้มีการเปล่ียนแปลงการแบ่งส่วนราชการกรมเจ้าท่าอีกหลายคร้ัง เพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์และสภาพงาน 
 ในปี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  
ใหต้ราพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และไดป้ระกาศในพระราชกิจ่จานุเบกษา  
เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2545ก าหนดใหมี้กรมการขนส่งทางน ้ าและพาณิชยนาวีอยูใ่นสังกดักระทรวงคมนาคม  
โดยมีพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหาร และอ านาจหนา้ท่ี ทรัพยสิ์นงบประมาณ หน้ี สิทธิ ภาระผูกพนัขา้ราชการ 
ลูกจา้ง และอตัราก าลงัของกระทรวงคมนาคม เฉพาะท่ีเก่ียวกบัส่วนราชการทั้งหมดของกรมเจา้ท่า และบางส่วนของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการพาณิชยนาวีมาเป็นของกรมการขนส่งทางน ้ าและพาณิชยนาวี สังกดักระทรวง
คมนาคม มีภาระกิจเก่ียวกบัการส่งเสริมการพฒันาระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี ใหมี้การเช่ือมต่อ 
ระบบการขนส่งอ่ืนๆ ทั้งการขนส่งผูโ้ดยสารและสินคา้ ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย และกิจการเก่ียวเน่ือง  
เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว ทัว่ถึง และปลอดภยั ตลอดจนการสนบัสนุนภาคการส่งออกใหมี้ 
ความเขม้แข็ง 
 จนกระทั้งปี พ.ศ. 2552 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระกรุณาโปรดเกลา้ให้ตรา 
พระราชกฤษฎีกา เปล่ียนช่ือ “กรมการขนส่งทางน ้ าและพาณิชยนาวี” เป็น “กรมเจา้ท่า” อาศยัอ านาจตามความ 
ในมาตรา 187 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และมาตรา 8 ตรีแห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2543  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการ และเป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ พระราชทานนามหน่วยงาน 
 วนัคลา้ยวนัสถาปนากรมเจา้ท่า ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว ทางราชการไดท้ าสัญญาจา้ง
กปัตนั จอห์น บุช (John bush) ชาวองักฤษ  มาเป็นผูริ้เร่ิมงานฝ่ายเจา้ท่า มีการลงนามในสัญญาระหวา่งไทยกบัองักฤษ 
เม่ือวนั  8ฯ 9 ค ่า จุลศกัราช 1221 ปีมะแม เอกศก ตรงกบัวนัศุกร์ท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2402 กรมเจา้ท่าจึงถือเอา 
วนัท่ี 5 สิงหาคมของทุกปี เป็นวนัคลา้ยวนัสถาปนากรมเจา้ท่า 
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วิสัยทัศน์ 

 “มุ่งพฒันา ก ากับ และส่งเสริมระบบการขนส่งทางน ้า เพือ่สนับสนุนเศรษฐกจิ ให้สะดวก ปลอดภัย  

และเป็นมาตรฐานสากล” 
พนัธกจิ 
 ก ากบัดูแล การส่งเสริมการพฒันาระบบการขนส่งทางน ้ าและการพาณิชยนาวีใหมี้การเช่ือมต่อกบั 
ระบบการขนส่งอ่ืนๆ ทั้งการขนส่งผูโ้ดยสาร และสินคา้ ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย และกิจการเก่ียวเน่ือง  
เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็ว ทัว่ถึง และปลอดภยั ตลอดจนการสนบัสนุนภาคการคมนาคมขนส่ง 
ทางน ้ าใหมี้ความเขม้แข็ง โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการเดินเรือในน่านน ้าไทย กฎหมายวา่ดว้ยเรือไทย กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนั 
 เรือโดนกนั กฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี กฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  
 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางน ้ า 
3. ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี 
4. ด าเนินการจดัระเบียบการขนส่งทางน ้ าและกิจการพาณิชยนาวี 
5. ร่วมมือและประสานงานกบัองคก์ารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศใน 
 ดา้นการขนส่งทางน ้า การพาณิชยนาวี และในส่วนท่ีเก่ียวกบัอนุสัญญาและความตกลงระหวา่งประเทศ 
6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือ 
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ค่านิยมองค์กร 
 ค่านิยมของกรมเจา้ท่า คือ MARINE ONE ไดแ้ก่ 
M – Morality   คุณธรรม 
A – Accommodation  ความสะดวก 
R – Resilience   ความยดืหยุน่ 
I – Innovation   นวตักรรม 
N – Networking   เครือข่าย 
E – Equity   ความเสมอภาค 
O – Openness   เปิดใจกวา้ง 
N – Nation First   ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นท่ีสุด 
E – Environment   ส่ิงแวดลอ้ม 
*อธิบดีกรมเจา้ท่า ปัจจุบนั คือ นายกริชเพชร ชัยช่วย โดยไดรั้บโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วนัท่ี 29 
มกราคม 2567 เป็นตน้มา (ขอ้มูล ณ 20 ก.พ. 2569) 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2&oq=%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgDEAAYgAQyDAgAEEUYORiABBiiBDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABjvBTIHCAUQABjvBTIHCAYQABjvBdIBCDg1NjdqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjhmb3U4P2SAxXndvUHHXj0M5sQgK4QegYIAQgAEAQ
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อ านาจหน้าท่ี 
 กรมเจา้ท่า มีภารกิจเก่ียวกบัการก ากบัดูแล การส่งเสริม การพฒันาระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี 
ใหมี้การเช่ือมต่อกบัระบบการขนส่งอ่ืน ๆ ทั้งการขนส่งผูโ้ดยสารและสินคา้ ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทยและกิจการ
เก่ียวเน่ือง เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว ทัว่ถึง และปลอดภยั ตลอดจนการสนบัสนุนภาคการส่งออกให้
มีความเขม้แข็ง โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการเดินเรือในน่านน ้าไทย กฎหมายวา่ดว้ยเรือไทยกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัเรือ 
 โดนกนั กฎหมายวา่ดว้ยการส่ง เสริมการพาณิชยนาวี กฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  
 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์และพฒันาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางน ้า 
(๓) ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายระบบการขนส่งทางน ้าและการพาณิชยนาวี 
(๔) ด าเนินการจดัระเบียบการขนส่งทางน ้ าและกิจการพาณิชยนาวี 
(๕) ร่วมมือและประสานงานกบัองคก์ารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศใน 
 ดา้นการขนส่งทางน ้าการพาณิชยนาวี และในส่วนท่ีเก่ียวกบัอนุสัญญาและความตกลงระหวา่งประเทศ 
(๖) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ 
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ให้แบ่งส่วนราชการกรมเจา้ท่า 
ดงัต่อไปน้ี 
๑.   ส านกังานเลขานุการกรม    ๒.   กองก ากบัการพาณิชยนาวี 
๓.   กองคลงั      ๔.   กองมาตรฐานคนประจ าเรือ 
๕.   กองวิศวกรรม     ๖.   กองส่งเสริมการพาณิชยนาวี 
๗.   กองส ารวจและแผนท่ี     ๘.   ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี 
๙.   ส านกักฎหมาย     ๑๐.  ส านกัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มทางน ้า 
๑๑.  ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคท่ี ๑    ๑๒.  ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคท่ี ๒ 
๑๓.  ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคท่ี ๓    ๑๔.  ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคท่ี ๔ 
๑๕.  ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคท่ี ๕    ๑๖.  ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคท่ี ๖ 
๑๗.  ส านกังานเจา้ท่าภูมิภาคท่ี ๗    ๑๘.  ส านกัน าร่อง 
๑๙.  ส านกัแผนงาน     ๒๐.  ส านกัพฒันาและบ ารุงรักษาทางน ้า 
๒๑.  ส านกัมาตรฐานทะเบียนเรือ    ๒๒.  ส านกัมาตรฐานเรือ 
๒๓.  กลุ่มตรวจสอบภายใน    ๒๔.  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
 วัฒนธรรมองค์กร 

 เจ้าท่ามีความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ ใฝ่เรียนรู้ อยู่คู่คุณธรรม 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของส่วน
ราชการใหมี้ความหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมีความ
คล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่  คณะรัฐมนตรีจึง
เห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  

ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  

ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็น
กรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินและ
กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการจงัหวดั 
ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้
ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้ห้ามในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี เวน้แต่
เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการประกาศ
ก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัเช่นเดียวกบั
ขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 

 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 

__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 

__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไปของ
ส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 

(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือความ
เช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมีความ
จ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานตาม
ลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 

(๒) กลุ่มงานเทคนิค 

(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 

(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพื่อใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
งานของพนกังานราชการได ้

การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานและ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 

ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความเหมาะสมกบั
หนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้

ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 

(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกินหา้ปี 

  การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้งก าหนดให้บุคคลผู ้
นั้นยื่นหนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคมตามแบบท่ี
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย  

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือการ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของส่วนราชการ
นั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้งตามขอ้
ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพิ่มขึ้น หรือ
ก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการก าหนดให้มี
พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้งกบั
เป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบอตัราก าลงั
พนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้
ความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายดา้น
บุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้โดย
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละส่วน
ราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้ส่วนราชการ
เป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 

ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ ให้
เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดยค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 

ข้อ ๑๔  อตัราคา่ตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 

(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 

(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

(๕) ค่าเบ้ียประชุม 

(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 

(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

หลกัเกณฑ์การไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้
กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ี
เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิประโยชน์ใหแ้ก่
พนกังานราชการเพื่อใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได  ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังานราชการ
ตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ีเปล่ียนแปลง 
ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้งปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 
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หมวด ๓ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 

ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 

(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จ
ของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 

การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อเป็นมาตรฐาน
ทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้งของ
พนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือ
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 

ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดย
ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ีส่วน
ราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการ 

ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้ปฏิบติัจน
เป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
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(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนด
วนัเวลาการมาท างาน 

(๗) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุใหท้าง
ราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 

(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือหนกักวา่
โทษจ าคุก 

(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  

ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ
จดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูกกล่าวหาช้ีแจง
และแสดงพยานหลกัฐานเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการผูน้ั้นกระท า
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้ัวหนา้ส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิดใหส้ั่งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีใหเ้หมาะสม
กบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ดค้วาม
จริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่พนกังาน
ราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 

การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 

ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 

(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 

(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

(๓) พนกังานราชการตาย 

(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 

(๕) พนกังานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 

ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่หนงัสือ
ขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 



คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมเจา้ท่า 22 

----------------------------------------------------------- 

ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งได ้
โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้งได ้เวน้แต่ส่วน
ราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว  ้

ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือเรียกร้อง
ประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งใหไ้ปปฏิบติังาน
ดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคลนั้นใน
ระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบในความเสียหาย
ดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะ
ไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระคา่ความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิกสัญญา
จา้งตามหมวดน้ี เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 

ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดยยอ่
วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการ
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังานประกนัสังคม อยัการสูงสุด 
อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนกระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคนซ่ึง
ประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคลกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขา
ละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทนส านกั
งบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้
จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ประธานกรรมการใหอ้อก 

ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนต าแหน่งท่ีว่างหรือแต่งตั้งเพิ่มขึ้น ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้ง
มีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
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ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข
ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็น
พนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 

(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังานราชการ 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 

(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 

(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 

ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการและ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัในเร่ืองใด 
คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอ่ืนของส่วนราชการ หรือให้
หวัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 

_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง
ตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
ลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตามระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการ
ตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและโครงการแลว้ 
หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคน
ภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ีไดต้ั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุเลิก
ต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่กรณีการจา้ง
เหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 
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ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

 

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref3
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แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.  2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง 
ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ให้หวัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. สั่งลงโทษภาคทณัฑ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 

7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ นกัวิชาการ
เกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 



คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมเจา้ท่า 26 

----------------------------------------------------------- 

8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและได้
 ผลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ีมี
คุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ
ของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการวิชาการ 
 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 
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14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  
 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 
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20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ให้ส่วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงานตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการหรือให้
พนกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 
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25. กรณีการกระท าความผิดโดยละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็นความผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรงใหห้วัหนา้ส่วนราชการ
มีค าสั่งอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการสั่งลงโทษอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 
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31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก    ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 
 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบหรือ
ประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉยัปัญหาการกระท าผิดวินยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  

36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 

37. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน
ราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
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ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ใหส่้วนราชการ
ด าเนินการจา้งอยา่งไร 

 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 

39. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ ประกาศใชเ้ม่ือใด 

 ก.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ข. 
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พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
______________ 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 
สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้

ประกาศว่า  
โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบญัญติั

แห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุในกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“การจดัซ้ือจดัจา้ง” หมายความวา่ การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า แลกเปล่ียน 

หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
“พสัดุ” หมายความวา่ สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษา และงานจา้งออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
“สินคา้” หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการท่ี

รวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าของสินคา้นั้น 
 “งานบริการ” หมายความวา่ งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของและการรับขนตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการ  
จ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและ 
พาณิชย ์
__________________ 

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๒๔ ก/หนา้ ๑๓/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%a1164/%a1164-20-2560-a0001.htm#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%a1164/%a1164-20-2560-a0001.htm#_ftnref1
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“งานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างอ่ืนใด 
และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัต่ออาคาร สาธารณูปโภค หรือส่ิง
ปลูกสร้างดงักล่าว รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยูใ่นงานก่อสร้างนั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของงาน
ก่อสร้างนั้น 

“อาคาร” หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อาคารท่ีท าการ  
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ซ่ึงสร้าง
ขึ้นเพื่อประโยชน์ใชส้อยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง ร้ัว ท่อระบายน ้า หอถงัน ้า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึง
เป็นส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การโทรคมนาคม การ
ระบายน ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงด าเนินการในระดบัพ้ืนดิน 
ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจา้งท่ีปรึกษา” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน การ
คลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวิจยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยู่ในภารกิจของรัฐ
หรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพสัดุ” หมายความว่า การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ  การ
บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ื่นเสนอไว้
ซ่ึงสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
(๒) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
(๔) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
(๕) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 
ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใ้ชร้าคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) หรือ 

(๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหค้ านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็น
ส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใชร้าคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช ้
ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหค้ านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
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“เงินงบประมาณ” หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่าย กฎหมายวา่
ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดว้ยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไดรั้บอนุญาตจาก
รัฐมนตรีใหไ้ม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของ
รัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
ท่ีตกเป็นรายไดข้องราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้
หมายความรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของ
ศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงาน
อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากผูมี้อ านาจให้ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความว่า คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการ 
“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความวา่ คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มีอ านาจออก

กฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

____________ 
มาตรา ๖  เพ่ือให้การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใชเ้งินงบประมาณเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหาการทุจริต ใหห้น่วยงานของรัฐปฏิบติัตามแนวทาง
ของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือ
ส่วนงานของหน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง เกิดความ
ยืดหยุ่นและมีความคล่องตวั หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ  หรือหน่วยงานของรัฐนั้นประสงคจ์ะจดัใหมี้
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ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุขึ้นใชเ้องทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ก็ให้
กระท าได ้โดยตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตามแนวทางของ
พระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในต่างประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย ธรรม
เนียมปฏิบติั หรือจารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่างประเทศนั้นเป็นการเฉพาะหรือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสอง จะก าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗  พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 
(๑) การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 
(๒) การจดัซ้ือจดัจา้งยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อรัฐบาล

หรือโดยการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
(๓) การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการวิจยัและพฒันา เพื่อการใหบ้ริการทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา หรือ

การจา้งท่ีปรึกษา  ทั้งน้ี ท่ีไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีได ้
(๔) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศ 

สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชน
ต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๕) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศ 
สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชน
ต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยใชเ้งินกูห้รือเงิน
ช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ ซ่ึงจ านวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(๖) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐโดยใชเ้งินบริจาค
รวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใชเ้งินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิใหน้ าพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดงักล่าวจะก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นราย
กรณีไปก็ได ้

การยกเวน้มิให้น าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัแก่การจดัซ้ือจดัจา้งใดทั้งหมดหรือแต่
บางส่วนนอกเหนือจากการยกเวน้ตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ใหห้น่วยงานของรัฐจดัให้มีกฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
จดัจา้งและการบริหารพสัดุตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี โดยอย่างน้อยตอ้งมีหลกัการตาม 
มาตรา ๘ วรรคหน่ึง 


