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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบติักำร กรมอุตุนิยมวิทยำ
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบ 
ใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 ความรู้เกีย่วกบักรมอุตุนิยมวทิยา 
ประวัติกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
นายพลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ ์

ผู้ให้ก าเนิดอุตุนิยมวิทยาไทย พ.ศ.2449 
เร่ิมด ำเนินงำน 

ในกรมทดน ้ำ กระทรวงเกษตรำธิกำร เม่ือ พ.ศ.2466 และต่อมำปลำยปีไดจ้ดัตั้ง เป็นแผนกอุตุนิยมศำสตร์ 
และสถิติกองรักษำน ้ำ กรมทดน ้ำ (ปัจจุบนัคือกรมชลประทำน) 
โอนกิจกำร 
- 6 สิงหำคม 2479  เป็นกองอุตุนิยมวิทยำ สังกดักรมอุทกศำสตร์ กองทพัเรือ 
- 23 มิถุนำยน 2485  ยกฐำนะเป็นกรมอุตุนิยมวิทยำ โดยมีสถำนท่ี ท ำงำน อยูท่ี่ 612 ถนนสุขมุวิท  

ต ำบลคลองตนั อ ำเภอพระโขนง จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 
- 29 สิงหำคม 2505  โอนมำสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
- 1 ตุลำคม 2515  โอนมำสังกดักระทรวงคมนำคม 
- 3 ตุลำคม 2545  โอนมำสังกดักระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน พ.ศ. 2559 ไดมี้กำรตรำ พระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 17) 
พ.ศ. 2559 ส่งผลใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำรตอ้งส้ินสุดลง และจดัตั้งกระทรวงดิจิทลั 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมข้ึนแทน 
ยำ้ยสถำนท่ีท ำงำน 

ดว้ยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 19 และ 27 ธนัวำคม พ.ศ. 2532 อนุมติัใหก้รมอุตุนิยมวิทยำยำ้ยสถำนท่ี
ท ำงำนอุปกรณ์ทำงเทคนิคและบำ้นพกัจำกสถำนท่ีเดิมมำยงัสถำนท่ีปัจจุบนั โดยอนุมติังบประมำณจ ำนวน  
346 ลำ้นบำทใหเ้ป็นคำ่ก่อสร้ำงอำคำรท่ีท ำกำรใหม่สูง 16 ชั้น รวมทั้งบำ้นพกัขำ้รำชกำร โดยมีสถำนท่ีตั้งอยูท่ี่  
4353 ถนนสุขมุวิท แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดัดแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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วิสัยทัศน์ 

"องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตอืนภัยธรรมชาติ เพือ่คุณภาพและประโยชน์ของสังคม" 
พนัธกจิ 
1. พฒันำสู่องคก์รสมรรถนะสูง 
2. พฒันำขอ้มูลและกำรพยำกรณ์ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของสังคมและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
3. เตือนภยั ปกป้องชีวิตและทรัพยสิ์นของประชำชน 
4. สร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐศำสตร์และประโยชน์ใหก้บัสังคม 
5. เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ ควำมเช่ือมัน่งำนดำ้นอุตุนิยมวิทยำและกำรเตือนภยัใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 1 กำรพฒันำพ้ืนฐำนองคก์ร 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 2 กำรพฒันำสู่องคก์รสมรรถนะสูง 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 3 กำรพยำกรณ์และแจง้เตือนภยัธรรมชำติท่ีละเอียด ถูกตอ้ง แม่นย  ำ 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 4 กำรลดควำมเส่ียงต่อชีวติและทรัพยสิ์นจำกภยัธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 5 กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเช่ือมัน่ 
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา คือ SOSMART 
S : Self development พฒันำตนเอง หมำยถึง ใฝ่หำควำมรู้ เพ่ือพฒันำตนเองอยูเ่สมอ  
O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ หมำยถึง ท ำงำนใหแ้ลว้เสร็จตำมก ำหนด ท ำงำนใหเ้กิดผลดีแก่องคก์รและส่วนรวม  
ใชท้รัพยำกรอยำ่งประหยดัและคุม้ค่ำ เนน้กำรท ำงำนโดยยดึผลลพัทเ์ป็นหลกัมีกำรวดัผลลพัธแ์ละค่ำใชจ่้ำยอยำ่ง
เป็นรูปธรรม  
S : Service mind มีจิตบริกำร หมำยถึงกำรใหบ้ริกำรท่ีดี และมีคุณภำพ ดว้ยควำมเตม็ใจ 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม หมำยถึงมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบติังำนคิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นส ำคญั  
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในกำรท ำงำน หมำยถึง มีควำมมุ่งมัน่กระตือรือร้น และตั้งใจอยำ่งแน่วแน่เพ่ือให้
บรรลุ เป้ำหมำยอยำ่งท่ีตั้งไว ้ 
R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ หมำยถึง กำรแสดงออกถึงควำมเอำใจใส่มุ่งมัน่ต่อบทบำท และมีควำม
รับผิดชอบ ในหนำ้ท่ีปฏิบติังำนอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถดว้ยควำมผกูพนัอดทนต่อปัญหำอุปสรรค เพ่ือใหบ้รรลุผลดี
และผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งปรับปรุงกำรปฏิบติังำนใหดี้ข้ึนดว้ย  
T : Team Work ท ำงำนเป็นทีม หมำยถึง กลุ่มบุคคลท่ีมีกำรท ำงำนร่วมกนัมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวำ่งสมำชิกในกลุ่ม 
เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยเดียวกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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ภารกจิหลกักรมอุตุนิยมวิทยา 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมอุตุนิยมวิทยำ กระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร พ.ศ.2552 

ใหก้รมอุตุนิยมวิทยำ มีภำรกิจเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรดำ้นอุตุนิยมวิทยำ โดยปฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบั กำรตรวจ  
เฝ้ำระวงั ติดตำม รำยงำนสภำวะอำกำศ อำกำศกำรบินและปรำกฏกำรณ์ธรรมชำติ รวมทั้งใหค้วำมรู้และบริกำร 
ดำ้นอุตุนิยมวิทยำดว้ยควำมถูกตอ้ง รวดเร็ว แม่นย  ำและทนัเหตุกำรณ์ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในเชิงเศรษฐกิจ 
และสังคม เกษตรกรรมและอุตสำหกรรม ตลอดจนเป็นกำรป้องกนักำรเกิดภยัพิบติัและควำมสูญเสียในชีวิต 
และทรัพยสิ์นของประชำชน เอกชนและหน่วยงำนของรัฐจำกภยัธรรมชำติ โดยใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
1. ตรวจ เฝ้ำระวงั ติดตำม รำยงำนสภำวะอำกำศ อำกำศกำรบินและปรำกฏกำรณ์ธรรมชำติ 
2. พยำกรณ์อำกำศและเตือนภยัท่ีเกิดจำกธรรมชำติอยำ่งเป็นสำกล 
3. ใหบ้ริกำรดำ้นอุตุนิยมวทิยำและแผน่ดินไหวแก่บุคคลทัว่ไป และหน่วยงำนต่ำงๆ โดยระบบและเทคนิค 

ท่ีทนัสมยั 
4. ศึกษำ วิจยั และพฒันำดำ้นอุตุนิยมวิทยำ ภูมิสำรสนเทศอุตุนิยมวิทยำ แผน่ดินไหวรังสีโอโซน  

มลภำวะและเทคนิควิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ร่วมมือ ประสำนงำน แลกเปล่ียนและใหค้วำมรู้ดำ้นอุตุนิยมวิทยำและแผน่ดินไหวกบัประชำชน 

และหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
6. ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนดำ้นอุตุนิยมวิทยำและแผน่ดินไหว 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยำหรือตำมท่ีกระทรวง 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
 

 
นางสาวสุกนัยาณี ยะวิญชาญ 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

โทรศัพท์ 0-2399-1425 โทรสาร 0-2399-1426 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน  
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคลซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของสภำนิติ
บญัญติัแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ ำค ำส่ังหวัหนำ้คณะปฏิรูปกำรปกครองแผน่ดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลำคม ๒๕๑๙ 

มำใชบ้งัคบัแก่ขำ้รำชกำรพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ขำ้รำชกำรพลเรือน” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหรั้บ

รำชกำรโดยไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน 
__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนำ้ ๑/๒๕ มกรำคม ๒๕๕๑ 

 
 

http://www.krisdika.go.th/librarian/getfile?sysid=718979&ext=htm#_ftn1
http://www.krisdika.go.th/librarian/getfile?sysid=718979&ext=htm#_ftnref1
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“ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรพลเรือน และขำ้รำชกำรอ่ืนในกระทรวง กรม 
ฝ่ำยพลเรือน ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมำยควำมรวมถึงส ำนกันำยกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจำ้สังกดั” หมำยควำมวำ่ รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง รัฐมนตรีวำ่กำรทบวง และ

หมำยควำมรวมถึงนำยกรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส ำนกันำยกรัฐมนตรี และนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมำยควำมรวมถึงปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมำยควำมรวมถึงส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมำยควำมวำ่ หวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมหรือเทียบเท่ำกรม 
“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมวำ่ ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนรำชกำรท่ีจดัตั้งข้ึนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินและมีฐำนะไม่ต ่ำกวำ่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นำยกรัฐมนตรีหรือรองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลดักระทรวงกำรคลงั ผูอ้  ำนวยกำร
ส ำนกังบประมำณ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 
และกรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งจำกผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำร
บริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำยซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำร
สรรหำตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คน แต่ไม่เกินเจด็คน และให้
เลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำร
หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมกำรโดยต ำแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละสำมปี ถำ้
ต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดและยงัมีกรรมกำรดงักล่ำวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวำ่สำมคนใหก้รรมกำรท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยในก ำหนด
สำมสิบวนั เวน้แต่วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำก ำหนดเวลำของผูซ่ึ้งตนแทน 
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กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอีกก็ได ้
ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง

กรรมกำรใหม่ ใหก้รรมกำรนั้นปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่  
มาตรา ๘  ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบำยและยทุธศำสตร์กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในดำ้นมำตรฐำนคำ่ตอบแทน กำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล รวมตลอดทั้งกำร
วำงแผนก ำลงัคนและดำ้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๒) รำยงำนคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ 
สวสัดิกำร หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส ำหรับขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนใหเ้หมำะสม 

(๓) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลของ
ขำ้รำชกำรพลเรือน เพ่ือส่วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๔) ใหค้วำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัของส่วนรำชกำร 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือปฏิบติักำรตำม

พระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งกำรใหค้  ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๖) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรใชบ้งัคบัพระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหำ มติของ ก.พ. ตำมขอ้น้ี เม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ำมกฎหมำย 

(๗) ก ำกบั ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ในกำรน้ี ใหมี้อ ำนำจเรียกเอกสำรและหลกัฐำนจำกส่วน
รำชกำร หรือใหผู้แ้ทนส่วนรำชกำร ขำ้รำชกำรหรือบุคคลใด ๆ มำช้ีแจงขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ ำนำจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรำยงำนเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือนท่ีอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก ำหนดนโยบำยและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำแลว้
เขำ้รับรำชกำรในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงำนของรัฐ 
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(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบักำรจดักำรกำรศึกษำและควบคุมดูแลและกำรใหค้วำม
ช่วยเหลือบุคลำกรภำครัฐ นกัเรียนทุนเล่ำเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบำล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นควำม
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนกำรเก็บเงินชดเชยคำ่ใชจ่้ำยในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำ  ทั้งน้ี ใหถื้อวำ่เงินชดเชยค่ำใชจ่้ำย
ในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำเป็นเงินรำยรับของส่วนรำชกำรท่ีเป็นสถำนอ ำนวยบริกำรอนัเป็นสำธำรณประโยชน์ 
ตำมควำมหมำยในกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ 

(๑๐) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ
หรือคุณวฒิุอยำ่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือน
หรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวฒิุดงักล่ำว 

(๑๑) ก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๑๒) พิจำรณำจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และกำร
ควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ีและกฎหมำยอ่ืน 
กำรออกกฎ ก.พ. ตำม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ ำนกังำน ก.พ. หำรือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

ประกอบกำรพิจำรณำของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวำ่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติักำรโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทำงตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำวด ำเนินกำรแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวภำยใน
เวลำท่ีก ำหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำวไม่ด ำเนินกำรตำมมติ ก.พ. ภำยในเวลำท่ี
ก ำหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวำ่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำว แลว้แต่กรณี กระท ำผิด
วินยั 

กำรด ำเนินกำรทำงวนิยัตำมวรรคหน่ึงและกำรส่ังลงโทษใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ ก.พ. ตำม
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติักำรตำมมติ ก.พ. ตำมวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจำ้สังกดั ให ้ก.พ. รำยงำน
นำยกรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำส่ังกำรตำมท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวำ่กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน
ทุกประเภทหรือบำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้กำรประชุมเพ่ือหำรือร่วมกนั
ระหวำ่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลำงบริหำรงำนบคุคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภท
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วำมเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงดงักล่ำวกบั
ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ กรมอุตุนิยมวิทยา (สถาบนั The Best Center) 9 

----------------------------------------------------------- 

ควำมในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบัวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ ำบทบญัญติัวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำทำงปกครองตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีปฏิบติัรำชกำรทำงปกครองมำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตำมมำตรำ 
๓๖ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรวิสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. วิสำมญั” เพื่อ
ท ำกำรใด ๆ แทนได ้

จ ำนวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมญั รวมตลอดทั้งวิธีกำรไดม้ำ วำระ
กำรด ำรงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เรียกโดยยอ่วำ่ “ส ำนกังำน 
ก.พ.” โดยมีเลขำธิกำร ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและบริหำรรำชกำรของส ำนกังำน ก.พ. ข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี 

ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในหนำ้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด ำเนินกำรตำมท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมำย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และแนวทำงกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๓) พฒันำ ส่งเสริม วิเครำะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และ

มำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๔) ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนก ำลงัคนของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลำงขอ้มูลทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๗) จดัท ำยทุธศำสตร์ ประสำนและด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำร

ฝ่ำยพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสำนงำน เผยแพร่ ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำ และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำร

และกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลตำมนโยบำยและระเบียบของ ก.พ. 

ตำมมำตรำ ๘ (๘) 
(๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรดูแลบุคลำกรภำครัฐและนกัเรียนทุนตำมขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตำมมำตรำ ๘ (๙) 
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(๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวฒิุ
อยำ่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนหรือ
ค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวฒิุดงักล่ำว 

(๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรักษำทะเบียนประวติัและกำรควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ำรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรำชกำรพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี กฎหมำยอ่ืน หรือตำมท่ีคณะรัฐมนตรี 
นำยกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมำย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมกำรสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. สำมญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกระทรวง เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนำม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกรม เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนำมกรม 
(๓) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำจงัหวดั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนำมจงัหวดั 
(๔) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกส่วนรำชกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) 
กำรเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อ.ก.พ. ตำม (๔) ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจำ้สังกดั เป็นประธำน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธำน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจำกขำ้รำชกำรพลเรือนในส ำนกังำน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมกำรโดย
ต ำแหน่ง และอนุกรรมกำรซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำย 
ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรในกระทรวงนั้น จ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว จ ำนวนไม่เกินหำ้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำกำรเกล่ียอตัรำก ำลงัระหวำ่งส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกระทรวง 
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(๓) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี
ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย  

มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธำน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมำยหน่ึงคน 
เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำรซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำรและดำ้นกฎหมำย 
ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรในกรมนั้นจ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำรในกรมนั้นซ่ึง
ไดรั้บเลือกจำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว จ ำนวนไม่เกินหกคน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) และนโยบำยและระบบกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนดตำมมำตรำ ๑๖ (๑) 

(๒) พิจำรณำกำรเกล่ียอตัรำก ำลงัระหวำ่งส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกรม 
(๓) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น

พระรำชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั เป็นประธำน รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั

ท่ีผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัมอบหมำยหน่ึงคน เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำร ซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 
(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำย 

ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรพลเรือนในจงัหวดันั้น จ ำนวนไม่เกิน
สำมคน 

(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำร ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ ำจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวจ ำนวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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(๑) พิจำรณำก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์
วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 

(๒) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๓) ปฏิบติัตำมท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมำย 
(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำหรือกำรเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมกำรตำม

มำตรำ ๑๕ (๑) และ (๒) มำตรำ ๑๗ (๑) และ (๒) และมำตรำ ๑๙ (๑) และ (๒) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และจ ำนวน
ขั้นต ่ำของอนุกรรมกำรดงักล่ำว ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมติัใหมี้แต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพ่ือท ำ
หนำ้ท่ี อ.ก.พ. กรม ก็ได ้

ในกรณีส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชำของ
นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและมีหัวหนำ้ส่วนรำชกำรรับผดิชอบในกำรปฏิบติั
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ใหบ้รรดำอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ ำนำจหนำ้ท่ี
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว ใหมี้รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็นประธำน และอธิบดีเป็นรอง
ประธำน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจำกขำ้รำชกำรพลเรือนในส ำนกังำน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

ในกรณีส ำนกังำนรัฐมนตรี ให ้อ.ก.พ. กรมของส ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ี อ.ก.พ. กรมของ
ส ำนกังำนรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๓  ใหน้ ำมำตรำ ๑๑ มำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุมของ อ.ก.พ. วิสำมญั และ อ.ก.พ. สำมญั
โดยอนุโลม  

ลกัษณะ ๒ 
คณะกรรมการพทิักษ์ระบบคุณธรรม 

_______________ 
มาตรา ๒๔  ใหมี้คณะกรรมกำรพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่

วำ่ “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนเจด็คนซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งตำมมำตรำ ๒๖ 
กรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งท ำงำนเตม็เวลำ 
ใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็นเลขำนุกำรของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ส่ีสิบหำ้ปี 
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(๓) มีคุณสมบติัอ่ืนอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 

คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรครู คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพล
เรือนในมหำวิทยำลยั คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบนัอุดมศึกษำ หรือคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรต ำรวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรกฤษฎีกำ 
(ค) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่ผูพิ้พำกษำศำลอุทธรณ์หรือเทียบเท่ำ 

หรือตุลำกำรหวัหนำ้คณะศำลปกครองชั้นตน้ 
(ง) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อยักำรพิเศษประจ ำเขตหรือเทียบเท่ำ 
(จ) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงหรือเทียบเท่ำตำมท่ี 

ก.พ. ก ำหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชำในสำขำนิติศำสตร์ รัฐศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ 

สังคมศำสตร์ หรือวิชำท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินในสถำบนัอุดมศึกษำ และด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่รองศำสตรำจำรย ์แต่ในกรณีท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรยต์อ้งด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่หำ้ปี  

มาตรา ๒๖  ใหมี้คณะกรรมกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธำนศำลปกครอง
สูงสุด เป็นประธำน รองประธำนศำลฎีกำท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนศำลฎีกำหน่ึงคน กรรมกำร ก.พ. 
ผูท้รงคุณวฒิุหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

ใหค้ณะกรรมกำรคดัเลือกมีหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตำมมำตรำ ๒๕ จ ำนวนเจด็คน 
ใหผู้ไ้ดรั้บคดัเลือกตำมวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหค้นหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ก.พ.ค. 

แลว้ใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรคดัเลือกก ำหนด  
มาตรา ๒๗  กรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นขำ้รำชกำร 
(๒) เป็นพนกังำนหรือลูกจำ้งของหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำร

พรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง 
(๔) เป็นกรรมกำรในรัฐวิสำหกิจ 
(๕) เป็นกรรมกำรในองคก์รกลำงบริหำรงำนบคุคลในหน่วยงำนของรัฐ 
(๖) ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอยำ่งอ่ืนหรือด ำรงต ำแหน่งหรือประกอบกำรใด ๆ หรือเป็น

กรรมกำรในหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  
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มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๗ ผูน้ั้น
ตอ้งลำออกจำกกำรเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหำ้มหรือแสดงหลกัฐำนใหเ้ป็นท่ีเช่ือไดว้ำ่ตนไดเ้ลิกกำรประกอบ
อำชีพหรือวิชำชีพหรือกำรประกอบกำรอนัมีลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวต่อเลขำนุกำร ก.พ.ค. ภำยในสิบหำ้วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บคดัเลือก 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. มิไดล้ำออกหรือเลิกกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ
หรือกำรประกอบกำรดงักล่ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนดตำมวรรคหน่ึง ใหถื้อวำ่ผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร 
ก.พ.ค. และใหด้ ำเนินกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ข้ึนใหม่  

มาตรา ๒๙  กรรมกำร ก.พ.ค. มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหกปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ 
แต่งตั้ง และใหด้ ำรงต ำแหน่งไดเ้พียงวำระเดียว 

ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อยูใ่นต ำแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะ
ไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำร ก.พ.ค. ใหม่ 

มาตรา ๓๐  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำร ก.พ.ค. พน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) มีอำยคุรบเจด็สิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๕ หรือมำตรำ ๒๗ 
(๕) ตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก แมจ้ะมีกำรรอกำรลงโทษ เวน้แต่เป็นกำรรอกำรลงโทษใน

ควำมผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมำท ควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดฐำนหม่ินประมำท 
(๖) ไม่สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้ตม็เวลำอยำ่งสม ่ำเสมอตำมระเบียบของ ก.พ.ค. 
เม่ือมีกรณีตำมวรรคหน่ึง ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. เท่ำท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้และใหถื้อวำ่ 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำท่ีเหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมกำร ก.พ.ค. เหลืออยูไ่ม่ถึงหำ้คน 
เม่ือมีกรณีตำมวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีกรรมกำร ก.พ.ค. พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร

คดัเลือกด ำเนินกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. แทนกรรมกำร ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งโดยเร็ว  
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน เพ่ือให ้ก.พ. หรือองคก์รกลำง

บริหำรงำนบุคคลอ่ืน ด ำเนินกำรจดัใหมี้หรือปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบักำร
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจำรณำวินิจฉยัอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ 
(๓) พิจำรณำวินิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ำมมำตรำ ๑๒๓ 
(๔) พิจำรณำเร่ืองกำรคุม้ครองระบบคุณธรรมตำมมำตรำ ๑๒๖ 
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(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรเพ่ือปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎ 
ก.พ.ค. เม่ือประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ี ก.พ.ค. ก ำหนด เพ่ือเป็น
กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์หรือเป็นกรรมกำรวนิิจฉยัร้องทุกข ์ 

มาตรา ๓๒  ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมกำรวินิจฉยัร้องทุกขไ์ดรั้บ
เงินประจ ำต ำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยำ่งอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ และใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงตำมพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรเช่นเดียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ประเภทบริหำรระดบัสูง  

มาตรา ๓๓  กำรประชุมของคณะกรรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมกำร
วินิจฉยัร้องทุกข ์ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ.ค. ก ำหนด  

ลกัษณะ ๓ 
บททัว่ไป 

___________ 
มาตรา ๓๔  กำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนตอ้งเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐควำมมี

ประสิทธิภำพ และควำมคุม้ค่ำ โดยใหข้ำ้รำชกำรปฏิบติัรำชกำรอยำ่งมีคุณภำพ คุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตท่ีดี  
มาตรา ๓๕  ขำ้รำชกำรพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตำมท่ี

บญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๔ ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั 
(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง

ใหด้ ำรงต ำแหน่งในพระองคพ์ระมหำกษตัริยต์ำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  
มาตรา ๓๖  ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหำ้มดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลกัษณะตอ้งหำ้ม 

(๑) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
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(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวำ่งถูกส่ังพกัรำชกำรหรือถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรไวก่้อนตำม
พระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมกฎหมำยอ่ืน 

(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ี

ในพรรคกำรเมือง 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลำย 
(๗) เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผดิทำงอำญำ 

เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของ

รัฐ 
(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินยัตำมพระรำชบญัญติัน้ีหรือ

ตำมกฎหมำยอ่ืน 
(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินยัตำมพระรำชบญัญติัน้ี หรือตำมกฎหมำย

อ่ืน 
(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเขำ้รับรำชกำร หรือเขำ้ปฏิบติังำนในหน่วยงำนของ

รัฐ 
ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 

หรือ (๑๑) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเวน้ใหเ้ขำ้รับรำชกำรได ้แต่ถำ้เป็นกรณีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (๘) หรือ (๙) ผูน้ั้น
ตอ้งออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออกจำก
งำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อ
หนำ้ท่ี มติของ ก.พ. ในกำรยกเวน้ดงักล่ำวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ส่ีในหำ้ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีมำประชุม 
กำรลงมติใหก้ระท ำโดยลบั 

กำรขอยกเวน้ตำมวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนด 
ในกรณีตำมวรรคสอง ก.พ. จะยกเวน้ใหเ้ป็นกำรเฉพำะรำย หรือจะประกำศยกเวน้ใหเ้ป็นกำร

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๗  กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ

ท่ี ก.พ. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั  
มาตรา ๓๘  ขำ้รำชกำรพลเรือนอำจไดรั้บเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีประจ ำอยูใ่นต่ำงประเทศ 

ต ำแหน่งในบำงทอ้งท่ี ต ำแหน่งในบำงสำยงำน หรือต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนดโดยควำม
เห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั 
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ขำ้รำชกำรพลเรือนอำจไดรั้บเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชัว่ครำวตำมภำวะเศรษฐกิจตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

ในกำรเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให ้ก.พ. เสนอแนะส ำหรับ
ขำ้รำชกำรประเภทอ่ืนในครำวเดียวกนัดว้ย  

มาตรา ๓๙  วนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำรตำมประเพณี วนัหยดุรำชกำรประจ ำปี และกำรลำหยดุ
รำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือน ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด  

มาตรา ๔๐  เคร่ืองแบบของขำ้รำชกำรพลเรือนและระเบียบกำรแต่งเคร่ืองแบบใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยหรือระเบียบวำ่ดว้ยกำรนั้น  

มาตรา ๔๑  บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรพลเรือนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น  
ลกัษณะ ๔ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
หมวด ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
______________ 

มาตรา ๔๒  กำรจัดระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ให้ค  ำนึงถึง
ระบบคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 

(๑) กำรรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตอ้งค ำนึงถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำงรำชกำร 

(๒) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตอ้งค ำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภำพขององคก์รและ
ลกัษณะของงำน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 

(๓) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขำ้รำชกำรตอ้ง
เป็นไปอยำ่งเป็นธรรมโดยพิจำรณำจำกผลงำน ศกัยภำพ และควำมประพฤติ และจะน ำควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง
หรือสังกดัพรรคกำรเมืองมำประกอบกำรพิจำรณำมิได ้

(๔) กำรด ำเนินกำรทำงวนิยั ตอ้งเป็นไปดว้ยควำมยติุธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 
(๕) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตอ้งมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง  
มาตรา ๔๓  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ 

แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินและควำมต่อเน่ืองในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์ำงกำรเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ  
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หมวด ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

___________ 
มาตรา ๔๔  นอกจำกต ำแหน่งท่ีก ำหนดในกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินแลว้ 

อ.ก.พ. กระทรวงอำจก ำหนดต ำแหน่งท่ีมีช่ืออยำ่งอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำน และแจง้ให ้ก.พ. ทรำบดว้ย  
มาตรา ๔๕  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรและรองหวัหนำ้ส่วนรำชกำร

ระดบักระทรวง กรม และต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำร 
(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีต ่ำกวำ่ระดบักรม และ

ต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีจ ำเป็นตอ้งใชผู้ส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตำมท่ี 

ก.พ. ก ำหนดเพ่ือปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของต ำแหน่งนั้น 
(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร ต ำแหน่งประเภท

อ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด  
มาตรา ๔๖  ระดบัต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติักำร 
(ข) ระดบัช ำนำญกำร 
(ค) ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชำญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวฒิุ 

(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังำน 
(ข) ระดบัช ำนำญงำน 
(ค) ระดบัอำวโุส 
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(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 
กำรจดัประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๔๗  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัจะมีในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด และเป็น

ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด โดยตอ้งค ำนึงถึงประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ควำมไม่ซ ้ำซอ้นและประหยดัเป็นหลกั  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด และตอ้ง
เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๘  

มาตรา ๔๘  ให ้ก.พ. จดัท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทและสำย
งำนตำมลกัษณะงำน และจดัต ำแหน่งในประเภทเดียวกนัและสำยงำนเดียวกนัท่ีคุณภำพของงำนเท่ำกนั
โดยประมำณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค ำนึงถึงลกัษณะหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำน 

ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใหร้ะบุช่ือต ำแหน่งในสำยงำน หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๔๙  ภำยใตบ้งัคบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินต ำแหน่งใดบงัคบับญัชำ
ขำ้รำชกำรพลเรือนในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใด ในฐำนะใดใหเ้ป็นไปตำมท่ีผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ ก ำหนด โดยท ำเป็นหนงัสือตำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ. ก ำหนด  

มาตรา ๕๐  ใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัไดรั้บเงินเดือนตำมต ำแหน่งในแต่ละประเภทตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่ำใดตำมบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำ
ขั้นสูงของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัอำจไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ีตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงิน
ประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ีในอตัรำใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจ ำต ำแหน่งตำมมำตรำน้ี ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร  

มาตรา ๕๐/๑[๒]  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น เพื่อเป็นกำรเยยีวยำใหข้ำ้รำชกำรพลเรือน
สำมญัไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม ก.พ. อำจก ำหนดใหข้ำ้รำชกำรพลเรือน
สำมญัไดรั้บกำรเยยีวยำโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมท่ีเห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได ้ ทั้งน้ี 
ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด  
____________ 
[๒] มำตรำ ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

http://www.krisdika.go.th/librarian/getfile?sysid=718979&ext=htm#_ftn2
http://www.krisdika.go.th/librarian/getfile?sysid=718979&ext=htm#_ftnref2
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มาตรา ๕๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจำรณำปรับเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงหรือเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัใหเ้หมำะสมยิง่ข้ึนตำมควำมจ ำเป็นก็ได ้โดยหำกเป็นกำรปรับเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูง หรือ
เงินประจ ำต ำแหน่งเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ ำต ำแหน่งท่ีใชบ้งัคบัอยู ่ใหก้ระท ำไดโ้ดยตรำ
เป็นพระรำชกฤษฎีกำ และใหถื้อวำ่เงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูง และเงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชกฤษฎีกำดงักล่ำว เป็น
เงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูง และเงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

เม่ือมีกำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึง กำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขำ้สู่อตัรำในบญัชีท่ีไดรั้บกำรปรับใหม่ ใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด  

หมวด ๓ 
การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

____________ 
มาตรา ๕๒  กำรสรรหำเพื่อใหไ้ดบุ้คคลมำบรรจุเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัและ 

แต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง ตอ้งเป็นไปตำมระบบคุณธรรมและค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลดงักล่ำว 
ตลอดจนประโยชนข์องทำงรำชกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ีก ำหนดในหมวดน้ี  

มาตรา ๕๓  กำรบรรจุบคุคลเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัเพื่อแต่งตั้งใหด้ ำรง
ต ำแหน่งใด ใหบ้รรจุและแต่งตั้งจำกผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดบัท่ีในบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัได ้

กำรสอบแข่งขนั กำรข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรำยละเอียดเก่ียวกบักำรสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไป 
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบักำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรตำมมำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ 
มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และมำตรำ ๖๕  

มาตรา ๕๔  ผูส้มคัรสอบแข่งขนัในต ำแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม 
หรือไดรั้บกำรยกเวน้ในกรณีท่ีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๓๖ และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งหรือ
ไดรั้บอนุมติัจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๖๒ ดว้ย 

ส ำหรับผูมี้ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ใหมี้สิทธิสมคัรสอบแข่งขนัไดแ้ต่จะมีสิทธิ
ไดรั้บบรรจุเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัท่ีสอบแข่งขนัไดต่้อเม่ือพน้จำกกำรเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองแลว้  

มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ อำจคดัเลือก
บรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งโดยไม่ตอ้งด ำเนินกำรสอบแข่งขนัตำมมำตรำ ๕๓ ก็
ได ้ ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด  
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มาตรา ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่ จะบรรจุบุคคลท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูง เขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญ
กำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ หรือทรงคุณวฒิุ หรือต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษก็ได ้ ทั้งน้ี ตำม
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด  

มาตรา ๕๗  กำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั และกำรแต่งตั้งใหด้ ำรง
ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๕๓ มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ มำตรำ ๖๕ และมำตรำ ๖๖ ใหผู้มี้อ  ำนำจ
ดงัต่อไปน้ี เป็นผูส่ั้งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำร
ระดบักระทรวง หวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจำ้สังกดัน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมติั เม่ือ
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็นผูส่ั้งบรรจุ และใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคม
ทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงต ำแหน่งรองหวัหนำ้ส่วน
รำชกำรระดบักระทรวง หวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรม รองหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำ
หรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี หรือต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. 
ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ี
อยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เสนอ
รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเพ่ือน ำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ ให้
ปลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมดงักล่ำวเป็นผูส่ั้งบรรจุ และใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำ
ควำมกรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

(๓) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัตน้ ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร ระดบัปฏิบติักำร 
ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ และเช่ียวชำญ และประเภททัว่ไปในส ำนกังำนรัฐมนตรี ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็นผูมี้
อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๕) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 
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(๖) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ
เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้งเม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกปลดักระทรวง ส่วนกำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ในส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือ
รับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผู ้
มีอ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๗) กำรบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรี
เจำ้สังกดัน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็น
ผูส่ั้งบรรจุ และใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

(๘) กำรบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ ให้
ปลัดกระทรวงหรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๙) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่ง
ประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง เม่ือไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกปลดักระทรวง ส่วนกำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ และ
ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษในส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือ
รับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผู ้
มีอ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๐) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัปฏิบติักำร ช ำนำญกำร 
ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังำน ช ำนำญงำน และอำวโุส ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมำย
จำกอธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ และกำรยำ้ยตำมมำตรำ ๖๓ ใหด้ ำรงต ำแหน่งตำม (๙) 
ซ่ึงไม่ใช่ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ และต ำแหน่งตำม (๑๐) ในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ใหผู้ว้ำ่
รำชกำรจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผูมี้อ  ำนำจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

ในกำรเสนอเพ่ือแต่งตั้งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัใหด้ ำรงต ำแหน่ง ใหร้ำยงำนควำมสมควรพร้อม
ทั้งเหตุผล ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนดไปดว้ย  

มาตรา ๕๘  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรผูใ้ดปฏิบติัหนำ้ท่ีเดียว
ติดต่อกนัเป็นเวลำครบส่ีปี ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรใหมี้กำรสับเปล่ียน
หนำ้ท่ี ยำ้ย หรือโอนไปปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน เวน้แต่มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำรจะขออนุมติั
คณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบติัหน้ำท่ีเดิมต่อไปเป็นเวลำไม่เกินสองปีก็ได ้ ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.พ. 
ก ำหนด 
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ควำมในวรรคหน่ึงไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ี ก.พ. ก ำหนดวำ่เป็นต ำแหน่งท่ีมีลกัษณะ
งำนเฉพำะอยำ่ง  

มาตรา ๕๙  ผูไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมำตรำ ๕๕ ใหท้ดลองปฏิบติั
หนำ้ท่ีรำชกำรและใหไ้ดรั้บกำรพฒันำเพื่อใหรู้้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและเป็นขำ้รำชกำรท่ีดีตำมท่ี
ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ผูท้ดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรตำมวรรคหน่ึงผูใ้ดมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร
ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ส่ังให้
ผูน้ั้นรับรำชกำรต่อไป ถำ้ผูน้ั้นมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรต ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด ก็ใหส่ั้งใหผู้ ้
นั้นออกจำกรำชกำรไดไ้ม่วำ่จะครบก ำหนดเวลำทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรแลว้หรือไม่ก็ตำม 

ผูใ้ดถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ใหถื้อเสมือนวำ่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน
สำมญั  แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร หรือกำรรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจำกทำงรำชกำรในระหวำ่งผูน้ั้นอยูร่ะหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ี
รำชกำร 

ผูอ้ยูใ่นระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรผูใ้ดมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่ำวหำวำ่กระท ำผิดวินยั ให้
ผูบ้งัคบับญัชำด ำเนินกำรทำงวินยัตำมท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำงวินยั และถำ้ผูน้ั้นมีกรณีท่ีจะตอ้ง
ออกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชำด ำเนินกำรตำมวรรคสองไปก่อน 

ควำมในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสำมใหใ้ชบ้งัคบักบัขำ้รำชกำรหรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน
ซ่ึงโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ในระหวำ่งท่ียงัทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๖๐  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัซ่ึงอยูใ่นระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรผูใ้ดถูกส่ังให้
ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑๑ และต่อมำปรำกฏวำ่ผูน้ั้นมีกรณีท่ีจะตอ้งถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๕๙ 
หรือตำมมำตรำอ่ืน ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ หรือผูมี้อ  ำนำจตำมมำตรำอ่ืนนั้น แลว้แต่
กรณี มีอ ำนำจเปล่ียนแปลงค ำส่ัง เป็นใหอ้อกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๕๙ หรือตำมมำตรำอ่ืนนั้นได ้

มาตรา ๖๑  กำรแต่งตั้งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัใหด้ ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีไม่มีก ำหนดไวใ้น
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง จะกระท ำมิได ้ 

มาตรา ๖๒  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัต ำแหน่งใดตอ้งมีคุณสมบติั
ตรงตำมคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมติัใหแ้ต่งตั้งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัท่ีมี
คุณสมบติัต่ำงไปจำกคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก็ได ้

ในกรณีท่ี ก.พ. ก ำหนดใหป้ริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวฒิุใดเป็นคุณสมบติัเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่ง ใหห้มำยถึงปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวฒิุท่ี ก.พ. รับรอง  
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มาตรา ๖๓  กำรยำ้ย กำรโอน หรือกำรเล่ือนขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัไปแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัในหรือต่ำงกระทรวงหรือกรม แลว้แต่กรณี ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรโอนขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัจำกกระทรวงหรือกรมหน่ึง ไปแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัในต่ำงประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง เป็นกำรชัว่ครำวตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
ใหก้ระท ำไดต้ำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด 

กำรยำ้ยหรือกำรโอนขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัไปแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัท่ีต ่ำกวำ่เดิมจะ
กระท ำมิได ้เวน้แต่จะไดรั้บควำมยนิยอมจำกขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูน้ั้น 

กำรบรรจุขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัท่ีไดอ้อกจำกรำชกำรไปเน่ืองจำกถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรเพ่ือ
ไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำร หรือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังำน
ใด ๆ ซ่ึงใหน้บัเวลำระหวำ่งนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเตม็เวลำรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไป
ท่ีมิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรกลบัเขำ้รับรำชกำรในกระทรวงหรือกรม 
ตลอดจนจะส่ังบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่ำใด ให้
กระท ำไดต้ำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนบัเวลำรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีและตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จ
บ ำนำญขำ้รำชกำร ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัท่ีไดอ้อกจำกรำชกำรไป เน่ืองจำกถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรเพ่ือไปรับ
รำชกำรทหำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำร หรือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังำนใด ๆ ซ่ึง
ใหน้บัเวลำระหวำ่งนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเตม็เวลำรำชกำร เม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขำ้รับ
รำชกำรใหมี้สิทธินบัวนัรับรำชกำรก่อนถูกส่ังใหอ้อกจำกรำชกำรรวมกบัวนัรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
กำรรับรำชกำรทหำร หรือวนัท่ีไดป้ฏิบติังำนใด ๆ ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี และวนัรับ
รำชกำรเม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำรเป็นเวลำรำชกำรติดต่อกนัเสมือนวำ่ผูน้ั้นมิไดเ้คยถูกส่ังใหอ้อกจำก
รำชกำร ส ำหรับผูซ่ึ้งออกจำกรำชกำรไปท่ีมิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรซ่ึง
ไดรั้บบรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำรตำมวรรคส่ี ใหมี้สิทธินบัเวลำรำชกำรก่อนออกจำกรำชกำรเพ่ือประโยชน์ในกำรนบั
เวลำรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๖๔  กำรโอนพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน กำรโอนขำ้รำชกำรท่ีไม่ใช่ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั
ตำมพระรำชบญัญติัน้ีและไม่ใช่ขำ้รำชกำรกำรเมือง และกำรโอนเจำ้หนำ้ท่ีของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐท่ี ก.พ. ก ำหนด 
มำบรรจุเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ตลอดจนจะแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด และให้
ไดรั้บเงินเดือนเท่ำใด ใหก้ระท ำไดต้ำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด 

เพื่อประโยชน์ในกำรนบัเวลำรำชกำร ใหถื้อเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผูท่ี้โอนมำรับ
รำชกำรตำมวรรคหน่ึง เป็นเวลำรำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ีดว้ย  

 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ กรมอุตุนิยมวิทยา (สถาบนั The Best Center)25 

----------------------------------------------------------- 

มาตรา ๖๕  พนกังำนส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงไม่ใช่ออกจำกงำนในระหวำ่งทดลองปฏิบติังำนหรือ
ขำ้รำชกำรท่ีไม่ใช่ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมพระรำชบญัญติัน้ี และไม่ใช่ขำ้รำชกำรกำรเมือง ขำ้รำชกำรวิสำมญั 
หรือขำ้รำชกำรซ่ึงออกจำกรำชกำรในระหวำ่งทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร ผูใ้ดออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำร
ไปแลว้ ถำ้สมคัรเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัและทำงรำชกำรตอ้งกำรจะรับผูน้ั้นเขำ้รับรำชกำรให้
ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำโดยค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีทำงรำชกำรจะไดรั้บ  ทั้งน้ี จะ
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเทำ่ใดใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด 

เพื่อประโยชน์ในกำรนบัเวลำรำชกำร ใหถื้อเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผูเ้ขำ้รับรำชกำรตำม
วรรคหน่ึงในขณะท่ีเป็นขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ินนั้นเป็นเวลำรำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั
ตำมพระรำชบญัญติัน้ีดว้ย  

มาตรา ๖๖  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๖๒ แลว้ หำก
ภำยหลงัปรำกฏวำ่เป็นผูมี้คุณสมบติัไม่ตรงตำมคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจ
ส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้งผูน้ั้นใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและ
ระดบัเดียวกนัโดยพลนั  แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตำมอ ำนำจและหนำ้ท่ี และกำร
รับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูก่่อนไดรั้บค ำส่ังใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิม
หรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

กำรรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนัตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. 
ก ำหนด 

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนั
และระดบัเดียวกนัตำมวรรคหน่ึงได ้ไม่วำ่ดว้ยเหตุใดให ้ก.พ. พิจำรณำเป็นกำรเฉพำะรำย 

มาตรา ๖๗  ผูไ้ดรั้บบรรจุเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ใดตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหน่ึง มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และมำตรำ ๖๕ หำกภำยหลงัปรำกฏวำ่
ขำดคุณสมบติัทัว่ไปหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มโดยไม่ไดรั้บกำรยกเวน้ตำมมำตรำ ๓๖ หรือขำดคุณสมบติัเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งนั้นโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีตอ้งหำอยู่ก่อนและภำยหลงั
เป็นผูข้ำดคุณสมบติัเน่ืองจำกกรณีตอ้งหำนั้นก็ดี ให้ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ส่ังให้ผู ้
นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลนั แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตำมอ ำนำจและหนำ้ท่ี 
และกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำส่ังใหอ้อกนั้นและ
ถำ้กำรเขำ้รับรำชกำรเป็นไปโดยสุจริตแลว้ใหถื้อวำ่เป็นกำรส่ังใหอ้อกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร  
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มาตรา ๖๘  ในกรณีท่ีต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัวำ่งลง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่สำมำรถ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรได ้และเป็นกรณีท่ีมิไดบ้ญัญติัไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน ให้
ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจส่ังใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนท่ีเห็นสมควรรักษำกำรใน
ต ำแหน่งนั้นได ้

ผูรั้กษำกำรในต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึง ใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมต ำแหน่งท่ีรักษำกำรนั้น ในกรณีท่ีมี
กฎหมำยอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมกำรตำมกฎหมำยหรือค ำส่ังผูบ้งัคบับญัชำ 
แต่งตั้งใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมกำร หรือใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีอยำ่งใด ก็ใหผู้รั้กษำกำรในต ำแหน่งท ำหนำ้ท่ี
กรรมกำร หรือมีอ ำนำจหนำ้ท่ีอยำ่งนั้นในระหวำ่งท่ีรักษำกำรในต ำแหน่ง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มี
อ ำนำจส่ังขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัใหป้ระจ ำส่วนรำชกำรเป็นกำรชัว่ครำวโดยใหพ้น้จำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีเดิมได้
ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรใหไ้ดรั้บเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเล่ือนเงินเดือน กำรด ำเนินกำรทำงวินยั และกำรออกจำก
รำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ีมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มี
อ ำนำจส่ังใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัพน้จำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีและขำดจำกอตัรำเงินเดือนในต ำแหน่งเดิมโดยใหรั้บ
เงินเดือนในอตัรำก ำลงัทดแทนโดยมีระยะเวลำตำมท่ี ก.พ. ก ำหนดได ้ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี
ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรให้พน้จำกต ำแหน่ง กำรให้ไดรั้บเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเล่ือนเงินเดือน กำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย และกำรออกจำกรำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ 
ก.พ. 

ในกรณีท่ีหมดควำมจ ำเป็นหรือครบก ำหนดระยะเวลำกำรใหรั้บเงินเดือนในอตัรำก ำลงัทดแทน 
ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจส่ังบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ส่ังใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูน้ั้นพน้จำกกำรรับเงินเดือน
ในอตัรำก ำลงัทดแทนและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั  

มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดส่ังใหเ้พิกถอนค ำส่ังแต่งตั้งขำ้รำชกำรพล 
เรือนสำมญั ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของ ก.พ. โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในกำรส่ังกำรตำมสมควรเพ่ือเยยีวยำและ 
แกไ้ขหรือด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควรได ้ 
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หมวด ๔ 
การเพิม่พูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
______________ 

มาตรา ๗๒  ให้ส่วนรำชกำรมีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรใหมี้กำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำง
แรงจูงใจแก่ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั เพ่ือใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพชีวิต 
มีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติัรำชกำรใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. 
ก ำหนด 

ในกรณีท่ีเห็นสมควร และเพ่ือกำรประหยดั ส ำนกังำน ก.พ. จะจดัใหมี้กำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพ
และเสริมสร้ำงแรงจูงใจแทนส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงก็ได ้ 

มาตรา ๗๓  ผูบ้งัคบับญัชำตอ้งปฏิบติัตนต่อผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชำอยำ่งมีคุณธรรมและเท่ียงธรรม
และเสริมสร้ำงแรงจูงใจใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชำด ำรงตนเป็นขำ้รำชกำรท่ีดี  

มาตรา ๗๔  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูใ้ดประพฤติตนอยูใ่นจรรยำและระเบียบวินยัและปฏิบติั
รำชกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ใหผู้บ้งัคบับญัชำพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนใหต้ำม
ควรแก่กรณีตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บ ำเหน็จควำมชอบอยำ่งอ่ืนซ่ึงอำจเป็นค ำชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ 
หรือรำงวลัดว้ยก็ได ้ 

มาตรา ๗๕  กำรใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัไปศึกษำเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบติักำรวิจยั
ในประเทศหรือต่ำงประเทศ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด  

มาตรา ๗๖  ใหผู้บ้งัคบับญัชำมีหนำ้ท่ีประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชำเพ่ือใช้
ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง และเล่ือนเงินเดือน  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ผลกำรประเมินตำมวรรคหน่ึงใหน้ ำไปใชเ้พ่ือประโยชน์ในกำรพฒันำและเพ่ิมพูนประสิทธิภำพ
กำรปฏิบติัรำชกำรดว้ย  

มาตรา ๗๗  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูใ้ดถึงแก่ควำมตำยเน่ืองจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร ให้
ผูบ้งัคบับญัชำพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญหรือให้
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนตำมระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

หมวด ๕ 
การรักษาจรรยาข้าราชการ 

_______________ 
มาตรา ๗๘  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตอ้งรักษำจรรยำขำ้รำชกำรตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดไวโ้ดย

มุ่งประสงคใ์หเ้ป็นขำ้รำชกำรท่ีดี มีเกียรติและศกัด์ิศรีควำมเป็นขำ้รำชกำร โดยเฉพำะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(๑) กำรยดึมัน่และยนืหยดัท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
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(๒) ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและควำมรับผิดชอบ 
(๓) กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้
(๔) กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 
(๕) กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 
ใหส่้วนรำชกำรก ำหนดขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยจรรยำขำ้รำชกำรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงำนใน

ส่วนรำชกำรนั้นตำมหลกัวิชำและจรรยำวชิำชีพ 
ในกำรก ำหนดขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยจรรยำขำ้รำชกำรตำมวรรคสอง ใหจ้ดัใหมี้กำรรับฟังควำมคิดเห็น

ของขำ้รำชกำรและประกำศใหป้ระชำชนทรำบดว้ย  
มาตรา ๗๙  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตำมจรรยำขำ้รำชกำรอนัมิใช่เป็นควำมผิดวินยั 

ใหผู้บ้งัคบับญัชำตกัเตือน น ำไปประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งเล่ือนเงินเดือน หรือส่ังใหข้ำ้รำชกำรผูน้ั้นไดรั้บกำร
พฒันำ 

หมวด ๖ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
มาตรา ๘๐  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตอ้งรักษำวนิยัโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรตำมท่ี

บญัญติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูป้ฏิบติัรำชกำรในต่ำงประเทศนอกจำกตอ้งรักษำวินยัตำมท่ีบญัญติัไว้

ในหมวดน้ีแลว้ ตอ้งรักษำวนิยัโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๘๑  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตอ้งสนบัสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมี

พระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุขดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ  
มาตรา ๘๒  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตอ้งกระท ำกำรอนัเป็นขอ้ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบติัตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
(๓) ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรใหเ้กิดผลดีหรือควำมกำ้วหนำ้แก่รำชกำรดว้ยควำมตั้งใจอุตสำหะ 

เอำใจใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๔) ตอ้งปฏิบติัตำมค ำส่ังของผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงส่ังในหนำ้ท่ีรำชกำร โดยชอบดว้ยกฎหมำยและ

ระเบียบของทำงรำชกำร โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถำ้เห็นวำ่กำรปฏิบติัตำมค ำส่ังนั้นจะท ำใหเ้สียหำยแก่
รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรจะตอ้งเสนอควำมเห็นเป็นหนังสือทนัทีเพื่อให้
ผูบ้งัคบับญัชำทบทวนค ำส่ังนั้น และเม่ือไดเ้สนอควำมเห็นแลว้ ถำ้ผูบ้งัคบับญัชำยนืยนัใหป้ฏิบติัตำมค ำส่ังเดิม ผู ้
อยูใ่ตบ้งัคบับญัชำตอ้งปฏิบติัตำม 
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(๕) ตอ้งอุทิศเวลำของตนใหแ้ก่รำชกำร จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนำ้ท่ีรำชกำรมิได ้
(๖) ตอ้งรักษำควำมลบัของทำงรำชกำร 
(๗) ตอ้งสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมคัคีและตอ้งช่วยเหลือกนัในกำรปฏิบติัรำชกำรระหวำ่ง

ขำ้รำชกำรดว้ยกนัและผูร่้วมปฏิบติัรำชกำร 
(๘) ตอ้งตอ้นรับ ใหค้วำมสะดวก ใหค้วำมเป็นธรรม และใหก้ำรสงเครำะห์แก่ประชำชนผูติ้ดต่อ

รำชกำรเก่ียวกบัหนำ้ท่ีของตน 
(๙) ตอ้งวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรและในกำรปฏิบติักำรอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัประชำชน กบัจะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบของทำงรำชกำรวำ่ดว้ยมำรยำททำงกำรเมืองของขำ้รำชกำร
ดว้ย 

(๑๐) ตอ้งรักษำช่ือเสียงของตน และรักษำเกียรติศกัด์ิของต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรของตนมิใหเ้ส่ือม
เสีย 

(๑๑) กระท ำกำรอ่ืนใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๘๓  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตอ้งไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นขอ้หำ้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตอ้งไม่รำยงำนเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดขอ้ควำมซ่ึงควรตอ้งแจง้ถือวำ่เป็น

กำรรำยงำนเทจ็ดว้ย 
(๒) ตอ้งไม่ปฏิบติัรำชกำรอนัเป็นกำรกระท ำกำรขำ้มผูบ้งัคบับญัชำเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชำ

เหนือตนข้ึนไปเป็นผูส่ั้งใหก้ระท ำหรือไดรั้บอนุญำตเป็นพิเศษชัว่คร้ังครำว 
(๓) ตอ้งไม่อำศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอำศยัต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรของตนหำประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง

หรือผูอ่ื้น 
(๔) ตอ้งไม่ประมำทเลินเล่อในหนำ้ท่ีรำชกำร 
(๕) ตอ้งไม่กระท ำกำรหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท ำกำรหำผลประโยชน์อนัอำจท ำใหเ้สียควำมเท่ียง

ธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรของตน 
(๖) ตอ้งไม่เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูจ้ดักำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงำนคลำ้ยคลึง

กนันั้นในหำ้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 
(๗) ตอ้งไม่กระท ำกำรอยำ่งใดท่ีเป็นกำรกลัน่แกลง้ กดข่ี หรือข่มเหงกนัในกำรปฏิบติัรำชกำร 
(๘) ตอ้งไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
(๙) ตอ้งไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยำม กดข่ี หรือข่มเหงประชำชนผูติ้ดต่อรำชกำร 
(๑๐) ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๘๔  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตำมขอ้ปฏิบติัตำมมำตรำ ๘๑ และมำตรำ ๘๒ 

หรือฝ่ำฝืนขอ้หำ้มตำมมำตรำ ๘๓ ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท ำผิดวินยั 
 มาตรา ๘๕  กำรกระท ำผิดวินยัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็นควำมผิดวนิยัอยำ่งร้ำยแรง 


