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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนธุรกำรปฏิบติังำน 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ (สคทช.) เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และ 
ฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบ 
ใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (สคทช.) 
ประวัติความเป็นมา 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ หรือ สคทช. (Office of the National Land Policy Board : 
ONLB) มีฐำนะเป็นส่วนรำชกำรระดบักรมในส ำนกันำยกรัฐมนตรีและเป็นส่วนรำชกำรท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำ 
ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี จดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2564 ตำมพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
(ฉบบัท่ี 20) พ.ศ. 2564 ซ่ึงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 138 ตอนท่ี 11 ก ลงวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2564  
เพื่อท ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ และมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบ
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติั
คณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ พ.ศ. 2562 
2564 พระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 20) พ.ศ. 2564 

จดัตั้งส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติขึ้น มีฐำนะเป็นส่วนรำชกำรระดบักรมใน 
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีและเป็นส่วนรำชกำรท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งปรับปรุงอ ำนำจ
หนำ้ท่ีของส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบัภำรกิจท่ีเพิ่มขึ้น 
2562 พระรำชบญัญติัคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ พ.ศ. 2562 

มีกำรยกฐำนะหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบจำกหน่วยงำนระดบักอง เป็นหน่วยงำนระดบักรม คือ ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ ในปัจจุบนั โดยมี นำงรวีวรรณ ภูริเดช เลขำธิกำรส ำนกังำนนโยบำย 
และแผนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นรักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดิน
แห่งชำติ อีกต ำแหน่งหน่ึง 
2557 แต่งตั้งคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแต่งชำติ 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัองัคำรท่ี 14 ตุลำคม พ.ศ. 2557 เห็นชอบใหมี้ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
วำ่ดว้ยคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 16 ตุลำคม พ.ศ. 2557 ก ำหนดใหมี้ 
"คณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ" หรือ คทช. มีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน มีหนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำย 
และแผนกำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศ ก ำหนดแนวทำงหรือมำตรกำรในกำรบริหำรจดักำร
ท่ีดินและทรัพยำกรดินอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยมีหน่วยงำนท่ีท ำหนำ้ท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร คือ  
ส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
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ตราสัญลกัษณ์ สคทช. 
องคป์ระกอบ 

ตรำสัญลกัษณ์มีลกัษณะเป็นซุม้ มีอกัษรยอ่ “สคทช” อยูต่รงกลำง ดำ้นบนเป็นตรำส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
และช่อกระหนก ดำ้นล่ำงเป็นผืนดิน มีช่ือหน่วยงำน “ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ” รองรับอยู่
ดำ้นล่ำง 
ควำมหมำย 

อกัษรยอ่ สคทช. คือ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ ผืนดิน หมำยถึง ภำรกิจและหนำ้ท่ี 
ในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศ 
สี 

ช่อกระหนกและสีทอง หมำยถึง ควำมเจริญรุ่งเรือง สีเขียว หมำยถึง ควำมอุดมสมบูรณ์ 
วิสัยทัศน์ 

 
พนัธกจิ 
- พฒันำนโยบำย แผนและมำตรกำรในกำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศ 
- สร้ำงโอกำสและกำรเขำ้ถึงกำรบริหำรจดักำรท่ีดินตำมศกัยภำพของพื้นท่ีอยำ่งเป็นธรรม 
- พฒันำกลไกและเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศ 
- ประสำนควำมร่วมมือและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมเพื่อขบัเคล่ือนนโยบำยกำรบริหำรจดักำรท่ีดิน 

และทรัพยำกรดินของประเทศสู่กำรปฏิบติั 
- พฒันำสมรรถนะองคก์รและบุคลำกรเพื่อกำ้วสู่กำรเป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 
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หน้าที่และอ านาจของ สคทช. 
1. รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรโยบำยท่ีดินแห่งชำติ 
2. เสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยและแผนกำรบริหำรจดักำรท่ีดิน 

และทรัพยำกรดินของประเทศ 
3. เสนอใหมี้กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแผนกำรบริหำร 

จดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศ 
4. ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรใชท่ี้ดินของประเทศใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรบริหำร 

จดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศ กฎ ระเบียบ และมำตรกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. เสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรกระจำยกำรถือครองท่ีดิน 

อยำ่งเป็นธรรม 
6. เสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงเพื่อเสริมสร้ำงควำมร่วมมือ 

ระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐ ภำคเอกชน และประชำชนในกำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดิน 
7. เสนอใหมี้กำรตรำ แกไ้ข ปรับปรุง หรือยกเลิกกฎหมำยเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดิน  

รวมทั้งเสนอแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำกรณีหนำ้ท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำรตำมกฎหมำยอ่ืน 
หรือหน่วยงำนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรท่ีดินและทรัพยำกรดินซ ้ำซอ้นหรือขดัแยง้กนั 

8. เสนอใหมี้กำรก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำแนวเขตท่ีดินของรัฐ และมำตรกำรช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บ 
ผลกระทบจำกกำรก ำหนดแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

9. ติดตำม ประสำนงำน สนบัสนุน หรือเร่งรัดกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตำมกฎหมำยอ่ืน 
หรือหน่วยงำนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. เช่ือมต่อระบบเครือข่ำยขอ้มูลสำรสนเทศ พฒันำโปรแกรมประยกุต ์รวบรวม จดัเก็บ วิเครำะห์  
และเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีดินและทรัพยำกรดินของประเทศ 

11. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรนโยบำยท่ีดินแห่งชำติ 
12. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส ำนกังำนหรือตำมท่ีนำยกรัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
หมายเหตุ  หน้าท่ีและอ านาจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดิน

แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2564 
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แผนปฏิบัติราชการ สคทช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
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 แนวข้อสอบความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกจิ  
สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ การปกครอง การบริหารราชการและนโยบายรัฐบาล 

1. แผนยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี ของประเทศไทย มีวตัถุประสงคส์ ำคญัท่ีสุดขอ้ใด 
ก. เพิ่มรำยไดภ้ำครัฐ 
ข. เป็นกรอบกำรพฒันำประเทศระยะยำว 
ค. ใชค้วบคุมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ง. ใชแ้ทนนโยบำยรัฐบำล 

เฉลย ข แผนยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีวตัถุประสงคส์ ำคญัท่ีสุด คือ เป็นกรอบกำรพฒันำประเทศ
ระยะยำว เพื่อใหห้น่วยงำนของรัฐทุกภำคส่วนด ำเนินกำรไปในทิศทำงเดียวกนั บรรลุวิสัยทศัน์ "มัน่คง มัง่คัง่ 
ย ัง่ยนื" ตำมบทบญัญติัรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 65 
2. หน่วยงำนใดมีบทบำทหลกัในกำรกลัน่กรองแผนงำนโครงกำรของส่วนรำชกำรก่อนเสนอของบประมำณ 

ก. ส ำนกังบประมำณ    ข. ส ำนกังำน ก.พ.  
ค. กรมบญัชีกลำง    ง. ส ำนกังำนสภำพฒัน์ 

เฉลย ง ส ำนกังบประมำณ มีบทบำทหลกัเป็นหน่วยงำนกลำงในกำรจดัท ำแผนงำนและกลัน่กรองงบประมำณ 
ของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืน เพื่อเสนอขออนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีและรัฐสภำ  
โดยท ำหนำ้ท่ีวิเครำะห์ควำมเหมำะสม ค ำขอวงเงินและควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยรัฐบำลก่อนจดัท ำเป็นร่ำง 
พ.ร.บ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
3. หลกัธรรมำภิบำล (Good Governance) เนน้ส่ิงใดมำกท่ีสุด 

ก. อ ำนำจรัฐเขม้แขง็    ข. ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้
ค. กำรรวมศูนยอ์  ำนำจ    ง. ลดบทบำทประชำชน 

เฉลย ข  หลกัธรรมำภิบำล (Good Governance) เนน้ควำมโปร่งใสและตรวจสอบไดม้ำกท่ีสุด  
โดยเป็นหลกักำรบริหำรจดักำรบำ้นเมืองท่ีดีท่ีประกอบดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร  
และสำมำรถตรวจสอบได ้เพื่อสร้ำงควำมไวว้ำงใจและป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนั 
4. กำรกระจำยอ ำนำจสู่ทอ้งถ่ิน มีเป้ำหมำยส ำคญัคือขอ้ใด 

ก. เพิ่มภำระงบประมำณ    ข. ลดบทบำทประชำชน 
ค. เพิ่มประสิทธิภำพบริกำรสำธำรณะ  ง. รวมอ ำนำจส่วนกลำง 

เฉลย ค กำรกระจำยอ ำนำจสู่ทอ้งถ่ิน มีเป้ำหมำยส ำคญั คือ เพิ่มประสิทธิภำพบริกำรสำธำรณะ 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อถ่ำยโอนอ ำนำจกำรตดัสินใจ กำรบริหำรและกำรคลงัจำกส่วนกลำงไปสู่ทอ้งถ่ิน  
เพื่อใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนในพื้นท่ีไดต้รงจุด รวดเร็วและเป็นประโยชน์สูงสุด 
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5. นโยบำย “รัฐบำลดิจิทลั (Digital Government)” มีเป้ำหมำยส ำคญัคือ 

ก. เพิ่มเอกสำรรำชกำร    ข. ลดกำรใชเ้ทคโนโลยี 
ค. ใหบ้ริกำรประชำชนผำ่นระบบดิจิทลั  ง. ลดกำรใชข้อ้มูล 

เฉลย ค นโยบำย "รัฐบำลดิจิทลั (Digital Government)" มีเป้ำหมำยส ำคญั คือ ใหบ้ริกำรประชำชนผำ่นระบบดิจิทลั 
โดยกำรน ำเทคโนโลยดิีจิทลัมำบูรณำกำรเพื่อยกระดบักำรท ำงำนภำครัฐใหมี้ควำมทนัสมยั โปร่งใส มีประสิทธิภำพ 
และอ ำนวยควำมสะดวกใหป้ระชำชนเขำ้ถึงบริกำรไดง้่ำยขึ้น ลดขั้นตอนและเอกสำรท่ีไม่จ ำเป็น 
6. ระบบรำชกำร 4.0 มุ่งเนน้ลกัษณะใด 

ก. ระบบรำชกำรแบบสั่งกำร   ข. ยดึกฎระเบียบเป็นหลกั 
ค. เปิดกวำ้ง เช่ือมโยง นวตักรรม   ง. รวมศูนยก์ำรตดัสินใจ 

เฉลย ค  ระบบรำชกำร 4.0 มุ่งเนน้กำรปรับเปล่ียนภำครัฐใหเ้ป็น "เปิดกวำ้ง เช่ือมโยง นวตักรรม" (Open , 
Connected , Innovative) โดยยดึประชำชนเป็นศูนยก์ลำง ท ำงำนเชิงรุก มีควำมคล่องตวั ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 
ในกำรบริหำรจดักำรและสร้ำงคุณค่ำร่วมกนั (Collaboration) เพื่อกำ้วสู่กำรเป็นระบบรำชกำรท่ีทนัสมยั 
7. หลกักำรบริหำรแบบ Result-Based Management (RBM) คือ 

ก. เนน้กิจกรรม     ข. เนน้งบประมำณ 
ค. เนน้ผลลพัธ์และผลสัมฤทธ์ิ   ง. เนน้ขั้นตอน 

เฉลย ค  หลกักำรบริหำรแบบ Result-Based Management (RBM) หรือกำรบริหำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ คือ  
แนวทำงกำรบริหำรท่ีใหค้วำมส ำคญักบัผลลพัธ์ (Outcomes) และผลสัมฤทธ์ิ (Results) ขององคก์รเป็นหลกั  
โดยเนน้ตวัช้ีวดั (Indicators) ท่ีชดัเจนเพื่อวดัผลกำรด ำเนินงำน มำกกวำ่กำรสนใจเพียงแค่กิจกรรมหรือ 
ขั้นตอนกำรท ำงำน 
8. เคร่ืองมือส ำคญัท่ีใชติ้ดตำมผลกำรด ำเนินงำนภำครัฐคือขอ้ใด 

ก. KPI   ข. VAT   ค. GDP   ง. CSR 
เฉลย ก  เคร่ืองมือส ำคญัท่ีใชติ้ดตำมผลกำรด ำเนินงำนภำครัฐ คือ KPI (Key Performance Indicator) หรือดชันีช้ี 
วดัควำมส ำเร็จ ซ่ึงใชใ้นกำรวดัผลกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนรัฐและขำ้รำชกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ยทุธศำสตร์ชำติหรือแผนปฏิบติัรำชกำร 
9. โมเดลเศรษฐกิจ BCG Economy เนน้ขอ้ใด 

ก. อุตสำหกรรมหนกั 
ข. เศรษฐกิจชีวภำพ หมุนเวียน และสีเขียว 
ค. กำรส่งออกแรงงำน    ง. เศรษฐกิจกำรเงิน 

เฉลย ข  โมเดลเศรษฐกิจ BCG Economy (Bio-Circular-Green Economy) เนน้กำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืผำ่น 3 เสำหลกั 
ไดแ้ก่ เศรษฐกิจชีวภำพ (Bio) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green) มุ่งใชว้ิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลย ีและนวตักรรม ยกระดบั 4 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย (เกษตร , พลงังำน , สุขภำพ , กำรท่องเท่ียว)  
ใหเ้ติบโตควบคู่กบัส่ิงแวดลอ้ม 
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10. นโยบำย Soft Power ของไทย มีเป้ำหมำยหลกัคือ 

ก. เพิ่มก ำลงัทหำร 
ข. ใชว้ฒันธรรมสร้ำงมูลค่ำเศรษฐกิจ 
ค. ลดกำรท่องเท่ียว    ง. จ ำกดัส่ือบนัเทิง 

เฉลย ข  นโยบำย Soft Power ของไทยมีเป้ำหมำยหลกั คือ ใชว้ฒันธรรมสร้ำงมูลค่ำเศรษฐกิจ ผำ่นกำรส่งเสริม
อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค ์(Creative Economy) 11 สำขำ เช่น อำหำร ภำพยนตร์ แฟชัน่และเทศกำล  
เพื่อยกระดบัควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัระดบัโลก เพิ่มรำยไดใ้หป้ระเทศและหลุดพน้จำกกบัดกัรำยไดป้ำนกลำง 
โดยไม่ไดมุ้่งใชก้ ำลงัทำงทหำร 
11. เงินเฟ้อสูงส่งผลต่อเศรษฐกิจอยำ่งไร 

ก. ก ำลงัซ้ือประชำชนลดลง   ข. รำยไดเ้พิ่มทนัที 
ค. รำคำสินคำ้ลดลง    ง. หน้ีสินลด 

เฉลย ก  เงินเฟ้อสูงส่งผลใหร้ำคำสินคำ้และบริกำรโดยทัว่ไปเพิ่มสูงขึ้น ท ำใหเ้งินจ ำนวนเท่ำเดิมซ้ือของไดน้อ้ยลง 
หรือท่ีเรียกวำ่ค่ำเงินลดลง ส่งผลโดยตรงต่อกำรลดลงของก ำลงัซ้ือของประชำชน (Purchasing Power) ท ำให้รำยได้
ท่ีแทจ้ริงลดลงและค่ำครองชีพสูงขึ้น ดงันั้นค ำตอบท่ีถูกตอ้ง คือ ก ำลงัซ้ือประชำชนลดลง 
12. หน่วยงำนท่ีก ำหนดนโยบำยกำรเงินของไทยคือ 

ก. กระทรวงกำรคลงั    ข. ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
ค. ส ำนกังบประมำณ    ง. กรมสรรพำกร 

เฉลย ข  หน่วยงำนท่ีก ำหนดนโยบำยกำรเงินของไทย คือ ธนำคำรแห่งประเทศไทย (ธปท.) โดยด ำเนินงำนผำ่น 
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน (กนง.) ท ำหนำ้ท่ีดูแลเสถียรภำพดำ้นรำคำและระบบกำรเงินของประเทศผำ่น 
อตัรำดอกเบ้ียนโยบำย เพื่อใหเ้ศรษฐกิจเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 
13. สังคมผูสู้งอำย ุ(Aging Society) หมำยถึง 

ก. คนอำยเุกิน 65 ปี มำกกวำ่ 7%   ข. มำกกวำ่ 14% 
ค. มำกกวำ่ 20%     ง. มำกกวำ่ 50% 

เฉลย ก  สังคมผูสู้งอำย ุ(Aging Society) หมำยถึง สังคมหรือประเทศท่ีมีสัดส่วนประชำกรอำย ุ60 ปีขึ้นไป  
มำกกวำ่ร้อยละ 10 หรือมีประชำกรอำย ุ65 ปีขึ้นไป มำกกวำ่ร้อยละ 7 ของประชำกรทั้งหมด ซ่ึงแสดงถึง 
กำรเร่ิมเขำ้สู่โครงสร้ำงประชำกรสูงวยัในระดบัเร่ิมตน้ ดงันั้นค ำตอบท่ีถูกตอ้งตำมเกณฑส์ำกล คือ  
ก. คนอำยเุกิน 65 ปี มำกกวำ่ 7% 

รำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัระดบัสังคมผูสู้งอำย:ุ 
- สังคมผูสู้งอำย ุ(Aging Society): อำย ุ60 ปีขึ้นไป > 10% หรืออำย ุ65 ปีขึ้นไป > 7% 
- สังคมผูสู้งอำยโุดยสมบูรณ์ (Aged Society): อำย ุ60 ปีขึ้นไป > 20% หรืออำย ุ65 ปีขึ้นไป > 14% 
- สังคมผูสู้งอำยรุะดบัสุดยอด (Super-Aged Society): อำย ุ65 ปีขึ้นไป > 20% 
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14. นโยบำยรัฐท่ีมุ่งลดควำมเหล่ือมล ้ำทำงสังคมคือขอ้ใด 

ก. บตัรสวสัดิกำรแห่งรัฐ    ข. ภำษีน ำเขำ้   
ค. กำรขึ้นดอกเบ้ีย    ง. จ ำกดัสวสัดิกำร 

เฉลย ก  บตัรสวสัดิกำรแห่งรัฐ เป็นนโยบำยรัฐท่ีมุ่งลดควำมเหล่ือมล ้ำทำงสังคมโดยตรง โดยเป้ำหมำย คือ  
กำรเพิ่มรำยได ้ลดภำระค่ำครองชีพและบรรเทำปัญหำควำมยำกจนใหก้บัผูมี้รำยไดน้อ้ยผำ่นเคร่ืองมือช่วยเหลือ 
ของรัฐบำล ซ่ึงช่วยใหเ้ขำ้ถึงบริกำรพื้นฐำนไดดี้ยิง่ขึ้น 
15. SDGs เป็นเป้ำหมำยท่ีก ำหนดโดยองคก์รใด 

ก. ASEAN  ข. UN   ค. IMF   ง. WTO 
เฉลย ข  SDGs (Sustainable Development Goals) หรือเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื เป็นกรอบแนวทำงท่ีก ำหนดโดย 
UN (องคก์ำรสหประชำชำติ - United Nations) ประกอบดว้ย 17 เป้ำหมำยหลกั (Goals) ภำยใตว้ำระกำรพฒันำ 
ท่ีย ัง่ยนื ค.ศ.2030 (The 2030 Agenda for Sustainable Development) 
16. AI ถูกน ำมำใชใ้นภำครัฐมำกท่ีสุดดำ้นใด 

ก. วิเครำะห์ขอ้มูลและบริกำรประชำชน  ข. เพิ่มเอกสำร 
ค. ลดขอ้มูล     ง. ยกเลิกงำนรำชกำร 

เฉลย ก  ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ถูกน ำมำใชใ้นภำครัฐเพื่อยกระดบักำรท ำงำนในสองส่วนหลกัท่ีส ำคญัท่ีสุด 
- กำรวิเครำะห์ขอ้มูล (Data Analytics)  ใชเ้พื่อประมวลผลขอ้มูลมหำศำล (Big Data) เพื่อระบุรูปแบบ  

แนวโนม้และท ำนำยเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ช่วยใหก้ำรตดัสินใจของรัฐมีควำมแม่นย  ำและรวดเร็วกวำ่ 
กำรใชม้นุษยเ์พียงอยำ่งเดียว 

- กำรบริกำรประชำชน (Public Services)  ใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสบกำรณ์กำรรับบริกำร เช่น  
กำรใช ้Chatbot ตอบค ำถำมประชำชนไดต้ลอด 24 ชัว่โมง  ระบบจดจ ำใบหนำ้เพื่อยนืยนัตวัตน  
(Digital ID) และกำรตรวจสอบสิทธิสวสัดิกำรต่ำง ๆ 

17. PDPA มีวตัถุประสงคห์ลกัคือ 
ก. ควบคุมอินเทอร์เน็ต    ข. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ค. จ ำกดัธุรกิจ     ง. เพิ่มภำษี 

เฉลย ข  PDPA หรือ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อคุม้ครองขอ้มูล 
ส่วนบุคคลของประชำชนจำกกำรถูกละเมิด น ำไปใชห้รือเปิดเผยโดยมิชอบ โดยก ำหนดใหก้ำรเก็บ รวบรวม  
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูล 
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----------------------------------------------------------- 
18. Open Data ภำครัฐ หมำยถึง 

ก. ขอ้มูลลบั 
ข. ขอ้มูลเปิดใหป้ระชำชนใชป้ระโยชน์ 
ค. ขอ้มูลเฉพำะรำชกำร    ง. ขอ้มูลส่วนตวั 

เฉลย ข  Open Data ภำครัฐ หมำยถึง ขอ้มูลท่ีหน่วยงำนภำครัฐเปิดเผยต่อสำธำรณะในรูปแบบดิจิทลัท่ีประชำชน
สำมำรถเขำ้ถึง ใชง้ำน น ำกลบัมำใชใ้หม่และแชร์ต่อไดอ้ย่ำงเสรีโดยไม่เสียค่ำใชจ่้ำย เพื่อประโยชน์ 
ในกำรตรวจสอบและพฒันำต่อยอด 
19. ขั้นตอนแรกของกำรวิเครำะห์นโยบำยคือ 

ก. ประเมินผล     ข. ก ำหนดปัญหำนโยบำย 
ค. ด ำเนินโครงกำร    ง. ควบคุมงบประมำณ 

เฉลย ข  ขั้นตอนแรกของกำรวิเครำะห์นโยบำย คือ กำรก ำหนดและนิยำมปัญหำท่ีเกิดขึ้น เพื่อท ำควำมเขำ้ใจ 
ถึงสำเหตุและควำมตอ้งกำรท่ีแทจ้ริงของประชำชน ก่อนท่ีจะน ำไปสู่กำรก ำหนดทำงเลือกนโยบำย  
(Policy Formulation) กำรตดัสินใจ กำรน ำไปปฏิบติัและกำรประเมินผลตำมล ำดบั 
20. Cost–Benefit Analysis ใชเ้พื่อ 

ก. ตรวจสอบบุคลำกร    ข. วิเครำะห์ควำมคุม้ค่ำของนโยบำย 
ค. เพิ่มงบประมำณ    ง. ตรวจสอบกำรเมือง 

เฉลย ข  Cost–Benefit Analysis (CBA) ใชเ้พื่อวิเครำะห์ควำมคุม้ค่ำของนโยบำย โครงกำร หรือกำรลงทุน  
โดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นกบัผลประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ เพื่อตดัสินใจเลือกทำงเลือก 
ท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุด ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรทำงกำรเงินและนโยบำยสำธำรณะ 
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----------------------------------------------------------- 
พระราชบัญญัติ 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

_____________________ 

สมเด็จพระเจำ้อยูห่วัมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กุมภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกำลปัจจุบนั 

สมเด็จพระเจำ้อยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร มีพระรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ให้
ประกำศว่ำ  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรมีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของสภำนิติ
บญัญติัแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐”  

มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง หรือกำรบริหำรพสัดุในกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก ำหนดใด ๆ ของหน่วยงำนของรัฐท่ีอยู่ภำยใตบ้งัคบัแห่ง
พระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 

“กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง” หมำยควำมวำ่ กำรด ำเนินกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงพสัดุโดยกำรซ้ือ จำ้ง เช่ำ 
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

“พสัดุ” หมำยควำมวำ่ สินคำ้ งำนบริกำร งำนก่อสร้ำง งำนจำ้งท่ีปรึกษำ และงำนจำ้งออกแบบ
หรือควบคุมงำนก่อสร้ำง รวมทั้งกำรด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

“สินคำ้” หมำยควำมวำ่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงำนบริกำร
ท่ีรวมอยูใ่นสินคำ้นั้นดว้ย แต่มูลค่ำของงำนบริกำรตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำของสินคำ้นั้น 

 

 

 

 

 

 

__________________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๒๔ ก/หนำ้ ๑๓/๒๔ กุมภำพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 “งำนบริกำร” หมำยควำมว่ำ งำนจำ้งบริกำร งำนจำ้งเหมำบริกำร งำนจำ้งท ำของและกำรรับขน

ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์จำกบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมำยควำมรวมถึงกำร  

จ้ำงลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ กำรรับขนในกำรเดินทำงไปรำชกำรหรือไปปฏิบติังำนของหน่วยงำนของรัฐ  
งำนจำ้งท่ีปรึกษำ งำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง และกำรจำ้งแรงงำนตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย ์

“งำนก่อสร้ำง” หมำยควำมวำ่ งำนก่อสร้ำงอำคำร งำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้ำง
อ่ืนใด และกำรซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือกำรกระท ำอ่ืนท่ีมีลกัษณะท ำนองเดียวกนัต่ออำคำร 
สำธำรณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำว รวมทั้งงำนบริกำรท่ีรวมอยูใ่นงำนก่อสร้ำงนั้นดว้ย แต่มูลค่ำของงำน
บริกำรตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำของงำนก่อสร้ำงนั้น 

“อำคำร” หมำยควำมวำ่ ส่ิงปลูกสร้ำงถำวรท่ีบุคคลอำจเขำ้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อำคำรท่ีท ำกำร 
โรงพยำบำล โรงเรียน สนำมกีฬำ หรือส่ิงปลูกสร้ำงอยำ่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท ำนองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้ำงอ่ืน ๆ ซ่ึง
สร้ำงขึ้นเพื่อประโยชน์ใชส้อยส ำหรับอำคำรนั้น ๆ เช่น เสำธง ร้ัว ท่อระบำยน ้ำ หอถงัน ้ ำ ถนน ประปำ ไฟฟ้ำ หรือ
ส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอำคำร เช่น เคร่ืองปรับอำกำศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 

“สำธำรณูปโภค” หมำยควำมวำ่ งำนอนัเก่ียวกบักำรประปำ กำรไฟฟ้ำ กำรส่ือสำร กำร
โทรคมนำคม กำรระบำยน ้ำ กำรขนส่งทำงท่อ ทำงน ้ำ ทำงบก ทำงอำกำศ หรือทำงรำง หรือกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ด ำเนินกำรในระดบัพื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

“งำนจำ้งท่ีปรึกษำ” หมำยควำมวำ่ งำนจำ้งบริกำรจำกบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค  ำปรึกษำหรือแนะน ำแก่หน่วยงำนของรัฐในดำ้นวิศวกรรม สถำปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมำย เศรษฐศำสตร์ กำรเงิน 
กำรคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีสำธำรณสุข ศิลปวฒันธรรม กำรศึกษำวิจยั หรือดำ้นอ่ืนท่ีอยูใ่น
ภำรกิจของรัฐหรือของหน่วยงำนของรัฐ 

“งำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง” หมำยควำมวำ่ งำนจำ้งบริกำรจำกบุคคลธรรมดำ
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง 

“กำรบริหำรพสัดุ” หมำยควำมว่ำ กำรเก็บ กำรบนัทึก กำรเบิกจ่ำย กำรยืม กำร
ตรวจสอบ กำรบ ำรุงรักษำ และกำรจ ำหน่ำยพสัดุ 

“รำคำกลำง” หมำยควำมวำ่ รำคำเพื่อใชเ้ป็นฐำนส ำหรับเปรียบเทียบรำคำท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่
เสนอไวซ่ึ้งสำมำรถจดัซ้ือจดัจำ้งไดจ้ริงตำมล ำดบั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รำคำท่ีไดม้ำจำกกำรค ำนวณตำมหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรรำคำกลำงก ำหนด 

(๒) รำคำท่ีไดม้ำจำกฐำนขอ้มูลรำคำอำ้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลำงจดัท ำ 
(๓) รำคำมำตรฐำนท่ีส ำนกังบประมำณหรือหน่วยงำนกลำงอ่ืนก ำหนด 

(๔) รำคำท่ีไดม้ำจำกกำรสืบรำคำจำกทอ้งตลำด 

(๕) รำคำท่ีเคยซ้ือหรือจำ้งคร้ังหลงัสุดภำยในระยะเวลำสองปีงบประมำณ 

(๖) รำคำอ่ืนใดตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบติัของหน่วยงำนของรัฐนั้น ๆ 
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ในกรณีท่ีมีรำคำตำม (๑) ใหใ้ชร้ำคำตำม (๑) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีรำคำตำม (๑) แต่มีรำคำตำม (๒) 

หรือ (๓) ใหใ้ชร้ำคำตำม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใชร้ำคำใดตำม (๒) หรือ (๓) ใหค้  ำนึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงำนของรัฐเป็นส ำคญั ในกรณีท่ีไม่มีรำคำตำม (๑) (๒) และ (๓) ใหใ้ชร้ำคำตำม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช ้

รำคำใดตำม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหค้  ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำนของรัฐเป็นส ำคญั 

“เงินงบประมำณ” หมำยควำมวำ่ เงินงบประมำณตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยงบประมำณรำยจ่ำย 
กฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ หรือกฎหมำยเก่ียวดว้ยกำรโอนงบประมำณ เงินซ่ึงหน่วยงำนของรัฐไดรั้บไว้
โดยไดรั้บอนุญำตจำกรัฐมนตรีใหไ้ม่ตอ้งน ำส่งคลงัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณหรือกฎหมำยวำ่ดว้ยเงิน
คงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงำนของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน ำส่งคลงัเป็นรำยไดแ้ผ่นดินตำมกฎหมำย และเงิน ภำษีอำกร 
ค่ำธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรำยไดข้องรำชกำรส่วนท้องถ่ินตำมกฎหมำยหรือท่ีรำชกำรส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ ำนำจเรียกเก็บตำมกฎหมำย และใหห้มำยควำมรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตำมท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมว่ำ รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ องคก์ำรมหำชน องคก์รอิสระ องคก์รตำมรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรกำรของศำล มหำวิทยำลยัในก ำกบัของรัฐ หน่วยงำนสังกดัรัฐสภำหรือในก ำกบัของรัฐสภำ หน่วยงำน
อิสระของรัฐ และหน่วยงำนอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

“เจำ้หนำ้ท่ี” หมำยควำมวำ่ ผูมี้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรบริหำรพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมำยจำกผูมี้อ  ำนำจใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรบริหำรพสัดุของหน่วยงำนของรัฐ 

“คณะกรรมกำรนโยบำย” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำร
พสัดุภำครัฐ 

“คณะกรรมกำรวินิจฉัย” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำร
บริหำรพสัดุภำครัฐ 

“คณะกรรมกำรรำคำกลำง” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรรำคำกลำงและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบกำร 
“คณะกรรมกำร ค.ป.ท.” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริต 

“คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมวำ่ รัฐมนตรีผูรั้กษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี และให้มี
อ ำนำจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

___________________ 

มาตรา ๖  เพื่อใหก้ำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุโดยใชเ้งินงบประมำณ
เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุม้ค่ำต่อภำรกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหำกำรทุจริต ใหห้น่วยงำนของรัฐ
ปฏิบติัตำมแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศท่ีออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติัน้ี 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจ มหำวิทยำลยัในก ำกบัของรัฐ หน่วยงำนของรัฐใน
ต่ำงประเทศหรือส่วนงำนของหน่วยงำนของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่ำงประเทศ หรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืนตำมท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง เกิดควำมยืดหยุ่นและมีควำมคล่องตวั หำกรัฐวิสำหกิจ มหำวิทยำลยัในก ำกบัของรัฐ หรือ
หน่วยงำนของรัฐนั้นประสงคจ์ะจดัใหมี้ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำร
พสัดุขึ้นใชเ้องทั้งหมดหรือแต่บำงส่วน ก็ใหก้ระท ำได ้โดยตอ้งด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ำรจดัซ้ือจดั
จำ้งและกำรบริหำรพสัดุตำมแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในต่ำงประเทศท่ีหน่วยงำนของรัฐหรือส่วน
งำนของหน่วยงำนของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมำย ธรรมเนียมปฏิบติั หรือจำรีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่ำงประเทศนั้น
เป็นกำรเฉพำะหรือก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตำมวรรคสอง จะก ำหนดใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยวิธีคดัเลือก
หรือวิธีเฉพำะเจำะจงตำมมำตรำ ๕๖ เป็นอยำ่งอ่ืนก็ได ้

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตำมวรรคสองและวรรคสำม ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรนโยบำย และใหป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

มาตรา ๗  พระรำชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 

(๑) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของรัฐวิสำหกิจท่ีเก่ียวกบักำรพำณิชยโ์ดยตรง 
(๒) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งยทุโธปกรณ์และกำรบริกำรท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงของชำติโดยวิธีรัฐบำลต่อ

รัฐบำลหรือโดยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งจำกต่ำงประเทศท่ีกฎหมำยของประเทศนั้นก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

(๓) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งเพื่อกำรวิจยัและพฒันำ เพื่อกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรของสถำบนัอุดมศึกษำ 
หรือกำรจำ้งท่ีปรึกษำ  ทั้งน้ี ท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีได ้

(๔) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจำกรัฐบำลต่ำงประเทศ องคก์ำรระหวำ่ง
ประเทศ สถำบนักำรเงินระหวำ่งประเทศ องคก์ำรต่ำงประเทศทั้งในระดบัรัฐบำลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบำล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่ำงประเทศ ท่ีสัญญำหรือขอ้ก ำหนดในกำรใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

(๕) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจำกรัฐบำลต่ำงประเทศ องคก์ำรระหวำ่ง
ประเทศ สถำบนักำรเงินระหวำ่งประเทศ องคก์ำรต่ำงประเทศทั้งในระดบัรัฐบำลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบำล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่ำงประเทศ ท่ีสัญญำหรือขอ้ก ำหนดในกำรใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน โดยใช้
เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมำณ ซ่ึงจ ำนวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 
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(๖) กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของสถำบนัอุดมศึกษำหรือสถำนพยำบำลท่ีเป็นหน่วยงำนของรัฐโดยใชเ้งิน

บริจำครวมทั้งดอกผลของเงินบริจำค โดยไม่ใชเ้งินบริจำคนั้นร่วมกบัเงินงบประมำณ 

กำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิให้น ำพระรำชบญัญติัน้ีมำใชบ้งัคบัตอ้ง
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรนโยบำยประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ โดยประกำศดงักล่ำวจะ
ก ำหนดใหห้น่วยงำนของรัฐเสนอเร่ืองกำรจดัซ้ือจดัจำ้งใดตำม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมกำรนโยบำยเพื่อ
อนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรำยกรณีไปก็ได ้

กำรยกเวน้มิใหน้ ำบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติัน้ีมำใชบ้งัคบัแก่กำรจดัซ้ือจดัจำ้งใดทั้งหมดหรือ
แต่บำงส่วนนอกเหนือจำกกำรยกเวน้ตำมวรรคหน่ึง ใหต้รำเป็นพระรำชกฤษฎีกำตำมขอ้เสนอของ
คณะกรรมกำรนโยบำย 

กรณีตำมวรรคหน่ึงและวรรคสำม ใหห้น่วยงำนของรัฐจดัใหมี้กฎหรือระเบียบเก่ียวกบักำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุตำมหลกัเกณฑ์และแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี โดยอย่ำงน้อยตอ้งมีหลกักำรตำม
มำตรำ ๘ วรรคหน่ึง 

กำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำม (๖) นอกจำกสถำบนัอุดมศึกษำหรือสถำนพยำบำลท่ีเป็นหน่วยงำนของรัฐ
ตอ้งด ำเนินกำรตำมวรรคส่ีแลว้ ใหส้ถำบนัอุดมศึกษำหรือสถำนพยำบำลท่ีเป็นหน่วยงำนของรัฐนั้นรำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรนโยบำยตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด  

มาตรา ๘  กำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุของหน่วยงำนของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงำนของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกักำร ดงัต่อไปน้ี 

(๑) คุม้ค่ำ โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจำ้งตอ้งมีคุณภำพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงคใ์นกำร
ใชง้ำนของหน่วยงำนของรัฐ มีรำคำท่ีเหมำะสม และมีแผนกำรบริหำรพสัดุท่ีเหมำะสมและชดัเจน 

(๒) โปร่งใส โดยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุตอ้งกระท ำโดยเปิดเผย เปิดโอกำสให้มี
กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม มีกำรปฏิบติัต่อผูป้ระกอบกำรทุกรำยโดยเท่ำเทียมกัน  มีระยะเวลำท่ีเหมำะสมและ
เพียงพอต่อกำรยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐำนกำรด ำเนินงำนชดัเจน และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำร
บริหำรพสัดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีกำรวำงแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุ
ล่วงหนำ้เพื่อใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุเป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองและมีก ำหนดเวลำท่ีเหมำะสม โดยมีกำร
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุ 

(๔) ตรวจสอบได ้โดยมีกำรเก็บขอ้มูลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุอยำ่งเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 

ใหห้น่วยงำนของรัฐใชห้ลกักำรตำมวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดั
จำ้งและกำรบริหำรพสัดุ หำกกำรจดัซ้ือจดัจำ้งไม่เป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว แต่ไม่มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอย่ำง
มีนัยส ำคญั หรือเกิดจำกกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือควำมจ ำเป็นอ่ืน กำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้นย่อมไม่เสียไป 

ใหใ้ชห้ลกักำรตำมวรรคหน่ึงเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีของ 
คณะกรรมกำรนโยบำย คณะกรรมกำรวินิจฉยั คณะกรรมกำรรำคำกลำง คณะกรรมกำร ค.ป.ท. และ 
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----------------------------------------------------------- 
คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ โดยอนุโลม  

มาตรา ๙  กำรก ำหนดคุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุท่ีจะท ำกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ให้หน่วยงำนของ
รัฐค ำนึงถึงคุณภำพ เทคนิค และวตัถุประสงค์ของกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุนั้น และห้ำมมิให้ก ำหนดคุณลกัษณะ
เฉพำะของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ำยรำยใดรำยหน่ึงโดยเฉพำะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท ำกำร
จดัซ้ือจดัจำ้งตำมวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใด ก็ให้ระบุยีห่อ้นั้นได ้ 

มาตรา ๑๐  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๖๖ หำ้มมิใหห้น่วยงำนของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ในส่วนท่ีเป็นสำระส ำคญัและเป็นขอ้มูลทำงเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบเสียเปรียบ
ระหวำ่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งคร้ังนั้นหรือต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรำยอ่ืน เวน้แต่
เป็นกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย หรือกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย  

มาตรา ๑๑  ใหห้น่วยงำนของรัฐจดัท ำแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปี และประกำศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำงและของหน่วยงำนของรัฐตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด และให้
ปิดประกำศโดยเปิดเผย ณ สถำนท่ีปิดประกำศของหน่วยงำนของรัฐนั้น เวน้แต่ 

(๑) กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นรำชกำรลบั  ทั้งน้ี ตำมมำตรำ ๕๖ (๑) (ค) 
หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีท่ีมีวงเงินในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงหรือมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้
พสัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขำยทอดตลำด  ทั้งน้ี ตำมมำตรำ ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีท่ีเป็นงำนจำ้งท่ีปรึกษำท่ีมีวงเงินค่ำจำ้งตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีควำม
จ ำเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงของชำติ  ทั้งน้ี ตำมมำตรำ ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 

(๔) กรณีท่ีเป็นงำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำงท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบั
ควำมมัน่คงของชำติตำมมำตรำ ๘๒ (๓) 

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และรำยละเอียดกำรจดัท ำแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมวรรคหน่ึง และกำร
เปล่ียนแปลงแผน ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด  

มาตรา ๑๒  หน่วยงำนของรัฐตอ้งจดัใหมี้กำรบนัทึกรำยงำนผลกำรพิจำรณำ รำยละเอียดวิธีกำร
และขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและจดัเก็บไวอ้ยำ่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจดูขอ้มูลเม่ือมีกำรร้องขอ 

กำรจดัท ำบนัทึกรำยงำนผลกำรพิจำรณำ รำยละเอียดวิธีกำรและขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และกำร
ร้องขอเพื่อตรวจดูบนัทึกรำยงำนดงักล่ำว ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด  

มาตรา ๑๓  ในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ผูท่ี้มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญำในงำนนั้น 

ในกรณีท่ีปรำกฏในภำยหลงัว่ำผูท่ี้มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่
ขอ้เสนอหรือคู่สัญญำในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง หรือเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรกำร
จดัซ้ือจดัจำ้ง แต่ไม่มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งมีนยัส ำคญั กำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้นยอ่มไม่เสียไป 
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----------------------------------------------------------- 
 มาตรา ๑๔  เพื่อใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ

หน่วยงำนของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐไดท้ ำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดผิดพลำดหรือผิดหลง
เลก็นอ้ยและไม่มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งมีนยัส ำคญั กำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้นยอ่มไม่เสียไป  

มาตรา ๑๕  ผูมี้อ ำนำจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้งพสัดุโดยวิธีใดตำมพระรำชบญัญติัน้ีจะเป็นผูด้  ำรง
ต ำแหน่งใดและภำยในวงเงินเท่ำใด ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด 

หมวด ๒ 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจริต 

__________________ 

มาตรา ๑๖  เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐ ใหห้น่วยงำนของรัฐจดัใหภ้ำค
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรสังเกตกำรณ์ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของหน่วยงำนของรัฐตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นหมวดน้ี  

มาตรา ๑๗  ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๖ คณะกรรมกำร ค.ป.ท. อำจก ำหนดใหมี้กำรจดัท ำ
ขอ้ตกลงคุณธรรมตำมโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐตำมมำตรำ ๑๘ ก็ได ้ ทั้งน้ี 
กำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีตอ้งจดัท ำขอ้ตกลงคุณธรรมดงักล่ำวให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดใน
รำชกิจจำนุเบกษำ โดยอยำ่งนอ้ยใหค้  ำนึงถึงวงเงินของกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง มำตรกำรป้องกนักำรทุจริต กำรจดัซ้ือจดั
จำ้งท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต และควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ
ดว้ย 

คณะกรรมกำร ค.ป.ท. อำจก ำหนดวิธีกำรนอกเหนือจำกวรรคหน่ึงเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหภ้ำค
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐก็ได ้ ทั้งน้ี ตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำช
กิจจำนุเบกษำ  

มาตรา ๑๘  ขอ้ตกลงคุณธรรมตำมโครงกำรควำมร่วมมือป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ภำครัฐ ให้จดัท ำเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐเจำ้ของโครงกำรและผูป้ระกอบกำรท่ีจะเขำ้ยื่น
ขอ้เสนอ โดยฝ่ำยหน่วยงำนของรัฐเจำ้ของโครงกำรและฝ่ำยผูป้ระกอบกำรท่ีจะ เขำ้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวำ่จะ
ไม่กระท ำกำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และใหมี้ผูส้ังเกตกำรณ์ซ่ึงมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ ท่ี
จ ำเป็นต่อโครงกำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้น ๆ เขำ้ร่วมสังเกตกำรณ์ในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตั้งแต่ขั้นตอนกำรจดัท ำร่ำงขอบเขต
ของงำนหรือรำยละเอียดของพสัดุท่ีจะท ำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและร่ำงเอกสำรเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงกำร 
โดยผูส้ังเกตกำรณ์ตอ้งมีควำมเป็นกลำงและไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงกำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งนั้น แลว้ให้รำยงำน
ควำมเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ทรำบดว้ย 

แนวทำงและวิธีกำรในกำรด ำเนินงำนโครงกำร แบบของข้อตกลงคุณธรรม กำรคดัเลือกผู ้
สังเกตกำรณ์ และกำรจดัท ำรำยงำนตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำ
นุเบกษำ  
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มาตรา ๑๙  ผูป้ระกอบกำรท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.

ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ หำกประสงคจ์ะเขำ้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ตำมพระรำชบญัญติัน้ี ตอ้งจดัใหมี้นโยบำยในกำรป้องกนักำรทุจริตและมีแนวทำงป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดั
จำ้งท่ีเหมำะสม 

มำตรฐำนขั้นต ่ำของนโยบำยและแนวทำงป้องกนักำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีผูป้ระกอบกำร
ตอ้งจดัใหมี้ตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ค.ป.ท. ประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 
_________________ 

ส่วนท่ี ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

__________________ 

มาตรา ๒๐  ใหมี้คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัซ่ึง
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลงัมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 

(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกำรคลงั 
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ 
อยักำรสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
ผูว้ำ่กำรตรวจเงินแผ่นดิน และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำก
สภำวิศวกร สภำสถำปนิก สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน 
ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจำกผูมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ดำ้นวิศวกรรม สถำปัตยกรรม กำรเงิน 
กำรคลงั กำรบริหำรจดักำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ีหรือดำ้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรนโยบำย 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และใหข้ำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงซ่ึง
อธิบดีกรมบญัชีกลำงมอบหมำยจ ำนวนสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  

มาตรา ๒๑  กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สำมสิบหำ้ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริต 

(๔) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
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(๖) ไม่เป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำร 

ทอ้งถ่ิน กรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนในพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ีของพรรคกำรเมือง 
(๗) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้โดยตรงกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งกรรมกำร  

มาตรา ๒๒  กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสำมปี และอำจไดรั้บแต่งตั้งอีก
ได ้แต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัเกินสองวำระไม่ได ้

เม่ือครบก ำหนดตำมวำระในวรรคหน่ึง ใหด้ ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิใหม่ภำยในหก
สิบวนั ในระหวำ่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ใหก้รรมกำรผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำม
วำระนั้นอยูใ่นต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงำนต่อไปจนกวำ่กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขำ้รับหนำ้ท่ี  

มาตรา ๒๓  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 

(๓) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีใหอ้อก เพรำะหยอ่นควำมสำมำรถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนำ้ท่ี หรือมีควำม
ประพฤติเส่ือมเสีย 

ในกรณีท่ีกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิพน้จำกต ำแหน่งก่อนวำระหรือมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ
ในระหวำ่งท่ีกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวำระอยูใ่นต ำแหน่ง ไม่วำ่จะเป็นกำรแต่งตั้งเพิ่มขึ้นหรือ
แต่งตั้งแทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งนั้นด ำรงต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้นั้น  ทั้งน้ี ในกรณีกำรแต่งตั้งแทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง หำกวำระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกำ้สิบวนัจะไม่แต่งตั้ง
กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิพน้จำกต ำแหน่งก่อนวำระ ใหค้ณะกรรมกำรนโยบำยประกอบดว้ย
กรรมกำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูจ่นกวำ่จะมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิตำมวรรคสอง  

มาตรา ๒๔  ใหค้ณะกรรมกำรนโยบำยมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) เสนอแนะแนวทำงในกำรพฒันำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำร

พสัดุภำครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมและมีประสิทธิภำพยิง่ขึ้น 

(๓) ก ำกบัดูแลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐของหน่วยงำนของรัฐให้เป็นไป
ตำมแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี 

(๔) วินิจฉยัควำมเป็นโมฆะของสัญญำหรือขอ้ตกลงตำมมำตรำ ๑๐๔ รวมทั้งตีควำมและวินิจฉยั
ปัญหำขอ้หำรือเก่ียวกบัประกำศท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ี 

(๕) ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนและจรรยำบรรณของเจำ้หนำ้ท่ี 

(๖) ก ำหนดแนวทำง วิธีปฏิบติั แบบหรือตวัอย่ำง เก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมระเบียบท่ีออกตำม
ควำมในพระรำชบญัญติัน้ี 
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(๗) จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีอย่ำงน้อยปีละ

หน่ึงคร้ัง 
(๘) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี หรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 

มอบหมำย 
ในกำรปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง คณะกรรมกำรนโยบำยอำจเชิญเจ้ำหน้ำท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมำแสดงควำมคิดเห็น ช้ีแจง หรือให้ส่งเอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำได ้

ผลกำรด ำเนินกำรตำม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหป้ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำงตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด  

มาตรา ๒๕  กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำย ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่มำประชุมหรือไม่อำจ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมกำรซ่ึงมำประชุมคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

กำรวินิจฉัยช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก กรรมกำรคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในกำรลงคะแนน 
ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุม
พิจำรณำ หำ้มมิให้เขำ้ร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวำ่ประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำรผูน้ั้นมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจำรณำหรือไม่ ใหท่ี้ประชุมพิจำรณำตำม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก ำหนด ซ่ึงในระหวำ่งท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำว ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผูน้ั้น
เม่ือไดช้ี้แจงและตอบขอ้ซักถำมแลว้จะตอ้งออกจำกท่ีประชุม และใหถื้อวำ่คณะกรรมกำรนโยบำยประกอบไป
ดว้ยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรทุกคน แลว้แต่กรณี ท่ีไม่ใช่ผูต้อ้งออกจำกท่ีประชุมเพรำะเหตุดงักล่ำว  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมกำรนโยบำยมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำกำรใด ๆ แทนได ้และ
ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๕ มำใชบ้งัคบักบักำรประชุมของคณะอนุกรรมกำรโดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๒ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

___________________ 

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมกำรวินิจฉยัปัญหำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดักระทรวงกำรคลงั เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลำง ผูแ้ทนส ำนกังำนปลดัส ำนกั

นำยกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส ำนกังำนปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำ ผูแ้ทนส ำนกังบประมำณ ผูแ้ทนส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน และ
ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
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----------------------------------------------------------- 
(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงกำรคลงั

แต่งตั้งจำกผูมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ดำ้นวิศวกรรม สถำปัตยกรรม กำรเงิน กำรคลงั กำรบริหำร
จดักำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ีหรือดำ้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
วินิจฉยั 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงมอบหมำยขำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงคนหน่ึงเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร 

มาตรา ๒๘  ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๒ และมำตรำ ๒๓ มำใชบ้งัคบักบักรรมกำร
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมกำร โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๙  ใหค้ณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุงแกไ้ขปัญหำเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุต่อ
คณะกรรมกำรนโยบำย 

(๒) ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำแก่เจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำม
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๓) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำขอ้หำรือเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือ
ระเบียบท่ีออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ี 

(๔) ยกเวน้หรือผ่อนผนักำรไม่ปฏิบติัตำมกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติัน้ี 

(๕) เสนอควำมเห็นต่อปลดักระทรวงกำรคลงัในกำรพิจำรณำสั่งใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญำเป็น
ผูทิ้้งงำน และกำรเพิกถอนรำยช่ือผูทิ้้งงำน รวมทั้งเสนอควำมเห็นต่อปลดักระทรวงกำรคลงัและรัฐมนตรีในกำร
พิจำรณำอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษใหเ้ป็นผูทิ้้งงำน 

(๖) จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัปัญหำและอุปสรรคในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุเสนอ
คณะกรรมกำรนโยบำยอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๗) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรนโยบำย 
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

ผลกำรด ำเนินกำรตำม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ใหป้ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำงตำมวิธีกำรท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด 

กำรตีควำมและวินิจฉยัปัญหำขอ้หำรือตำม (๓) ถำ้หน่วยงำนของรัฐมีขอ้หำรือตำมมำตรำ ๘ มำตรำ 
๑๓ หรือมำตรำ ๑๔ ใหค้ณะกรรมกำรวินิจฉยัพิจำรณำให้แลว้เสร็จภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้หำรือ และ
ใหค้ณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจสั่งระงบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งไวก่้อนไดห้ำกเห็นสมควร เวน้แต่หน่วยงำนของรัฐจะได้
ลงนำมในสัญญำจดัซ้ือจดัจำ้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรวินิจฉยัไดมี้ค ำวินิจฉยัตำมวรรคสำมวำ่กำรไม่ปฏิบติัตำมมำตรำ ๘ มำตรำ 
๑๓ หรือมำตรำ ๑๔ มีผลต่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งมีนยัส ำคญั ใหค้ณะกรรมกำรวินิจฉัยมีอ ำนำจสั่งยกเลิกกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งนั้น เวน้แต่หน่วยงำนของรัฐจะไดล้งนำมในสัญญำจดัซ้ือจดัจำ้งแลว้  
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----------------------------------------------------------- 
มาตรา ๓๐  คณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำกำรใด ๆ แทนได ้

ใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๕ มำใชบ้งัคบักบักำรประชุมของคณะกรรมกำรวินิจฉยัและ
คณะอนุกรรมกำร โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๑  คณะกรรมกำรวินิจฉยัมีอ ำนำจเรียกใหเ้จำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมำช้ีแจง
หรือใหถ้อ้ยค ำ หรือใหส่้งเอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำได้ 

ส่วนท่ี ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
______________ 

มาตรา ๓๒  ใหมี้คณะกรรมกำรรำคำกลำงและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบกำร ประกอบดว้ย 
(๑) อธิบดีกรมบญัชีกลำง เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงกลำโหม ผูแ้ทนกระทรวงกำรคลงั ผูแ้ทน

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนกระทรวงพำณิชย ์ผูแ้ทนกระทรวงสำธำรณสุข ผูแ้ทนส ำนกั
งบประมำณ ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ ผูแ้ทนกรมชลประทำน ผูแ้ทนกรมทำงหลวง 
ผูแ้ทนกรมทำงหลวงชนบท ผูแ้ทนกรมโยธำธิกำรและผงัเมือง และผูแ้ทนส ำนกังำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอด็คน ซ่ึงปลดั
กระทรวงกำรคลงัแต่งตั้งจำกสภำวิศวกร สภำสถำปนิก สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจำกผูมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ หรือประสบกำรณ์ในดำ้นพสัดุ
หรือดำ้นอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่องำนของคณะกรรมกำรรำคำกลำง 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลำงมอบหมำยขำ้รำชกำรของกรมบญัชีกลำงคนหน่ึงเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  

มาตรา ๓๓  ให้น ำบทบญัญติัมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๒ และมำตรำ ๒๓ มำใชบ้งัคบักบักรรมกำร
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมกำร โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔  ใหค้ณะกรรมกำรรำคำกลำงมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ออกประกำศก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง 
(๒) ก ำกบัดูแลกำรก ำหนดรำคำกลำงใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงของพระรำชบญัญติัน้ี 

(๓) ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำแก่เจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์
และวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง 

(๔) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำขอ้หำรือเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง  

(๕) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมรำยละเอียดของหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร 
ก ำหนดรำคำกลำงตำม (๑) 

(๖) พิจำรณำขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวำ่หน่วยงำนของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรก ำหนดรำคำกลำง 

(๗) ออกประกำศก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบกำรท่ีมี
สิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงำนของรัฐ 


