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 ความรู้เกีย่วกบักรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประวัติกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ประวติัความเป็นมาของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานสหกรณ์ มีดงัน้ี 
แผนกการสหกรณ์ กรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์ กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ (พ.ศ. 2458 - 2463) 

หน่วยราชการท่ีรับผิดชอบงานสหกรณ์ เร่ิมจากเป็นแผนกหน่ึงในกรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์  
กระทรวงพระคลงัมหาสมบติัเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2458 เหตุท่ีจดัตั้งแผนกสหกรณ์ขึ้นในส่วนราชการแห่งน้ี 
เพราะวา่กรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองเศรษฐกิจในส่วนภูมิภาค 
และการจดัตั้งสหกรณ์ในระยะแรกก็ไดอ้าศยัเงินกูจ้าก แบงกส์ยามกมัมาจลทุน – จ ากดั (ธนาคารไทยพาณิชย ์
ในปัจจุบนั) โดยกระทรวงพระคลงัมหาสมบติัเป็นผูค้  ้าประกนัอยูจึ่งจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหก้ระทรวงพระคลงั 
มหาสมบติัท าการควบคุมและดูแลผลการด าเนินงานของสหกรณ์อยา่งใกลชิ้ด ในขณะนั้นมีพระราชวงศเ์ธอ 
กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ ทรงด ารงต าแหน่งอธิบดีและนายทะเบียนสหกรณ์เป็นพระองคแ์รก  
 
 
 
 
 

 

ห้าม!! คดัลอก เผยแพร่ ดดัแปลง ส่งต่อ และจ าหน่ายเอกสารฉบับนีโ้ดยเด็ดขาด  
หากตรวจพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย (สงวนลขิสิทธ์ิ สถาบัน The Best Center) 
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กรมสหกรณ์กระทรวงพาณิชย์ (พ.ศ. 2463 - 2477) 
หลงัจากท่ีไดจ้ดัตั้งแผนกสหกรณ์ก็ไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์ขึ้น ปรากฎวา่ไดผ้ลดี สหกรณ์จึงไดรั้บ 

การส่งเสริมสนบัสนุนจากทางราชการยิง่ขึ้นเพราะสามารถท าประโยชน์ใหก้บัสมาชิกทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ 
และสังคมอยา่งเห็นไดช้ดั ประกอบกบักรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ไดย้กฐานะขึ้นเป็นกระทรวงพาณิชย ์ 
ใน พ.ศ.2463 จึงเป็นผลใหแ้ผนกสหกรณ์ไดรั้บการสถาปนาขึ้นเป็นกรมสหกรณ์ โดยมีพระราชวงศเ์ธอ 
กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ เป็นนายทะเบียนสหกรณ์สืบต่อ มาจนถึง พ.ศ.2468 ต่อมาใน พ.ศ.2469 กระทรวงพาณิชย์
ไดร้วมกบักระทรวงคมนาคม เปล่ียนช่ือใหม่วา่ "กระทรวงพาณิชยแ์ละคมนาคม" มีหม่อมเจา้ฉลาดลบเลอสรรค์
กมลาสน์ เป็นปลดัทูลฉลองฯ และทรงด ารงต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์ดว้ย ในตอนปลายปี พ.ศ.2469 นัน่เอง
พระยาพิพิธสมบติั (ตาบ กุวานนท)์ ก็ไดเ้ขา้รับต าแหน่งปลดัทูลฉลองฯ และนายทะเบียนสหกรณ์ต่อจาก 
หม่อมเจา้ฉลาดลบเลอสรรคก์มลาสน์จนถึง พ.ศ. 2475 

ในขณะท่ีแผนกการสหกรณ์ไดรั้บการสถาปนาขึ้นเป็นกรมสหกรณ์แลว้แต่ก็ยงัไม่มีการแต่งตั้งอธิบดี 
มีเพียงนายทะเบียนสหกรณ์ ซ่ึงมีต าแหน่งเทียบเท่าอธิบดีกรม เป็นหัวหนา้บงัคบับญัชา ในตอนกลางปี พ.ศ.2475 
หลงัจากท่ีไดมี้การเปล่ียนแปลงการปกครอง พระยาโทณวนิกมนตรี (วิสุทธ์ิ โทณวนิก) ก็ได ้เขา้มารักษาราชการ
แทนพระยาพิพิธสมบติัในต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์ ประมาณ 1 เดือน จึงไดมี้ประกาศของคณะราษฎร์  
ลงวนัท่ี 8 สิงหาคม 2475 วา่มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯใหห้ลวงเดชสหกรณ์ (ม.ล.เดช สนิทวงศ)์  
เป็นนายทะเบียนสหกรณ์ ส าหรับในปี พ.ศ. 2475 กระทรวงพาณิชยแ์ละคมนาคม ไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็น  
กระทรวงเกษตรพาณิชยการ จนถึง พ.ศ.2476 จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นกระทรวงเศรษฐการ และมีพระราชบญัญติั
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เพิ่มเติมไดแ้บ่งหนา้ท่ีการงานในกระทรวง เศรษฐการออกเป็น2ทบวง คือ  
กรมสหกรณ์ กระทรวงเกษตราธิการ (พ.ศ. 2478 - 2494) 

เม่ือปลายปี พ.ศ.2477 ไดมี้พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เพิ่มเติม พ.ศ. 2477 ฉบบัท่ี 3  
ยกฐานะทบวงเกษตราธิการเป็น กระทรวงเกษตราธิการ เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2478 หลวงเดชสหกรณ์  
ไดด้ ารงต าแหน่งปลดักระทรวงฯ และพระพิจารณ์พาณิชยไ์ดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูรั้กษาราชการ ต าแหน่งอธิบดี 
กรมสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์อยูช่ัว่ระยะหน่ึงจึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯแต่งตั้งให้ 
พระประกาศสหกรณ์ และด ารงต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์ เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2478 จนถึง พ.ศ.2485 
จึงไดรั้บพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหด้ ารงต าแหน่งปลดักระทรวงเกษตราธิการ และโปรดเกลา้ฯ ให้ 
พระพิจารณ์พาณิชย ์ผูช่้วยอธิบดี ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมและนายทะเบียนสหกรณ์จนถึง พ.ศ.2492  
จึงพน้จากต าแหน่งเพราะครบเกษียณอาย ุและไดแ้ต่งตั้งให ้ม.ล.อุดม ทินกร ณ อยธุยา เป็นผูรั้กษาราชการแทน 
นายทะเบียนสหกรณ์ชัว่ระยะหน่ึง จึงไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายพงส์ สรีวรรธนะ  
ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมและนายทะเบียนสหกรณ์เม่ือ วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2493 ส าหรับสถานท่ีตั้งกรมสหกรณ์ 
ขณะท่ีสังกดักระทรวงเกษตราธิการ ในขั้นแรกอาศยัอยูใ่นบริเวณกระทรวงเกษตราธิการ ต่อมาใน พ.ศ.2481 
ปริมาณงาน และจ านวนขา้ราชการสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น จึงไดย้า้ยสถานท่ีไปเช่าอยูท่ี่วงัพระบรมวงศเ์ธอ 
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กรมหม่ืนพิชยัมหินทโรดม ถนนมหาราช ต าบลพระราชวงั อ าเภอพระนคร 
กระทรวงสหกรณ์ (พ.ศ. 2495 - 2506) 

ในระหวา่ง พ.ศ.2478 - 2494 กิจการสหกรณ์ไดข้ยายกวา้งขวางขึ้นเป็นอนัมากทั้งในดา้นปริมาณ 
และคุณภาพ สามารถช่วยเหลือราษฎรใหมี้มาตรฐาน การครองชีพสูงขึ้น ในระดบัท่ีน่าพึงพอใจ  
คณะรัฐบาลสมยันั้นจึงถือเอาการสหกรณ์เป็นนโยบายหลกัอนัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของชาติ  
และเพื่อให ้การสหกรณ์ในประเทศไทยเจริญรุดหนา้สมความมุ่งหมายของรัฐบาลในการแกไ้ขภาวะความเป็นอยู่
ของประชาชนให้ดีขึ้น จึงไดย้กฐานะกรมสหกรณ์เป็นกระทรวง การสหกรณ์ใน พ.ศ. 2495 โดยมีจอมพล ป. พิบูล
สงคราม นายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการสหกรณ์ และในวนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2495 
คณะรัฐมนตรีไดมี้มติแต่งตั้งใหพ้ลอากาศตรี มุนีมหาสัมทนะเวชยนัตรั์งสฤษด์ิ รักษาราชการแทนรัฐมนตรี 
วา่การกระทรวงการสหกรณ์ ต่อจาก จอมพล ป. พิบูลสงคราม จนกระทัง่วนัท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2495  
จึงไดมี้ประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งใหพ้ลเรือตรีหลวงยทุธศาสตร์โกศล รน. เป็นรัฐมนตรีวา่ 
การกระทรวงการสหกรณ์ และมีนายพงส์ สรีวรรธนะ เป็นนายทะเบียนสหกรณ์ตามเดิม 

ต่อมาใน ปี พ.ศ. 2496 กระทรวงการสหกรณ์ ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงสหกรณ์ตาม 
พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2496 ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2496 มีผูด้  ารงต าแหน่งท่ีส าคญั ๆ 
คือ 

พลเรือเอกหลวงยทุธศาสตร์โกศล รน ด ารงต าแหน่ง รัฐมนตรีวา่การกระทรวง 
นายพงส์ สรีวรรธนะ ด ารงต าแหน่ง ปลดักระทรวงสหกรณ์และ นายทะเบียนสหกรณ์ 
นาวาอากาศโทพระเทวญัอ านวยเดช ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
นายเช้ือ วายวานนท ์ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมสหกรณ์ธนกิจ 
นายพจน์ สังขะฤกษ ์ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมสหกรณ์พาณิชย ์
ม.ล.อุดม ทินกร ณ อยธุยา ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
ส่วนสถานท่ีตั้งกระทรวงสหกรณ์ ภายหลงัวงักรมหม่ืนพิชยัหินทโรดมบอก เลิกสัญญาเช่าแลว้  

จึงไดย้า้ยไปอยูท่ี่โรงเรียมตั้งตรงจิตร บริเวณวดัพระเชตุพนวิ- มลมงัคลาราม (วดัโพธ์ิ) เป็นการชัว่คราวก่อน  
ต่อมาจึงไดส้ร้างกระทรวงสหกรณ์ขึ้นขา้งวดัปรินายก เชิงสะพานผา่นฟ้าลีสาศ และเขา้อยูเ่ม่ือวนัท่ี 23 เมษายน  
พ.ศ.2500 ในปี พ.ศ.2500 นายพงส์ สรีวรรธนะ ครบเกษียณอายพุน้จากต าแหน่งจึงไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งให ้ 
นายเช้ือ วายวานนท ์ด ารงต าแหน่งปลดักระทรวงสหกรณ์อีกต าแหน่งหน่ึง และให ้นายทนุ สาตราภยั  
ผูอ้  านวยการกองเศรษฐการสหกรณ์ ด ารงต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์ ตั้งแต่ พ.ศ.2500 - 2502  
ซ่ึงในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ไดมี้การเปล่ียนแปลงคณะรัฐมนตรีและมีพระบรมราชโองการโปรด เกลา้ฯ แต่งตั้งให ้
พระประกาศสหกรณ์ (สดบั วีรเธียร) เป็นรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสหกรณ์ เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2501  
ต่อมาใน พ.ศ.2502 จึงไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งให ้นายเช้ือ วายวานนท ์ด ารงต าแหน่งนายทะเบียนสหกรณ์จนถึง พ.ศ. 2505 
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ส่วนราชการสหกรณ์ในกระทรวงพฒันาการแห่งชาติ (พ.ศ. 2506 - 2515) 
ใน พ.ศ. 2506 ไดมี้พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ใหย้บุเลิกกระทรวงสหกรณ์  

และโอนงานทั้งหมดไปเป็นของกระทรวงพฒันาการแห่งชาติท่ีตั้งขึ้นใหม่ โดยใหแ้ยกส่วนราชการสหกรณ์ออกมา
ดงัน้ี คือ กองท่ีเก่ียวกบัการ สหกรณ์ใหข้ึ้นกบัส านกังานปลดักระทรวงฯ นอกจากน้ีก็จดัใหมี้กรมสหกรณ์ท่ีดิน  
กรมสหกรณ์พาณิชยแ์ละธนกิจ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ส าหรับผูท่ี้ด ารงต าแหน่ง นายทะเบียนสหกรณ์ในระยะนั้น
มีดงัน้ี คือ 

นายทนุ สาตราภยั ระหวา่ง พ.ศ. 2506 - 2510 
พลโทชาญ องัศุโชต ระหวา่ง พ.ศ. 2510 - 2511 
พนัเอกสุรินทร์ ชลประเสร็ฐ ระหวา่ง พ.ศ. 2511 - 2515 
นายสัมฤทธ์ิ เลิศบุศย ์ใน พ.ศ. 2514-2515 
นบัตั้งแต่ไดจ้ดัตั้งกระทรวงพฒันาการแห่งชาติขึ้นใหม่ รัฐบาลก็ไดมี้การศึกษาการสหกรณ์มากขึ้น  

จนถึง พ.ศ.2511 ไดมี้การปรับปรุงเปล่ียนแปลงขบวนการสหกรณ์ในประเทศไทยและออกพระราชบญัญติัสหกรณ์ 
พ.ศ.2511 โดยเปิดโอกาสให้มีการควบสหกรณ์เขา้ดว้ยกนั ตลอดจนไดจ้ดัแบ่งสหกรณ์ตามกฎกระทรวงออกเป็น  
6 ประเภท 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2515 - พ.ศ. 2545) 

ใน พ.ศ. 2515 ไดมี้ค าสั่งคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2515 ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2515 ยกเลิก พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2506 ตั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขึ้น 
และยกเลิกกระทรวงพฒันาการแห่งชาติ พร้อมน้ีไดมี้ค าสั่งคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 217 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2515  
ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2515 ใหโ้อนอ านาจหนา้ท่ีในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ ส่งเสริมการสหกรณ์ของ 
ส านกังานปลดักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ กรมสหกรณ์ ท่ีดิน กรมสหกรณ์พาณิชยแ์ละธนกิจ เป็นกรมส่งเสริม
สหกรณ์ สังกดักระทรวง เกษตรและสหกรณ์ โดยมี พนัเอกสุรินทร์ ชลประเสริฐ ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมส่งเสริม
สหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์เป็นคนแรก 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน) 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ตามโครงสร้างใหม่โดยอาศยักฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2545 
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ความหมายตรากรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 

 เป็นดวงตรารูปกลมเส้นผา่ศูนยก์ลาง 6 ซ.ม. ลายกลางเป็นรูปพระวรุณมี 4 กร พระหัตถถื์อเชือกบาศ  
แวน่แกว้ ดอกบวั และถุงเงิน ทรงนาครองรับดว้ยลายเมฆ มีรัศมีเป็น วงโคง้อยูเ่บ้ืองหลงั เบ้ืองล่างเหนือขอบตรา 
มีอกัษรวา่ "กรมส่งเสริมสหกรณ์ " 
กองหตัถกรรมกรมศิลปากร กระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามหมายของตราประจ า กรมส่งเสริมสหกรณ์ ดงัน้ี 

- พระหตัถถื์อ เชือกบาศ หมายถึง งานประชาสัมพนัธ์ 
- แวน่แกว้ หมายถึง งานส ารวจจดัตั้ง 
- ดอกบวั หมายถึง งานวิเทศสัมพนัธ์ 
- ถุงเงิน หมายถึง งานสหกรณ์ออมทรัพย ์
- ทรงนาค รองรับดว้ยลายเมฆ หมายถึง สัญลกัษณ์แห่งความชุ่มช้ืน และความอุดมสมบูรณ์ 
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 ประเด็นการพฒันาท่ี 1 พฒันาระบบการเรียนรู้เพือ่ยกระดับสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด (Mindset)  
ด้านดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ และความเป็นผู้น า 
แนวทางการพฒันา 
 1) ก าหนดสมรรถนะหลกั (Core competency) และทกัษะของบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 
 2) พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัและ
ทกัษะบุคลากรท่ีก าหนดไว ้
 3) สร้างวฒันธรรมองคก์รดา้นดิจิทลั นวตักรรม การบริหารจดัการ และความเป็นผูน้ า 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 2 สร้างระบบการเติบโตในสายงานและสร้างแรงจูงใจเชิงบวกในการท างานให้

สอดคล้องกบัการพฒันาบุคลากร 
แนวทางการพฒันา 
 1) ประเมินความผกูพนัในองคก์ร และแนวทางการพฒันาองคก์ร 
 2) วางแผนระยะยาวเพื่อพฒันาบุคลากรใหบุ้คลากรเติบโตไปเป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในองคก์ร การแบ่งปันขอ้มูลภายในองคก์รใหผู้มี้ส่วนรับผิดชอบรับรู้
สถานการณ์ต่าง ๆ หรือนโยบายการจดัการในอนาคตขององคก์ร 
 4) ปรับปรุงระบบแนวทางการประเมินบุคลากรในองคก์ร โดยมุ่งเนน้ผลงานเชิงประจกัษห์รือการประเมิน
ภายใตฐ้านขอ้มูลการปฏิบติังาน 
 5) บริหารองคก์รภายใตค้วามยดืหยุน่ และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความสามารถ พร้อมทั้งพิจารณา
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 6) จดัหาสวสัดิการท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการใชชี้วิตของกลุ่มบุคลากรในองคก์รในทุกช่วงวยัสร้าง
วฒันธรรมองคก์ร 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 3 ปรับปรุงภารกจิของหน่วยงานภายในกรมฯ รวมถึงเพิม่ศักยภาพด้านการจัดการ
ท่ีดินนิคมสหกรณ์และกองทุนพฒันาสหกรณ์ให้เหมาะสม 
แนวทางการพฒันา 
 1) ศึกษา วิจยั รูปแบบและโครงสร้างท่ีเหมาะสมส่งผลต่อการด าเนินงานไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และสนบัสนุนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ แผนปฏิบติัราชการขององคก์รตามท่ีไดก้ าหนดไว  ้
 2) จดัท าแผนปรับปรุงภารกิจของหน่วยงานระยะ 5 ปี และรายปี เพื่อให้เกิดแผนงานท่ีชดัเจน และด าเนินการ
ตามแผนท่ีก าหนดไว ้โดยผา่นรูปแบบกระบวนการรับฟังความเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตลอดกระบวนการ 



คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ กรมส่งเสริมสหกรณ ์(สถาบนั The Best Center) 8 

----------------------------------------------------------- 

 3) ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ รับฟังความเห็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดกระบวนการปรับปรุงโครงสร้างเพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจและลดปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 4 น าเทคโนโลยี นวัตกรรมมาพฒันาการด าเนินงานด้านการสหกรณ์เพือ่สนับสนุน 
การท างานบนหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพฒันา 
 1) ประเมินบุคลากรในองคก์ร และโครงสร้างองคก์ร รวมถึงออกแบบสถาปัตยกรรมองคก์ร EA และ
ด าเนินการตามแผนพฒันาสถาปัตยกรรมองคก์รท่ีก าหนดไว ้
 2) ออกแบบระบบการจดัการเทคโนโลย ีนวตักรรมองคก์ร โดยจดัใหมี้กรอบแนวทางการบริหารจดัการ
นวตักรรมขององคก์รท่ีชดัเจน อนัประกอบดว้ย นโยบาย เป้าหมาย แผนงานดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรมระยะสั้น
และระยะยาว ท่ีส่งเสริมการสร้างนวตักรรมในระดบับุคคลและระดบัองคก์ร โครงสร้าง หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงกระบวนการดา้นการจดัการนวตักรรม เพื่อมุ่งให ้กสส. เป็นองคก์รแห่งเทคโนโลย ีนวตักรรม 
 3) ออกแบบโครงสร้างและกระบวนการท างานใหร้องรับการพฒันาและการสร้างนวตักรรมในอนาคตท่ีถูก
น าเขา้มาใชใ้นการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
 4) เปิดกวา้งในการสร้างความร่วมมือดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละการจดัการนวตักรรมร่วมกบัผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย กระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือกนั หรือในระหวา่งองคก์รเพื่อน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ มาประยกุตใ์ช้
ต่อการพฒันาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 5) ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีทศันคติท่ีดีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ใชค้วามคิดริเร่ิมในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 
ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในองคก์รใหส้ามารถคิดคน้และประยกุตใ์ชน้วตักรรม รวมทั้ง ผลกัดนัให้
เกิดการพฒันาองคค์วามรู้ และต่อยอดสู่นวตักรรม 
 6) ใหค้วามส าคญักบัการจดัการองคค์วามรู้ และระบบคลงันวตักรรม เพื่อใหเ้กิดการแบ่งปันองคค์วามรู้ 
ภายในองคก์รใหส้ามารถน าไปประยกุตใ์ชง้านใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 5 พฒันาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 
แนวทางการพฒันา 
 1) ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ สร้างวิสัยทศัน์ และปรับเปล่ียนทศันคติของบุคลากรใหต้ระหนกัถึง
ความส าคญัของการจดัการความรู้ และการสร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 2) ศึกษารูปแบบและออกแบบ การจดัการองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร โดยพฒันาระบบบริหารจดัการ
ความรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เพื่อใหบุ้คลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีส าคญัเขา้ถึงองคค์วามรู้ไดโ้ดยง่าย 
สะดวก และรวดเร็ว รวมถึงเป็นศูนยค์วามรู้กลางในการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ระหวา่งกนั 
 3) จดัท าแผนพฒันาระบบการบริหารจดัการองคค์วามรู้ โดยผูมี้องคค์วามรู้เร่ืองระบบการจดัการความรู้
เฉพาะดา้น 
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 4) มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีส าคญั เพื่อพฒันางานให้เกิดประสิทธิภาพ
อยา่งต่อเน่ือง และบุคลากรเกิดการพฒันาความรู้ ทกัษะ และมีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานจนเกิดการแลกเปลี่ยน 
ความรู้และยกระดบัเป็นคลงัความรู้ขององคก์ร 
 5) เสริมสร้างวฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนไปประยกุตใ์ชใ้น
การปฏิบติังาน โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดองค ์ความรู้ใหม่ ๆ และนวตักรรมท่ีเป็นทุนทางปัญญาซ่ึงสามารถสร้างคุณค่าให้
องคก์รได ้
 6) ผูบ้ริหารทุกระดบัตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการความรู้ดงักล่าว และมีหนา้ท่ีในการสนบัสนุน 
ดา้นทรัพยากรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์แห่งนโยบาย 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 6 พฒันาและบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการท างาน 

และการสร้างนวัตกรรม 
แนวทางการพฒันา 
 1) ประเมินองคก์รและจดัท าแผนบูรณการระบบขอ้มูลสารสนเทศระยะยาวและระยะสั้น 
 2) ออกแบบระบบขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อใหส้นบัสนุนการท างานขององคก์ร และเพื่อการพฒันาสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร โดยพิจารณาน าระบบ ERP มาเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันา 
 3) พฒันาทกัษะบุคลากรในองคก์รใหมี้ทกัษะในการวิเคราะห์ ประมวลผลขอ้มูล เพื่อใชป้ระกอบ 
การวางแผนการท างาน ก าหนดทิศทาง หรือวิเคราะห์ปัญหาเพื่อน าไปสู่แนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีมาจากฐานขอ้มูล
ท่ีแทจ้ริง 
 4) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรในองคก์ร สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
ในการเขา้ใชร้ะบบขอ้มูลสารสนเทศและการน าไปใชใ้หมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 7 พฒันาสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด (Mindset) ของบุคลากรของสหกรณ์ 

และกลุ่มเกษตรกรเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางการพฒันา 
 1) ประเมินสมรรถนะ ทกัษะ ของบุคลากรสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร ตามกลุ่มของบุคลากร ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ สมาชิก และผูต้รวจสอบกิจการ 
 2) จดัท าแผนพฒันาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีสอดรับกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
 3) ด าเนินการออกแบบกระบวนการ รูปแบบวิธีการ รวมถึงระบบการพฒันาบุคลากรดว้ยเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมท่ีมีระสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
 4) ทบทวน ประเมินผล เพื่อน าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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 ประเด็นการพฒันาท่ี 8 สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมความร่วมมือของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

และสร้างเครือข่ายด้วยการใช้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพให้สอดคล้องกบัทิศทาง 
การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันา 
 1) ประเมินปัจจยัท่ีส่งเสริมสนบัสนุนใหส้หกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และชุมนุมสหกรณ์ทุกระดบัเกิด 
ความเขม้แขง็ รวมถึงปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งขบวนการสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร 
 2) ทบทวนเกณฑก์ารประเมินความเขม้แขง็สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ท่ีเหมาะสม 
และเผยแพร่สร้างความเขา้ใจและยอมรับเกณฑก์ารประเมิน โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม 
 3) ศึกษาโครงสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งขบวนการสหกรณ์ท่ีเหมาะสมกบับริบทปัจจุบนัและ
อนาคต และด าเนินการออกแบบโครงสร้างเครือข่ายร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั 
 4) ทบทวน ประเมินผล เพื่อน าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 9 พฒันาศักยภาพในการด าเนินธุรกจิด้วยการสร้างมูลค่าเพิม่หรือขยายธุรกจิ 
แนวทางการพฒันา 
 1) ประเมินบริบทของสหกรณ์แต่ละประเภท รวมถึงกลุ่มเกษตรกร ในดา้นการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อวางแผนการส่งเสริมและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของแต่ละประเภท 
 2) การก าหนดเกณฑม์าตรฐานในการประเมินการสร้างมูลค่าเพิ่มและการขยายตวัทางธุรกิจของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร 
 3) พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการไปส่งเสริมและพฒันาธุรกิจของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร เพื่อยกระดบัการบริหารจดัการภายในองคก์รดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อผลกัดนัไปสู่องคก์รท่ี
มีสมรรถนะสูง และยัง่ยนื 
 4) มุ่งเนน้การส่งเสริมเพื่อยกระดบัการพฒันาไปสู่การเป็นประกอบการธุรกิจ เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญใน
การด าเนินธุรกิจในรูปแบบของสหกรณ์ เพื่อใหส้ามารถด ารงอยูแ่ละแข่งขนัไดภ้ายใตบ้ริบทสังคม พฤติกรรม 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 10 ทบทวนกฎหมายสหกรณ์ กฎกระทรวง ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ (นทส.) ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ให้สอดคล้องเหมาะสมกบัการน าไปปฏิบัติ 
แนวทางการพฒันา 
 1) ประเมินกฎหมายสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กฎกระทรวง ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
(นทส.) ขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์ ท่ีส าคญัต่อการพฒันาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 2) จดัท าแผนการทบทวนกฎหมายสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กฎกระทรวง ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ 
นายทะเบียนสหกรณ์ (นทส.) ขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์อยา่งเป็นระบบ 
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 3) ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้โดยมุ่งเนน้การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมและน าไปสู่การพฒันาสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการพฒันาตามวิสัยทศัน์ 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 11 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่สนับสนุนการก ากบัดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ให้อยู่ในกรอบกฎหมาย 
แนวทางการพฒันา 
 1) ศึกษาและประเมินรูปแบบการด าเนินการตามกฎหมาย เพื่อน าไปสู่กระบวนการก ากบัดูแลสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2) ออกแบบเคร่ืองมือและกระบวนการด าเนินการ โดยน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อเป็นเคร่ืองมือใน 
การด าเนินการ 
 3) จดัท าแผนการพฒันาการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการก ากบัดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และด าเนินการ 
ท าแผน 
 4) พิจารณาการก าหนดกรอบจริยธรรม ของบุคลากรสหกรณ์ในทุกระดบัและผลกัดนัใหเ้กิดกระบวนการ
ด าเนินการโดยขบวนการสหกรณ์ 
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* หมายเหตุ การก าหนดอ านาจหน้าที่และมอบอ านาจให้รองอธิบดีปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นไปตามค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 683/2568  
ส่ัง ณ วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2568
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อ านาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีอ านาจหนา้ท่ีตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พ.ศ. 2557 ดงัต่อไปน้ี  
1. ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ กฎหมายวา่ดว้ยการจดัท่ีดินเพื่อการครองชีพเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบั 
 การนิคมสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ส่งเสริม สนบัสนุนและด าเนินการตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายในการรับจดทะเบียน ส่งเสริม  
 แนะน า ก ากบัและดูแลสหกรณ์ รวมทั้งตามอ านาจหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์สั่งการ 
 ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ 
3. ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา และคุม้ครองระบบสหกรณ์ 
4. ส่งเสริม เผยแพร่และใหค้วามรู้เก่ียวกบัอุดมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์ใหแ้ก่บุคลากรสหกรณ์  
 กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทัว่ไป 
5. ศึกษา วิเคราะห์และวิจยั เพื่อพฒันาระบบสหกรณ์ การบริหารจดัการองคก์รและการด าเนินธุรกิจ 
 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ใหมี้ประสิทธิภาพและเขม้แขง็ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ศึกษาและวิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันาสหกรณ์ใหก้บัคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์ 
 แห่งชาติ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ ความตอ้งการของตลาดสินคา้สหกรณ์และสร้างเครือข่ายการเช่ือมโยงธุรกิจระหวา่งสหกรณ์ 
 กบัสหกรณ์สหกรณ์กบัเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
8. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นเงินทุน ขอ้มูลสารสนเทศ เทคโนโลย ีและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมใน 
 การด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์หรือตามท่ีกระทรวง 
 หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ค่านิยมกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัวชิาการสหกรณ์ 
1. ขอ้ใดใหค้วามหมายของ “สหกรณ์” ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 ก. องคก์รของรัฐท่ีจดัตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือประชาชน 
 ข. องคก์ารธุรกิจท่ีมุ่งแสวงหาก าไรสูงสุด 
 ค. กลุ่มบุคคลท่ีรวมกนัโดยสมคัรใจ เพื่อช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 ง. หน่วยงานเอกชนท่ีด าเนินกิจการดา้นการเงินเท่านั้น 
เฉลย : ค. สหกรณ์ คือ องคก์รท่ีตั้งขึ้นโดยการรวมกลุ่มกนัอยา่งสมคัรใจของผูท่ี้มีความเดือดร้อนหรือ 
ความตอ้งการเดียวกนั เพื่อด าเนินการทางเศรษฐกิจและสังคม โดยยดึหลกัการประชาธิปไตย การช่วยตนเอง  
และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของสมาชิก ไม่ใช่การแสวงหาก าไร
สูงสุดเหมือนธุรกิจทัว่ไป 
2. หลกัการสหกรณ์ขอ้ใดท่ีเนน้ความเสมอภาคของสมาชิก 
 ก. การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจ 
 ข. การควบคุมโดยสมาชิกตามระบอบประชาธิปไตย 
 ค. การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก  ง. การศึกษา ฝึกอบรม และขอ้มูลข่าวสาร 
เฉลย : ข. หลกัการสหกรณ์ท่ีเนน้ความเสมอภาคของสมาชิก คือ การควบคุมโดยสมาชิกตามระบอบประชาธิปไตย 
(Democratic Member Control) ซ่ึงยดึหลกัสมาชิกหน่ึงคนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงเท่าเทียมกนั (One Member , 
One Vote) โดยไม่ค  านึงถึงจ านวนหุน้ท่ีถือครอง  
3. วตัถุประสงคส์ าคญัของการจดัตั้งสหกรณ์คือขอ้ใด 
 ก. เพิ่มรายไดใ้หรั้ฐ    ข. ลดการแข่งขนัทางธุรกิจ 
 ค. แกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก 
 ง. ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ 
เฉลย : ค. วตัถุประสงคส์ าคญัของการจดัตั้งสหกรณ์ คือ แกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก  
โดยมุ่งเนน้การช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (Self-help and Mutual-aid) เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต 
แกปั้ญหาหน้ีสินหรือลดค่าครองชีพ ผา่นการด าเนินธุรกิจร่วมกนัโดยไม่หวงัผลก าไรสูงสุดเหมือนธุรกิจเอกชน
ทัว่ไป 
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4. ขอ้ใด ไม่ใช่ ประเภทของสหกรณ์ตามกฎหมายสหกรณ์ไทย 
 ก. สหกรณ์การเกษตร    ข. สหกรณ์ออมทรัพย ์
 ค. สหกรณ์อุตสาหกรรม    ง. สหกรณ์ร้านคา้ 
เฉลย : ค. ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 33/1 ก าหนด
ประเภทสหกรณ์ไว ้7 ประเภทหลกั ดงัน้ี 1.สหกรณ์การเกษตร 2. สหกรณ์ประมง 3. สหกรณ์นิคม  
4. สหกรณ์ร้านคา้ 5. สหกรณ์บริการ 6. สหกรณ์ออมทรัพย ์และ 7. สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน  
 *ส่วน "สหกรณ์อุตสาหกรรม" อาจจดัอยูใ่นประเภทสหกรณ์บริการหรือสหกรณ์การเกษตร (กรณีแปรรูป) 
แต่ไม่ไดถู้กระบุเป็นประเภทหลกัตามกฎหมาย 
5. ขอ้ใดเป็นลกัษณะเด่นของสหกรณ์ออมทรัพย ์
 ก. รับฝากเงินจากบุคคลทัว่ไป   ข. ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิกเท่านั้น 
 ค. ด าเนินกิจการเพื่อการคา้เป็นหลกั   ง. มีเป้าหมายเพื่อการส่งออกสินคา้ 
เฉลย : ข. ลกัษณะเด่นของสหกรณ์ออมทรัพย ์คือ การเป็นสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งขึ้นในหมู่คนท่ีมีอาชีพหรือ 
สังกดัเดียวกนั เพื่อส่งเสริมการออมและใหกู้ย้มืเงินในอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นธรรม โดยให้บริการแก่สมาชิกเท่านั้น 
6. เงินทุนของสหกรณ์มาจากแหล่งใดเป็นหลกั 
 ก. เงินงบประมาณแผ่นดิน    ข. เงินบริจาคจากเอกชน 
 ค. เงินค่าหุน้และเงินฝากของสมาชิก  ง. เงินกูจ้ากธนาคารต่างประเทศ 
เฉลย : ค. เงินทุนของสหกรณ์มาจากแหล่งหลกั คือ เงินค่าหุน้และเงินฝากของสมาชิก เน่ืองจากสหกรณ์เป็น 
องคก์รท่ีสมาชิกจดัตั้งขึ้นร่วมกนั การด าเนินงานหลกัจึงระดมทุนจากสมาชิกผา่นการถือหุน้และการรับฝากเงิน 
เพื่อน ามาหมุนเวียนใหส้มาชิกกูย้มื ซ่ึงเป็นรากฐานทางการเงินท่ีส าคญัท่ีสุดของสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจ 
และสร้างความมัน่คง 
7. ก าไรสุทธิของสหกรณ์ควรน าไปใชใ้นลกัษณะใด 
 ก. แจกใหก้รรมการทั้งหมด    ข. น าส่งเป็นรายไดข้องรัฐ 
 ค. จดัสรรเป็นเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนแก่สมาชิก 
 ง. เก็บไวเ้ป็นเงินสดโดยไม่ใชป้ระโยชน์ 
เฉลย : ค. ตามหลกัการสหกรณ์ ก าไรสุทธิท่ีไดม้าจากการด าเนินงานจะถูกน าไปจดัสรรเพื่อประโยชน์ของสมาชิก
เป็นหลกั โดยแบ่งเป็นทุนส ารอง , เงินปันผลตามหุน้ , เงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจท่ีท ากบัสหกรณ์ ,  
โบนสักรรมการ/เจา้หนา้ท่ีและทุนสวสัดิการต่าง ๆ ตามท่ีขอ้บงัคบัสหกรณ์ก าหนด 
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8. หน่วยงานใดมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสหกรณ์ในประเทศไทย 
 ก. กระทรวงการคลงั    ข. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 ค. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 ง. ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เฉลย : ข. กรมส่งเสริมสหกรณ์ (สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์) เป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี 
ในการส่งเสริม แนะน า ก ากบัและดูแลสหกรณ์ใหด้ าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  
รวมถึงพฒันาระบบสหกรณ์ใหมี้ความเขม้แขง็ 
9. ขอ้ใดสะทอ้นหลกั “การพึ่งตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั” ของสหกรณ์ไดช้ดัเจนท่ีสุด 
 ก. การแข่งขนักบัธุรกิจเอกชน   ข. การพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐ 
 ค. การร่วมกนัออมเงินและใหกู้ใ้นกลุ่มสมาชิก 
 ง. การขยายสาขาไปต่างประเทศ 
เฉลย : ค. หลกัการส าคญัของสหกรณ์ คือ การท่ีสมาชิกช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
(Self-help and Mutual aid) การร่วมกนัออมเงินและใหกู้ย้มืภายในกลุ่มสมาชิก แสดงถึงการสร้างฐานการเงิน
ร่วมกนั ลดการพึ่งพาแหล่งเงินทุนภายนอก (พึ่งตนเอง) และช่วยเหลือสมาชิกท่ีเดือดร้อนใหเ้ขา้ถึงแหล่งเงินทุน 
(ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั) ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมท่ีสุด 
10. ขอ้ใดคือบทบาทส าคญัของสหกรณ์ต่อการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน 
 ก. เพิ่มการแข่งขนัทางการคา้ 
 ข. ลดความเหล่ือมล ้าและเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 
 ค. แทนท่ีภาคเอกชนทั้งหมด   ง. สร้างรายไดใ้หเ้ฉพาะคณะกรรมการ 
เฉลย : ข. สหกรณ์เป็นองคก์รท่ีมุ่งเนน้การช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกมีสิทธิเสมอกนั 
(ประชาธิปไตย) ช่วยใหเ้ขา้ถึงแหล่งทุน ปัจจยัการผลิตและจ าหน่ายผลผลิตไดใ้นราคาท่ีเป็นธรรม  
ซ่ึงช่วยลดความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจ เพิ่มความมัน่คงและเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเศรษฐกิจฐานราก 
ในชุมชน  
11. ขอ้ใดคืออ านาจหนา้ท่ีสูงสุดของท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ 
 ก. อนุมติัการกูย้มืเงินของสมาชิก   ข. แต่งตั้งพนกังานสหกรณ์ 
 ค. เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ   ง. ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 
เฉลย : ค. ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ ถือเป็นองคก์รสูงสุดในการบริหารงาน มีอ านาจหนา้ท่ีส าคญั คือ  
การก าหนดนโยบายเลือกตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมการด าเนินการ อนุมติังบดุลและจดัสรรก าไรสุทธิ  
ซ่ึงการเลือกตั้งกรรมการเป็นรากฐานของการบริหารงานตามหลกัประชาธิปไตยในสหกรณ์ 
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12. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีส าคญัในขอ้ใด 
 ก. ตรวจสอบบญัชีและงบการเงิน 
 ข. ก าหนดนโยบายและบริหารกิจการของสหกรณ์ 
 ค. อนุมติักฎหมายสหกรณ์    ง. ควบคุมหน่วยงานของรัฐ 
เฉลย : ข. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีส าคญัท่ีสุดในการก าหนดนโยบายและบริหารกิจการ 
ของสหกรณ์ โดยท าหนา้ท่ีบริหารงาน วางแผนพฒันาธุรกิจ ดูแลการรับ-จ่ายเงิน และด าเนินกิจการต่าง ๆ  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมใหญ่ เพื่อใหส้หกรณ์เจริญรุ่งเรืองและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อสมาชิก 
13. ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์มีบทบาทหนา้ท่ีใด 
 ก. บริหารงานประจ าของสหกรณ์   ข. ก าหนดแผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ 
 ค. ตรวจสอบการด าเนินงานและฐานะการเงิน ง. เป็นประธานท่ีประชุมใหญ่ 
เฉลย : ค. ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์มีบทบาทหนา้ท่ี คือ ตรวจสอบการด าเนินงานและฐานะการเงิน  
โดยมีหนา้ท่ีตรวจสอบการเงิน บญัชี เอกสารหลกัฐาน ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของสหกรณ์ ตลอดจนประเมินผล 
การควบคุมภายในและตรวจสอบวา่การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามขอ้บงัคบัและกฎหมาย เพื่อรายงานผลต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ ทุกเดือนและท่ีประชุมใหญ่ประจ าปี 
14. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของสมาชิกสหกรณ์ท่ีถูกตอ้ง 
 ก. ตอ้งถือหุ้นจ านวนเท่ากนัทุกคน   ข. ตอ้งเป็นขา้ราชการเท่านั้น 
 ค. สมคัรใจและมีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบั  ง. ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากรัฐ 
เฉลย : ค. ลกัษณะท่ีถูกตอ้งของสมาชิกสหกรณ์ คือ สมคัรใจและมีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบั เน่ืองจากสหกรณ์ 
เป็นการรวมกลุ่มกนัของบุคคลท่ีตอ้งการช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น โดยหลกัการส าคญั คือ การเปิดกวา้งรับสมาชิก
โดยสมคัรใจและมีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ประเภทนั้น ๆ ไม่ไดจ้ ากดัแค่ขา้ราชการ ไม่จ าเป็นตอ้ง 
ถือหุน้เท่ากนัทุกคน 
15. เงินเฉล่ียคืนในสหกรณ์หมายถึงขอ้ใด 
 ก. เงินก าไรท่ีแจกตามจ านวนหุน้   ข. เงินช่วยเหลือจากรัฐบาล 
 ค. เงินคืนใหส้มาชิกตามการใชบ้ริการ  ง. เงินเดือนของกรรมการ 
เฉลย : ค. เงินเฉล่ียคืน คือ เงินท่ีสหกรณ์จ่ายคืนให้แก่สมาชิกท่ีไดท้ าธุรกิจกบัสหกรณ์ (เช่น กูเ้งิน) โดยค านวณ 
จากยอดดอกเบ้ียเงินกูท่ี้สมาชิกส่งคืนใหส้หกรณ์ตามจริงในช่วงเวลาท่ีก าหนด (ม.ค. - ธ.ค.) หากสมาชิกไม่ไดกู้เ้งิน 
จะไม่ไดรั้บเงินส่วนน้ี 
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16. ขอ้ใดเป็นความแตกต่างระหวา่ง “เงินปันผล” และ “เงินเฉล่ียคืน” 
 ก. เงินปันผลคืนตามการใชบ้ริการ ส่วนเงินเฉล่ียคืนคืนตามหุน้ 
 ข. เงินปันผลคืนตามหุน้ ส่วนเงินเฉล่ียคืนคืนตามการใชบ้ริการ 
 ค. ทั้งสองคืนในอตัราเท่ากนัเสมอ   ง. ทั้งสองเป็นเงินช่วยเหลือจากรัฐ 
เฉลย : ข. เงินปันผลคืนตามหุ้น ส่วนเงินเฉล่ียคืนคืนตามการใชบ้ริการ 
- เงินปันผล (Dividend) คือ ผลตอบแทนท่ีค านวณจากจ านวนเงินค่าหุ้นท่ีสมาชิกถืออยูต่ามระยะเวลา 
- เงินเฉล่ียคืน (Patronage Refund) คือ เงินท่ีสหกรณ์จ่ายคืนใหส้มาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได ้
 ท ากบัสหกรณ์ เช่น ดอกเบ้ียเงินกู ้หรือยอดซ้ือสินคา้ 
17. ขอ้ใดสะทอ้นหลกัการ “การศึกษา ฝึกอบรม และขอ้มูลข่าวสาร” ของสหกรณ์ 
 ก. การขยายสาขาสหกรณ์ 
 ข. การจดัอบรมความรู้ใหส้มาชิกและกรรมการ 
 ค. การเพิ่มอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้   ง. การลดจ านวนสมาชิก 
เฉลย : ข. การจดัอบรมความรู้ใหส้มาชิกและกรรมการ สะทอ้นหลกัการ “การศึกษา ฝึกอบรม และขอ้มูลข่าวสาร” 
ของสหกรณ์ไดช้ดัเจนท่ีสุด ตามหลกัสหกรณ์สากลท่ีเนน้การใหค้วามรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการ 
และการด าเนินงานของสมาชิกและบุคลากร 
18. สหกรณ์ใดมีบทบาทส าคญัในการช่วยแกปั้ญหาหน้ีนอกระบบ 
 ก. สหกรณ์บริการ     ข. สหกรณ์ร้านคา้ 
 ค. สหกรณ์ออมทรัพย ์    ง. สหกรณ์ประมง 
เฉลย : ค. สหกรณ์ออมทรัพยมี์บทบาทส าคญัในการแกไ้ขปัญหาหน้ีนอกระบบ เน่ืองจากมีวตัถุประสงคห์ลกั 
ในการส่งเสริมการออมและใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิกในอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นธรรม ซ่ึงต ่ากวา่หน้ีนอกระบบ  
ท าใหส้มาชิกสามารถน าเงินไปช าระหน้ีท่ีมีดอกเบ้ียสูงและสร้างความมัน่คงทางการเงินได ้ 
19. ขอ้ใดคือผลดีของระบบสหกรณ์ต่อสังคม 
 ก. เพิ่มการผกูขาดทางการคา้   ข. ลดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ค. เสริมสร้างประชาธิปไตยระดบัฐานราก  ง. ท าใหรั้ฐมีภาระงบประมาณเพิ่มขึ้นเสมอ 
เฉลย : ค. ระบบสหกรณ์ใชห้ลกัการบริหารจดัการตามแนวทางประชาธิปไตย โดยสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียม
กนั (หน่ึงคน หน่ึงเสียง) ในการก าหนดนโยบายและตดัสินใจ ซ่ึงช่วยสร้างความเสมอภาค ความสามคัคี  
และการมีส่วนร่วมในชุมชน ท าใหชุ้มชนเขม้แขง็และมีการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัสถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
1. นโยบาย “Soft Power” ท่ีรัฐบาลไทยใหค้วามส าคญัในปัจจุบนั มีเป้าหมายหลกัเพื่อส่ิงใด 
 ก. เพิ่มอ านาจทางทหารของประเทศ 
 ข. ส่งเสริมอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 ค. ลดบทบาทภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ  ง. ควบคุมส่ือและขอ้มูลข่าวสาร 
เฉลย : ข. นโยบาย Soft Power ของรัฐบาลไทยมุ่งส่งเสริมอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม (เช่น อาหาร , ภาพยนตร์ , 
แฟชัน่) เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพิ่มรายไดเ้ขา้ประเทศและสร้างภาพลกัษณ์เชิงบวกในเวทีโลก  
โดยเป็นเคร่ืองมือการตลาดแนวใหม่ท่ีไม่ใชก้ารบงัคบั แต่ดึงดูดใจผา่นวฒันธรรมและสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจใหม่ 
2. ปัญหา “หน้ีครัวเรือน” ของประเทศไทยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจในดา้นใดมากท่ีสุด 
 ก. ท าใหก้ารส่งออกลดลงทนัที 
 ข. ลดความสามารถในการใชจ่้ายของประชาชน 
 ค. ท าใหอ้ตัราเงินเฟ้อเป็นศูนย ์   ง. เพิ่มงบประมาณดา้นการทหาร 
เฉลย : ข. ปัญหาหน้ีครัวเรือนไทยท่ีสูงส่งผลกระทบโดยตรงและรุนแรงท่ีสุดต่อการลดความสามารถในการใชจ่้าย
ของประชาชน (ขอ้ ข) เน่ืองจากภาระหน้ีสูงท าใหค้รัวเรือนมีเงินสดลดลง ตอ้งลดการบริโภคลง ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อเน่ืองใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตวัและลดความสามารถในการช าระหน้ี 
3. การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยมีความส าคญัต่อเสถียรภาพทางการเมืองอยา่งไร 
 ก. ท าใหรั้ฐบาลไม่ตอ้งรับผิดชอบต่อประชาชน ข. เป็นกลไกตรวจสอบอ านาจรัฐ 
 ค. ท าใหร้ะบบราชการเขม้แข็งขึ้นโดยอตัโนมติั ง. ลดบทบาทของรัฐสภา 
เฉลย : ข. การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยมีความส าคญัต่อเสถียรภาพทางการเมือง คือ เป็นกลไกตรวจสอบ
อ านาจรัฐ ซ่ึงท าหนา้ท่ีสร้างความชอบธรรมใหผู้บ้ริหารประเทศและเป็นสันติวิธีในการเปลี่ยนผา่นอ านาจ  
ท าใหรั้ฐบาลตอ้งรับผิดชอบต่อประชาชนผา่นการตรวจสอบจากมติมหาชนและการลงคะแนนเสียง 
4. สถานการณ์สังคมผูสู้งอายขุองประเทศไทยส่งผลใหรั้ฐตอ้งปรับนโยบายดา้นใดมากขึ้น 
 ก. ดา้นการทหาร     ข. ดา้นการท่องเท่ียว 
 ค. ดา้นสวสัดิการและสาธารณสุข   ง. ดา้นการส่งออกสินคา้เกษตร 
เฉลย : ค. สถานการณ์สังคมผูสู้งอาย ุ(Aging Society) ของประเทศไทยส่งผลใหรั้ฐตอ้งปรับนโยบายดา้นสวสัดิการ
และสาธารณสุขมากขึ้น เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของประชากรสูงวยั เช่น การเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุการรักษาพยาบาล
ระยะยาวและการดูแลสุขภาพเชิงป้องกนั 
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5. ปัจจยัใดเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้ศรษฐกิจโลกชะลอตวัในช่วงท่ีผา่นมา 
 ก. การพฒันาเทคโนโลยรีวดเร็วเกินไป 
 ข. ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์และสงคราม 
 ค. การขยายตวัของแรงงานโลก   ง. การเพิ่มจ านวนประชากรวยัท างาน 
เฉลย : ข. สาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้ศรษฐกิจโลกชะลอตวัในช่วงท่ีผา่นมา คือ ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ 
และสงคราม โดยเฉพาะความตึงเครียดระหวา่งประเทศมหาอ านาจ ปัญหาดา้นห่วงโซ่อุปทานท่ีไดรั้บผลกระทบ
จากสงครามและความผนัผวนจากการแบ่งขั้วทางการคา้ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่และการลงทุน 
6. หลกันิติธรรม (Rule of Law) มีบทบาทส าคญัต่อการเมืองการปกครองอยา่งไร 
 ก. ท าใหฝ่้ายบริหารมีอ านาจสูงสุด   ข. ท าใหก้ฎหมายใชเ้ฉพาะกบัประชาชน 
 ค. ควบคุมการใชอ้ านาจรัฐใหอ้ยูภ่ายใตก้ฎหมาย ง. ยกเลิกการตรวจสอบถ่วงดุล 
เฉลย : ค. หลกันิติธรรม (Rule of Law) มีบทบาทส าคญัในการเมืองการปกครอง คือ ควบคุมการใชอ้ านาจรัฐ 
ใหอ้ยูภ่ายใตก้ฎหมาย โดยมุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชอ้  านาจรัฐ (ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายปกครอง) ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเท่าเทียม
และเป็นธรรม ไม่ใชอ้  านาจตามอ าเภอใจ เพื่อคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนจากการใชอ้ านาจโดยมิชอบ 
7. แนวคิด “เศรษฐกิจดิจิทลั” ส่งผลต่อโครงสร้างการจา้งงานอยา่งไร 
 ก. ลดความตอ้งการแรงงานทกัษะสูง 
 ข. เพิ่มความตอ้งการแรงงานดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 ค. ท าใหแ้รงงานทุกสาขามีรายไดเ้ท่ากนั  ง. ท าใหแ้รงงานภาครัฐลดลงทนัที 
เฉลย : ข. แนวคิดเศรษฐกิจดิจิทลัเนน้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เป็นกลไกหลกั 
ในการขบัเคล่ือนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ส่งผลใหอ้งคก์รต่าง ๆ มีความตอ้งการแรงงานท่ีมีทกัษะความเช่ียวชาญ 
ดา้นดิจิทลั (Digital Literacy) และทกัษะเฉพาะทาง เช่น AI , การวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analytics) และ 
การพฒันานวตักรรมมากขึ้น เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจ 
8. ความเหล่ือมล ้าทางสังคมส่งผลกระทบต่อประเทศในดา้นใด 
 ก. ท าใหเ้ศรษฐกิจเติบโตเร็วขึ้น   ข. ลดความขดัแยง้ทางสังคม 
 ค. เพิ่มปัญหาความไม่มัน่คงและความขดัแยง้ ง. ท าใหร้ายไดป้ระชาชนเท่าเทียม 
เฉลย : ค. ความเหล่ือมล ้าทางสังคมส่งผลกระทบหลกัต่อประเทศในดา้นเพิ่มปัญหาความไม่มัน่คงและความขดัแยง้ 
โดยความไม่เท่าเทียมท่ีสูงขึ้นมกัก่อใหเ้กิดความตึงเครียดทางสังคม ความไม่พอใจต่อระบบ การเรียกร้อง 
และประทว้งท่ีอาจน าไปสู่ความไม่สงบ รวมถึงเป็นอุปสรรคต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนื 
 

--------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 

๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ าค าสั่งหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 

มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บ

ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา้ ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

 
 

http://www.krisdika.go.th/librarian/getfile?sysid=718979&ext=htm#_ftn1
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“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรม 
ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมายความวา่ หัวหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนราชการท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต ่ากวา่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกว่าสามคนใหก้รรมการท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 
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กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้
ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง

กรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  
มาตรา ๘  ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 

(๖) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ใหมี้อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือใหผู้แ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เท็จจริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 
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(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการใหค้วาม
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่เงินชดเชยค่าใชจ่้าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการท่ีเป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ
ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 
การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ี
ก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวา่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึงและการสั่งลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติัการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให ้ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพื่อหารือร่วมกนั
ระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภท
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 
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ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ าบทบญัญติัว่าดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน 
ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ

และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 

ตามมาตรา ๘ (๘) 
(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
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(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อยา่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวติัและการควบคุมเกษียณอายุของขา้ราชการพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 
(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดย
ต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหา้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
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(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน 
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึง
ไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 

(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดั

ท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย 

ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวนไม่เกิน
สามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 


