


แนวคิดหลกัในการสร้างความส าเร็จ 
1.การลงมือท าคือหัวใจ: 
"ความส าเร็จไม่ไดมี้ไวส้ าหรับคนท่ีเดินเร็วเสมอไป แต่มีไว้

ส าหรับคนท่ีเดินไม่หยดุ". 
"การลงมือท าอยา่งสม ่าเสมอเม่ือเราหยดุรอ 'อารมณ์อยากท า' 

และเร่ิมใช ้'วินยั' น าทาง นัน่คือจุดท่ีความส าเร็จเร่ิมเกิดขึ้นจริงๆ". 
2.พฒันาตนเองไม่หยุด: 
"อยา่หยดุพฒันาตวัเอง เพราะโลกไม่เคยหยดุหมุน". 
"คนเดียวท่ีคุณถูกก าหนดใหเ้ป็น คือคนท่ีคุณตดัสินใจท่ีจะ

เป็น". 
3.ทัศนคติเชิงบวกและการเรียนรู้: 
"อยา่กลวัค าวิจารณ์ แต่จงมองหาโอกาสในการเติบโต". 
"ความผิดพลาด ท าใหเ้รียนรู้วิธีการท่ีถูกตอ้งไดดี้ขึ้น". 
4.บริหารเวลาและจัดล าดับความส าคัญ: 
"คุณตอ้งควบคุมเวลาของคุณ และคุณจะท าไม่ไดเ้ลยเวน้แต่

คุณจะปฏิเสธ". 
"จงจดัตารางส่ิงท่ีคุณใหค้วามส าคญั". 
5.สร้างสมดุลและมีความสุข: 
"อยา่มวัแต่ยุง่อยูก่บัการหาเล้ียงชีพจนลืมสร้างชีวิต" - ดอลล่ี 

พาร์ตนั. 
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ค ำน ำ 
สร้ำงควำมส ำเร็จจำกงำนและชีวิตในโลกยุคใหม่ 

(Achieve success in both work and life in the modern world) 
การสร้างความส าเร็จในโลกยคุใหม่ส าหรับงานและการ

ด าเนินชีวิตนั้นจะตอ้งผสมผสานการปรับตวัดา้นทกัษะดิจิทลั การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และการดูแลสุขภาพกายใจ โดยเนน้การตั้งเป้าหมาย
ชดัเจน, พฒันาทกัษะใหม่ๆ เช่น การคิดสร้างสรรค,์ การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น, จดัการเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ, สร้างสมดุลชีวิต (Work-Life 
Balance) ผา่นการพกัผอ่นและบริหารอารมณ์, รวมถึงการมีทศันคติเชิง
บวกและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง อยา่งน้อยในเล่มน้ีจะมีเน้ือหาต่างๆ
ท่ีจะกล่าวมากกวา่สามประเด็นในเล่มคือ  

แนวทำงด้ำนกำรงำน (Work:เรียนรู้ตลอดชีวิต และพฒันา
ทกัษะ:เปิดใจรับความรู้ใหม่ๆ ออกจาก Comfort Zone เรียนรู้ทกัษะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยแีละการปรับตวั,ตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจน:ก าหนด
เป้าหมายทั้งระยะสั้นและยาว เพื่อเป็นแรงจูงใจและวดัผล
ความกา้วหนา้ได.้,สร้างสรรคแ์ละมีไอเดียใหม่ๆ:คิดนอกกรอบ มองหา
แนวทางใหม่ๆ เพื่อสร้างนวตักรรมและความแตกต่าง.,ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดดี้:พฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า (Leadership) และความเขา้ใจผูอ่ื้น 
(Empathy) เพื่อสร้างทีมท่ีแขง็แกร่ง.รวมทั้งการบริหารเวลาและมีวินยั:
จดัล าดบัความส าคญั ตดัส่ิงท่ีไม่จ าเป็น และท างานให้มีประสิทธิภาพ.  
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แนวทำงด้ำนชีวิตส่วนตัว (Life):สร้างสมดุลชีวิต (Work-Life 
Balance):จดัสรรเวลาใหค้รอบครัว สุขภาพ และการพกัผอ่นอยา่ง
เหมาะสม.,ดูแลสุขภาพกายและใจ:ออกก าลงักาย พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 
และฝึกการจดัการอารมณ์ เพื่อลดความเครียด.,หาความสุขใน
กระบวนการ:สนุกกบังานท่ีท า เรียนรู้จากความผิดพลาด และใหร้างวลั
ตวัเองบา้ง.,ปรับเปล่ียนทศันคติ:มองโลกในแง่ดี มองความลม้เหลว
เป็นโอกาส ไม่เปรียบเทียบตวัเองกบัผูอ่ื้น.  

แนวทำงผสมผสำน (Work & Life):ยอมรับการ
เปล่ียนแปลง: เตรียมพร้อมรับมือกบัเทคโนโลยแีละดา้นพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนไป (Adaptability).ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือ: ใช้
เคร่ืองมือดิจิทลัช่วยในการจดัตารางและเรียนรู้.,การสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี:สร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี และรักษา
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนรอบขา้ง.  
 ในเล่มจะมีขอ้แนะน าท่ีรู้จกักบัแนวทางในการด าเนินชีวิต
และการงานโลกยคุใหม่ ความส าเร็จมาจากการ ปรับตวั 
(Adaptability), การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Self-
Improvement), และ การสร้างสมดุลชีวิต (Work-Life Balance) ผา่น
การมีวินยั, การเรียนรู้จากความผิดพลาด, การตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจน, 
การโฟกสัท่ีปัจจุบนั และการสร้างพลงัใจจากภายในดว้ยการมีทศันคติ
ท่ีดีสม ่าเสมอในการด าเนินชีวิตท่ีมีแต่ความสุขไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
     ดว้ยความปรารถนาดี 
     สมชาติ        กิจยรรยง 
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https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%87&oq=%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&aqs=chrome..69i57j0i751j0i512i546l2.19407j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAlps7q0CTP00kBY-HOc-Q_jucb2Q-jzm405ShqfDcV3nLu7D4-jRcgXpd3qBPRhB0Ad1faf9Ht0IofXEIvCdLeF2w8OJIOsW3bD-XWq7_et8cE1Rn-ijvR0F_Ro8ZtEOlMalVs4n8_Oxr2P2ScfmSl0LrGUc-kOOn46nSILJFwmyKFUdXDvHURAFbhyMhRMgxZsvr2MfaSHNp4FGOmGakrjjMASEdlreRuLlGdeOF4qdK0DVb3uOMNFWXd59lfK7wEbVJ4a03waArshmNh3OFqZ38bDBzWRpn4-0-B5aETxA&csui=3&ved=2ahUKEwiU7qnsxfGRAxUYZfUHHVCqMUsQgK4QegQICBAB
https://www.google.com/search?q=%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD&oq=%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&aqs=chrome..69i57j0i751j0i512i546l2.19407j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAlps7q0CTP00kBY-HOc-Q_jucb2Q-jzm405ShqfDcV3nLu7D4-jRcgXpd3qBPRhB0Ad1faf9Ht0IofXEIvCdLeF2w8OJIOsW3bD-XWq7_et8cE1Rn-ijvR0F_Ro8ZtEOlMalVs4n8_Oxr2P2ScfmSl0LrGUc-kOOn46nSILJFwmyKFUdXDvHURAFbhyMhRMgxZsvr2MfaSHNp4FGOmGakrjjMASEdlreRuLlGdeOF4qdK0DVb3uOMNFWXd59lfK7wEbVJ4a03waArshmNh3OFqZ38bDBzWRpn4-0-B5aETxA&csui=3&ved=2ahUKEwiU7qnsxfGRAxUYZfUHHVCqMUsQgK4QegQICBAD
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&oq=%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&aqs=chrome..69i57j0i751j0i512i546l2.19407j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAlps7q0CTP00kBY-HOc-Q_jucb2Q-jzm405ShqfDcV3nLu7D4-jRcgXpd3qBPRhB0Ad1faf9Ht0IofXEIvCdLeF2w8OJIOsW3bD-XWq7_et8cE1Rn-ijvR0F_Ro8ZtEOlMalVs4n8_Oxr2P2ScfmSl0LrGUc-kOOn46nSILJFwmyKFUdXDvHURAFbhyMhRMgxZsvr2MfaSHNp4FGOmGakrjjMASEdlreRuLlGdeOF4qdK0DVb3uOMNFWXd59lfK7wEbVJ4a03waArshmNh3OFqZ38bDBzWRpn4-0-B5aETxA&csui=3&ved=2ahUKEwiU7qnsxfGRAxUYZfUHHVCqMUsQgK4QegQICBAF
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&oq=%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&aqs=chrome..69i57j0i751j0i512i546l2.19407j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAlps7q0CTP00kBY-HOc-Q_jucb2Q-jzm405ShqfDcV3nLu7D4-jRcgXpd3qBPRhB0Ad1faf9Ht0IofXEIvCdLeF2w8OJIOsW3bD-XWq7_et8cE1Rn-ijvR0F_Ro8ZtEOlMalVs4n8_Oxr2P2ScfmSl0LrGUc-kOOn46nSILJFwmyKFUdXDvHURAFbhyMhRMgxZsvr2MfaSHNp4FGOmGakrjjMASEdlreRuLlGdeOF4qdK0DVb3uOMNFWXd59lfK7wEbVJ4a03waArshmNh3OFqZ38bDBzWRpn4-0-B5aETxA&csui=3&ved=2ahUKEwiU7qnsxfGRAxUYZfUHHVCqMUsQgK4QegQICBAF


บทน ำ 
สร้ำงควำมส ำเร็จจำกงำนและชีวิตในโลกยุคใหม่ 

(Achieve success in both work and life in the modern world) 
 การสร้างความส าเร็จในงานและชีวิตยคุใหม่ตอ้งอาศยัการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต, ตั้งเป้าหมายชดัเจน, พฒันาทกัษะดิจิทลและ Soft 
Skills (ส่ือสาร, EQ, ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น), สร้างสมดุลชีวิต-งาน 
(Work-Life Balance), และปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลง โดยเนน้
การลงมือท าจริง, เปิดรับ Feedback, จดัการเวลา, และดูแลสุขภาพกาย
ใจ.  

แนวทำงกำรพฒันำตนเองและท ำงำน 
ตั้งเป้ำหมำยที่ชัดเจน: ก าหนดเป้าหมายทั้งระยะสั้นและยาว

ทั้งในเร่ืองงานและชีวิตส่วนตวั เพื่อเป็นเขม็ทิศและวดัผลความส าเร็จ
ได.้ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning): หมัน่หาความรู้
ใหม่ๆ โดยเฉพาะทกัษะดา้นเทคโนโลยี, ภาษา, และการโคด้ด้ิง เพื่อ
ปรับตวัใหท้นัโลกยคุใหม่. 

พฒันำ Soft Skills: 
กำรส่ือสำร & ควำมสัมพันธ์: ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ, มี

ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy), และสร้างเครือขา่ย (Networking) ท่ีดี. 
กำรคิดวิเครำะห์ & แก้ปัญหำ: ฝึกคิดเชิงวิเคราะห์และเรียนรู้

จากความผิดพลาดแทนท่ีจะทอ้แท.้ 

https://www.google.com/search?q=Soft+Skills&oq=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&aqs=chrome..69i57.13123j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfA-RKtNQrDd9XHjfFnN7xu0_tRyQMxtInTiOc5aKQd9z9HG1oRs4aE4P3ya2_vmo88Noz6rWAn82Z8zIM4paj68DLT2IAkOcGQPPomfJTRn79hzRD2igaKBQx7I4__RRE27sIFeWQ76wP_eLNRiazrR3emu3tO9ZabIGM5ZdC-qUSc&csui=3&ved=2ahUKEwj7t4W_iPuRAxXzdvUHHd2rNXsQgK4QegQIBBAD


กำรปรับตัว & ควำมยืดหยุ่น: เปิดรับการเปล่ียนแปลง และมี
ความยดืหยุน่ต่อสถานการณ์. 
 Work-Life Balance & สุขภำพ: จดัสรรเวลาท างานและเวลา
ส่วนตวัใหช้ดัเจน, หาเวลาพกัผ่อน, และดูแลสุขภาพกายใจ (ออกก าลงั
กาย, สมาธิ). 

ประสิทธิภำพกำรท ำงำน: บริหารเวลา, จดัล าดบัความส าคญั, 
และเรียนรู้เทคโนโลยเีพ่ือท างานให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น. 

สร้ำงควำมโดดเด่น: หาจุดเด่นของตวัเอง, สร้างผลงานท่ีน่า
ประทบัใจ, และช่วยเหลือผูอ่ื้น. 

ทัศนคติที่ดี: มีความรับผิดชอบ, มองโลกในแง่บวก, กลา้
เส่ียง, และไม่เปรียบเทียบตวัเองกบัคนอ่ืน.  

เคล็ดลับสู่ควำมส ำเร็จในชีวิต 
ค้นหำส่ิงที่รัก: ท าส่ิงท่ีชอบ เพ่ือเพิ่มแรงบนัดาลใจและลด

ความเครียด. 
ออกจำก Comfort Zone: ลองท าส่ิงใหม่ๆ เพื่อสร้างแรง

บนัดาลใจและเรียนรู้. 
ให้รำงวัลตัวเอง: เม่ือท าส าเร็จ ใหร้างวลัตวัเองบา้งเพื่อสร้าง

ก าลงัใจ.  
การน าแนวทางเหล่าน้ีไปปรับใชจ้ะช่วยใหคุ้ณเติบโตทั้งใน

หนา้ท่ีการงานและมีความสุขในชีวิตไดดี้ยิง่ขึ้นในโลกยคุใหม่.  
 
 

https://www.google.com/search?q=Work-Life+Balance&oq=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&aqs=chrome..69i57.13123j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfA-RKtNQrDd9XHjfFnN7xu0_tRyQMxtInTiOc5aKQd9z9HG1oRs4aE4P3ya2_vmo88Noz6rWAn82Z8zIM4paj68DLT2IAkOcGQPPomfJTRn79hzRD2igaKBQx7I4__RRE27sIFeWQ76wP_eLNRiazrR3emu3tO9ZabIGM5ZdC-qUSc&csui=3&ved=2ahUKEwj7t4W_iPuRAxXzdvUHHd2rNXsQgK4QegQIBBAI
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บทที ่1 แนะน ำแนวทำงกำรพฒันำตนเอง 
ให้ประสบควำมส ำเร็จ 

(Introducing guidelines for personal development to 
achieve success) 

การพฒันาตนเองเป็นกุญแจส าคญัสู่ความส าเร็จในชีวิตและ
การท างาน แต่หลายคนอาจสงสัยวา่จะเร่ิมตน้อยา่งไร บทความน้ีจะมา
แนะน า 10 แนวทางพฒันาตนเองท่ีช่วยใหคุ้ณกา้วไปสู่เป้าหมายได้
อยา่งมัน่ใจ 

กำรพฒันำตนเองคืออะไรส ำคัญอย่ำงไร 
การพฒันาตนเอง คือกระบวนการปรับปรุงความรู้ ทกัษะ 

และทศันคติของตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติและ
ประสิทธิภาพในการท างาน การพฒันาตนเองมีความส าคญัอย่างยิง่ใน
ยคุท่ีโลกเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ช่วยใหเ้ราปรับตวัไดท้นัต่อ
สถานการณ์ เพิ่มโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพ และสร้างความมัน่ใจ
ในตนเอง นอกจากน้ี ยงัช่วยให้เราคน้พบศกัยภาพท่ีซ่อนอยูแ่ละบรรลุ
เป้าหมายในชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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10 แนวทำงพฒันำตนเองสู่ควำมส ำเร็จ 
เจริญก้ำวหน้ำ 

10 แนวทางพฒันาตนเองสู่ความส าเร็จ ไดแ้ก่ 
1. เปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
การเปิดใจรับความรู้ใหม่ ๆ เป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญัของการ

พฒันาตนเอง ลองออกจาก Comfort Zone ดว้ยการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ 
ท่ีสนใจ เช่น ภาษาต่างประเทศ การท าอาหาร หรือการเขียนโคด้ การ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองช่วยใหส้มองกระปร้ีกระเปร่า เพิ่มความคิด
สร้างสรรค ์และช่วยใหคุ้ณพร้อมรับมือกบัความทา้ทายใหม่ ๆ ในชีวิต
และการท างาน 

2. ตั้งเป้ำหมำยที่ชัดเจน 
การตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจนเป็นเข็มทิศน าทางสู่ความส าเร็จ ควร

ก าหนดเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น “ฉนัจะอ่านหนงัสือ 1 
เล่มต่อเดือนเป็นเวลา 6 เดือน” การมีเป้าหมายท่ีชดัเจนช่วยให้คุณมี
แรงจูงใจ และสามารถวดัความกา้วหนา้ของตนเองไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรม 

3. ไม่กลัวที่จะล้มเหลว 
ความลม้เหลวเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้และพฒันา อยา่

มองวา่มนัเป็นจุดจบ แต่ให้มองเป็นโอกาสในการเรียนรู้และปรับปรุง
ตนเอง เม่ือเผชิญกบัอุปสรรค ใหว้ิเคราะห์วา่เกิดจากอะไร และหา
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วิธีแกไ้ขในคร้ังต่อไป การยอมรับความผิดพลาดและเรียนรู้จากมนัจะ
ช่วยใหคุ้ณเติบโตและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

4. หยุดเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 
การเปรียบเทียบตวัเองกบัผูอ่ื้นมกัท าใหรู้้สึกทอ้แทแ้ละส้ิน

หวงั แทนท่ีจะท าแบบนั้น ใหมุ่้งเนน้ท่ีการพฒันาตนเองและ
เปรียบเทียบกบัตวัคุณเองในอดีต การเห็นความกา้วหนา้ของตนเองจะ
สร้างแรงบนัดาลใจใหคุ้ณพฒันาต่อไป  

5. ฝึกฝนวินัยในตนเอง 
ลองฝึกฝนวินยัในตนเองดว้ยการสร้างนิสัยท่ีดี เช่น ต่ืนเชา้ 

ออกก าลงักายสม ่าเสมอ หรือจดัการเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ การมี
วินยัช่วยใหคุ้ณบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วขึ้น และสร้างความน่าเช่ือถือ
ใหก้บัตนเอง ทั้งในชีวิตส่วนตวัและการท างาน 

6. สร้ำงควำมสัมพนัธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน 
การพฒันาตนเองไม่ไดจ้ ากดัอยู่แค่การพฒันาทกัษะส่วนตวั

เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นดว้ย ฝึกฝน
ทกัษะการส่ือสาร การท างานเป็นทีม และการเขา้ใจผูอ่ื้น ส่ิงเหล่าน้ีจะ
ช่วยใหคุ้ณประสบความส าเร็จทั้งในชีวิตส่วนตวัและการท างาน การ
สร้างเครือข่ายท่ีดีจะน ามาซ่ึงโอกาสและการสนบัสนุนในอนาคต 
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7. ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง 
การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นอุปสรรคส าคญัของการพฒันา

ตนเอง เร่ิมตน้ท าส่ิงท่ีตั้งใจไวท้นัที แมจ้ะเป็นเพียงกา้วเลก็ ๆ ก็ตาม 
เช่น หากตอ้งการพฒันาสุขภาพ ใหเ้ร่ิมดว้ยการเดินวนัละ 10 นาที แลว้
ค่อย ๆ เพิ่มเวลาขึ้น การลงมือท าทนัทีจะช่วยสร้างแรงกระตุน้และ
ความมัน่ใจในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

8. หมั่นทบทวนตัวเอง 
การพฒันาตนเองจะเร่ิมตน้ไม่ไดเ้ลยถา้เราไม่รู้วา่ตวัเองมีจุด

แขง็หรือจุดอ่อนตรงไหน ลองใชเ้วลาเงียบ ๆ สัปดาห์ละคร้ังทบทวน
ส่ิงท่ีเกิดขึ้น ถามตวัเองวา่สัปดาห์ท่ีผา่นมาเราท าอะไรไดดี้ อะไรท่ีเรา
ท าพลาดไป หรือมีอะไรท่ีอยากปรับปรุงใหดี้ขึ้น การรู้จกัตวัเองอยา่ง
แทจ้ริงคือเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดในการวางแผนพฒันาตวัเองใหต้รงจุด 

9.  ดูแลสุขภำพกำยและใจให้แข็งแรง 
ร่างกายและจิตใจคือเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาตนเอง อยา่

โหมงานหนกัหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จนลืมพกัผอ่น การกินอาหารท่ีมี
ประโยชน์ นอนหลบัใหเ้พียงพอ และการออกก าลงักายสม ่าเสมอ จะ
ท าใหส้มองปลอดโปร่งและมีพลงังานพร้อมรับส่ิงใหม่ ๆ นอกจากน้ี 
การหาเวลาผอ่นคลายความเครียดก็ส าคญัไม่แพก้นั เพราะจิตใจท่ี
แจ่มใสยอ่มเรียนรู้ไดดี้กวา่ 
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10. อ่ำนหนังสือให้เป็นนิสัย 
การอ่านหนงัสือเป็นวิธีพฒันาตนเองท่ีง่ายและลงทุนน้อย

ท่ีสุด แต่ไดผ้ลลพัธ์มหาศาล ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นหนงัสือวิชาการหนกั ๆ 
อาจจะเป็นบทความในอินเทอร์เน็ต หนงัสือนิยาย หรือหนงัสือพฒันา
ตนเองท่ีเก่ียวกบัแนวคิดการท างาน การอ่านช่วยเปิดโลกทศัน์ใหก้วา้ง
ขึ้น ท าใหเ้ราไดเ้รียนรู้ประสบการณ์และความคิดดี ๆ จากคนอ่ืนโดย
ไม่ตอ้งไปเจอเอง 

กำรพฒันำตนเองมีประโยชน์อย่ำงไร 
ประโยชน์ของการพฒันาตนเองนั้นมีมากมายและเห็นผล

ชดัเจน ทั้งในเร่ืองการท างานและชีวิตส่วนตวั 
-เก่งขึ้นในการท างาน เม่ือเรามีทกัษะและความรู้ใหม่ ๆ 

โอกาสท่ีจะไดเ้ล่ือนต าแหน่ง ไดรั้บผิดชอบงานท่ีทา้ทายขึ้น หรือได้
ยา้ยไปท างานในสายงานท่ีดีกว่าก็มีมากขึ้น 

-เพิ่มความมัน่ใจในตนเอง การท่ีเราท าส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ขึ้น กลา้
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาได ้จะช่วยสร้างความมัน่ใจจากภายใน ท าให้
เรากลา้แสดงความคิดเห็นและเป็นตวัของตวัเองมากขึ้น 

-ปรับตวัไดท้นัโลก โลกเปล่ียนแปลงเร็วมาก การพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอท าใหเ้ราตามทนัเทคโนโลยแีละความรู้ใหม่ ๆ ไม่
กลายเป็นคนท่ีตกยคุ และพร้อมรับมือกบัทุกสถานการณ์ 

-บรรลุเป้าหมายในชีวิต ช่วยให้เราเขา้ใจวา่จริง ๆ แลว้เรา
ตอ้งการอะไรในชีวิต และท าใหเ้รามีเคร่ืองมือและทกัษะท่ีจ าเป็นใน
การวางแผนเพื่อไปใหถึ้งเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดส้ าเร็จ 
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นิสัยหรือทัศคนติที่ไม่ดี ส ำหรับกำรพฒันำตนเองมี
อะไรบ้ำง 

การพฒันาตนเองจะเกิดขึ้นไดย้ากถา้เรายงัมีนิสัยบางอยา่งท่ี
คอยดึงร้ังเราไว ้ส่ิงท่ีควรระวงัท่ีสุดมีดงัน้ี 

-ความคิดท่ีวา่ “ฉนัรู้หมดแลว้” หรือการปิดกั้นตวัเอง ไม่
ยอมรับฟังความคิดเห็นใหม่ ๆ หรือคิดวา่วิธีของตวัเองดีท่ีสุดเสมอ 

-การกลวัความเปล่ียนแปลง ไม่กลา้ออกจาก Comfort Zone 
ของตวัเอง ชอบท าอะไรแบบเดิม ๆ เพราะไม่ชอบความเส่ียง และกลวั
ความลม้เหลว 

-การมองโลกในแง่ลบ มกัจะโทษส่ิงรอบขา้ง คนอ่ืน หรือ
โชคชะตา เม่ือเจอปัญหา แทนท่ีจะมองหาบทเรียนหรือวิธีแกไ้ข 

-การขาดความอดทน อยากเห็นผลลพัธ์เร็ว ๆ พอท าไปสักพกั
แลว้ไม่เป็นดงัหวงัก็ลม้เลิกไปกลางคนั 

-การผดัวนัประกนัพรุ่ง คือการรอเวลาท่ีเหมาะสม หรือรอให้
มีแรงบนัดาลใจก่อนค่อยท า 

นิสัยเหล่าน้ีเป็นเหมือนก าแพงท่ีขวางไม่ใหเ้ราเติบโต ส่ิง
ส าคญัคือเราตอ้งรู้ตวัก่อน เม่ือรู้แลว้วา่มีนิสัยไหนท่ีไม่ดี ก็ค่อย ๆ 
ปรับปรุงแกไ้ขทีละเลก็ทีละนอ้ย การพฒันาตนเองไม่ใช่การแข่งขนักบั
ใคร แต่เป็นการเดินทางท่ีตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเป็นตวัเองใน
เวอร์ชนัท่ีดีขึ้นในทุก ๆ วนั 
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นอกจาก 10 แนวทางท่ีเราไดแ้นะน าขา้งตน้ การท างานใน
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมก็มีส่วนช่วยในการพฒันาตนเอง เช่น การ
ใชโ้ต๊ะปรับระดบัท่ีช่วยใหคุ้ณสามารถสลบัระหวา่งการนัง่และยนื
ท างาน จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเม่ือยลา้ระหวา่งวนั หรือ
การใชเ้กา้อ้ีส านกังานท่ีออกแบบมาเพื่อสุขภาพ จะช่วยใหคุ้ณท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยไม่ตอ้งกงัวลเร่ืองอาการปวดเม่ือย เป็นตน้ 
การพฒันาตนเองเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชเ้วลาและความอดทน แต่
ผลลพัธ์ท่ีไดคุ้ม้ค่าเสมอ ไม่วา่คุณจะอยูใ่นช่วงไหนของชีวิต การ
เร่ิมตน้พฒันาตนเองวนัน้ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในอนาคต จงเช่ือมัน่
ในศกัยภาพของตนเอง และไม่หยดุท่ีจะเรียนรู้และพฒันา แลว้คุณจะ
พบวา่ ทุกวนัคือโอกาสใหม่ในการกา้วไปสู่เป้าหมายท่ีใฝ่ฝัน
Cr:.okamura.co.th/article/self-improvement/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.okamura.co.th/th/our-product/desks-benching/height-adjustable-tables/
https://www.okamura.co.th/th/our-product/seating/office-chairs/
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บทที ่2 เทรนด์อำชีพในอนำคตที่ตลำดแรงงำน 
ต้องกำรตัวมำกท่ีสุด 

(The most in-demand future career trends in the job market) 
เปิดเทรนด ์10 อาชีพมาแรงในอนาคต และสร้างรายได้

มหาศาลในยคุดิจิทลั โอกาสของคนรุ่นใหม่ท่ีไม่ควรพลาด! วางแผน
เตรียมตวัใหพ้ร้อมกบัอาชีพในอนาคต เราควรจะท าอาชีพอะไรดีในยคุ
น้ี? ในยคุท่ีโลกของเราก าลงัเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย และส่งผลกระทบต่อทุกแง่มุมของชีวิต รวมถึง
ตลาดแรงงานดว้ย อาชีพท่ีเคยเป็นท่ีตอ้งการในอดีตอาจจะค่อย ๆ 
เลือนหายไป ในขณะท่ีอาชีพใหม่ ๆ ท่ีเราอาจไม่เคยคิดวา่จะมีอยูจ่ริง 
กลบักลายเป็นท่ีตอ้งการของตลาดอยา่งมาก แมว้า่โลกท่ีเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วท าใหเ้ราไม่สามารถคาดเดาอาชีพในอนาคตไดอ้ยา่ง
แม่นย  า แต่ส่ิงท่ีแน่นอนคือ ความสามารถในการปรับตวัและเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ ๆ จะเป็นกุญแจส าคญัในการอยูร่อดและกา้วหนา้ในยคุท่ีทุกอยา่ง
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  
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          ส ำรวจ 10 อำชีพมำแรงในอนำคต ส ำหรับคนรุ่นใหม่ 
1.วิศวกรยำนยนต์ไฟฟ้ำ (Electric Vehicle Engineers) 
รถยนตไ์ฟฟ้าก าลงักลายเป็นเทรนดห์ลกัในอุตสาหกรรมยาน

ยนต ์เน่ืองจากการขบัเคล่ือนดว้ยพลงังานสะอาดและลดมลพิษ 
อุตสาหกรรมน้ีไดรั้บการสนบัสนุนจากนโยบายรัฐบาลในหลาย
ประเทศ เช่น การยกเลิกการขายรถยนตท่ี์ใชเ้คร่ืองยนตส์ันดาปภายใน 
และการเพิ่มขึ้นของราคาน ้ามนั ท าใหก้ารพฒันาและการบ ารุงรักษา
รถยนตไ์ฟฟ้าจะเป็นอาชีพท่ีตอ้งการมากท่ีสุดในอนาคต 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: วิศวกรรมยานยนต,์ วิศวกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า, 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

2.ผู้เช่ียวชำญด้ำนโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทำน (Logistics 
and Supply Chain Specialists) 

ดว้ยความซบัซอ้นของห่วงโซ่อุปทานในยคุท่ีการคา้ระหวา่ง
ประเทศและการส่งสินคา้ผา่นช่องทางต่าง ๆ เติบโตขึ้น ผูเ้ช่ียวชาญใน
ดา้นน้ีจะช่วยบริหารจดัการการเคล่ือนไหวของสินคา้และวสัดุต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและลดค่าใชจ่้าย ใครท่ียงัสับสนไม่รู้จะท างาน
อะไรดี งานสายโลจิสติกส์ก็น่าสนใจมากทีเดียว  
สำขำที่เกี่ยวข้อง: โลจิสติกส์, การจดัการห่วงโซ่อุปทาน, การจดัการ
การขนส่ง 
 
 

https://www.southeast.ac.th/blog/trends-in-electric-cars/
https://www.southeast.ac.th/blog/trends-in-electric-cars/
https://www.southeast.ac.th/blog/logistic-careers/
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3.นักวิทยำศำสตร์ข้อมูล (Data Scientists) 
ในยคุขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) ทุกองคก์รจ าเป็นตอ้งใช้

ขอ้มูลในการตดัสินใจทางธุรกิจ นกัวิทยาศาสตร์ขอ้มูลจะท าหนา้ท่ีใน
การวิเคราะห์และแปลขอ้มูลเหล่าน้ีเพ่ือสร้างประโยชน์ในเชิงกลยทุธ์ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก (Big Data Analytics) ช่วยใหบ้ริษทัสามารถ
คาดการณ์แนวโนม้ต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ขึ้น 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: วิทยาการคอมพิวเตอร์, คณิตศาสตร์, สถิติ 

4.นักพฒันำ AI และแมชชีนเลิร์นนิง (AI and Machine 
Learning Engineers) 

อีกหน่ึงอาชีพท่ีน่าสนใจ และจะมาแรงในอนาคต คือ 
นกัพฒันา AI เพราะอยา่งท่ีบอกวา่การเติบโตของขอ้มูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) และความตอ้งการในการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูล
อตัโนมติัในธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ เป็นท่ีตอ้งการอยา่งมาก เช่น 
การคาดการณ์ตลาด การขบัขี่อตัโนมติั และการวิเคราะห์ทาง
การแพทย ์AI/ML จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการ
ปรับตวัในโลกดิจิทลัท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: เทคโนโลยสีารสนเทศ, วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมซอฟตแ์วร์ 
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5.ผู้ผลิตเน้ือหำส ำหรับสตรีมม่ิง (Streaming Content 
Producer) 

ในยคุท่ีเทคโนโลยพีฒันาไปอย่างรวดเร็ว พฤติกรรมการ
บริโภคคอนเทนตข์องผูค้นก็เปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก จากการนัง่ดูทีวี
ตามตารางเวลาท่ีก าหนด ผูค้นหนัมาเลือกชมคอนเทนตท่ี์ตนเองสนใจ
ผา่นแพลตฟอร์มสตรีมม่ิงมากขึ้น ไม่วา่จะเป็น Netflix, Disney+, 
HBO Max หรือแพลตฟอร์มสตรีมม่ิงของไทยเอง ผูผ้ลิตเน้ือหาส าหรับ
สตรีมม่ิงจึงมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมน้ีใหเ้ติบโต
อยา่งต่อเน่ือง เพราะพวกเขาคือผูส้ร้างสรรคค์อนเทนตท่ี์หลากหลาย 
ทั้งซีรีส์ ภาพยนตร์สารคดี รายการเรียลลิต้ี และอ่ืน ๆ เพื่อตอบสนอง
ความสนใจท่ีแตกต่างกนั เรียกไดว้า่ในปัจจุบนัน้ีจนถึงอนาคตน่ีจะเป็น
ยคุทองของแพลตฟอร์มสตรีมม่ิงเลยทีเดียว  
สำขำที่เกี่ยวข้อง: นิเทศศาสตร์, ศิลปกรรม 

6.ผู้เช่ียวชำญด้ำน Sustainability 
ปัจจุบนัน้ีผูบ้ริโภคเร่ิมใหค้วามส าคญักบัส่ิงแวดลอ้มมากขึ้น 

หลายคนเลือกซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีเป็นมิตรต่อธรรมชาติมากกวา่เดิม 
ดงันั้นธุรกิจต่าง ๆ ก็ตอ้งปรับตวัตามเพื่อใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการน้ี 
เช่น แบรนดแ์ฟชัน่หลายแบรนดเ์ร่ิมใชว้สัดุจากธรรมชาติและมี
กระบวนการผลิตท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม หรือแมแ้ต่บริษทัเทคโนโลยก็ีเร่ิม
ลดการใชพ้ลงังานในการผลิตสินคา้อิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากน้ีทั้ง
ภาครัฐและเอกชนก็เร่ิมใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยนื เพื่อ
ไม่ให้กระทบกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมมากเกินไป ท าใหผู้เ้ช่ียวชาญ
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ดา้นความยัง่ยนืกลายเป็นอาชีพท่ีตอ้งการในอนาคต กลายเป็นท่ี
ตอ้งการมากขึ้น เพราะอาชีพน้ีมีบทบาทส าคญัในการวางแผนกลยทุธ์
ท่ีช่วยใหอ้งคก์รสามารถท าธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยืน และยงัสร้างภาพลกัษณ์
ท่ีดีใหก้บัองคก์รดว้ย ซ่ึงก็เป็นส่ิงท่ีช่วยใหบ้ริษทัสามารถแข่งขนัใน
ตลาดไดใ้นยคุท่ีคนใส่ใจส่ิงแวดลอ้มมากขึ้นนัน่เอง 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม, เกษตรยัง่ยนื, วิศวกรรม
ส่ิงแวดลอ้ม 

7.ผู้เช่ียวชำญด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
(Cybersecurity Expert) 

ดว้ยการท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลและองคก์รถูกเก็บไวใ้นระบบ
ดิจิทลัเป็นจ านวนมาก ประกอบกบัการท่ีโลกออนไลน์เขา้มามีบทบาท
ในชีวิตประจ าวนัมากขึ้น ท าให้ความตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญดา้นความ
ปลอดภยัไซเบอร์จึงเพิ่มสูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง การโจมตีทางไซเบอร์ท่ี
ซบัซอ้นและเกิดขึ้นบ่อยคร้ังผลกัดนัใหห้ลายประเทศออกกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท าใหก้ารท างานดา้นการรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูลกลายเป็นอาชีพท่ีมีความส าคญัและน่าสนใจใน
อนาคต 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: เทคโนโลยสีารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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8.วิศวกร FinTech 
FinTech หรือ Financial Technology คือการน าเทคโนโลยมีา

ประยกุตใ์ชก้บัภาคการเงิน ท าใหเ้กิดบริการทางการเงินรูปแบบใหม่ ๆ 
ท่ีสะดวก รวดเร็ว และเขา้ถึงไดง่้ายขึ้น จากอดีตท่ีกวา่เราจะโอนเงิน
จากบญัชีไปอีกบญัชีได ้ไหนจะค่าธรรมเนียม ไหนจะตอ้งมีสมุดบญัชี 
ท าใหว้ิศวกร FinTech เขา้มาช่วยแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีดว้ยการพฒันา
นวตักรรมใหม่ ๆ เช่น การช าระเงินผา่นมือถือ การให้กูย้มืท่ีรวดเร็ว 
หรือการลงทุนผา่นแอปพลิเคชนั ท าใหก้ารเขา้ถึงบริการทางการเงิน
เป็นเร่ืองง่ายขึ้นส าหรับทุกคน และในอนาคตบริการทางการเงินแบบ 
Decentralized Finance (DeFi) หรือ Cryptocurrency ก าลงัไดรั้บความ
นิยม หรือ การเงินแบบไร้ศูนยก์ลางท่ีไม่ตอ้งมีธนาคารเป็นศูนยก์ลาง 
ท าใหอ้าชีพน้ีเป็นอาชีพท่ีน่าสนใจในอนาคตมากเลยทีเดียว 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: วิทยาการคอมพิวเตอร์, วิทยาศาสตร์ขอ้มูล, 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

9.ที่ปรึกษำด้ำนกำรเงินดิจิทัล  
ท่ีปรึกษาดา้นการเงินดิจิทลั (Digital Financial Advisor) เป็น

อาชีพท่ีก าลงัเติบโตและมีแนวโนม้ท่ีจะมาแรงในอนาคต เน่ืองจาก
หลาย ๆ ปัจจยัท่ีเปล่ียนแปลงไปในโลกการเงินและเทคโนโลยดิีจิทลั 
เช่น ความนิยมท่ีเพ่ิมขึ้นของเงินดิจิทลั และสกุลเงินคริปโต ท่ีท าให้
ผูค้นหนัมาลงทุนในสินทรัพยดิ์จิทลัมากขึ้น ท าใหห้ลายคนตอ้งการ
การวางแผนการเงินท่ียดืหยุน่และเหมาะสมกบัสถานการณ์ส่วนบุคคล 
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ซ่ึงท่ีปรึกษาดา้นการเงินดิจิทลัเป็นอาชีพยคุใหม่ท่ีสามารถให้
ค าแนะน าในเร่ืองเหล่าน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: พาณิชยศาสตร์และการบญัชี, เศรษฐศาสตร์ 

10.นักพฒันำเกม (Game Developer) 
นกัพฒันาเกม (Game Developer) เป็นอาชีพท่ีรายไดดี้ และมี

แนวโน้มมาแรงในอนาคตเน่ืองจากการเติบโตอยา่งรวดเร็วของ
อุตสาหกรรมเกม ซ่ึงตอนน้ีกลายเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีมีมูลค่า
มากท่ีสุดในโลก และยงัคงขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง การเล่นเกมไม่ได้
จ ากดัอยูแ่ค่ในคอนโซลหรือพีซีเท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงเกมบนมือถือ 
อาชีพในวงการเกมไม่จ ากดัแค่การพฒันาเกมเท่านั้น ยงัมีอาชีพท่ี
รายไดสู้งอ่ืน ๆ เช่น นกักีฬาอีสปอร์ตมืออาชีพ ท่ีสามารถสร้างรายได้
มหาศาลจากความสามารถในการแข่งขนั ซ่ึงท าใหว้งการเกมกลายเป็น
โอกาสทางอาชีพท่ีน่าสนใจส าหรับคนรุ่นใหม่อยา่งมากเลยทีเดียว 
สำขำที่เกี่ยวข้อง: เทคโนโลยดิีจิทลัและนวตักรรม, มลัติมีเดียและอี
สปอร์ต 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.southeast.ac.th/blog/e-sport-player/
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บทที ่3 อำชีพแห่งอนำคตในอกี10 ปีข้ำงหน้ำ 
(Careers of the future in the next 10 years) 
ในวนัท่ีโลกเปล่ียนเร็ว และชีวิตก็เปล่ียนบ่อย งานแบบเดิม

อาจไม่ใช่ค าตอบอีกต่อไป เราอยูใ่นช่วงเวลาท่ี การเลือกอาชีพ ไม่ได้
แปลวา่แค่มองหางานท า แต่คือการวางแผนชีวิตแบบรอบดา้น และ
บทความน้ีจะพาไปดู 10 อาชีพท่ียงัจะไปไดไ้กลในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ท่ี
อาจจะเรียกไดว้า่เป็น “อาชีพแห่งอนาคต” อาชีพท่ีไม่ใช่แค่มาแรง แต่มี
รากฐานรองรับจริง 

10 อำชีพแห่งอนำคต ที่จะเปลีย่นอนำคตของใคร
บำงคน 

1.ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน (Financial Advisor) 
จากรายงานของส านกังาน ก.ล.ต. ไทย พบวา่คนรุ่นใหม่

ในช่วงอาย ุ25–40 ปี เร่ิมสนใจการวางแผนการเงินเชิงรุกมากขึ้นกวา่ 
50% ภายใน 3 ปีท่ีผา่นมา และความตอ้งการผูใ้หค้  าปรึกษาท่ีมี
ใบอนุญาต (เช่น CFP) ก าลงัเติบโตต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบับทบาท
ของท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีไม่ไดแ้ค่แนะน า แต่ตอ้งวางแผนให้เป็น
ระบบ และเขา้ใจชีวิตลูกคา้แบบ 360 องศา 

อาชีพน้ีเสมือนเป็นเสาหลกัของการวางแผนชีวิตยคุใหม่ ใน
วนัท่ีรายไดไ้ม่แน่นอน และเศรษฐกิจโลกเตม็ไปดว้ยความผนัผวน ท่ี
ปรึกษาทางการเงินไม่ใช่แค่คนใหค้ าแนะน าเร่ืองเงิน แต่คือพาร์ตเนอร์
ท่ีช่วยลูกคา้ออกแบบอนาคต โดยใชค้วามรู้ดา้นการออม การลงทุน 

https://meinsure.in.th/tag/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99/
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การวางแผนภาษี และประกนั คนจ านวนมากเร่ิมจ่ายเพื่อ “ค าปรึกษาท่ี
ดี” มากกวา่ซ้ือสินคา้ เพราะรู้วา่ความผิดพลาดเร่ืองการเงิน = ความ
เสียหายทั้งชีวิต  อาชีพน้ีอยูไ่ด ้เพราะ AI ท าไดแ้ค่ค านวณ แต่ไม่เขา้ใจ
ใจคน 

2.ตัวแทนประกันชีวิต 
จากขอ้มูลของ Thai Life Assurance Association ปี 2567 

ระบุวา่ มีคนไทยกวา่ 11 ลา้นคนท่ียงัไม่มีประกนัชีวิตหรือประกนั
สุขภาพเลย และกวา่ 70% ของผูเ้อาประกนัไม่มีตวัแทนประจ าท่ี
ติดตามแผนของพวกเขา ยิง่ตอกย  ้าวา่อาชีพตวัแทนประกนัชีวิต 
โดยเฉพาะตวัแทนอลิอนัซ์ มีช่องวา่งในการเขา้มาสร้างความเขา้ใจ
และความมัน่ใจใหก้บัประชาชนอยา่งมหาศาล 

และน่ีก็คือหน่ึงในอาชีพท่ีถูกเขา้ใจผิดมากท่ีสุด ทั้งท่ีจริงแลว้
เป็น “จุดตั้งตน้ของแผนชีวิตท่ีดี” ตวัแทนประกนัชีวิตสมยัใหม่ ไม่ได้
เนน้ขายอยา่งเดียว แต่คือ “คนดูแล” ท่ีเขา้ใจสุขภาพ การเงิน และ
เป้าหมายของลูกคา้แบบเฉพาะบุคคล โดยเฉพาะตวัแทนอลิอนัซ์ 
อยธุยา ทีม Victory Moment Executive ท่ีถูกพฒันาใหท้ างานแบบท่ี
ปรึกษา มีระบบสนบัสนุนครบ และท างานร่วมกบัทีมมืออาชีพดา้น
การวางแผน  อาชีพน้ีคือการเปล่ียนชีวิตคนอ่ืน และเปล่ียนชีวิตตวัเอง
ไปพร้อมกนั 

 
 
 

https://meinsure.in.th/tag/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99/
https://meinsure.in.th/team/
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3.AI Trainer / Prompt Engineer 
จากรายงาน LinkedIn ปี 2024 พบวา่ Prompt Engineer ติด 

Top 5 อาชีพมาแรงในเอเชีย และเงินเดือนเฉล่ียในตลาดโลกสูงถึง 2-3 
แสนบาทต่อเดือน โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีพ้ืนฐานดา้นโปรแกรมม่ิงลึก ๆ 
ขอ้มูลน้ีสะทอ้นวา่แมเ้ทคโนโลยจีะมาแรง แต่ส่ิงท่ีองคก์รตอ้งการจริง 
ๆ คือคนท่ี ‘ส่ือสาร’ กบั AI ไดต้รงเป้า และเปล่ียนมนัใหเ้ป็นเคร่ืองมือ
ทางกลยทุธ์ 

ดงันั้นเม่ือ AI จะอยูทุ่กท่ี แต่ไม่ใช่ทุกคนจะใชม้นัเป็น อาชีพ
น้ีเหมาะกบัคนท่ีรู้จกั “ส่ือสารกบั AI” ไดฉ้ลาด รู้วิธีออกค าสั่ง 
(Prompt) เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีดีท่ีสุด เหมาะกบัสายการตลาด คอน
เทนต ์และวางแผนขอ้มูล ใชภ้าษามนุษย ์บอกใหเ้คร่ืองท างานได้
แม่นย  า — มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงมาก 

4.Human Experience Designer 
จากรายงานของ McKinsey ปี 2023 ช้ีวา่ 70% ของผูบ้ริโภค

ตดัสินใจเลือกแบรนดจ์าก “ประสบการณ์โดยรวม” มากกวา่ตวั
ผลิตภณัฑ ์และ 80% ของลูกคา้จะไม่กลบัมาใชบ้ริการอีก หากรู้สึกวา่
ไดรั้บประสบการณ์ท่ีไม่ดีแมเ้พียงคร้ังเดียว ซ่ึงแปลวา่อาชีพ Human 
Experience Designer ไม่ใช่แคท่างเลือก แต่เป็นหัวใจของกลยทุธ์แบ
รนดใ์นยคุใหม่ 
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ส าหรับ Human Experience Designer ไม่ใช่แค่ UX/UI 
Designer แต่คือคนท่ีเขา้ใจประสบการณ์มนุษยแ์บบลึก เพราะในโลก
ท่ีสินคา้เหมือนกนัหมด คนจะตดัสินใจจาก “ความรู้สึก” และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ใครออกแบบไดลึ้กกวา่ = ใกลใ้จลูกคา้มากกวา่ 

5.Privacy & Data Advocate 
จากการส ารวจของ Deloitte Thailand ปี 2024 พบวา่ กวา่ 

61% ของผูบ้ริโภคในไทยรู้สึกกงัวลวา่ขอ้มูลส่วนตวัจะร่ัวไหลผา่น
แพลตฟอร์มออนไลน์ และ 85% ขององคก์รในไทยยงัไม่มีผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้น PDPA อยา่งเป็นระบบ ขอ้มูลน้ียืนยนัวา่การมี Privacy & Data 
Advocate ไม่ใช่แค่เร่ืองของ Compliance แต่คือเร่ืองของ ‘ความ
เช่ือมัน่’ ท่ีมีผลต่อแบรนดแ์ละการตดัสินใจซ้ือ และเม่ือขอ้มูลคือ
ทรัพยสิ์นใหม่ และคนตอ้งการคนท่ีปกป้องมนัไดจ้ริง อาชีพน้ีรวม
ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย เทคโนโลย ีและจริยธรรม เพื่อสร้างระบบท่ี
ปลอดภยั และรักษาความเช่ือมัน่ของลูกคา้ ใครเขา้ใจสิทธ์ิของผูใ้ช ้= 
ไดเ้ปรียบทั้งเชิงกฎหมายและธุรกิจ 

6.Niche Entrepreneur 
ผลการวิจยัจาก Forbes ระบุวา่ 42% ของสตาร์ทอพัท่ีเติบโต

เร็วในช่วง 5 ปีหลงั มาจากตลาดเฉพาะ (Niche Market) โดยธุรกิจ
ขนาดเลก็ท่ีมีลูกคา้เฉพาะกลุ่มมกัมีอตัราการอยูร่อดสูงกวา่ธุรกิจทัว่ไป
ถึง 30% ซ่ึงสนบัสนุนวา่ Niche Entrepreneur ไม่จ าเป็นตอ้งสร้างให้
ใหญ่ แต่ตอ้งแม่นในกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ใจลึกจริง 
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บางคร้ังคุณอาจจะไม่ตอ้งเป็นเจา้ของธุรกิจใหญ่โต แต่อยาก
สร้างธุรกิจท่ี “เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายแบบเฉพาะ” เช่น ธุรกิจวางแผน
ความตายส าหรับผูสู้งวยั ธุรกิจอาหารแพง่้าย หรือบริการส าหรับคนท่ี
เล้ียงสัตวเ์หมือนสมาชิกในบา้น ตลาดเลก็ แต่ความภกัดีสูง และไม่มี
คู่แข่งเยอะ 

7.Longevity Health Planner 
ขอ้มูลจากองคก์ารอนามยัโลก (WHO) คาดการณ์วา่ในปี 

2035 ประชากรโลกกวา่ 1 ใน 4 จะมีอายมุากกวา่ 60 ปี และในประเทศ
ไทย สัดส่วนผูสู้งวยัจะเกิน 30% ภายในปี 2030 ซ่ึงสร้างความตอ้งการ
ดา้นบริการสุขภาพเชิงป้องกนัและวางแผนชีวิตระยะยาวแบบกา้ว
กระโดด ยิง่สะทอ้นวา่อาชีพ Longevity Health Planner จะกลายเป็น
ฟันเฟืองส าคญัในระบบสาธารณสุขยคุหนา้ และสังคมสูงวยั ตอ้งการ
มากกวา่แค่หมอ คือคนท่ีเขา้ใจสุขภาพระยะยาว วางแผนแบบองคร์วม 
ทั้งร่างกายและจิตใจ ดงันั้น Longevity Health Planner จึงส าคญั ไม่ใช่
การรักษา แต่คือการป้องกนัก่อนป่วย และใชชี้วิตดีขึ้นทุกวนั 

8.Systemic Problem Solver 
รายงานจาก Harvard Business Review ระบุวา่องคก์รท่ีใช ้

Systems Thinking ในระดบักลยทุธ์ มีแนวโนม้เติบโตสูงกวา่คู่แข่งถึง 
23% ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา และมีอตัราความพึงพอใจของพนกังานสูง
กวา่ค่าเฉล่ีย 30% ซ่ึงช้ีวา่การมี Systemic Problem Solver ไม่ใช่แค่ดีต่อ
องคก์ร แต่ดีต่อวฒันธรรมภายในท่ีย ัง่ยนื 
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เม่ือองคก์รท่ีมีปัญหาซอ้นกนัหลายชั้น ตอ้งการคนท่ีเขา้ใจ
ภาพรวม ไม่ใช่แค่แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ อาชีพน้ีใชท้กัษะ Design 
Thinking, Systems Thinking และการท างานร่วมกบัหลายฝ่าย เพื่อ
เปล่ียนแปลงทั้งระบบ  เปล่ียนวิธีคิด = เปล่ียนวิธีอยูร่อดขององคก์ร 

9.Learning Designer 
Google และ Coursera รายงานวา่ 87% ขององคก์รระดบัโลก

เร่ิมลงทุนใน “Learning Experience Platform” เพื่อฝึกอบรมพนกังาน
อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะในตลาดเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ท่ีมีอตัรา
เติบโตของ EdTech สูงถึง 14% ต่อปี สถิติน้ีสนบัสนุนวา่ Learning 
Designer จะเป็นผูอ้ยูเ่บ้ืองหลงัขององคก์รท่ีอยากเติบโตเร็ว และยัง่ยนื
ไปพร้อมกนัและเม่ือคนจะเรียนรู้ตลอดชีวิต แต่ถา้ไม่มีคนออกแบบ
การเรียนรู้ใหเ้หมาะ ก็ลม้เหลวไดง่้าย อาชีพน้ีคือเบ้ืองหลงัของระบบ
การศึกษายคุใหม่ ทั้งออนไลน์ องคก์ร หรือแมแ้ต่ AI Learning ใคร
ออกแบบการเรียนรู้ไดดี้ คือคนสร้างพลงัใหผู้อ่ื้นเปล่ียนชีวิต 

10.Death Planner / Legacy Designer 
จากขอ้มูลของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ พบวา่บริการวางแผน

มรดกและบริหารจดัการความตาย (End-of-Life Planning) มีแนวโน้ม
เติบโตเฉล่ียปีละ 18% ในกลุ่มคนอาย ุ35–55 ปี สะทอ้นวา่คนรุ่นใหม่
เร่ิมมองเร่ือง “จากไปอยา่งมีศกัด์ิศรี” และไม่ท้ิงภาระไวข้า้งหลงั ซ่ึงท า
ใหอ้าชีพ Death Planner / Legacy Designer เร่ิมไดรั้บความสนใจแบบ
จริงจงั และมี Demand ท่ีเติบโตต่อเน่ือง 
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ซ่ึงนัน่ส่งผลใหอ้าชีพน้ีมาแรงขึ้นแบบเงียบ ๆ เพราะ “ความ
ตาย” ไม่ไดแ้ปลวา่จบ แต่มนัคืออีกช่วงชีวิตท่ีตอ้งวางแผน การ
วางแผนทรัพยสิ์น การส่ือสารกบัครอบครัว และการจดัการภาระ
ทางการเงิน คือส่ิงท่ีหลายครอบครัวไม่มีใครสอน คนท่ีกลา้พูดเร่ืองน้ี 
คือคนท่ีเขา้ใจชีวิตท่ีสุด 

ทุกอาชีพท่ีเลือกมา ไม่ใช่เพราะ “เท”่ หรือ “เวิร์กตอนน้ี” แต่
เพราะมีแก่นแทบ้างอยา่งท่ีโลกตอ้งการเสมอ — ความเขา้ใจมนุษย ์
ความสามารถในการวางแผน และความกลา้ท่ีจะดูแลชีวิตคนอ่ืนอยา่ง
มีความหมาย บางอาชีพเร่ิมไดเ้ลย บางอาชีพตอ้งพฒันา แต่ทั้งหมดคือ 
“ทิศทาง” ท่ีควรจบัตาใหไ้ว ถา้คุณก าลงัมองหาอาชีพท่ีมัน่คง เติบโต 
และสร้างคุณค่าอยา่มองแค่ตลาด แต่จงมองลึกถึง “คุณค่าท่ีคุณอยาก
มอบใหโ้ลก” และอาชีพแบบนั้นจะไม่มีวนัหายไป 
Cr: https://meinsure.in.th/10-%E0%B8% 
 
 
 
 
 
 
 
 


