


แนวคิดสู่ความย่ังยืนในงาน 
การลงมือท าคือหัวใจ: "ความส าเร็จเกิดจากการลงมือท า 

ไม่ใช่แรงอธิษฐาน", "อยา่รอใหถึ้งวนัพรุ่งน้ี จงเร่ิมตน้พฒันาตวัเอง
ตั้งแต่วนัน้ี". 

เรียนรู้จากความผิดพลาด: "ความลม้เหลวท่ีน่ากลวัท่ีสุด คือ
การกลวัท่ีจะเร่ิมตน้ตั้งแต่แรก", "ทุกการผิดพลาด คือบทเรียนท่ีควร
เรียนรู้". 

สร้างวินัย: "ความส าเร็จไม่ไดม้าจากแรงบนัดาลใจเพียงอยา่ง
เดียว แต่เกิดจากการลงมือท าอยา่งสม ่าเสมอ". 

ปรับมุมมอง: "ความคิด เป็นตวัเรา ถา้เขา้ใจ ก็ไปโลด", "ทุก
ส่ิง ยากก่อน ท่ีจะง่าย ถา้ท าได ้สบายทั้งชาติ".  

แนวคิดสู่ความย่ังยืนในชีวิต 
ความอดทน: "ความส าเร็จมีค่าเม่ือไดม้าดว้ยการท างาน

หนกั", "อดทนอีกนิด ชีวิตก าลงัจะดีแลว้". 
การพฒันาตนเอง: "การเรียนรู้ไม่เคยท าใหจิ้ตใจเหน่ือยลา้", 

"จงใชชี้วิตราวกบัวา่คุณจะตายในวนัพรุ่งน้ี จงเรียนรู้ราวกบัวา่คุณจะมี
ชีวิตอยูต่ลอดไป". 

ความสุขจากภายใน: "ความสุขไม่ไดม้าจากการมีทุกอยา่ง แต่
มาจากการพอใจในทุกส่ิง". 

การยืนหยัด: "ความส าเร็จอยูท่ี่การยนืหยดั ไม่ใช่แค่
ความสามารถ", "อยา่ทอ้กบัชีวิต ถึงวนัน้ีจะไม่ดี ก็ไม่ไดแ้ปลว่าจะไม่ดี
เสมอไป".  
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ค ำน ำ 
สู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยัง่ยืนให้งำนและชีวิต 
(Towards a path to creating sustainable lives) 
เช่ือวา่ทุกคนตอ้งการความยัง่ยืนในการท างานหรือการด าเนิน

ชีวิตซ่ึง:ควำมย่ังยืน (Sustainability) หมายถึง การพฒันาส่ิงท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนัใหค้งอยูเ่พื่อต่อยอดสู่อนาคตและตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของคนในปัจจุบนั โดยท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อคนรุ่นหลงั โดยความ
ยัง่ยนืน้ีเป็นส่ิงท่ีทุกองคก์รใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก ซ่ึงจะสามารถ
แบ่งออกเป็นหา้ดา้นความยัง่ยืนจะมีดงัน้ีคือ 

1.ควำมย่ังยืนด้ำนส่ิงแวดล้อม:ความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
คือ การใชท้รัพยากรจากธรรมชาติท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดโดยท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม แน่นอนวา่ในปัจจุบนั
ธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ สามารถด าเนินไปไดด้ว้ย
ทรัพยากรธรรมชาติเหล่าน้ีจึงจ าเป็นท่ีผูผ้ลิตจ าตอ้งค านึงถึงความยัง่ยนื
ในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งสูงสุด โดยเฉพาะการ
หมุนเวียนพลงังานใหเ้กิดคุณค่าท่ีมากยิง่ขึ้น ก็เพื่อความยัง่ยนืของ
ส่ิงแวดลอ้ม    

2.ควำมย่ังยืนขององค์กร:การพฒันาองคก์รใหเ้กิดมีความ
ยัง่ยนืขึ้น ซ่ึงจ าตอ้งมีปัจจยัต่าง ๆ เขา้มาเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเร่ืองของ
การสร้างวิสัยทศัน์ (Vision) และ พนัธกิจ (Mission) ซึงการสร้าง
วิสัยทศัน์ท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยการมีอุดมการณ์ท่ีกา้วไกล เพื่อ



พฒันาการวางแผนการปฏิบติังานต่างๆ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มาพร้อมกบั
พนัธกิจ ท่ีมีความชดัเจนในการปฏิบติั และการท่ีองคก์รจะสามารถ
ด าเนินต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี จะตอ้งสร้างสมดุลของ สังคม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

3.ควำมย่ังยืนด้ำนเศรษฐกิจ:การท่ีเศรษฐกิจจะมีความยัง่ยนื
ได ้จะตอ้งมีการคาดการณ์ในดา้นความเส่ียงใหถึ้งพร้อม และสามารถ
เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ใหด้ ารงอยูไ่ดอ้ยา่ง
มัน่คง เพื่อการขยายกลยทุธ์ทางธุรกิจใหเ้กิดการเติบโตในระยะยาว 
และไม่กระทบต่อดา้นอ่ืน ๆ ไม่วา่จะเป็น สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
วฒันธรรม       

4.ควำมย่ังยืนทำงอำหำร:ความยัง่ยนืทางอาหาร คือ การหยดุ
ความหิวโหยและความขาดแคลน โดยจะตอ้งค านึงถึง โดยจะตอ้ง
บริโภคอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ และปลอดภยัเพื่อสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของมนุษยแ์ละเพียงพอต่อร่างกายไดม้าก
ท่ีสุด พร้อมทั้งการค านึงถึงสุขภาพของตน เพื่อท าใหเ้กิดความยัง่ยนืใน
อาหารไดน้ัน่เอง 

5.สุขภำพกำยและจิตที่ดี:บางท่านอาจจะคิดวา่สุขภาพกายไม่
เก่ียวขอ้งกบัสุขภาพจิต แต่ความจริงแลว้ไม่ใช่เช่นนั้น การดูแลสุขภาพ
กายเป็นกุญแจส าคญัในการรู้สึกดีโดยรวมและรักษาสุขภาพจิตใหดี้ 
เน่ืองจากร่างกายและจิตใจเช่ือมโยงกนั การดูแลสุขภาพดา้นใดดา้น
หน่ึงจึงช่วยดูแลสุขภาพอีกดา้นหน่ึงดว้ยนัน่เอง 



ส าหรับงานเขียนเล่มน้ีผูเ้ขียนไดก้ล่าวถึงหา้องคป์ระกอบของ
ท่านใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในงานร่วมกบับุคคลต่างๆใน
องคก์รรวมทั้งการด าเนินชีวิตมีความสุขมีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจ
พร้อมทั้งทศันคติท่ีดีในการด าเนินชีวิตไปพร้อมๆกบัความสามารถท่ีมี
อยูก็่คือเก่งงาน-เก่งคน-เก่งคิดและเก่งในการด าเนินชีวิตใหพ้ิชิต
ความส าเร็จทั้งในหนา้ท่ีการงานและการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื
นัน่เอง 

    ดว้ยความปรารถนาดี 
    สมชาติ       กิจยรรยง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญสู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้งำนและชีวิต 
(Towards a path to creating sustainable lives) 

เร่ือง             หน้ำ 
บทที่ 1 ควำมย่ังยืนหมำยถึงอะไรส ำคัญอย่ำงไรต่อชีวิตปัจจุบัน 
(What does sustainability mean, and how is it important to life 
today?) 
บทที่ 2 เจำะลึกเป้ำหมำยก็เพ่ือโลกที่มีควำมยั่งยืน 
(The in-depth focus on the goal is for a sustainable world) 
บทที่ 3 เสำหลักของกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนคืออะไร 
(What are the pillars of sustainable development?) 
บทที่ 4 วิธีในกำรใช้ชีวิตอย่ำงยั่งยืนยิ่งขึน้ 
(Ways to live more sustainably) 
บทที่ 5 วิธีกำรประสำนวิถีชีวิตที่ยั่งยืนในชีวิตประจ ำวัน 
(How to integrate sustainable lifestyles into daily life) 
บทที่ 6 ควำมย่ังยืนทำงด้ำนส่ิงแวดล้อม 
(Environmental sustainability) 
บทที่ 7 ปัจจัยที่ท ำให้องค์กรยั่งยืน 
(Factors contributing to organizational sustainability) 
บทที่ 8 สร้ำงองค์กรที่ยั่งยืนด้วยแนวคิด HR 
(Sustainability Build a sustainable organization with the HR 
Sustainability concept) 



สำรบัญสู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้งำนและชีวิต 
(Towards a path to creating sustainable lives) 

เร่ือง             หน้ำ 
บทที่ 9 กำรพฒันำองค์กรให้ยั่งยืน 
(Developing a sustainable organization) 
บทที่ 10 หลักกำรแนวปฏิบัติควำมยั่งยืนทำงเศรษฐกิจ 
เพ่ือควำมส ำเร็จในระยะยำว 
(Principles and practices of economic sustainability for long-term 
success) 
บทที่ 11 ควำมม่ันคงทำงอำหำรที่ยั่งยืน 
(Sustainable food security) 
บทที่ 12 ระบบอำหำรที่ยั่งยืน  
(sustainable food system) 
บทที่ 13 แนวทำงในกำรด ำเนินกำรกับควำมเครียด 
(Guidelines for managing stress) 
บทที่1 4 -22อำหำรยำเร่ืองโรงพยำบำลธรรมชำติท ำเองได้ 
ก่อนไปหำหมอ 
(22 DIY natural remedies and food items you can make before 
seeing a doctor) 
บทที่ 15 อำหำร 22 ชนิด ที่ห้ำมกินคู่กัน 
(22 foods that should never be eaten together) 



สำรบัญสู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้งำนและชีวิต 
(Towards a path to creating sustainable lives) 

เร่ือง             หน้ำ 
บทที่ 16 สุดยอดอำหำรสุขภำพ10 อันดับ  
(Top 10 Healthiest Foods) 
บทที่ 17 -10อำหำรที่ไม่ควรทำนหลังออกก ำลังกำย 
(10 foods you shouldn't eat after exercising) 
บทที่ 18 หลัก 16อ.หนทำงแห่งควำมสุข 
(The 16 Principles: The Path to Happiness) 
บทที่ 19 ควำมสุขจำกงำนและชีวิต 
(Happiness from work and life) 
บทที่ 20 กำรพฒันำควำมคิดเพ่ือให้ชีวิตมีสุข 
(Developing a positive mindset for a happy life) 
บทที่ 21 เหตุผลท ำไมบำงคนถึงมีควำมสุขอยู่ตลอด 
(Reasons why some people are happy all the time) 
บทที่ 22 วิธียืดอำยุ10 อวัยวะที่ส ำคัญของชีวิต 
(How to extend the lifespan of 10 vital organs) 
บทที่ 23 เคล็ดลับ 19 ประกำรเพ่ือควำมสุขในชีวิตคู่ 
(19 Tips for a Happy Marriage) 
บทที่ 24 ประโยชน์อันน่ำทึ่งของน ้ำธรรมดำ 
(The amazing benefits of plain water) 



สำรบัญสู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้งำนและชีวิต 
(Towards a path to creating sustainable lives) 

เร่ือง             หน้ำ 
บทที่ 25 เร่ืองจริงของประเทศที่ไทยที่ ต่ำงชำติตั้งข้อสงสัยมำนำน
บอกเลยฮำหนักมำก!!  
(A true story from Thailand that foreigners have long questioned, 
and I can tell you it's hilarious) 
บทที่ 26 เคล็ดลับในครัวที่จะประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
(Kitchen tips to save money) 
บทที่ 27 วิธีสร้ำงควำมสุขให้แก่ชีวิต 
(How to create happiness in life) 
บทที่ 28 จุดบอดที่ท ำลำยสมองมำกกว่ำเสริมสร้ำง 
(Blind spots that damage the brain more than they enhance it) 
บทที่ 29 ประโยคที่ผู้น ำที่ดีมักพูดกันทุกวันและ 
เรำควรพูดกับตัวเอง 
( Phrases that good leaders often say every day, and which we should 
say to ourselves) 
บทที่ 30 วธิีกำรฝึกจิตคิดบวกให้ชีวิตมีควำมสุข 
(How to train your mind to think positively for a happier life) 
บทที่ 31 กฎทองของวัยแห่งควำมสุขกับวันแห่งควำมสุข 
(The golden rules of a happy life and happy days) 



สำรบัญสู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้งำนและชีวิต 
(Towards a path to creating sustainable lives) 

เร่ือง             หน้ำ 
บทที่ 32 ใช้ค ำพูดให้ติดปำกที่จะท ำให้เพ่ือนร่วมงำนปลื้ม 
(Use catchphrases that will impress your colleagues) 
บทที่ 33 พรหมวิหำรส่ีดีอย่ำงไรล่ะ 
(What are the benefits of the Four Sublime States of Mind?) 
บทที่ 34 เลียนแบบส่ิงที่คนส ำเร็จระดับโลกเขำท ำกัน 
(Emulate what world-class successful people do) 
บทที่ 35 วิธีบ ำบัดโรคประจ ำตัว ด้วยเมนูง่ำยๆ 
(How to treat chronic diseases with simple recipes) 
บทที่ 36 จำกต ำรำเก่ำที่จะช่วยให้ร ่ำรวยมำกขึน้ได้ 
(According to ancient texts, these methods can help you become 
wealthier) 
บทที่ 37 เคล็ดลับที่ดีของชีวิตที่ดีๆอยำกให้ทุกคนได้รับรู้ 
(Here are some great tips for a good life that I want everyone to 
know) 
บทที่ 38 ค ำคมสร้ำงแรงบันดำลใจเพ่ือกำรพฒันำตนเอง 
อย่ำงไม่หยุดย้ัง 
(Inspirational quotes for continuous self-improvement) 
 



สำรบัญสู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้งำนและชีวิต 
(Towards a path to creating sustainable lives) 

เร่ือง             หน้ำ 
บทที่ 39 สมำธิกับกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
(Meditation and its role in improving quality of life) 
บทที่ 40 กำรแผ่เมตตำให้ตนเองสู่ผู้ อ่ืนและสรรพสัตว์ 
(Extending loving-kindness to oneself, others, and all living beings) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน ำ 
สู่ลู่ทำงกำรสร้ำงควำมยัง่ยืนให้กบัชีวิต 

(Towards a path to creating sustainable lives) 
5 ด้ำนควำมยัง่ยืนในเล่มจะมีห้่ำประเด็นหลกักคื็อ 

1.ควำมย่ังยืนด้ำนส่ิงแวดล้อม 
ความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ การใชท้รัพยากรจาก

ธรรมชาติท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดโดยท่ีไม่ส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม แน่นอนวา่ในปัจจุบนัธุรกิจและอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ สามารถด าเนินไปไดด้ว้ยทรัพยากรธรรมชาติเหล่าน้ีจึงจ าเป็นท่ี
ผูผ้ลิตจ าตอ้งค านึงถึงความยัง่ยืนในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์
ไดอ้ยา่งสูงสุด โดยเฉพาะการหมุนเวียนพลงังานใหเ้กิดคุณค่าท่ีมาก
ยิง่ขึ้น เพื่อความยัง่ยนืของส่ิงแวดลอ้ม 

2. ควำมย่ังยืนขององค์กร 
การพฒันาองคก์รใหเ้กิดความยัง่ยนื จ าตอ้งมีปัจจยัต่าง ๆ เขา้

มาเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเร่ืองของการสร้างวิสัยทศัน์ (Vision) และ พนัธ
กิจ (Mission) ซึงการสร้างวิสัยทศัน์ท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยการมี
อุดมการณ์ท่ีกา้วไกล เพื่อพฒันาการวางแผนการปฏิบติังานต่างๆ  ได้
อยา่งถูกตอ้ง มาพร้อมกบัพนัธกิจ ท่ีมีความชดัเจนในการปฏิบติั และ
การท่ีองคก์รจะสามารถด าเนินต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี จะตอ้งสร้างสมดุล
ของ สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 



3. ควำมย่ังยืนด้ำนเศรษฐกิจ 
การท่ีเศรษฐกิจจะมีความยัง่ยนืได ้จะตอ้งมีการคาดการณ์ใน

ดา้นความเส่ียงใหถึ้งพร้อม และสามารถเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคต ใหด้ ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง เพื่อการขยายกลยทุธ์
ทางธุรกิจใหเ้กิดการเติบโตในระยะยาว และไม่กระทบต่อดา้นอ่ืน ๆ 
ไม่วา่จะเป็น สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม 

4. ควำมย่ังยืนทำงอำหำร 
ความยัง่ยนืทางอาหาร คือ การหยดุความหิวโหยและความ

ขาดแคลน โดยจะตอ้งค านึงถึง โดยจะตอ้งบริโภคอาหารท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ และปลอดภยัเพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
มนุษยแ์ละเพียงพอต่อร่างกายไดม้ากท่ีสุด พร้อมทั้งการค านึงถึง
สุขภาพของตน เพื่อท าใหเ้กิดความยัง่ยนืในอาหารไดน้ัน่เอง 
 5.สุขภำพกำยและใจที่ดี 

คนบางคนดูเหมือนมีชีวิตอยา่งล่องลอยและไม่มีความสุข 
บางทีพวกเขาอาจจะไม่มีอะไรท่ีท าใหมี้ความสุขมากนกั แต่ทั้งหมด
ขึ้นอยูก่บัทศันคติ ความพยายามตั้งใจจริงและ การรู้จกัตนเอง จะ
สาเหตุวา่ท าไมบางคนถึงมีความสุขอยูต่ลอดเวลา 
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บทที ่1 ควำมยั่งยืนหมำยถึงอะไรส ำคญัอย่ำงไร 
ต่อชีวิตปัจจุบัน 

(What does sustainability mean, and how is it important 
to life today?) 

ควำมย่ังยืน หมำยถึง ? ส ำคัญอย่ำงไรต่อชีวิตปัจจุบัน 
โลกของเรามีการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ วนั และแน่นอนวา่

ทรัพยากรบนโลกน้ีมีอยู่อยา่งจ ากดั หากใชโ้ดยขาดการวางแผนและ
การไตร่ตรองใหถ่ี้ถว้น ก็จะหมดไปอยา่งไร้ประโยชน์ จึงท าใหค้วาม
ยัง่ยนืเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในดา้นน้ีโดยตรง เพื่อพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ใหส้ามารถด าเนินต่อไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว 

ควำมย่ังยืน (Sustainability) คืออะไร 
ความยัง่ยนื (Sustainability) หมายถึง การพฒันาส่ิงท่ีมีอยูใ่น

ปัจจุบนัใหค้งอยูเ่พื่อต่อยอดสู่อนาคตและตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของคนในปัจจุบนั โดยท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อคนรุ่นหลงั โดยความ
ยัง่ยนืน้ีเป็นส่ิงท่ีทุกองคก์รใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก ซ่ึงจะสามารถ
แบ่งออกเป็น5ดา้นดงัน้ี 
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5 ด้ำนควำมยัง่ยืน มีอะไรบา้ง 
1. ควำมย่ังยืนด้ำนส่ิงแวดล้อม 
ความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ การใชท้รัพยากรจาก

ธรรมชาติท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดโดยท่ีไม่ส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม แน่นอนวา่ในปัจจุบนัธุรกิจและอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ สามารถด าเนินไปไดด้ว้ยทรัพยากรธรรมชาติเหล่าน้ีจึงจ าเป็นท่ี
ผูผ้ลิตจ าตอ้งค านึงถึงความยัง่ยืนในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์
ไดอ้ยา่งสูงสุด โดยเฉพาะการหมุนเวียนพลงังานใหเ้กิดคุณค่าท่ีมาก
ยิง่ขึ้น เพื่อความยัง่ยนืของส่ิงแวดลอ้ม 

2. ควำมย่ังยืนขององค์กร 
การพฒันาองคก์รใหเ้กิดความยัง่ยนื จ าตอ้งมีปัจจยัต่าง ๆ เขา้

มาเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเร่ืองของการสร้างวิสัยทศัน์ (Vision) และ พนัธ
กิจ (Mission) ซึงการสร้างวิสัยทศัน์ท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยการมี
อุดมการณ์ท่ีกา้วไกล เพื่อพฒันาการวางแผนการปฏิบติังานต่างๆ  ได้
อยา่งถูกตอ้ง มาพร้อมกบัพนัธกิจ ท่ีมีความชดัเจนในการปฏิบติั และ
การท่ีองคก์รจะสามารถด าเนินต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี จะตอ้งสร้างสมดุล
ของ สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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3. ควำมย่ังยืนด้ำนเศรษฐกิจ 
การท่ีเศรษฐกิจจะมีความยัง่ยนืได ้จะตอ้งมีการคาดการณ์ใน

ดา้นความเส่ียงใหถึ้งพร้อม และสามารถเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคต ใหด้ ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง เพื่อการขยายกลยทุธ์
ทางธุรกิจใหเ้กิดการเติบโตในระยะยาว และไม่กระทบต่อดา้นอ่ืน ๆ 
ไม่วา่จะเป็น สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม 

4. ควำมย่ังยืนทำงอำหำร 
ความยัง่ยนืทางอาหาร คือ การหยดุความหิวโหยและความ

ขาดแคลน โดยจะตอ้งค านึงถึง โดยจะตอ้งบริโภคอาหารท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ และปลอดภยัเพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
มนุษยแ์ละเพียงพอต่อร่างกายไดม้ากท่ีสุด พร้อมทั้งการค านึงถึง
สุขภาพของตน เพื่อท าใหเ้กิดความยัง่ยนืในอาหารไดน้ัน่เอง 
 5.สุขภำพกำยและใจที่ดี 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีคอืภาวะท่ีร่างกายแขง็แรง 
ระบบต่างๆ ท างานปกติ และจิตใจสดใสแจ่มใส ปรับตวัไดดี้ มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งแยกไม่ออก โดยการดูแลทั้งสองดา้นท าไดผ้า่น
การกินอาหารมีประโยชน์ ออกก าลงักายสม ่าเสมอ นอนหลบัเพียงพอ 
จดัการความเครียด (ท าสมาธิ, หาท่ีระบาย) และมีทศันคติท่ีดีมองโลก
ในแง่บวก เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นในทุกดา้น 
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5 ควำมยั่งยืนของ ที่เกดิขึน้จริง ที่ ม. มหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการสร้าง

ความยัง่ยนืใหเ้กิดขึ้นในสถานศึกษามากท่ีสุด โดยความยัง่ยนืท่ีเกิดขึ้น
จริงในมหาวิทยาลยัมหิดล มีดงัน้ี 

Net Zero Emission 
การบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์เป็น

นโยบายท่ีมหาวิทยาลยัมหิดลมุ่งเนน้ใหเ้กิดขึ้นอยา่งแทจ้ริงภายในปี 
พ.ศ.2573 ซ่ึงก๊าซเรือนกระจก เป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้กิด Climate 
Change ท่ีจะส่งผลต่อสภาพภูมิอากาศและความแปรปรวน ซ่ึงอาจ
สร้างผลกระทบท่ีร้ายแรงตามมาในอนาคต 

Energy 
เป็นการจดัการพลงังานในมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา ซ่ึงมี

การใชไ้ฟฟ้าในปริมาณท่ีค่อนขา้งมาก ไม่วา่จะเป็น การใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าส าหรับการเรียนการสอน การใหบ้ริการทางการแพทย ์การ
ใหบ้ริการทางดา้นอ่ืน ๆ ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั ซ่ึงท าใหใ้นแต่ละปีมีปริมาณความตอ้งการการใช้
พลงังานท่ีสูง ท าใหม้หาวิทยาลยัไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัในส่วนน้ี
มากยิง่ขึ้น จึงไดมี้การสร้างพนัธกิจในการจดัการพลงังานเพื่อบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ี 7 และ 13 ใหส้ าเร็จ เช่น การใชพ้ลงังานจาก
แสงอาทิตย ์หรือการน าไบโอดีเซลมาประยกุตใ์ช ้ตลอดจนการน า
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เทคโนโลยดีา้นพลงังานมาใชใ้นการด าเนินงาน เป็นตน้ เพื่อการ
ส่งเสริมการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัเชิงนิเวศและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

Water 
มหาวิทยาลยัมหิดล ไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัในการใชน้ ้า

อยา่งรู้คุณค่าเพื่อความยัง่ยนืและประโยชน์ในการใชง้านท่ีสูงสุด จึงได้
มีการบริหารจดัการน ้าท่ีย ัง่ยนื เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและนกัศึกษาภายในมหาวิทยาลยั โดยจะมีหน่วยระบบน ้า
และเคร่ืองกล งานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลระบบน ้าประปา ระบบบ าบดัน ้าเสีย 
ระบบน ้าผิวดิน ระบบระบายน ้าฝน ระบบน ้าพุ ระบบดบัเพลิง กงัหนั
เติมอากาศ เคร่ืองกลเติมอากาศ และระบบเคร่ืองกล รวมถึงงาน
ออกแบบปรับปรุงระบบประปาและสุขาภิบาล ระบบปรับอากาศ และ
ระบบระบายอากาศ 

Transportation 
ระบบขนส่งและคมนาคมสาธารณะท่ีย ัง่ยนื เป็นนโยบายท่ี

ทางมหิดลไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของการใชท่ี้ดินภายใน
มหาวิทยาลยัและการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งยงั
สามารถลดมลพิษทางอากาศไดอี้กดว้ย เช่น การสร้างถนนคนเดิน การ
พฒันาปรับปรุงกายกายภาพเพื่อใหม้หาวิทยาลยัแห่งน้ีมี
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ การสร้างรถรางพลงังานไฟฟ้า 
(Electric Tram) เพื่อลดการเกิดมลพิษและส่งเสริมการใชพ้ลงังาน
สะอาดท่ีย ัง่ยนื 
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Waste 
มหาวิทยาลยัมหิดลไดมี้การก าหนดนโยบายในการจดัการ

ขยะและคดัแยกขยะ โดยก าหนดขอบเขตในการจดัการขยะเอาไว ้5 
ประเภท ไดแ้ก่  ขยะทัว่ไป ขยะรีไซเคิล ขยะยอ่ยสลาย ขยะอนัตราย
ชุมชน และขยะมูลฝอยติดเช้ือ ใหค้รอบคลุมทั้งในพื้นท่ีของส่วนกลาง
และพื้นท่ีของส่วนงาน เพื่อให้มหาวิทยาลยัเกิดระบบการจดัการขยะ
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพื่อมุ่งสู่การเป็น 
มหาวิทยาลยัสีเขียวและสอดคลอ้งตามเป้าหมายเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื (SDGs) ต่อไป 

ความยัง่ยนื สามารถเกิดขึ้นไดเ้ม่ือทุกคนร่วมมือร่วมใจกนัใน
การสร้างความมัน่คงให้กบั เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ
ความอยูร่อดของผูค้นบนโลก และสามารถขยัเคล่ือนเศรษฐกิจให้
เติบโตไดม้ากยิง่ขึ้น ดว้ยการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ซ่ึงจะสามารถลดความขาดแคลนไดใ้นภายหลงั และ
ไม่ส่งผลกระทบต่ออนาคตอนัใกลท่ี้จะมาถึง 
Cr://alumni.mahidol.ac.th/sustainability/ 
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บทที ่2 เจำะลกึเป้ำหมำยกเ็พ่ือโลกท่ีมีควำมยั่งยืน 
(The in-depth focus on the goal is for a sustainable world) 

เจำะลึกเป้ำหมำยเพ่ือโลกที่ยั่งยืน 
เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) หรือ Sustainable 

Development Goals เป็นกรอบการพฒันาท่ีองคก์ารสหประชาชาติ
ก าหนดขึ้นในปี 2015 ประกอบดว้ย SDGs 17 เป้าหมาย หลกั และ 169 
เป้าหมายยอ่ย ครอบคลุมมิติดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดย
มีเป้าหมายให้บรรลุภายในปี 2030 เพ่ือสร้างความยัง่ยนื ความเท่าเทียม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีส าหรับทุกคนทัว่โลก 

ท ำควำมรู้จัก SDGs: เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนคืออะไร? 
SDGs หรือ Sustainable Development Goals คือเป้าหมาย

การพฒันาท่ีย ัง่ยนืท่ีองคก์ารสหประชาชาติก าหนดขึ้นในปี 2015 เพื่อ
เป็นกรอบในการพฒันาของโลกในช่วง 15 ปี (2015-2030) SDGs 
ประกอบดว้ย 17 เป้าหมายหลกัและ 169 เป้าหมายยอ่ย ครอบคลุมมิติ
การพฒันาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มSDGs พฒันาต่อ
ยอดมาจาก MDGs (Millennium Development Goals) หรือเป้าหมาย
การพฒันาแห่งสหสัวรรษ ซ่ึงเป็นวาระการพฒันาโลกในช่วงปี 2001-
2015 ความแตกต่างส าคญัคือ SDGs มีกระบวนการก าหนดเป้าหมายท่ี
เปิดกวา้งและมีส่วนร่วมมากกว่า โดยรวบรวมความคิดเห็นจากผูค้น
กวา่ 8.5 ลา้นคนทัว่โลก นอกจากน้ี SDGs ยงัเป็นเป้าหมายท่ีทุก
ประเทศตอ้งร่วมกนับรรลุ ไม่ใช่เพียงประเทศก าลงัพฒันาเท่านั้น 
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             ความส าคญัของ SDGs อยูท่ี่การเป็น "พิมพเ์ขียวเพื่อสันติภาพ
และความเจริญรุ่งเรือง เพื่อประชาชนและโลก ณ บดัน้ีและต่อไปใน
อนาคต" SDGs มุ่งแกไ้ขปัญหาส าคญัของโลก เช่น ความยากจน ความ
เหล่ือมล ้า การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยยดึหลกัการ "ไม่ท้ิง
ใครไวข้า้งหลงั" 
  การบรรลุ SDGs ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และประชาชนทัว่ไป ภาครัฐมีบทบาท
ส าคญัในการก าหนดนโยบายและจดัสรรทรัพยากร ภาคเอกชน
สามารถสนบัสนุนผา่นการด าเนินธุรกิจอยา่งรับผิดชอบและนวตักรรม 
ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการติดตามและผลกัดนัประเด็นเฉพาะ 
เช่น สิทธิสตรี การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่วนประชาชนทัว่ไป
สามารถมีส่วนร่วมผา่นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนัให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDGs 

 
 
 
 
 
 
 

                



9 

SDGs 17 ข้อ มีอะไรบ้ำง? สรุปเป้ำหมำยแต่ละข้อ
แบบเข้ำใจง่ำย 

เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDGs) ประกอบดว้ย 17 
เป้าหมายหลกัท่ีครอบคลุมมิติการพฒันาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

SDG 1: ขจดัความยากจน – มุ่งขจดัความยากจนในทุก
รูปแบบ โดยตั้งเป้าลดสัดส่วนประชากรท่ีมีรายไดต้ ่ากวา่ $1.90 ต่อวนั
ใหเ้หลือคร่ึงหน่ึงภายในปี 2573 

SDG 2: ขจดัความหิวโหย – เน้นการส่งเสริมความมัน่คงทาง
อาหารและโภชนาการท่ีดี รวมถึงการส่งเสริมเกษตรกรรมยัง่ยนื 

SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี – มุ่งลดอตัราการตาย
ของมารดาและเด็ก จดัการโรคระบาด และส่งเสริมสุขภาพจิต 

SDG 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพ – ส่งเสริมการเขา้ถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง 

SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ – มุ่งขจดัการเลือกปฏิบติัและ
ความรุนแรงต่อผูห้ญิงและเด็กหญิง 

SDG 6: น ้าสะอาดและสุขาภิบาล – ส่งเสริมการเขา้ถึงน ้าด่ืม
ท่ีปลอดภยัและสุขาภิบาลท่ีเหมาะสม 

SDG 7: พลงังานสะอาดท่ีทุกคนเขา้ถึงได ้– ส่งเสริมการใช้
พลงังานหมุนเวียนและการอนุรักษพ์ลงังาน 
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SDG 8: งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ –
 ส่งเสริมการจา้งงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนื 

SDG 9: อุตสาหกรรม นวตักรรม และโครงสร้างพื้นฐาน –
 ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมท่ีย ัง่ยนืและนวตักรรม 

SDG 10: ลดความเหล่ือมล ้า – มุ่งลดความไม่เท่าเทียมทั้ง
ภายในและระหวา่งประเทศ 

SDG 11: เมืองและชุมชนท่ีย ัง่ยืน – ส่งเสริมการพฒันาเมืองท่ี
ปลอดภยั ยดืหยุน่ และยัง่ยนื 

SDG 12: การผลิตและการบริโภคท่ีย ัง่ยนื – ส่งเสริมรูปแบบ
การผลิตและการบริโภคท่ีย ัง่ยนื 

SDG 13: การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ – เร่ง
ด าเนินการเพื่อต่อสู้กบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ 

SDG 14: การใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทาง
ทะเล – อนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทรอยา่งย ัง่ยืน 

SDG 15: การใชป้ระโยชน์จากระบบนิเวศทางบก – ปกป้อง 
ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใชร้ะบบนิเวศบกอยา่งย ัง่ยนื 

SDG 16: สังคมสงบสุข ยติุธรรม ไม่แบ่งแยก – ส่งเสริม
สังคมท่ีสงบสุข ยติุธรรม และครอบคลุม 

SDG 17: ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื – เสริมสร้าง
ความร่วมมือระดบัโลกเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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เป้าหมายท่ีส าคญัเช่น การขจดัความยากจน (SDG 1) มุ่งเนน้
การยกระดบัรายไดข้องผูค้นใหสู้งกวา่ $1.25 ต่อวนั และลดสัดส่วน
ความยากจนในมิติต่างๆ ใหเ้หลือคร่ึงหน่ึงภายในปี 2573 การลดความ
เหล่ือมล ้า (SDG 10) เนน้การลดความไม่เท่าเทียมทั้งภายในและ
ระหวา่งประเทศ ส่วนการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม (SDG 13, 14, 15) 
มุ่งเน้นการรับมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแมว้า่แต่ละเป้าหมายจะมีจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนั แต่
ทั้ง 17 เป้าหมายมีความเช่ือมโยงและเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั เช่น การ
ขจดัความยากจน (SDG 1) มีความสัมพนัธ์กบัการขจดัความหิวโหย 
(SDG 2) และการส่งเสริมสุขภาพท่ีดี (SDG 3) ในขณะท่ีการส่งเสริม
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (SDG 4) จะช่วยลดความเหล่ือมล ้า (SDG 10) 
และส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ (SDG 8) 
              ในระดบัโลก มีตวัอยา่งความส าเร็จของ SDGs เช่น การลดลง
ของความยากจนขั้นรุนแรงจาก 36% ในปี 1990 เหลือ 10% ในปี 2015 
ส าหรับประเทศไทย มีความกา้วหนา้ในหลายดา้น โดยเฉพาะ SDG 1 
(ขจดัความยากจน) และ SDG 4 (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ) ซ่ึงมีสถานะ
บรรลุเป้าหมายแลว้ นอกจากน้ี ไทยยงัมีความกา้วหนา้ในดา้นพลงังาน
สะอาด (SDG 7) โดยมีโครงการส าคญัเช่น โครงการโซลาร์ภาค
ประชาชน ซ่ึงมีการลงนามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าแลว้ 7,670 ราย ก าลงั
ผลิตติดตั้งรวม 41,791 กิโลวตัต ์
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ตัวอย่ำงควำมส ำเร็จของ SDGs ในระดับโลกและประเทศไทย 
              กลุ่มประเทศนอร์ดิกเป็นตวัอยา่งท่ีโดดเด่นในการด าเนินงาน
ตาม SDGs อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสวีเดน เดนมาร์ก และฟินแลนด ์
ติดอนัดบั 1-3 ในการจดัอนัดบั SDG Index สวีเดนไดพ้ฒันาแนวคิด 
"ซิมไบโอซิต้ี" ท่ีบูรณาการการจดัการเมืองทั้งดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังานอยา่งเป็นองคร์วม เช่น การใชค้วามร้อน
ส่วนเกินจากอุตสาหกรรมในครัวเรือน และการน าขยะและน ้าเสียมา
ผลิตก๊าซชีวภาพ เดนมาร์กประสบความส าเร็จในการจดัการขยะ โดย
สามารถรีไซเคิลขยะไดถึ้งร้อยละ 60 และใชค้วามร้อนจากการเผาขยะ
ผลิตไฟฟ้าไดร้้อยละ 95ในประเทศไทย มีโครงการส าคญัท่ีตอบโจทย ์
SDGs หลายโครงการ ดา้นพลงังานสะอาด ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบักิจการพลงังาน (กกพ.) ไดก้ ากบัการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวียนตามแผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP 2018 
Rev.1) โดยมีโครงการส าคญั เช่น โครงการโซลาร์ภาคประชาชน ซ่ึงมี
การลงนามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าแลว้ 7,670 ราย ก าลงัผลิตติดตั้งรวม 
41,791 กิโลวตัตด์า้นนโยบายลดพลาสติก รัฐบาลไทยไดก้ าหนด
เป้าหมายยกเลิกการใชพ้ลาสติกแบบใชแ้ลว้ท้ิง 7 ชนิดภายในปี 2565 
อยา่งไรก็ตาม การบรรลุเป้าหมายยงัเป็นความทา้ทาย โดยเฉพาะการ
ยกเลิกการใชพ้ลาสติก 4 ชนิดท่ีตั้งเป้าไว ้ปัญหาส าคญัคือการขาด
มาตรการทางกฎหมายรองรับและการสร้างความตระหนกัในหมู่
ประชาชน 
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บทเรียนส าคญัจากการด าเนินงาน SDGs คือความจ าเป็นใน
การบูรณาการนโยบายและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดร.สุรางค์
รัตน์ จากการศึกษาเปรียบเทียบระบบอภิบาล SDGs พบวา่ระดบัความ
ผกูพนัของรัฐบาลเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสัมพนัธ์กบัคะแนน SDG Index 
โดยประเทศท่ีติดอนัดบัตน้ๆ มกัมีการก าหนดแผนการท่ีชดัเจนใน
เร่ือง SDGsประชาชนสามารถมีส่วนร่วมกบั SDGs ไดห้ลายวธีิ เช่น 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนั การลดการใชพ้ลาสติก
แบบใชค้ร้ังเดียว การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และการ
สนบัสนุนผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี 
การติดตามขอ้มูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนท่ี
สนบัสนุน SDGs ก็เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีประชาชนสามารถช่วยขบัเคล่ือน
เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืได ้

           กำรวัดผลและติดตำมควำมก้ำวหน้ำของ SDGs 

              การวดัผลและติดตามความกา้วหนา้ของ SDGs เป็น
กระบวนการส าคญัในการขบัเคล่ือนเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื โดยมี
วิธีการประเมินทั้งในระดบัประเทศและระดบัโลกในระดบัโลก 
องคก์ารสหประชาชาติไดพ้ฒันา SDG Tracker เป็นเคร่ืองมือส าคญัใน
การติดตามความกา้วหนา้ของตวัช้ีวดั SDGs ทั้ง 17 เป้าหมาย ผา่น 
interactive data visualization ท่ีรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เช่น 
องคก์ารสหประชาชาติ ธนาคารโลก และองคก์ารอนามยัโลก 
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ส าหรับประเทศไทย ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท ารายงาน
ความกา้วหนา้ SDGs ระดบัชาติ โดยใชข้อ้มูลตวัช้ีวดัของ
สหประชาชาติและยทุธศาสตร์ชาติมาประเมินสถานการพฒันาของแต่
ละเป้าหมายยอ่ย 
              ตวัช้ีวดัส าคญัของแต่ละเป้าหมายมีความหลากหลาย เช่น 
           -SDG 1 (ขจดัความยากจน): สัดส่วนประชากรท่ีมีรายไดต้ ่ากวา่ 
$1.90 ต่อวนั 

-SDG 4 (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ): อตัราการเขา้เรียนระดบั 
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

-SDG 13 (การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ): ปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

องคก์รระหวา่งประเทศมีบทบาทส าคญัในการติดตามผล 
SDGs โดยองคก์ารสหประชาชาติเป็นผูก้ าหนดกรอบตวัช้ีวดัและ
รวบรวมขอ้มูลจากประเทศสมาชิก ธนาคารโลกสนบัสนุนดา้นขอ้มูล
และการวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ส่วนรัฐบาลแต่ละประเทศมีหนา้ท่ี
จดัเก็บขอ้มูล รายงานความกา้วหนา้ และน าเสนอรายงานการทบทวน
ระดบัชาติโดยสมคัรใจ (VNR) ต่อท่ีประชุม HLPF 
อยา่งไรก็ตาม การวดัผลและติดตาม SDGs ยงัมีความทา้ทายหลาย
ประการ เช่น   

ความไม่สมบูรณ์ของขอ้มูล โดยเฉพาะในประเทศก าลงั
พฒันา 
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1.ความแตกต่างของวิธีการเก็บขอ้มูลระหวา่งประเทศ ท าใหก้าร 
เปรียบเทียบท าไดย้าก 

2.การขาดความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก 
3.ความล่าชา้ในการรายงานผล ท าใหข้อ้มูลอาจไม่ทนัต่อ 

สถานการณ์ 
การแกไ้ขความทา้ทายเหล่าน้ีจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือ

ระหวา่งประเทศ การพฒันาขีดความสามารถดา้นสถิติ และการใช้
เทคโนโลยสีมยัใหม่ในการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้การติดตาม
ความกา้วหนา้ของ SDGs เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและแม่นย  ามาก
ขึ้น 

           เรำจะมีส่วนร่วมกบั SDGs ได้อย่ำงไร? 
           การบริโภคอยา่งย ัง่ยนืเป็นหน่ึงในวิธีส าคญัท่ีประชาชนทัว่ไป
สามารถสนบัสนุน SDGs ได ้โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี 12 วา่ดว้ยการผลิต
และการบริโภคท่ีย ัง่ยนื ประชาชนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
บริโภคโดยค านึงถึงคุณค่าของสินคา้และบริการ และผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การซ้ือและบริโภคเท่าท่ีจ าเป็น ลดการใชบ้รรจุภณัฑ์
ท่ียอ่ยสลายไดย้ากหรือใชไ้ดค้ร้ังเดียว และคดัแยกขยะเพื่อใหง่้ายต่อ
การก าจดัและรีไซเคิล 
                การสนบัสนุนองคก์รและธุรกิจท่ีย ัง่ยนืเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ี
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วม เช่น การสนบัสนุนธุรกิจท่ีใชพ้ลงังาน
สะอาดหรือพลงังานท่ีไดจ้ากธรรมชาติในขั้นตอนการผลิต ซ้ือสินคา้
จากร้านท่ีใชว้ตัถุดิบย่อยสลายง่ายและน ากลบัมาใชซ้ ้ าได ้และใช้
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บริการขนส่งท่ีประหยดัพลงังานและส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่า
ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือน SDGs โดยสามารถน าขีด
ความสามารถหลกัและความเช่ียวชาญทางธุรกิจมาใชเ้พื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมและพฒันาชุมชน องคก์รธุรกิจสามารถบูรณาการ SDGs เขา้
กบักลยทุธ์และการด าเนินงาน โดยเฉพาะบริษทัขา้มชาติและบริษทั
ขนาดใหญ่ควรรับแนวปฏิบติัท่ีย ัง่ยนืไปใชแ้ละผนวกขอ้มูลดา้นความ
ยัง่ยนืลงในวงจรการรายงานของบริษทั 
               เทคโนโลยแีละนวตักรรมมีบทบาทส าคญัในการช่วยให้
บรรลุเป้าหมาย SDGs โดยเฉพาะปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท่ีสามารถช่วย
แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและรับมือกบัอนาคตท่ีคาดเดาไดย้าก ตวัอยา่งการ
ใช ้AI เพื่อสนบัสนุน SDGs เช่น Rewire - AI เพื่อจดัการการแสดง
ความเกลียดชงัออนไลน์, ASMSpotter - AI ตรวจตราการท าเหมืองแร่
อยา่งผิดกฎหมาย, และ NASA Harvest - AI สนบัสนุนขอ้มูลเพื่อความ
มัน่คงทางอาหารอนาคตของ SDGs ยงัมีความทา้ทายส าคญั โดยเฉพาะ
ในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและความเหล่ือมล ้า การบรรลุเป้าหมาย
ภายในปี 2573 จ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และประชาชนทัว่ไป ความทา้ทายส าคญั
คือการบูรณาการนโยบายและการสร้างการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 
รวมถึงการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีจะช่วยเร่งการบรรลุ
เป้าหมาย SDGs ใหท้นัก าหนดเวลา 
                 
 


