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คนหน่ึง แตเปนความรับผิดชอบรวมกันของพวกเราทุกคนท่ีเช่ือวา

การศึกษา คือพลังท่ีย่ิงใหญท่ีสุดในการเปล่ียนอนาคตของชาติ
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