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You don’t need to be a genius to change your life.

You need a system.

One small automation, one workflow done right,

one AI tool that saves you an hour a day…

that’s where freedom begins.

Don’t wait for the perfect plan.

Start building your system before the day ends.

คุุณไม่่ต้้องเป็็นอัจฉริิยะเพื่่�อเป็ลี่่�ยนชีีวิิต้

คุุณต้้องม่่ริะบบที่่�ที่ำ�ง�นแที่นคุุณ

แคุ่หน่�งริะบบอัต้โนม่ัต้ิ หน่�งเวิิริ์กโฟลี่วิ์ที่่�ชีัดเจน

หริือ AI ต้ัวิเด่ยวิที่่�ป็ริะหยัดเวิลี่�ให้คุุณวิันลี่ะหน่�งชีั�วิโม่ง…

อิสริภ�พื่ก็เริิ�ม่ขึ้้�นต้ริงนั�น

อย่�ริอแผนที่่�สม่บูริณ์

ลี่งม่่อสริ้�ง “ริะบบแริก” ขึ้องคุุณก่อนหม่ดวิันน่�



ในฐานะบรรณาธิิการท่ี่�เข้า้สู่่�วงการ AI มาสู่กัระยะ ฉันัได้เ้ห็น็ความกลัวัข้อง
ผู้่ค้นชัดั้ข้้ �นที่กุป่ี ความกลัวัตกงาน ความกลัวัว�าตวัเองจะตาม AI ไม�ที่นั ความกลัวั
ว�าธิรุกิจจะสู่่ค้นอ่�นไม�ได้ ้ ความกลัวัว�า “ฉัันไม่่เก่่งพอ” แลัะในข้ณะเด่้ยวกนั ฉันัก็               
เห็น็อ่กด้า้นห็น้�ง ด้า้นท่ี่� “คนตัวัเล็็ก่” สู่ามารถสู่รา้งธิรุกิจข้องตวัเองได้จ้ากโที่รศัพัที่์
ม่อถ่อแค�เคร่�องเด่้ยว ด้า้นท่ี่�คนคนเด่้ยวสู่รา้งยอด้ข้ายแซงรา้นคา้ท่ี่�ม่พนกังานสู่บิคน                                                                 
ด้า้นท่ี่�คนซ้�งเคยร่สู้่ก้ว�าตวัเอง “ไม่่เก่่งอะไรเล็ย” กลับัใชั ้AI ให็เ้ป็ีนเห็ม่อนท่ี่มลั�องห็น 
แลัะเปีลั่�ยนช่ัวิตตวัเองได้เ้รว็อย�างท่ี่�ไม�เคยเกิด้ข้้ �นมาก�อน เรากำาลังัอย่�ในชั�วงเวลัาท่ี่� 
“คนตัวัเล็็ก่” ม่พลังัมากท่ี่�สู่ดุ้ในรอบห็ลัายสู่บิป่ี 

ความจริงท่ี่�ห็ลัายคนยังไม�ร่ค่้อ AI ท่ี่�คนกลััวว�า “จะม่าแย่งงาน” ค่อ 
เคร่�องม่อเด่้ยวกนัท่ี่�สู่ามารถ “สร้างงานใหม่่ให้คุณ” แลัะยงัที่ำาได้ด่้้กว�าเคร่�องม่อ
ใด้ๆ ท่ี่�มนษุยเ์คยม่

สู่ิ�งท่ี่�บรษัิที่ให็ญ่�ม่…วนัน่ �คณุก็ม่ สู่ิ�งท่ี่�ผู้่เ้ช่ั�ยวชัาญ่ใชั…้คณุก็ใชัไ้ด้ ้ สู่ิ�งท่ี่�ตอ้ง
ใชัท่้ี่มที่ั�งแผู้นก…วนัน่ �คนคนเด่้ยวที่ำาได้ห้็มด้ AI ไม�ได้ถ้ก่สู่รา้งมาให็แ้ที่นท่ี่�คณุ แต�
ถก่สู่รา้งมาเพ่�อข้ยายความสู่ามารถข้องคณุจนเห็ม่อน “ม่สีิบสม่อง” ถา้คณุร่วิ้ธ่ิใชั้

น่�ค่อเห็ตผุู้ลัท่ี่�สู่ ำานกัพิมพต์ั�งใจที่ำาห็นงัสู่่อเลั�มน่ � เพ่�อให็ค้ณุเห็น็ว�า ความกลัวั
ข้องคณุ…แที่จ้รงิแลัว้ค่อ “ประตั”ู แลัะเบ่ �องห็ลังัปีระตน่ั�นค่ออิสู่ระแบบท่ี่�คณุไม�เคย
ได้สู้่มัผู้สัู่มาก�อน

ห็นงัสู่อ่เลั�มน่ �เข่้ยนเพ่�อคนเริ�มจากศัน่ยจ์รงิๆ ไม�ใชั�เริ�มจากความพรอ้ม ผู้่อ้�าน
กลัุ�มห็น้�งท่ี่�ฉันันก้ถง้ตอนอ�านตน้ฉับบัครั�งแรกค่อ คนท่ี่�อยากเริ�มที่ำาธิรุกิจ แต�ยงัไม�ร่ ้
จะเริ�มอย�างไร คนท่ี่�ไม�ม่ที่นุมากพอจะจา้งท่ี่ม คนท่ี่�อยากเป็ีนเจา้นายช่ัวิตข้องตวัเอง               
สู่กัครั�ง แลัะคนท่ี่�นั�งกงัวลัว�า “AI จะเอางานของฉัันไปไหม่” 

ฉันัอยากบอกคนท่ี่�เริ�มจากศัน่ยว์�า คณุไม�ตอ้งแข้�งข้นัด้ว้ยตน้ที่นุ คณุไม�ตอ้ง
แข้�งข้นัด้ว้ยจำานวนพนกังาน คณุไม�ตอ้งแข้�งข้นัด้ว้ยความโชัคด่้ ยคุน่ �…ม่วิธ่ิให็ม�ท่ี่�
ง�ายกว�านั�นมาก

คณุสู่ามารถสู่รา้งแบรนด้แ์รกข้องตวัเองได้จ้ากห็อ้งเลัก็ๆ คณุสู่ามารถสู่รา้ง
รายได้ก้อ้นแรกโด้ยยงัที่ำางานปีระจำาอย่� คณุสู่ามารถเริ�มธิุรกิจแบบท่ี่�ใชัต้น้ที่นุใกลั้
ศัน่ย ์แลัะยงัสู่ามารถเติบโตเรว็กว�าเจา้ข้องกิจการแบบเด้มิ

คุำ�นำ�สำ�นักพื่ิม่พื่์



ฉันัอยากให็ค้ณุอ�านห็นงัสู่อ่เลั�มน่ �เห็ม่อนอ�านค่�ม่อช่ัวิตสู่ำาห็รบัคนไม�ม่ตน้ที่นุ 
เพราะคนท่ี่�เริ�มจากศัน่ยม่์ข้อ้ด่้อย่�อย�างห็น้�ง ค่อ “คุณไม่่ตัิดกั่บดัก่ของวิธีีเดิม่ๆ” 
คณุไม�ม่ระบบเก�า ไม�ม่ภาระท่ี่ม ไม�ม่ห็น่ �ข้ององคก์ร คณุจง้เริ�มตน้ด้ว้ยตวัเองได้เ้ลัย 
แลัะเคร่�องม่อท่ี่�ด่้ท่ี่�สู่ดุ้ในยคุน่ �ค่อ AI ท่ี่�ชั�วยคณุที่ำางานได้จ้รงิ 

ห็นงัสู่อ่เลั�มน่ �จะสู่อนคณุตั�งแต� การเริ�มธิรุกิจแบบตวัคนเด่้ยว สู่รา้งระบบงาน
ท่ี่�รองรบัการเติบโต สู่รา้งแบรนด้ท่์ี่�ด้เ่ป็ีนม่ออาช่ัพตั�งแต�วนัแรก ที่ำาการตลัาด้แบบท่ี่�  
ไม�ตอ้งใชัเ้งินเยอะ ที่ำายอด้ข้ายแบบไม�ตอ้งใชัท่้ี่ม แลัะสู่รา้งรายได้ท่้ี่�ไม�ตอ้งที่ำางาน               
ที่ั�งวนั ไม�ม่ค ำาศัพัที่เ์ที่คนิคท่ี่�ที่ ำาให็ค้ณุร่สู้่ก้ไกลัตวั ไม�ม่แนวคิด้ธิุรกิจสู่วยห็ร่ท่ี่�น ำาไปี     
ใชัไ้ม�ได้ ้ที่กุห็นา้เกิด้จากสู่ถานการณจ์รงิข้องคนท่ี่�กำาลังัเริ�มตน้เห็ม่อนคณุ

ความกลัวัตกงานอาจเป็ีนสู่ญั่ญ่าณว�าคณุกำาลังัจะได้อ้าช่ัพให็ม�ท่ี่�ด่้กว�าเด้มิ 
AI ไม�ได้จ้ะมาแย�งงานที่กุคน มนัจะมาแย�งเฉัพาะงานข้องคนท่ี่�ไม�ใชัง้านมนัเที่�านั�น 
ในข้ณะท่ี่�อ่กด้า้นห็น้�ง มนักำาลังัสู่รา้งโอกาสู่มห็าศัาลัให็ค้นท่ี่�ยอมเรย่นร่ต้ั�งแต�ตอนน่� 
แลัะคนเห็ลั�าน่ �…กำาลังันำาห็นา้ไปีแบบกา้วกระโด้ด้ น่�ค่อโอกาสู่ท่ี่�อาจไม�เกิด้ซำ�า ค่อ 
ชั�วงเวลัาท่ี่�คนธิรรมด้าสู่ามารถสู่รา้งธิรุกิจข้องตวัเองได้โ้ด้ยไม�ตอ้งรอเงินที่นุ ไม�ตอ้ง
รอท่ี่ม ไม�ตอ้งรอความพรอ้ม แค�ตอ้ง “รู้วธีิีคดิ” แลัะ “รู้วธีิีใช้้เคร่�องม่อ่” 

ฉันัห็วงัให็ห้็นงัสู่่อเลั�มน่ �เป็ีนเห็ม่อนม่อข้องใครสู่กัคนท่ี่�จบัคณุลักุข้้ �น ลักุข้้ �น
จากความกลัวั ลักุข้้ �นจากความร่สู้่ก้ว�าตวัเองไม�เก�งพอ ลักุข้้ �นจากความเช่ั�อเด้ิมท่ี่�
บอกว�า “คนเดยีวทำำาไม่่ได้” แลัะลักุข้้ �นมาสู่รา้งอนาคตด้ว้ยม่อข้องคณุเอง คณุไม�
จ ำาเป็ีนตอ้งเริ�มให็ญ่� คณุตอ้งเริ�มให็เ้ป็ีน แลัะคณุม่เคร่�องม่อท่ี่�ด่้ท่ี่�สู่ดุ้ในปีระวตัศิัาสู่ตร์
อย่�ในม่อแลัว้ เปิีด้ห็นา้แรกข้องบที่ท่ี่�ห็น้�ง แลัว้คณุจะร่ว้�าคณุไม�ได้สู้่่ค้นเด่้ยว เพราะ
ครั�งน่ �…คณุม่ที่ั�ง AI แลัะที่ั�งความร่จ้ากคนท่ี่�เคยเด้ินเสู่น้ที่างน่ �มาก�อน รวมอย่�ใน
ห็นงัสู่่อเลั�มเด่้ยว

ขอตัอ้นรับคุณเข้าสู่โล็ก่ใหม่่ของคนธีรรม่ดาทำี�ทำำางานไดเ้ทำา่กั่บทำมี่หน่�ง
ทำมี่ โล็ก่ของผูู้้ประก่อบก่ารทำี�เริ�ม่จาก่ศููนยไ์ดอ้ย่างม่พีลั็ง แล็ะโล็ก่ของ CEO 
ลุ็ยเดี�ยว ทำี�สร้างทำุก่อย่างข่�นม่าไดด้ว้ยตัวัเองจริงๆ

บรรณาธิีก่าร



ผู้มยงัจำาวนัแรกท่ี่�ลัองใชั ้AI ได้ด่้้ มนัไม�ใชั�วนัท่ี่�ผู้มร่สู้่ก้ว�า “เทำคโนโล็ยลี็ำ�าจงั” 
แต�มนัค่อวนัท่ี่�ผู้มร่ว้�า ผู้มจะไม�ตอ้งเห็น่�อยเห็ม่อนเด้มิอ่กต�อไปี

จากวนัท่ี่�ตอ้งที่ำางานสู่บิอย�างในเวลัาเด่้ยวกนั เข่้ยนคอนเที่นตเ์อง ออกแบบ
เอง ตอบลัก่คา้เอง คดิ้แผู้นเอง จดั้ตารางเอง ที่กุอย�างวนอย่�ในวงจรข้อง “คนทำำางาน
ทำี�ไม่่ม่เีวล็า”

จนวนัห็น้�ง ผู้มเริ�มตั�งค ำาถามว�า...“ถ้้า AI ทำำางานได้เร็วก่ว่า แม่่นก่ว่า 
แล้็วทำำาไม่ผู้ม่ยังตัอ้งทำำาเองทำั�งหม่ด?” นั�นค่อจดุ้เริ�มตน้ข้องแนวคิด้ CEO : Can 
Do Everything Officer เจ้าของธุีรก่ิจยุค AI รวยได้ด้วยตััวคนเดียว โมเด้ลั                       
ช่ัวิตแลัะการที่ำางานข้อง “เจา้ของธุีรก่จิยุคใหม่่” ท่ี่� “ออก่แบบระบบใหท้ำุก่อย่าง
ทำำาแทำนได”้

ผู้มไม�ได้เ้ริ�มตน้ด้ว้ยความร่ด้้า้นเที่คโนโลัย่เลัย ผู้มเริ�มจากศัน่ย ์ที่กุอย�างเริ�ม 
จากคำาถามง�ายๆ ว�า “AI จะช่้วยใหผู้้ม่ใช้้เวล็าน้อยล็ง แตัไ่ดผู้้ล็ม่าก่ข่�นไดไ้หม่?”

คำาตอบค่อ “ได้” แลัะมนัเปีลั่�ยนช่ัวิตผู้มที่ั�งระบบ ผู้มเริ�มใชั ้ChatGPT เป็ีน 
ผู้่ช้ั�วยเข่้ยนอ่เมลัแลัะวางแผู้นงาน ใชั ้Canva AI ออกแบบสู่่�อท่ี่�เคยใชัเ้วลัาคร้�งวนั                
ให็เ้สู่รจ็ใน 10 นาท่ี่ ใชั ้Notion AI สู่รุปีปีระชัมุแที่นการจด้ ใชั ้Perplexity ห็าข้อ้มล่ั
แที่นนั�งคน้เองที่ั�งค่น แลัะใชั ้AI Automation ต�อระบบให็ธ้ิรุกิจที่ั�งบรษัิที่

จากคนนั�งที่ำางาน 12 ชัั�วโมงต�อวนั กลัายเป็ีนคนที่ำางาน 2 ชัั�วโมงต�อวนั          
แลัว้ใชัเ้วลัาอ่ก 10 ชัั�วโมง “ออก่แบบระบบใหม่่” ให็ม้ันที่ำาแที่น แลัะนั�นค่อ                                   
เห็ตผุู้ลัท่ี่�ผู้มเข่้ยนห็นงัสู่่อเลั�มน่ � เพ่�อสู่�งต�อเสู่น้ที่างแบบเด่้ยวกนัให็ค้ณุ

ยคุน่ �ไม�ได้แ้ข้�งกนัท่ี่�ข้นาด้ข้องท่ี่ม แต�มนัแข้�งกนัท่ี่� “ความ่สาม่ารถ้ในก่าร
ใช้้เคร่�องม่่อ” คณุอาจไม�ม่ท่ี่มการตลัาด้ ไม�ม่ฝ่� ายด่้ไซน ์ไม�ม่นกัวิเคราะห็ข์้อ้มล่ั                           
แต�คณุสู่ามารถม่ “AI Stack ส่วนตััว” ท่ี่�ที่ ำาห็นา้ท่ี่�นั�นแที่นได้ค้รบ แลัะเม่�อคณุต�อ                                                                                                                         
ที่กุอย�างเข้า้ด้ว้ยกนัอย�างถก่วิธ่ิ คณุจะร่ว้�า AI ไม่่ไดม้่าแทำนคุณ แตัม่่าช่้วยเพิ�ม่
ศัูก่ยภาพของคุณใหม้่าก่ข่�นก่ว่าทำี�เคยม่ี

คุำ�นำ�ผู้เขีึ้ยน



ห็นังสู่่อเลั�มน่ �จ้งไม�ใชั�แค�ค่�ม่อการใชัเ้คร่�องม่อ แต�ค่อค่�ม่อการสู่รา้งระบบ 
ช่ัวิตแลัะธิรุกิจแบบให็ม� ระบบท่ี่�คณุไม�ตอ้งรอท่ี่ม ไม�ตอ้งรอที่นุ ไม�ตอ้งรอจงัห็วะช่ัวติ 
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ข้ออ้าง แล็ะไม่่ตัอ้งจา่ยเงนิเดอ่น

โล็ก่ใบใหม่่นี� ไม่่ม่ีใครช้นะด้วยความ่ขยันเพียงอย่างเดียว ผู้มอยาก
ให็คุ้ณจำาปีระโยคน่�ไวใ้นทีุ่กห็นา้ข้องห็นังสู่่อ “คนขยันอาจทำำางานได้ม่าก่ก่ว่า 
แตั่คนทำี�ม่ีระบบจะช้นะเสม่อ” เพราะความข้ยนัไม�ใชั�ข้อ้ได้เ้ปีร่ยบอ่กต�อไปี ข้อ้ 
ได้เ้ปีรย่บท่ี่�แที่จ้รงิค่อ “ก่ารคดิเป็นระบบแล็ะใช้้ AI ใหท้ำำาแทำนในจุดทำี�ไม่่จำาเป็น
ตัอ้งใช้้ม่นุษย”์

แลัะในวนัท่ี่�คณุเข้า้ใจสู่ิ�งน่ � คณุจะพบว�าคณุไม�ได้แ้ค�เปีลั่�ยนวธ่ิิที่ำางาน แต�คณุ
กำาลังัเปีลั่�ยนวิธ่ิใชัช่้ัวิตที่ั�งระบบ

ไม�ว�าคณุจะเป็ีนใคร เจา้ข้องกิจการ ฟร่แลันซ ์คร่เอเตอร ์ห็ร่อพนกังานท่ี่�                    
เริ�มคิด้อยากม่ธิุรกิจข้องตวัเอง ห็นงัสู่่อเลั�มน่ �ไม�ได้สู้่รา้งมาเพ่�อให็ค้ณุ “รู้เพิ�ม่” แต�
มนัถก่สู่รา้งมาเพ่�อให็ค้ณุ “ล็งม่อ่ไดจ้ริง”

ข้อให็้คุณอ�านมันแบบไม�ร่บ อ�านท่ี่ลัะบที่ แลัว้ลัองที่ำาท่ี่ลัะข้ั�น ไม�ตอ้ง        
พยายามเข้า้ใจที่กุอย�างในวนัเด่้ยว เพราะที่กุระบบท่ี่�ยิ�งให็ญ่� ลัว้นเริ�มจาก “ก้่าว
แรก่ทำี�ก่ล้็าล็งม่อ่”

วนัน่ �คณุม่ AI อย่�ข้า้งตวั คณุม่เวลัาอย่�ในม่อ แลัะคณุม่ห็นงัสู่่อเลั�มน่ �เป็ีน
แผู้นท่ี่� ท่ี่�เห็ลั่อค่อการตดั้สู่ินใจเด้ินไปีข้า้งห็นา้ ในเสู่น้ที่างข้อง CEO ลุ็ยเดี�ยว                     
คนธิรรมด้าท่ี่�สู่รา้งระบบไม�ธิรรมด้า

ถา้คณุพรอ้มแลัว้...ข้อให็เ้ปิีด้ห็นา้ถดั้ไปี แลัะเริ�มตน้ “บทำใหม่่ของชี้วิตั” 
พรอ้มกนัครบั

พธิีาน ธีนเศูรษฐทำรัพย์
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•	  ให็ ้AI ออกแบบม่ด้้บอรด์้ (Moodboard) แลัะโลัโกเ้บ่ �องตน้   244

Chapter 19 : AI Personal Branding Coach   
  ช่้วยออก่แบบเร่�องราวทำี�น่าเช้่�อถ้อ่ 249

•	  ใชั ้AI สู่รา้ง Bio แลัะ Storyline ท่ี่�ที่ ำาให็ค้นเช่ั�อถ่อคณุแมเ้พิ�งเริ�ม 249

•	  เปีลั่�ยนปีระสู่บการณช่์ัวิตคณุให็ก้ลัายเป็ีนเร่�องเลั�า    
 ท่ี่�ที่ ำาให็ล้ัก่คา้อยากซ่ �อ 253



Chapter 20 : เขยีนโพสตัข์ายโดยใช้้    
  AI Copywriting แล็ะ Human Touch จ 259

•	  ให็ ้AI เข่้ยนโพสู่ต ์10 แบบ ใสู่�โที่นเสู่่ยงข้องตวัเอง   
 ได้โ้พสู่ตท่์ี่�ด้จ่รงิ ไม�แข้็งท่ี่�อ 259

•	  ใชั ้AI วิเคราะห็พ์ฤติกรรมคนอ�าน วางคำาข้าย   
 ท่ี่�กระตุน้การคลักิแลัะปิีด้การข้ายได้เ้รว็ข้้ �น 264

Chapter 21 : ทำำาคอนเทำนตัห์ล็ายรูปแบบ    
  (บทำความ่ ภาพ วดิโีอสั�น) ดว้ย AI Studio ข 269

•	  AI เข่้ยนบที่ความยาวให็เ้ป็ีนโพสู่ตส์ู่ั�น    
 ห็รอ่เปีลั่�ยนโพสู่ตส์ู่ั�นให็เ้ป็ีนวิด่้โอ TikTok ในไม�ก่�คลักิ 269

•	  ใชั ้AI สู่รา้งภาพ วิด่้โอ แลัะแคปีชันัท่ี่�เลั�าเร่�องเด่้ยวกนั    
 ที่ำาให็แ้บรนด้ส์ู่่�อสู่ารอย�างเป็ีนระบบ 274

Chapter 22 : เทำคนิคใช้้ AI Data วเิคราะหว่์า แบรนดถ์้กู่จดจำาหร่อไม่่ 279

•	  ให็ ้AI เก็บข้อ้มล่ัว�าลัก่คา้พด่้ถง้คณุบนโซเช่ัยลัอย�างไร 279

•	  ใชั ้AI วิเคราะห็ ์Tone of Voice จากฟ่ด้แบก็   
 เพ่�อปีรบัแบรนด้ใ์ห็ต้รงใจตลัาด้แบบเรย่ลัไที่ม ์ 284

Part 5 : ก่ารขายแบบไม่่ม่ทีำมี่ ดว้ย AI Funnel Machine จ 289

Chapter 23 : ออก่แบบ Sales Funnel ดว้ย AI Funnel Builder จ 291

•	  Funnel 3–5 ข้ั�น ท่ี่�ออกแบบมาเพ่�อปิีด้การข้ายอตัโนมตัิ 291

•	  ให็ ้AI สู่รา้ง Landing Page, Email Sequence    
 แลัะ Call-to-Action ท่ี่�เช่ั�อมโยงกนัครบวงจร 296

Chapter 24 : Storytelling ปิดก่ารขาย ใช้้ AI ช่้วยเขยีนเร่�องราวดง่ดดู 301

•	  ให็ ้AI เข่้ยน Story ท่ี่�เปีลั่�ยนสู่นิคา้แห็ง้ๆ    
 ให็ก้ลัายเป็ีนเร่�องท่ี่�คนอ�านอินแลัะอยากซ่ �อ 301

•	  ใชั ้AI ที่ด้สู่อบห็ลัาย Narrative พรอ้มกนั (A / B Testing)    
 เลัอ่กเร่�องเลั�าท่ี่�ที่ ำายอด้ข้ายด่้ท่ี่�สู่ดุ้ 306



Chapter 25 : ตัั�งระบบตัดิตัาม่ลู็ก่ค้า CRM ดว้ย AI ฟรี 311

•	  ตั�ง Bot ให็สู้่�งข้อ้ความ / อ่เมลั Follow-up อตัโนมตั ิ   
 ที่ำาให็ล้ัก่คา้ไม�ห็ายไปีห็ลังัจากด้ค่รั�งแรก 311

•	  ใชั ้AI จดั้ลัำาด้บัความสู่ำาคญั่ข้องลัก่คา้    
 ใครม่โอกาสู่ซ่ �อสู่ง่สู่ดุ้ AI จะบอกคณุก�อน 316

Chapter 26 : AI Content Engine เปลี็�ยนคนดฟูรีเป็นลู็ก่ค้าจา่ยจริง 321

•	  ให็ ้AI สู่รา้งบที่ความ / โพสู่ต ์/ วิด่้โอท่ี่�ให็ค้ณุค�า    
 ด้ง้คนเข้า้มาโด้ยไม�เสู่ย่ค�าโฆษณา 321

•	  ใชั ้AI วิเคราะห็ว์�าคอนเที่นตไ์ห็น   
 ที่ำาให็ค้นกด้ซ่ �อจรงิ แลัว้ใชัซ้ ำ�าอตัโนมตัิ 326

Chapter 27 : Chatbot + Prompt Script :    
  จำาล็องบทำสนทำนาทำี�ทำำาใหลู้็ก่ค้าตัดัสินใจทำนัทำ ี 331

•	  สู่รา้ง Chatbot ท่ี่�คยุเห็ม่อนมนษุย ์   
 โด้ย AI จะด้ง้ “สู่ครปิีตปิ์ีด้การข้าย” ท่ี่�คณุเตรย่มไว ้ 331

•	  ให็ ้AI จำาลัองคำาถาม-คำาตอบท่ี่�ลัก่คา้ถามบ�อย    
 คณุไม�ตอ้งเห็น่�อยตอบเอง แต�ยงัได้ผู้้ลัลัพัธิแ์บบม่ออาช่ัพ 336

Part 6 : ก่ล็ยุทำธีโ์ตัเร็ว โดยไม่่ตัอ้งขยายทำมี่ 341

Chapter 28 : ใช้้ AI วเิคราะหส์ินค้าทำี�ทำำาเงนิไดม้่าก่ทำี�สุด 343

•	  ปีอ้นยอด้ข้ายห็รอ่ข้อ้มล่ัตลัาด้ให็ ้AI วิเคราะห็ท์ี่นัท่ี่ว�า    
 “ตวัไห็นที่ำาเงิน ตวัไห็นควรตดั้ทิี่ �ง” 343

•	  ให็ ้AI คาด้การณแ์นวโนม้ความตอ้งการลั�วงห็นา้    
 เลั่อกลังที่นุกบัสู่นิคา้ท่ี่�ม่โอกาสู่โตต�อเน่�อง 347

Chapter 29 : ออก่แบบ Upsell / Cross-sell Subscription    
  ดว้ย AI Offer Generator น 353

•	  ใชั ้AI คิด้ข้อ้เสู่นอ Upsell / Cross-sell ท่ี่�ที่ ำาให็ล้ัก่คา้   
 ซ่ �อเพิ�มที่นัท่ี่โด้ยไม�ร่สู้่ก้ว�าถก่ยดั้เย่ยด้ 353

•	  ให็ ้AI จำาลัองร่ปีแบบ Subscription ท่ี่�เห็มาะกบัธิรุกิจข้องคณุ 358



Chapter 30 : ทำำาสินค้าดจิทิำลั็ (E-book Template คอรส์)    
  ดว้ย AI Content Factory น 363

•	  ให็ ้AI สู่รา้ง E-book, Template, ห็รอ่คอรส์ู่ออนไลัน ์   
 จากความร่ท่้ี่�คณุม่ ข้ายได้ซ้ ำ�าแบบไม�ห็มด้สู่ต๊อก 363

•	  ใชั ้AI สู่รา้งโครงร�างเน่ �อห็า วิด่้โอสู่ั�น สู่ไลัด้ส์ู่อน    
 คณุแค�ใสู่�ตวัตนเข้า้ไปี กลัายเป็ีนสู่นิคา้พรอ้มข้าย 368

Chapter 31 : ใช้้ AI จดัก่าร Affiliate System ใหค้นอ่�นขายแทำน 373

•	  ตั�งระบบ Affiliate Program โด้ย AI จดั้การลังิก ์   
 คอมมิชัชันั แลัะรพ่อรต์แที่นคณุ 373

•	  ใชั ้AI คดั้เลั่อก Influencer / พารต์เนอรท่์ี่�เห็มาะสู่ม    
 สู่รา้งเครอ่ข้�ายการข้ายโด้ยท่ี่�คณุไม�ตอ้งลัยุเอง 378

Chapter 32 : เก่บ็ประสบก่ารณต์ัวัเองเป็น AI Knowledge Base    
  แล้็วขายเป็นสินค้า 383

•	  ให็ ้AI ชั�วยจดั้ระเบ่ยบความร่จ้ากงานท่ี่�คณุที่ำา    
 กลัายเป็ีนค่�ม่อ สู่ครปิีต ์ห็รอ่ Workflow ท่ี่�ข้ายได้จ้รงิ 383

•	  สู่รา้ง “คลังัความร่ด้้ิจิที่ลัั” ข้องตวัเอง ลัก่คา้เข้า้มาซ่ �อท่ี่ห็ลังัได้ ้   

 โด้ยคณุไม�ตอ้งที่ำาซำ�าที่กุครั�ง 387

•	  ใชั ้AI เข่้ยนสู่ครปิีต ์TikTok, YouTube, Podcast    

 สู่รา้งคอนเที่นตต์�อเน่�องไม�ตนั 391

•	  ให็ ้AI ชั�วยตดั้ต�อ ใสู่�ซบั กราฟิก ด้ง้ไฮไลัต ์คณุแค�กด้อปัีโห็ลัด้ 395
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Part 1 :

ป็ลีุ่กวิิญญ�ณ

CEO ลีุ่ยเด่�ยวิ

Mindset ที่่�ต้้องม่่

ก่อนลี่งสน�ม่
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CEO : Can Do Everything Officer
เจ้้าของธุุรกิิจ้ยุุค AI รวยุได้้ด้้วยุตััวคนเด้ียุว

ที่กุอย�างเริ�มจาก “วธีิีคดิ” เพราะถา้คณุยงัคดิ้แบบลัก่จา้ง คณุก็จะ

ลังเอยแค�เป็ีนลัก่จา้งต�อไปี Part น่ �จะปีลักุคณุให็ล้ักุข้้ �นมาเปีลั่�ยนตวัเอง

จากผู้่ต้ามเป็ีนผู้่น้ ำา คณุจะได้ร่้ว้�าที่ำาไมวนัน่ �ค่อ ยุคทำองของคนตัวัเล็็ก่ 

แลัะที่ำาไม AI ค่ออาวธุิท่ี่�ที่ ำาให็ค้ณุสู่่ก้บับรษัิที่ให็ญ่�ได้จ้รงิ

คณุจะได้ฝ้้่กวธ่ิิคดิ้แบบเจา้ข้องธิรุกิจ ไม�ใชั�คนที่ำางานกินเงินเด่้อน

อ่กต�อไปี การมองเห็น็ระบบแที่นการมองเห็น็งานจิปีาถะ ค่อกา้วแรกสู่่�

การเป็ีน CEO ลุ็ยเดี�ยว แลัะท่ี่�สู่ ำาคญั่ AI จะที่ำาให็ค้ณุที่ำางานนอ้ยลัง                  

แต�ฉัลัาด้ข้้ �น แลัะที่กุการตดั้สู่นิใจข้องคณุจะม่ข้อ้มล่ัห็นนุห็ลังัเสู่มอ

เม่�อจบ Part น่ � คณุจะไม�มองตวัเองเห็ม่อนเด้มิอ่กต�อไปี คณุจะ

ร่ว้�าข้อ้จำากดั้ท่ี่�เคยคิด้ว�าฉัดุ้รั�งคณุไวน้ั�น จรงิๆ ค่อโอกาสู่ให็ม�ท่ี่�รอให็ค้ณุ

ใชั ้ AI มาเติมเต็ม แลัะคณุจะม่พลังัใจมากพอท่ี่�จะลังสู่นามในฐานะ 

ผู้่สู้่รา้ง ไม�ใชั�ผู้่ร้อคอยอ่กต�อไปี
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Chapter 1 :
ยุคุที่องขึ้องคุนต้ัวิเลี่็ก
เม่่�อ AI คุ่อทีุ่น ที่่ม่
แลี่ะคุอนเน็กชีัน

ที่ำ�ไม่วิันน่�จง้เป็็นยุคุที่องขึ้องคุนต้ัวิเลี่็ก

เพื่ริ�ะ AI ที่ำ�ให้คุุณสู้กับบริิษัทัี่ใหญ่ได้

ตลัอด้ห็ลัายรอ้ยป่ีท่ี่�ผู้�านมา การเริ�มตน้ธิรุกิจเป็ีนเร่�องข้อง “คนท่ี่�ม่มากกว�า”

•	ม่ที่นุมากกว�า

•	ม่ท่ี่มมากกว�า

•	ม่คอนเน็กชันัมากกว�า

ใครท่ี่�ไม�ม่เงิน ไม�ม่เสู่น้สู่าย ห็ร่อไม�ม่ท่ี่มงานให็ญ่�ๆ ก็มกัถก่ตดั้ออกจาก

เกมตั�งแต�ยงัไม�เริ�ม คณุอาจม่ไอเด่้ยเจ๋งท่ี่�สู่ดุ้ในโลัก แต�ถา้ไม�ม่เงินที่นุพอจะที่ำา                             

โปีรด้กัต ์ไม�ม่ท่ี่มมาชั�วย แลัะไม�ม่ใครเปิีด้ปีระตใ่ห็ ้คณุก็ไม�ต�างอะไรจากคนท่ี่�ตอ้ง

เก็บความฝั่นใสู่�ลัิ �นชักัแลัว้กลับัไปีนั�งที่ำางานปีระจำา

แต�วนัน่ � โลักธิรุกิจถก่เข้ย�าโด้ย AI แลัะครั�งแรกในปีระวตัิศัาสู่ตร ์เกมน่�แฟร์

สู่ ำาห็รบั “คนตวัเลัก็” AI ที่ำาให็ค้ณุไม�ตอ้งรอเงินกอ้นให็ญ่� ไม�ตอ้งม่ท่ี่มงานรอ้ยคน 

ไม�ตอ้งวิ�งห็าคอนเน็กชันัจากใครที่ั�งนั�น คณุสู่ามารถเริ�มจากศัน่ย ์แลัะยงัชันะบรษัิที่

ให็ญ่�ท่ี่�เคยครองตลัาด้ได้จ้รงิ
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CEO : Can Do Everything Officer
เจ้้าของธุุรกิิจ้ยุุค AI รวยุได้้ด้้วยุตััวคนเดี้ยุว

ลัองถามตวัเองง�ายๆ ถา้วนัน่ �คุณม่ ChatGPT อย่�ในม่อ คุณตอ้งจา้ง 

Copywriter ราคาแพงอ่กไห็ม? ถา้คณุม่ MidJourney หร่อ Canva AI คณุยงั

ตอ้งเสู่่ยเงินเป็ีนแสู่นเพ่�อด่้ไซนโ์ลัโกแ้ลัะแบรนด้อ่์กห็รอ่เปีลั�า? ถา้คณุม่ AI Ads 

Manager ท่ี่�ชั�วยยิงโฆษณาแม�นยำา คุณยังจำาเป็ีนตอ้งจา้งเอเจนซ่�โฆษณาอย่�                 

ห็รอ่ไม�?

ที่กุเคร่�องม่อท่ี่�เคยเป็ีน “อาวธุิข้องบรษัิที่ให็ญ่�” วนัน่ �ถก่ย�อสู่�วนลังมาอย่�ใน

ม่อคณุแลัว้

1. AI = เงนิทำนุทำี�ไม่่ตัอ้งใช้้เงนิ แที่นท่ี่�จะตอ้งจา้งท่ี่มออกแบบ คอนเที่นต ์

แลัะการตลัาด้ คณุให็ ้AI ที่ำาได้ท้ี่นัท่ี่ด้ว้ยตน้ที่นุท่ี่�ถก่กว�าห็ลัายรอ้ยเที่�า

2. AI = ทำมี่งานทำี�ไม่่เคยหยุดพกั่ AI ที่ำางานได้ ้24 ชัั�วโมง ไม�เคยบ�น ไม�

เคยลัาปี� วย ไม�เคยข้อข้้ �นเงินเด่้อน

3. AI = คอนเน็ก่ชั้นทำี�ไร้ขอบเขตั คณุไม�ตอ้งร่จ้กัใครในวงการอ่กต�อไปี 

AI Research Tools อย�าง Perplexity ห็รอ่ Gemini จะพาคณุเข้า้ถง้ข้อ้มล่ัตลัาด้ 

แลัะเที่รนด้ร์ะด้บัโลักได้ท้ี่นัท่ี่

น่�แห็ลัะค่อเห็ตผุู้ลัท่ี่�ที่ ำาให็ว้นัน่ �เป็ีน ยุคทำองของคนตััวเล็็ก่ เพราะคณุไม�

ได้สู้่่ด้้ว้ยแรงข้องตวัเองอ่กต�อไปี แต�สู่่ด้้ว้ย ทำีม่งานล่็องหนทำี�โล็ก่ให้คุณใช้้ฟรี 

หร่อราคาถู้ก่ก่ว่าทำี�เคยม่มี่า

บริษัทำใหญ่ม่ ี“ภาระ” แตัคุ่ณม่ ี“ความ่เร็ว”

บรษัิที่ให็ญ่�จะแพเ้พราะ ช้้าเก่นิไป

•	ตอ้งปีระชัมุห็ลัายรอบก�อนตดั้สู่นิใจ

•	ตอ้งรออนมุตังิบปีระมาณ

•	ตอ้งผู้�านฝ่� ายกฎห็มาย ฝ่� ายจดั้ซ่ �อ ฝ่� ายไอท่ี่

•	ตอ้งจา้งท่ี่มงานแพงๆ แลัะรกัษาระบบท่ี่�ซบัซอ้น

คณุในฐานะ CEO ลุ็ยเดี�ยว ไม�ม่ภาระเห็ลั�าน่ � ที่กุการตดั้สู่นิใจเป็ีนข้องคณุ 

แลัะที่กุเคร่�องม่อท่ี่�คณุตอ้งการ AI พรอ้มที่ำาให็ท้ี่นัท่ี่
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ถา้เปีรย่บเท่ี่ยบง�ายๆ  บรษัิที่ให็ญ่�เห็ม่อนเรอ่บรรที่กุสู่นิคา้ลัำายกัษ ์เคลั่�อน

ตัวชัา้ ห็ันห็ัวเร่อท่ี่ห็น้�งตอ้งใชัเ้วลัาเป็ีนเด่้อน แต�คุณค่อสู่ป่ีด้โบ๊ตข้นาด้เลั็กท่ี่�                           

เลั่ �ยวได้ท้ี่นัท่ี่เม่�อเห็็นโอกาสู่ แลัะ AI ค่อเคร่�องยนตเ์ที่อรโ์บท่ี่�ที่ ำาให็สู้่ป่ีด้โบ๊ตข้อง

คณุเรว็กว�าท่ี่�เคย

ใช้้ AI ใหคุ้ณสู้กั่บบริษัทำใหญ่ไดจ้ริง

การสู่่ก้บับรษัิที่ให็ญ่�ไม�ใชั�เร่�องข้อง “งบปีระมาณ” อ่กต�อไปี แต�มนัค่อเร่�อง

ข้อง “การใชัเ้คร่�องม่ออย�างฉัลัาด้”

1. ใช้้ AI เป็น เคร่�องม่อ่สร้างความ่เร็ว

•	ที่ด้ลัองไอเด่้ยธิรุกิจให็ม�ใน 1 วนั แที่นท่ี่�จะใชั ้6 เด่้อน

•	ให็ ้ChatGPT สู่รุปีข้อ้มล่ัค่�แข้�งภายใน 30 นาท่ี่ แที่นท่ี่�จะจา้งท่ี่มวิจยัตลัาด้

•	ใชั ้Canva AI ที่ำา Mockup สู่นิคา้ในไม�ก่�นาท่ี่ เพ่�อที่ด้สู่อบความสู่นใจ

ข้องลัก่คา้

2. ใช้้ AI เป็น ทำมี่งานราคาถู้ก่ทำี�สุดในโล็ก่

•	AI Copywriter = ชั�วยเข่้ยนโพสู่ต ์ข้อ้ความข้าย แลัะอ่เมลั

•	AI Designer = ที่ำาภาพ โฆษณา แลัะโลัโก้

•	AI Data Analyst = อ�านข้อ้มล่ั วางกลัยทุี่ธิก์ารตลัาด้

•	AI Chatbot = ตอบลัก่คา้แบบไม�ห็ลับัไม�นอน

3. ใช้้ AI เป็น สะพานไปสู่โล็ก่ทำี�คุณเข้าไม่่ถ้ง่

•	ใชั ้AI Research Tool เพ่�อห็าตลัาด้ต�างปีระเที่ศั

•	แปีลัเน่ �อห็าที่ั�งเวบ็ไซตเ์ป็ีนห็ลัายภาษาโด้ยไม�ตอ้งจา้งนกัแปีลั

•	สู่รา้งเวริก์ช็ัอปีออนไลันท่์ี่�ม่ผู้่เ้รย่นจากห็ลัายที่ว่ปี ที่ั�งท่ี่�คณุยงันั�งอย่�ท่ี่�บา้น

ตัวัอย่าง : เม่่�อคนตัวัเล็ก็่ช้นะคนตัวัใหญ่ดว้ย AI

•	แม่่ค้าออนไล็นค์นเดียว ใชั ้ ChatGPT ชั�วยเข่้ยนแคปีชันัข้ายสู่ินคา้ 

ใชั ้Canva AI ที่ำาภาพ ใชั ้Ads AI ยิงโฆษณาแบบแม�นยำา ไม�ก่�เด่้อนข้ายสู่นิคา้ได้้

มากกว�ารา้นท่ี่�ม่ท่ี่มงานสู่บิคน
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•	นัก่เขยีนอสิระ ใชั ้AI เข่้ยนโครงเร่�อง ที่ำาสู่รุปี แลัะจดั้เลัยเ์อาตห์็นงัสู่่อ 

ข้าย E-book ได้ใ้นตลัาด้โลัก ที่ั�งท่ี่�เริ�มตน้จากศัน่ย์

•	ครีเอเตัอรห์น้าใหม่่ ใชั ้Runway สู่รา้งวด่ิ้โอสู่ั�น ใชั ้ElevenLabs พากย์

เสู่่ยง แลัะใชั ้ChatGPT เข่้ยนสู่ครปิีต ์กลัายเป็ีนชั�อง YouTube ท่ี่�ม่รายได้โ้ฆษณา

ห็ลักัแสู่น

ที่ั�งห็มด้น่�ม่สู่ิ�งเด่้ยวท่ี่�เห็ม่อนกนั พวก่เขาไม่่ไดร้อใหม้่ทีำนุหร่อทำมี่ แตัใ่ช้้ 

AI เป็นทำนุแล็ะทำมี่แทำน

Checklist สำาหรับ CEO ลุ็ยเดี�ยว

ก�อนท่ี่�คณุจะไปีต�อ ลัองเช็ักตวัเองสู่ั�นๆ 

•	คณุม่ความฝั่นห็รอ่ไอเด่้ยท่ี่�อยากเริ�ม แต�ยงัไม�ได้เ้ริ�มเพราะ “ไม�ม่ที่นุ”?

•	คณุอยากที่ำาธิรุกิจ แต�คิด้ว�า “ไม�ม่ท่ี่ม”?

•	คณุเคยกลัวัว�าจะสู่่บ้รษัิที่ให็ญ่�ไม�ได้?้

ถา้คณุตอบว�า “ใชั�” อย�างนอ้ยห็น้�งข้อ้ แสู่ด้งว�าคณุค่อคนท่ี่� AI ถก่สู่รา้งมา

เพ่�อชั�วยโด้ยตรง

น่�ค่อเห็ตผุู้ลัท่ี่�ผู้มบอกว�า วันนี�ค่อยุคทำองของคนตััวเล็็ก่ คณุไม�จ ำาเป็ีน     

ตอ้งม่เงินลัา้น ไม�ตอ้งม่คอนเน็กชันั ไม�ตอ้งม่ท่ี่มรอ้ยคนอ่กต�อไปี คณุแค�ตอ้งร่จ้กั                     

ใชั ้ AI ให็เ้ป็ีน เพราะเกมน่�ไม�ใชั�เกมข้องคนท่ี่�ม่มากกว�า แต�ค่อเกมข้องคนท่ี่�ใชั ้      

เคร่�องม่อ่ทำรงพลั็งทำี�สุด ได้ก้�อนใคร

แล็ะถ้้าคุณอ่านม่าถ้ง่ตัรงนี� คุณก่็ก่ำาลั็งยน่อยู่ตัรงประตัูของยุคทำอง

แล้็ว คำาถ้าม่เดยีวทำี�เหล็่อคอ่ คุณจะเปิดประตันีู�แล้็วก้่าวเข้าไป หร่อจะยน่

ม่องคนอ่�นเดนินำาหน้าคุณไปก่่อน?

เพราะไม�ม่ใครให็อ้นาคตคณุได้ด่้้เที่�าตวัคณุเองอ่กแลัว้ ห็ากคณุเริ�มกา้ว

แรกในวนัน่ � ที่กุอย�างท่ี่�คณุเคยคิด้ว�าเกินเอ่ �อมจะเริ�มข้ยบัเข้า้มาใกลัข้้้ �นเร่�อยๆ ท่ี่

ลัะนิด้ เห็ม่อนช่ัวิตกำาลังัตอบแที่นความกลัา้เลัก็ๆ ท่ี่�คณุเพิ�งเลั่อกใชั ้แลัะที่า้ยท่ี่�สู่ดุ้ 

คณุจะร่ว้�าการเริ�มลังม่อเพ่ยงห็น้�งครั�ง สู่ามารถพาคณุไปีไกลักว�าท่ี่�คณุจินตนาการ

ไวม้ากแค�ไห็น
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เป็ลี่่�ยนขึ้้อจำ�กัดเป็็นโอก�ส จ�กไม่่ม่่ทุี่น

ใชี้ AI เป็็นทีุ่น, จ�กไม่่ม่่ที่่ม่ ใชี้ AI เป็็นที่่ม่

AI กำาลังัเปีลั่�ยนสู่มการธิรุกิจที่ั�งโลัก มนัที่ำาให็ข้้อ้จำากดั้ท่ี่�เคยเป็ีน “กำาแพง

สู่ง่ชันั” ข้องคนตวัเลัก็ กลัายเป็ีน “บนัได้ลัดั้” ท่ี่�ป่ีนข้้ �นได้จ้รงิ

•	ไม�ม่เงินที่นุ? วนัน่ �คณุไม�จ ำาเป็ีนตอ้งลังที่นุซ่ �อซอฟตแ์วรแ์พงๆ จา้งท่ี่มงาน

ม่ออาช่ัพ ห็รอ่เชั�าออฟฟิศัให็ญ่�โตอ่กต�อไปี AI ให็ค้ณุได้ฟ้รห่็รอ่ราคาถก่จนน�าตกใจ

•	ไม�ม่ท่ี่ม? คณุไม�จ ำาเป็ีนตอ้งคดั้เลั่อกคน ไม�ตอ้งจา้งพนกังานเต็มเวลัา               

ไม�ตอ้งกงัวลัเร่�องเงินเด่้อนแลัะสู่วสัู่ด้กิารอ่กแลัว้ เพราะคณุสู่ามารถม่ “ทำมี่ล่็องหน” 

ท่ี่�ไม�เคยห็ยดุ้ที่ำางาน 24 ชัั�วโมง

น่�ค่อการเปีลั่�ยนข้อ้จำากดั้ให็ก้ลัายเป็ีน “ข้อ้ได้เ้ปีรย่บ” ข้อง CEO ลุ็ยเดี�ยว

AI = ทำนุทำี�คุณไม่่ตัอ้งกู้่

เม่�อก�อน การเริ�มตน้ธิรุกิจค่อการห็าที่นุ 

•	คณุตอ้งก่เ้งินจากธินาคาร

•	คณุตอ้งห็านกัลังที่นุ

•	ห็รอ่คณุตอ้งเอาเงินเก็บที่ั�งช่ัวิตมาลังที่นุ

แต�ที่กุที่างเลั่อกเต็มไปีด้ว้ยภาระแลัะความเสู่่�ยง ธินาคารไม�ให็ก้่ถ้า้ไม�ม่ 

ห็ลักัปีระกนั นกัลังที่นุไม�สู่นใจถา้คณุยงัเลัก็เกินไปี แลัะเงินเก็บท่ี่�ม่อย่�ก็ไม�พอจะ

จา้งท่ี่มงานห็รอ่ซ่ �อโฆษณาให็ญ่�โต

AI กำาลังัที่ำาให็ค้ ำาว�า “ที่นุ” เปีล่ั�ยนความห็มายไปีโด้ยสู่ิ �นเชิัง เพราะสู่ิ�งท่ี่�เคย

ตอ้งใชัเ้งินลัา้น วนัน่ �คณุใชัแ้ค� AI ราคาห็ลักัรอ้ย ห็รอ่แมแ้ต�ฟร่

•	AI สร้างคอนเทำนตั ์ แที่นท่ี่�คณุจะตอ้งจา้ง Copywriter, Designer, 

Videographer วนัน่ � ChatGPT, MidJourney, Canva, Runway สู่ามารถที่ำา

ที่ั�งห็มด้แที่นคณุได้้

•	AI ทำำาก่ารตัล็าด แต�ก�อนคณุตอ้งจา้งเอเจนซ่�ยิงแอด้เด่้อนลัะแสู่น วนัน่ � 

AI Ads Manager คิด้ วิเคราะห็ ์ยิงแอด้ให็ค้ณุแม�นยำากว�าเอเจนซ่�จรงิ
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•	AI ช่้วยออก่แบบสินค้า คณุไม�ตอ้งจา้งท่ี่มวิจยัตลัาด้ห็ร่อท่ี่มพฒันา

แพงๆ เพ่ยงใชั ้AI Product Lab วิเคราะห็ช์ั�องว�างตลัาด้ บอกคณุว�าควรข้ายอะไร 

แลัะจะชันะตรงไห็น

พ่ด้ให็ช้ัดั้เลัยก็ค่อ AI ค่อทำุนในรูปแบบใหม่่ มนัไม�ใชั�เงินสู่ด้ แต�เป็ีน  

“ที่นุความสู่ามารถ” ท่ี่�พรอ้มเสู่ริฟ์ให็ค้ณุตลัอด้เวลัา

AI = ทำมี่งานทำี�ไม่่ม่วัีนล็าหยุด

ห็น้�งในตน้ที่นุให็ญ่�ท่ี่�สู่ดุ้ข้องการที่ำาธิุรกิจค่อ “คน” การจา้งท่ี่มงานค่อการ

แบกรบัค�าใชัจ้�ายมห็าศัาลั เงินเด่้อน โบนสัู่ ปีระกนัสู่งัคม เคร่�องม่อที่ำางาน แลัะยงั

ม่ความเสู่่�ยงเร่�องการลัาออกห็รอ่ที่ำางานไม�ได้ค้ณุภาพ

แต�ลัองมอง AI เป็ีน “ท่ี่มงานเงา” ข้องคณุ

•	ChatGPT = เล็ขาส่วนตัวั เข่้ยนอ่เมลั สู่รุปีปีระชัมุ วางแผู้นคอนเที่นต์

•	Canva AI / MidJourney = ดไีซเนอร ์สู่รา้งภาพ โลัโก ้โฆษณา โด้ยไม�

ตอ้งจา้งนกัออกแบบม่อโปีร

•	Notion AI = Project Manager จดั้การ Workflow ที่ำา To-do List แลัะ

เช็ักงานให็ค้ณุ

•	Runway / Opus = ทำมี่วดิโีอ ที่ำาคลัปิีสู่ั�น ตดั้ต�อ วาง Subtitles ที่ั�งห็มด้

ภายในไม�ก่�นาท่ี่

•	ElevenLabs = นัก่พาก่ย ์ ให็เ้สู่่ยง AI สู่ ำาห็รบัพรเ่ซนต ์ วิด่้โอโฆษณา 

ห็รอ่คอรส์ู่เรย่นออนไลัน์

ท่ี่มงานเห็ลั�าน่ �ไม�บ�น ไม�ลัาปี� วย ไม�ข้อข้้ �นเงินเด่้อน แลัะพรอ้มที่ำางานที่นัท่ี่

ท่ี่�คณุกด้สู่ั�ง น่�ค่อ ทำมี่ล่็องหน ท่ี่�อย่�ในม่อคณุตลัอด้เวลัา

เม่่�อข้อจำากั่ดก่ล็ายเป็น “ข้อไดเ้ปรียบ”

ห็ลัายคนยงัติด้กบัด้กัความคิด้เก�าๆ ว�าการเริ�มตน้ธิุรกิจตอ้งม่ที่นุ ตอ้งม่

ท่ี่มให็ญ่� ตอ้งม่คอนเน็กชันั แต�วนัน่ � โลักกลับัเลั�นเกมให็ม�ท่ี่�กติกาเปีลั่�ยนห็มด้แลัว้

•	บรษัิที่ให็ญ่�เคลั่�อนไห็วชัา้ เพราะตอ้งผู้�านห็ลัายข้ั�นตอนการตดั้สู่นิใจ
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•	คนตวัเลัก็อย�างคณุกลับัเรว็กว�า เพราะตดั้สู่นิใจได้ท้ี่นัท่ี่ โด้ยม่ AI เป็ีน                    

ตวัเสู่รมิ

•	บรษัิที่ให็ญ่�ใชัต้น้ที่นุสู่ง่ในการจา้งท่ี่มงานห็ลัายสู่บิตำาแห็น�ง

•	คณุใชั ้AI ห็น้�งตวัแที่นได้ท้ี่ั�งแผู้นก ตน้ที่นุแที่บเป็ีนศัน่ย์

แที่นท่ี่�จะมองว�า “ไม�ม่ทีุ่น” ห็ร่อ “ไม�ม่ท่ี่ม” เป็ีนข้อ้เสู่่ย ให็ม้องมนัเป็ีน                

อิสระ ไม�ม่ห็น่ �สู่ิน ไม�ม่ภาระพนักงาน คุณค่อเร่อสู่ป่ีด้โบ๊ตท่ี่�พรอ้มวิ�งแซงเร่อ                   

สู่ ำาราญ่ข้นาด้ยกัษ์

ตัวัอย่างก่ารใช้้ AI เป็น “ทำนุ” แล็ะ “ทำมี่”

✅ เคส 1 : นัก่เขยีนทำี�ไม่่ม่ทีำนุพมิ่พห์นังส่อ

เม่�อก�อน ถา้คณุอยากออกห็นงัสู่่อสู่กัเลั�ม คณุตอ้งม่สู่ำานกัพิมพ ์ตอ้งม่ท่ี่ม

บรรณาธิิการ ด่้ไซเนอร ์นกัการตลัาด้ แต�วนัน่ � คณุสู่ามารถใชั้

•	ChatGPT ชั�วยวางโครงเร่�องแลัะเข่้ยน

•	Canva ที่ำาปีกแลัะอินโฟกราฟิก

•	Amazon KDP ห็รอ่ E-book Platform เป็ีนชั�องที่างข้าย

คณุไม�ตอ้งใชัเ้งินลัา้น แต�ม่โอกาสู่เข้า้ถง้นกัอ�านที่ั�วโลัก

✅ เคส 2 : ฟรีแล็นซท์ำี�ไม่่ม่ทีำมี่

คณุอาจจะเริ�มจากศัน่ย ์ ไม�ม่ใครชั�วยตดั้ต�อวิด่้โอ ไม�ม่คนชั�วยออกแบบ

โพสู่ต ์แต� AI อย�าง Runway + Canva + ChatGPT สู่ามารถที่ำาให็ค้ณุสู่�งงานลัก่คา้

ได้เ้ห็ม่อนม่ท่ี่ม 5–10 คนอย่�ข้า้งห็ลังั

ขั�นตัอนเปล็ี�ยนข้อจำากั่ดใหก้่ล็ายเป็นโอก่าส

1. ลิ็สตัข้์อจำากั่ดของตัวัเอง ไม�ม่เงินที่นุ, ไม�ม่ท่ี่ม, ไม�ม่เวลัา

2. แม่ป็กั่บ AI ทำี�แก้่ปัญหาได้

•	ไม่่ม่ทีำนุ ใชั ้AI ฟร ่/ ราคาถก่แที่นการจา้ง

•	ไม่่ม่ทีำมี่ ใชั ้AI Tools ท่ี่�ที่ ำางานแที่นที่ั�งแผู้นก

•	ไม่่ม่เีวล็า ใชั ้AI Automation ที่ำางานวนซำ�า
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3. ออก่แบบ Workflow ง่ายๆ เข่้ยนว�าเชัา้คณุตอ้งที่ำาอะไร แลัะม่ AI                 

ตวัไห็นที่ำาแที่นได้บ้า้ง

4. ทำดสอบเล็็ก่ๆ ทำันทำี อย�าคิด้เยอะ เริ�มจากให็ ้ AI เข่้ยนโพสู่ตข์้าย                  

สู่กัโพสู่ต ์ออกแบบโปีสู่เตอรส์ู่กัชิั �น

AI ไม่่ไดม้่าแย่งงานคุณ แตัม่่าแย่งข้ออ้างของคุณ

ถา้คุณยังบอกว�าคุณเริ�มไม�ได้เ้พราะไม�ม่ทีุ่น ไม�ม่ท่ี่ม ไม�ม่คอนเน็กชััน             

แสู่ด้งว�าคณุยงัไม�ใชั ้ AI จริงจงัพอ เพราะวนัน่ � AI ค่อที่ั�งที่นุ ค่อที่ั�งท่ี่ม แลัะค่อ                    

คอนเน็กชันัท่ี่�เปิีด้ให็ค้ณุเช่ั�อมต�อกบัโลักที่ั�งใบ

CEO ลุ็ยเดี�ยว ไม่่ไดร้อใหใ้ครม่าเปิดประตัใูห ้แตัใ่ช้้ AI เป็นกุ่ญแจ

ไขออก่จาก่ก่รงข้อจำากั่ดทำั�งหม่ด
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Chapter 2 :
วิิธีีคิุดแบบเจ้�ขึ้องกิจก�ริ

จ�กลีู่กจ้�งสู่ผู้สร้ิ�งริะบบ

วิิธีีคิุดแบบ CEO ลีุ่ยเด่�ยวิ

คุิดแบบเจ้�ขึ้องกิจก�ริ ไม่่ใชี่ลีู่กจ้�ง

ลัองถามตวัเองตรงๆ …ที่กุวนัน่ �คณุต่�นข้้ �นมา “ที่ำางาน” ห็รอ่ “สู่รา้งบรษัิที่”? 

ต�างกนัแค�ค ำาพด่้ แต�ความจรงิค่อสู่องโลักท่ี่�ไม�เห็ม่อนกนัเลัย

•	ถา้คณุคิด้แบบลัก่จา้ง ที่กุเชัา้ค่อการตาม Task (งาน) ท่ี่�ม่คนสู่ั�ง

•	แต�ถา้คณุคิด้แบบเจา้ข้องกิจการ ที่กุเชัา้ค่อการออกแบบเกมให็ม� ว�าจะ

สู่รา้ง “ระบบ” อะไรเพิ�ม ท่ี่�ที่ ำาเงินแที่นคณุได้โ้ด้ยไม�ตอ้งเห็น่�อยตลัอด้เวลัา

CEO ลุ็ยเดี�ยว ไม�ใชั�แค�คนท่ี่�ที่ ำางานคนเด่้ยว แต�ค่อคนท่ี่�คิด้ที่กุการกระที่ำา

เห็ม่อนการลังที่นุระยะยาว เห็ม่อนการสู่รา้ง “เคร่�องจกัร” ท่ี่�รนัเองได้ ้ ไม�ใชั�แค�ลัง  

แรงให็ไ้ด้เ้งินครั�งเด่้ยวแลัว้ห็มด้ไปี

ทำำาไม่ Mindset คอ่เส้นแบง่ระหว่างลู็ก่จา้งกั่บเจา้ของก่จิก่าร

ห็ลัายคนไม�ร่ต้วัว�าตวัเอง “ตดิ้กรอบ” ข้องการเป็ีนลัก่จา้ง แมจ้ะออกมาที่ำา

ธิรุกิจแลัว้ก็ตาม เพราะยงัคดิ้แบบ “ห็าเงินด้ว้ยแรง” แที่นท่ี่�จะคดิ้แบบ “สู่รา้งระบบ

ที่ำาเงินด้ว้ยที่รพัยส์ู่นิ”

ลู็ก่จา้งคดิว่า ฉันัที่ำางานมากข้้ �น = ฉันัได้เ้งินมากข้้ �น
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เจา้ของก่จิก่ารคดิว่า ฉันัสู่รา้งระบบท่ี่�ที่ ำางานแที่นฉันั = ฉันัได้เ้งินมากข้้ �น
โด้ยไม�ตอ้งที่ำาเองที่กุครั�ง

ตรงน่ �ค่อเสู่น้แบ�งท่ี่�สู่ ำาคญั่ท่ี่�สู่ดุ้ แลัะค่อห็วัใจข้องการเป็ีน CEO ลัยุเด่้�ยวใน
ยคุ AI เพราะ AI ไม�ได้ถ้ก่สู่รา้งมาเพ่�อเป็ีน “แรงงานเสู่รมิ” ข้องคณุ แต�ค่อโอกาสู่             
ให็ค้ณุยกระด้บัการคดิ้จากการ “ที่ำางาน” เพ่�อ “สู่รา้งระบบท่ี่�ที่ ำางานแที่นคณุ”

จาก่ก่ารทำำางานสู่ก่ารสร้างระบบ

ยกตวัอย�างง�ายๆ 

•	คดิแบบลู็ก่จา้ง วนัน่ �ฉันัตอ้งเข่้ยนโพสู่ตข์้ายสู่นิคา้ให็เ้สู่รจ็ 3 ชิั �น

•	คดิแบบเจา้ของก่จิก่าร ฉันัจะสู่รา้ง Workflow ท่ี่�ให็ ้ChatGPT เข่้ยน

โพสู่ต ์+ Canva ออกแบบภาพ + Scheduler โพสู่ตอ์ตัโนมตั ิ เพ่�อท่ี่�วนัต�อไปีมนั

จะรนัเอง

สู่องวิธ่ิน่ �ใชัเ้วลัาใกลัก้นัในครั�งแรก แต�ผู้ลัลัพัธิร์ะยะยาวต�างกนัมห็าศัาลั 

ลั่กจ้างจะติด้อย่�ในวังวน “ทำำา–เสร็จ–หม่ด” ซ ำ�าๆ แต�เจ้าข้องกิจการจะม่ 

“เคร่�องจกั่ร” ท่ี่�ที่ ำางานวนแที่นตวัเอง

แลัะในยคุน่ � เคร่�องจกัรนั�นไม�ใชั�โรงงานราคาแพง แต�ค่อ AI Workflow                     

ท่ี่�คณุสู่รา้งได้จ้ากคอมพิวเตอรห์็รอ่โที่รศัพัที่ม่์อถ่อเคร่�องเด่้ยว

ตัวัอย่างจริง CEO ลุ็ยเดี�ยวทำี�คดิแบบเจา้ของ

✅ ก่รณีทำี� 1 : ฟรีแล็นซค์อนเทำนตั์

ถา้คิด้แบบลัก่จา้ง = รบัจา้งเข่้ยนบที่ความ คิด้ค�าแรงต�อชิั �น ที่ำาเสู่ร็จก็    

ได้เ้งิน แต�ถา้ไม�ที่ ำาก็ไม�ม่รายได้ ้ ถา้คิด้แบบเจา้ข้อง = ใชั ้ AI ชั�วยเข่้ยน ปีรบัเป็ีน 

คอนเที่นตแ์พ็กเกจรายเด่้อน ห็ร่อที่ำาคอนเที่นตเ์ก็บไวเ้ป็ีน Digital Product ท่ี่�                    

ข้ายซำ�าได้้

✅ ก่รณีทำี� 2 : ร้านค้าออนไล็นเ์ล็็ก่ๆ

ถา้คิด้แบบลัก่จา้ง = โพสู่ตข์้ายเอง ตอบลัก่คา้เอง แพก็ข้องเอง ถา้คิด้แบบ

เจา้ข้องกิจการ = ใชั ้Chatbot ปิีด้การข้าย ใชั ้AI ออกแบบ Ads ให็ว้ิ�งเอง ใชั ้Order 

Bot จดั้การการสู่�งข้อง



พิธาน ธนเศรษฐทรัพย์ 27

ผู้ลัค่อจาก “แรงงานคนเด่้ยว” กลัายเป็ีน “เจา้ข้องระบบ” ท่ี่�ที่ ำางานแที่น

ตลัอด้เวลัา

วธีิีฝ่ีก่คดิแบบเจา้ของก่จิก่ารใน 7 วัน

วันทำี� 1 : จด “งานซำ�า” ทำั�งหม่ด เข่้ยนลัสิู่ตอ์อกมาว�าวนัๆ คณุที่ำาอะไรบา้ง

ท่ี่�ซ ำ�าๆ กนั เชั�น เข่้ยนโพสู่ต ์ตอบแชัต สู่รุปีงาน

วันทำี� 2 : ถ้าม่ตัวัเองว่า “งานนี�จำาเป็นตัอ้งทำำาเองไหม่?” 80% ข้องงาน

ปีระจำาไม�จ ำาเป็ีนตอ้งที่ำาเอง AI ที่ำาได้้

วันทำี� 3 : ทำดล็องโยนงานให ้AI ตัวัแรก่ เชั�น ให็ ้ChatGPT เข่้ยนโพสู่ต ์

10 ชิั �น ห็รอ่ให็ ้MidJourney สู่รา้งภาพสู่นิคา้

วันทำี� 4 : วาง Workflow งา่ยๆ ต�อเช่ั�อมจาก AI ไปียงัอ่ก AI ห็รอ่ Tools 

อตัโนมตั ิเชั�น ChatGPT เข่้ยน Canva ที่ำาร่ปี Scheduler โพสู่ต์

วันทำี� 5 : ทำดสอบคุณภาพ ด้ว่�าผู้ลัลัพัธิจ์าก AI ตรงกบัมาตรฐานท่ี่�คณุ

ตอ้งการไห็ม ถา้ยงัไม�ตรง ปีรบั Prompt

วันทำี� 6 : ทำำาใหรั้นซำ�าอัตัโนมั่ตั ิเชั�น ตั�ง Automation ห็รอ่ Template ให็้

สู่ั�งงานซำ�าได้ท้ี่นัท่ี่

วันทำี� 7 : ประเม่นิผู้ล็ วดั้ว�าคณุปีระห็ยดั้เวลัาไปีก่�ชัั�วโมง แลัะงานยงัเดิ้น

ได้เ้องห็รอ่ไม�

AI ทำี�ช่้วยใหคุ้ณคดิแบบเจา้ของ

•	ChatGPT จากผู้่ช้ั�วยเข่้ยน กลัายเป็ีน “ผู้่จ้ดั้การความคิด้” ท่ี่�ชั�วยคณุวาง

ระบบงาน

•	Notion AI ใชัเ้ป็ีน Project Manager ข้องคณุ แยกงานออกมาเป็ีนระบบ

•	Zapier / Make ตวัเช่ั�อม Workflow ให็ท้ี่กุอย�างรนัอตัโนมตัิ

•	Looker Studio วิเคราะห็ต์วัเลัข้ เพ่�อให็ค้ณุ “ตดั้สู่นิใจจากข้อ้มล่ั” ไม�ใชั�

จากความร่สู้่ก้

•	Perplexity AI คน้ห็าข้อ้มล่ัเชิังลั้ก รวบรวมมมุมองสู่ำาคญั่ แลัะสู่รุปี 

lnsight แบบพรอ้มใชั ้ชั�วยให็ค้ณุ “คิด้จากข้อ้เที่จ็จรงิ ไม�ใชั�คาด้เด้า”
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CEO ลุ็ยเดี�ยว = ผูู้้วางระบบ ไม่่ใช่้แรงงาน

ที่กุการกระที่ำาตอ้งคิด้เห็ม่อน “ฉัันคอ่เจา้ของบริษัทำ”

•	ไม�ใชั�ถามว�า “ฉันัจะที่ำางานน่�อย�างไร”

•	แต�ถามว�า “ฉันัจะสู่รา้งระบบท่ี่�ที่ ำางานน่�แที่นฉันัอย�างไร”

เม่�อคณุเปีลั่�ยนมมุคิด้ ที่กุวนัจะไม�ใชั�การต่�นมาเพ่�อที่ำางานอ่กต�อไปี แต�ค่อ

การต่�นมาเพ่�อสู่รา้ง “ท่ี่มลั�องห็น” ท่ี่�ให็ญ่�ข้้ �นเร่�อยๆ

“ลู็ก่จ้างทำำางานเพ่�อเงิน เจ้าของก่ิจก่ารสร้างระบบทำี�ทำำาเงินให้เขา

ตัล็อดไป” แล็ะในยุค AI…คุณไม่่ตั้องรอวันม่ีทำุน ไม่่ตั้องรอวันม่ีทำีม่ คุณ

สาม่ารถ้เริ�ม่คดิแบบเจา้ของก่จิก่ารไดต้ัั�งแตัวั่นนี�

ริะบบคุิดสำ�คุัญกวิ่�คุวิ�ม่ขึ้ยัน : ที่ำ�ง�นน้อยลี่ง 

แต้่ฉลี่�ดขึ้้�นด้วิย AI Workflow

คณุอาจจะคุน้เคยกบัคำาสู่อนแบบเด้มิท่ี่�ว�า “คนขยันเทำา่นั�นทำี�จะประสบ

ความ่สำาเร็จ” แต�ในโลักท่ี่� AI กลัายเป็ีนผู้่ช้ั�วยท่ี่�ไม�ห็ลับัไม�นอน ข้ยนัเพ่ยงอย�าง

เด่้ยวไม�พออ่กต�อไปีแลัว้ ความข้ยนัอาจที่ำาให็ค้ณุเห็น่�อยจนห็มด้แรง แต�ไม�ได้ ้

การนัต่ว�าผู้ลังานจะเติบโตแบบกา้วกระโด้ด้ สู่ิ�งท่ี่�ที่ ำาให็ ้ CEO ลัยุเด่้�ยวแตกต�าง 

ออกไปี ค่อ “ระบบคดิ” ท่ี่�วางไวอ้ย�างฉัลัาด้ แลัะระบบนั�นที่ำางานได้จ้รงิโด้ยม่ AI 

เป็ีน Workflow ลั�องห็นท่ี่�ต�อเน่�องไม�ร่จ้กัเห็น็ด้เห็น่�อย

ในบที่น่� คณุจะได้เ้ข้า้ใจว�าที่ำาไมการสู่รา้งระบบคดิ้จง้สู่ำาคญั่กว�าการที่ำางาน

ห็นกั แลัะที่ำาไม CEO ลัยุเด่้�ยวถ้งสู่ามารถที่ำางานนอ้ยลังแต�ได้ผู้้ลัลัพัธิม์ากข้้ �น                   

เม่�อม่ AI เป็ีนแกนกลัางข้อง Workflow ธิรุกิจ

จาก่แรงงานสู่ระบบ บทำเรียนของคนทำี�เคยขยันเก่นิไป

ลัองน้กถ้งลัก่จา้งในออฟฟิศัท่ี่�ตอ้งนั�งเคลั่ยรเ์อกสู่ารที่ั�งวนั เข้าอาจข้ยนั               

กม้ห็นา้กม้ตาที่ำางาน แต�ในท่ี่�สู่ดุ้ก็เห็น่�อยแลัะตอ้งกลับัมาที่ำาซำ�าในวนัรุ�งข้้ �น ข้ณะท่ี่�

เจา้ข้องธิรุกิจท่ี่�ม่วิธ่ิคดิ้แบบระบบจะไม�ที่ ำาแบบนั�น เข้าจะถามว�า “ฉันัจะที่ำาอย�างไร

ให็ก้ระบวนการน่ �รนัเองได้ ้โด้ยไม�ตอ้งใชัแ้รงฉันัซำ�าไปีซำ�ามา?”
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CEO ลัยุเด่้�ยวตอ้งเริ�มตน้จากคำาถามแบบน่�เสู่มอ เพราะสู่ิ�งท่ี่�ที่ ำาให็ค้ณุ              

โตได้ ้ ไม�ใชั�จ ำานวนชัั�วโมงท่ี่�คณุนั�งลังแรง แต�ค่อระบบท่ี่�คณุออกแบบข้้ �นมาเพ่�อ

ที่ำางานแที่นคณุ

AI Workflow จ้งเปีร่ยบเสู่ม่อนสู่ายพานการผู้ลัิตท่ี่�ไม�ห็ยุด้พกั เม่�อคณุ

ออกแบบได้ถ้ก่ตอ้ง มนัจะกลัายเป็ีนท่ี่มลั�องห็นท่ี่�ที่ ำางานตั�งแต�เชัา้จรด้คำ�าโด้ยไม�บ�น 

แลัะคณุค่อคนท่ี่�แค�คอยตรวจสู่อบ ปีรบัทิี่ศัที่าง แลัะวางกลัยทุี่ธิใ์ห็ม�ๆ

Workflow ทำี�ทำำาใหคุ้ณขยับจาก่คนทำำางาน เป็นคนสร้างงาน

ระบบคิด้ท่ี่�สู่ ำาคญั่กว�าความข้ยนัค่อ การเปีล่ั�ยนตวัเองจาก “คนทำำางาน”          

มาเป็ีน “คนสร้างงาน” โด้ยไม�ตอ้งม่ท่ี่มให็ญ่� สู่ิ�งน่ �เกิด้ข้้ �นได้ด้้ว้ยการใชั ้AI มาที่ำา

ห็นา้ท่ี่�แที่นแรงงานเด้มิๆ เชั�น

•	AI Data Analyst วิเคราะห็ข์้อ้มล่ัการข้ายแที่นการนั�งงมห็าตวัเลัข้

•	AI Copywriter เข่้ยนโพสู่ต ์เข่้ยนโฆษณา โด้ยคณุแค�ใสู่�ไอเด่้ย

•	AI Chatbot ตอบลัก่คา้แที่นท่ี่มซพัพอรต์ท่ี่�ตอ้งที่ำางานเป็ีนกะ

•	AI Designer ที่ำาภาพ ที่ำากราฟิก โด้ยไม�ตอ้งจา้งด่้ไซเนอรป์ีระจำา

Workflow ท่ี่�ฉัลัาด้ไม�ใชั�การที่ำางานท่ี่ลัะชิั �น แต�ค่อการเช่ั�อม AI แต�ลัะตวั

เข้า้ด้ว้ยกนัจนเกิด้การที่ำางานต�อเน่�อง ยกตวัอย�างเชั�น เม่�อ AI วเิคราะห็ข์้อ้มล่ัเสู่รจ็ 

มนัจะสู่�งต�อข้อ้มล่ัไปีให็ ้ AI Copywriter สู่รา้งคอนเที่นตข์้ายต�อที่นัท่ี่ แลัะระบบ                       

จะโพสู่ตอ์ตัโนมตัิในแพลัตฟอรม์ท่ี่�คุณเลั่อก น่�ค่อพลังัข้องการคิด้แบบเจา้ข้อง                                                                                                    

ท่ี่�ไม�เอาเวลัาไปีจมกบังานย�อย แต�ใชัเ้วลัาคมุระบบท่ี่�ที่ ำางานแที่น

ความ่ขยันทำี�ถู้ก่ทำี�ถู้ก่เวล็า สำาคัญก่ว่าความ่ขยันทำี�ผิู้ดทำศิู

ห็ลัายคนเสู่่ยเวลัาช่ัวิตไปีกบัการข้ยนัในงานท่ี่�ไม�สู่รา้งมล่ัค�า ตวัอย�างเชั�น 

ที่ำารายงานด้ว้ยม่อที่กุสู่ปัีด้าห็ ์ที่ั�งท่ี่� AI สู่ามารถสู่รุปีให็เ้สู่รจ็ใน 5 นาท่ี่ ห็รอ่แกไ้ข้

ด่้ไซนโ์ฆษณาท่ี่ลัะไฟลั ์ที่ั�งท่ี่� AI สู่ามารถที่ำาเวอรช์ันันบัสู่บิในครั�งเด่้ยว

CEO ลัยุเด่้�ยวตอ้งเรย่นร่ว้�า ความข้ยนัท่ี่�ถก่ที่าง ค่อการข้ยนั “ออกแบบ

ระบบ” มากกว�าข้ยนั “ที่ำางานซำ�า” คณุตอ้งโฟกัสู่การใชัพ้ลังังานไปีท่ี่�การสู่รา้ง 

Workflow ท่ี่�ยั�งย่น เม่�อระบบรนัได้เ้อง ความข้ยนัข้องคณุก็ถก่ข้ยายออกไปีห็ลัาย

รอ้ยเที่�า
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AI ไม�ได้ม้าแที่นความข้ยนั แต� AI ที่ำาให็ค้วามข้ยนัข้องคณุถก่ลังที่นุในสู่ิ�ง

ท่ี่�คุม้ค�ากว�า เชั�น การสู่รา้งไอเด่้ยให็ม� การที่ด้สู่อบตลัาด้ ห็รอ่การห็ากลัยทุี่ธิใ์ห็ม�ๆ  

ท่ี่�ระบบสู่ามารถที่ำาซำ�าแลัะโตต�อได้้

ก่ารคดิแบบระบบ คอ่ก่ารปิดช่้องโหว่ของม่นุษย์

มนษุยเ์ห็น่�อยง�าย ลั่มง�าย แลัะม่อารมณ ์ แต� AI Workflow ไม�ร่จ้กัค ำาว�า

เห็น่�อย ไม�ร่จ้กัอารมณ ์แลัะไม�เคยลั่ม คณุจง้สู่ามารถมั�นใจได้ว้�าระบบจะเด้นิห็นา้

ไปีเร่�อยๆ ตราบใด้ท่ี่�คณุออกแบบมนัให็ด่้้

ตวัอย�างเชั�น ระบบ AI Chatbot สู่ามารถตอบลัก่คา้ได้ท้ี่นัท่ี่ตลัอด้ 24 

ชัั�วโมง โด้ยไม�ห็ลับั คุณไม�ตอ้งกังวลัว�าลัก่คา้จะรอนานจนห็น่ไปีซ่ �อท่ี่�อ่�น ห็ร่อ                                  

ระบบ AI Automation ท่ี่�สู่�งอ่เมลัติด้ตามลัก่คา้อตัโนมตัิ มนัไม�เคยพลัาด้การ 

Follow-up สู่กัครั�งเด่้ยว ต�างจากมนษุยท่์ี่�อาจลั่มห็รอ่เห็น่�อยจนลัะเลัย

ระบบคิด้จ้งสู่ำาคญั่กว�าความข้ยนั เพราะระบบค่อสู่ิ�งท่ี่�ปี้องกันความผิู้ด้

พลัาด้ข้องมนษุยแ์ลัะข้ยายความสู่ามารถข้องคณุออกไปีได้แ้บบไรข่้้ด้จำากดั้

ตัวัอย่างก่ารเปล็ี�ยน Workflow ธีรรม่ดาใหเ้ป็น Workflow ทำี�ใช้้ AI

1. ก่่อนใช้้ AI คณุนั�งเข่้ยนบที่ความเอง ใชัเ้วลัา 3 ชัั�วโมงต�อชิั �น

2. หลั็งใช้้ AI คณุให็ ้ChatGPT เข่้ยนบที่ความร�างแรกใน 5 นาท่ี่ แลัว้คณุ

ใชัเ้วลัา 15 นาท่ี่ปีรบัแกใ้ห็อ้�านลั่�น

3. ก่่อนใช้้ AI คณุตอ้งนั�งที่ำาภาพโปีรโมตด้ว้ย Photoshop 2 ชัั�วโมงต�อครั�ง

4. หลั็งใช้้ AI คณุใชั ้MidJourney ห็รอ่ Canva AI ที่ำาภาพเวอรช์ันัต�างๆ 

ภายในไม�ก่�นาท่ี่

5. ก่่อนใช้้ AI คณุตอบลัก่คา้ใน Inbox เองที่กุข้อ้ความ

6. หลั็งใช้้ AI คณุตั�ง Chatbot ท่ี่�เข้า้ใจคำาถาม 80% แลัะคณุเข้า้มา                 

ตอบเองเฉัพาะคำาถามท่ี่�ซบัซอ้น

น่�ไม�ใชั�เร่�องข้อง “ที่ำางานให็เ้สู่รจ็เรว็ข้้ �น” อย�างเด่้ยว แต�มนัค่อการเปีลั่�ยน

คณุจากคนท่ี่�ที่ ำางานห็นกั ไปีสู่่�คนท่ี่�ออกแบบระบบท่ี่�ที่ ำางานแที่นคณุ
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AI Workflow = เคร่�องทำวคูีณก่ำาลั็งของ CEO ลุ็ยเดี�ยว

ในโลักธิรุกิจแบบเดิ้ม CEO ตวัเลัก็ตอ้งแพเ้สู่มอ เพราะไม�ม่ที่นุ ไม�ม่ท่ี่ม แต�

วนัน่ �สู่ิ�งท่ี่�คณุม่ค่อ Workflow ท่ี่�ข้บัเคล่ั�อนด้ว้ย AI มนัค่อเคร่�องที่ว่คณ่กำาลังัข้องคณุ

ถา้ไม�ม่ Workflow คณุก็แค�คนที่ำางานห็นกัท่ี่�เห็น่�อยมากข้้ �นที่กุวนั แต�เม่�อม่ 

Workflow คณุค่อเจา้ข้องระบบท่ี่�ปีลั�อยให็ ้AI ที่ำางานแที่น แลัว้คณุเอาเวลัามาคดิ้

ว�าจะที่ำาให็ธ้ิรุกิจโตต�ออย�างไร

บทำเรียนสำาคัญทำี�คุณตัอ้งนำาไปใช้้

•	อย�าให็ค้วามข้ยนัข้องคณุจมไปีกบังานท่ี่�ไม�สู่รา้งมล่ัค�า

•	ลังแรงข้ยนัไปีกบัการออกแบบ Workflow ท่ี่� AI ที่ำางานต�อเองได้้

•	ใชั ้AI เป็ีนท่ี่มลั�องห็นท่ี่�ที่ ำางานต�อเน่�องแที่นแรงงานท่ี่�คณุไม�ม่

•	ฝ้่กคดิ้แบบเจา้ข้องธิรุกิจท่ี่�มองที่ั�งระบบ ไม�ใชั�ลัก่จา้งท่ี่�มองแค�งานตรงห็นา้

“ความ่ขยันคอ่เช้่�อเพล็งิ แตัร่ะบบคอ่เคร่�องยนตั ์ถ้า้ไม่่ม่รีะบบ คุณก่็

แค่คนทำี�วิ�งจนเหน่�อย แตัไ่ม่่เคยถ้ง่เส้นชั้ย”

วิธิีตี้ั�งเป็�้หม่�ยแลี่ะโฟกสัแบบผูป้็ริะกอบก�ริจริิง 

ฝึึกสม่องคุิดแบบสริ้�งบริิษััที่ ไม่่ใชี่แคุ่ที่ำ�ง�น

จาก่เป้าหม่ายเล็็ก่ของลู็ก่จา้ง สู่เป้าหม่ายใหญ่ของเจา้ของ

ลัก่จา้งสู่�วนให็ญ่�ถก่ฝ้่กให็ต้ั�งเปีา้ห็มายในกรอบเลัก็ๆ ข้องห็นา้ท่ี่�ตวัเอง เชั�น 

“ที่ำารายงานให็เ้สู่รจ็วนัน่ �” ห็รอ่ “ปิีด้ด่้ลัตามโควตา้ท่ี่�ห็วัห็นา้สู่ั�ง” แต�ถา้คณุอยาก

เป็ีน CEO ลัยุเด่้�ยว คณุไม�สู่ามารถคิด้แค�ว�า “ฉันัจะที่ำางานให็เ้สู่รจ็” ได้อ่้กต�อไปี 

คณุตอ้งเปีลั่�ยนกรอบความคิด้ให็ม�ที่ั�งห็มด้ เปีา้ห็มายข้องคณุตอ้งกลัายเป็ีน “ฉันั

กำาลังัสู่รา้งบรษัิที่”

น่�ค่อการเปีล่ั�ยนโห็มด้สู่มองท่ี่�สู่ ำาคญั่ท่ี่�สู่ดุ้ จากการคิด้แค� งานประจำาวัน ไปี

สู่่�การคิด้แบบ ระบบธุีรก่จิ คณุไม�ได้ท้ี่ ำางานเพ่�อให็ไ้ด้เ้งินเด่้อน แต�คณุกำาลังัสู่รา้ง

เคร่�องจกัรธิรุกิจท่ี่�สู่ามารถสู่รา้งรายได้ซ้ ำ�าๆ แมค้ณุจะห็ยดุ้ที่ำางานชัั�วคราว เปีา้ห็มาย

ไม�ใชั�เพ่ยง “งานเสู่รจ็” แต�ค่อ “ระบบเสู่รจ็แลัะที่ำางานแที่นได้”้
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ทำำาไม่ CEO ลุ็ยเดี�ยวตัอ้งตัั�งเป้าหม่ายใหต้ัา่งจาก่คนทำั�วไป

ในฐานะ CEO ลัยุเด่้�ยว คณุไม�ม่ท่ี่มคอยชั�วย ไม�ม่เจา้นายคอยสู่ั�ง คณุค่อ

คนเด่้ยวท่ี่�ตอ้งข้บัเคลั่�อนที่กุอย�าง ด้งันั�นการตั�งเปีา้ห็มายแบบคนที่ั�วไปีท่ี่�ห็วงัแค� 

“งานเสู่รจ็” จะที่ำาให็ค้ณุติด้อย่�ในวงจรความเห็น่�อยไม�ม่ท่ี่�สู่ิ �นสู่ดุ้

สิ�งทำี�คุณตัอ้งทำำาคอ่

1. ตั�งเปีา้ห็มายท่ี่�มองที่ั�งภาพรวม (Big Picture)

2. ใชั ้ AI มาชั�วยแตกเปี้าห็มายให็ญ่�ให็ก้ลัายเป็ีนเปี้าห็มายเลั็กๆ ท่ี่�รนั

อตัโนมตัไิด้้

3. โฟกสัู่ในสู่ิ�งท่ี่�เป็ีน “คนัโยก” ข้องธิรุกิจ ไม�ใชั�งานเลัก็ท่ี่�คนอ่�นที่ำาแที่นได้้

ตััวอย่าง : แที่นท่ี่�จะตั�งเปี้าแค� “เด่้อนน่�ตอ้งโพสู่ตค์อนเที่นตใ์ห็ค้รบ 30 

โพสู่ต”์ คณุตอ้งตั�งเปีา้ให็ม�ว�า “ฉันัจะสู่รา้งระบบคอนเที่นตท่์ี่�โพสู่ตไ์ด้เ้องโด้ย AI 

ที่กุเด่้อน”

AI = โค้ช้ทำี�ช่้วยรีเซต็ัวธีิีตัั�งเป้าหม่าย

AI ไม�ได้เ้ป็ีนเพ่ยงผู้่ช้ั�วยที่ำางาน แต�มนัค่อโคช้ัท่ี่�ชั�วยให็ค้ณุคิด้อย�างเป็ีน

ระบบ ลัองจินตนาการว�าคณุม่ท่ี่�ปีรก้ษาธิรุกิจระด้บัโลักท่ี่�พรอ้มถามคำาถามสู่ำาคญั่

ที่กุครั�งท่ี่�คณุจะตั�งเปีา้ห็มาย

•	“เปีา้ห็มายน่�แกปั้ีญ่ห็าให็ญ่�ข้องธิรุกิจคณุห็รอ่ไม�?”

•	“เปีา้ห็มายน่�จะสู่รา้งระบบท่ี่�ที่ ำางานแที่นคณุได้ห้็รอ่แค�ที่ำาให็ค้ณุเห็น่�อย

มากข้้ �น?”

•	“ถา้ให็ ้AI ที่ำาสู่�วนน่ �แที่น คณุจะม่เวลัาไปีที่ำาเร่�องท่ี่�สู่ ำาคญั่กว�าอะไร?”

เคร่�องม่ออย�าง ChatGPT ห็ร่อ Notion AI สู่ามารถที่ำาสู่ิ�งน่ �ได้จ้รงิ คณุ

สู่ามารถพิมพเ์ปีา้ห็มายข้องตวัเองเข้า้ไปี แลัว้ให็ ้ AI สู่ะที่อ้นกลับัมาว�าเปีา้ห็มาย

คณุยงัเลัก็เกินไปีห็รอ่ยงัไม�ชัดั้เจนพอ
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สูตัร 3 ชั้�นของก่ารตัั�งเป้าหม่ายแบบเจา้ของก่จิก่าร

1. Vision Goal (ภาพให็ญ่�) เปีา้ห็มายท่ี่�ตอบว�า “ฉันัอยากสู่รา้งบรษัิที่                

แบบไห็น” เชั�น ตอ้งการเป็ีนเจา้ข้องแบรนด้ท่์ี่�ข้ายได้ท้ี่ั�วโลัก

2. System Goal (ระบบ) เปีา้ห็มายท่ี่�ตอบว�า “ฉันัจะสู่รา้งระบบอะไรให็้

ธิรุกิจโตได้เ้อง” เชั�น ตั�ง AI Funnel ท่ี่�เปีลั่�ยนผู้่ต้ิด้ตามเป็ีนลัก่คา้โด้ยอตัโนมตัิ

3. Action Goal (การลังม่อที่ำา) เปีา้ห็มายท่ี่�ตอบว�า “สู่ปัีด้าห็น่์ �ฉันัจะที่ำา

อะไรเพ่�อสู่รา้งระบบนั�น” เชั�น ตั�งค�า Chatbot ให็ต้อบคำาถามลัก่คา้ 20 คำาถามห็ลักั

เม่�อคณุใชั ้AI เข้า้มาชั�วย คณุสู่ามารถสู่รา้งการไห็ลัข้องเปีา้ห็มายที่ั�ง 3 ชัั�น

ได้อ้ย�างชัดั้เจน เชั�น AI จะชั�วยวิเคราะห็ว์ิสู่ยัที่ศััน ์แปีลังเป็ีน Workflow แลัะแตก

เป็ีน Action รายสู่ปัีด้าห็ท่์ี่�คณุแค�ที่ำาตาม

โฟกั่สอย่างไรไม่่ใหห้ลุ็ดทำาง

ปัีญ่ห็าข้อง CEO ลัยุเด่้�ยวค่อ คณุตอ้งที่ำาที่กุอย�างเอง มนัง�ายมากท่ี่�จะ            

ห็ลัดุ้ไปีที่ำาสู่ิ�งท่ี่�ด้เ่ร�งด้�วนแต�ไม�สู่ ำาคญั่ เชั�น ตอบคอมเมนต ์ ตดั้ต�อวิด่้โอเองที่ั�งค่น 

ห็รอ่แกไ้ฟลัเ์อกสู่ารเลัก็ๆ นอ้ยๆ

นี�คอ่จุดทำี�คุณตัอ้งใช้้ AI เป็น “เรดารข์องโฟกั่ส”

•	ใชั ้Notion AI ห็รอ่ Motion สู่รา้งตารางเวลัาอจัฉัรยิะท่ี่�บงัคบัให็ค้ณุที่ำา

สู่ิ�งสู่ ำาคญั่ก�อน

•	ใชั ้ AI Dashboard รวมตวัเลัข้ที่กุอย�างไวท่้ี่�เด่้ยว คณุจะเห็็นที่นัท่ี่ว�า                    

สู่ิ�งไห็นข้บัเคลั่�อนธิรุกิจจรงิ แลัะสู่ิ�งไห็นแค�ที่ำาให็เ้ห็น่�อย

•	ใชั ้ ChatGPT เป็ีนโคช้ัถามกลับั “งานน่ �จ ำาเป็ีนไห็มท่ี่�คณุตอ้งที่ำาเอง?”            

ถา้ไม� AI ที่ำาแที่นได้้

การม่ AI เป็ีนตวัชั�วยตดั้สู่ิ�งไรสู้่าระออกไปี ที่ำาให็ค้ณุเห็ลั่อเวลัาแลัะพลังั

สู่มองไปีโฟกสัู่กบัสู่ิ�งท่ี่�สู่รา้งการเติบโตจรงิ
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ตัวัอย่างก่ารโฟกั่สแบบ CEO ลุ็ยเดี�ยว

•	ผิู้ดพล็าด CEO ตวัเลัก็ห็ลัายคนห็มด้เวลัาไปีกบัการที่ำาคอนเที่นตท์ี่กุวนั

•	โฟกั่สทำี�ถู้ก่ ใชั ้AI Studio สู่รา้งคอนเที่นตล์ั�วงห็นา้ 1 เด่้อน แลัว้โฟกสัู่

กบัการห็ากลัยทุี่ธิเ์พิ�มยอด้ข้าย

•	ผิู้ดพล็าด ใชัเ้วลัาตอบแชัตลัก่คา้ที่ั�งวนัจนห็มด้แรง

•	โฟกั่สทำี�ถู้ก่ ตั�ง Chatbot ท่ี่�ตอบอตัโนมตั ิแลัว้โฟกสัู่กบัการพฒันาสู่นิคา้

ให็ม�ท่ี่�ที่ ำากำาไรสู่ง่กว�า

•	ผิู้ดพล็าด นั�งเช็ักสู่ต๊อกสู่นิคา้ด้ว้ยตวัเอง

•	โฟกั่สทำี�ถู้ก่ ใชั ้AI เช่ั�อมต�อระบบออรเ์ด้อรแ์ลัะการจดั้สู่�ง แลัว้โฟกสัู่กบั

การสู่รา้งความสู่มัพนัธิก์บัพารต์เนอร์

AI Workflow = ระบบทำี�ขยายโฟกั่สของคุณ

สู่ิ�งท่ี่�ที่ ำาให็ ้CEO ลัยุเด่้�ยวไม�พงักลัางที่าง ค่อการใชั ้AI Workflow มาข้ยาย

พลังัการโฟกสัู่ คณุไม�สู่ามารถโฟกสัู่ได้ท้ี่กุอย�างพรอ้มกนั แต�คณุสู่ามารถสู่รา้ง 

Workflow ท่ี่�โฟกสัู่แที่นคณุได้้

ตัวัอย่าง

1. AI วิเคราะห็ว์�าสู่นิคา้ตวัไห็นข้ายด่้ท่ี่�สู่ดุ้

2. ข้อ้มล่ัน่ �ถก่สู่�งต�อให็ ้AI Copywriter เข่้ยนโฆษณา

3. จากนั�นระบบ Automation ยิงโฆษณาอตัโนมตัิ

4. ข้อ้ม่ลัการคลัิกถ่กสู่�งไปีท่ี่� AI Dashboard เพ่�อวิเคราะห็แ์ลัะปีรบั

แคมเปีญ่ต�อที่นัท่ี่

คณุแค�โฟกสัู่ “เลั่อกกลัยทุี่ธิ”์ สู่�วน AI จะโฟกสัู่ “ลังม่อที่ำา” ให็ท้ี่ั�งห็มด้

ฝ่ีก่สม่องแบบเจา้ของก่จิก่าร : แบบฝ่ีก่หดังา่ยๆ

1. เข่้ยนเปีา้ห็มายรายเด่้อนข้องคณุออกมา

2. ถามตวัเองว�า “เปีา้ห็มายน่�สู่รา้งระบบไห็ม ห็รอ่แค�ที่ำาให็ฉ้ันัเห็น่�อยข้้ �น?”
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3. ใชั ้AI ชั�วยรไ่รตเ์ปีา้ห็มายให็อ้อกมาเป็ีน Workflow

4. ตั�งระบบแจง้เต่อน (Reminder) ว�าที่กุสู่ปัีด้าห็ค์ณุตอ้งตรวจสู่อบว�า 

Workflow นั�นที่ำางานจรงิห็รอ่ไม�

ภายใน 30 วนั คณุจะเริ�มคิด้เป็ีน “เจา้ข้องกิจการ” มากกว�า “ลัก่จา้ง”

“คนทำำางานเก่่ง วัดกั่นทำี�ความ่ขยัน แตัค่นสร้างบริษัทำ วัดกั่นทำี�ระบบ

ทำี�เขาปล่็อยใหท้ำำางานแทำน”
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Every empire starts from one decision -

the decision to stop waiting.

You don’t need permission to begin.

You only need clarity and courage.

The world belongs to those who dare to build.

Start now, before the next wave begins.

จกัรวรรด้ิที่กุแห็�งลัว้นเริ�มจาก “ก่ารตัดัสินใจครั�งเดยีว”

การตดั้สู่นิใจท่ี่�จะไม�รออ่กต�อไปี

คณุไม�จ ำาเป็ีนตอ้งข้ออนญุ่าตจากใครเพ่�อเริ�ม

สู่ิ�งท่ี่�คณุตอ้งการม่เพ่ยง “ความ่ชั้ดเจน” แลัะ “ความ่ก่ล้็า”

โลักน่�เป็ีนข้องคนท่ี่�กลัา้ลังม่อสู่รา้ง

เริ�มตอนน่�…ก�อนท่ี่�คลั่�นลัก่ให็ม�จะพดั้กลั่นที่กุอย�างไปี
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Chapter 3 :
คุวิ�ม่ไดเ้ป็ริยีบขึ้อง CEO ลี่ยุเด่�ยวิ 

คุวิ�ม่เริ็วิแลี่ะก�ริตั้ดสินใจ

ที่่� AI เสริิม่พื่ลี่ัง

ใช้ี AI โคุ้ชีส่วินตั้วิ รีิเซ็ต็้คุวิ�ม่คิุดใหม่่ภ�ยใน 7 วัิน

คนท่ี่�ปีระสู่บความสู่ำาเร็จระด้บัโลัก ไม�ว�าจะเป็ีน CEO นักลังทีุ่น ห็ร่อ 

คร่เอเตอรช์ัั�นนำา ลัว้นม่ท่ี่�ปีรก้ษาแลัะโคช้ัเป็ีนข้องตวัเอง เพราะ “สู่มองข้องเรา

ม่ Blind Spot” ห็ร่อมมุอบัท่ี่�เราไม�เห็็นเอง แลัะมกัจะวนอย่�กับความคิด้เด้ิมๆ                                   

โคช้ัท่ี่�ด่้ไม�ได้แ้ค�ให็ค้ ำาแนะนำา แต�สู่ะที่อ้นสู่ิ�งท่ี่�คณุมองไม�เห็น็ แลัะช่ั �ที่างให็ค้ณุกา้ว

ไปีต�อได้้

ในอด่้ต การม่โคช้ัแบบน่�เป็ีนสู่ิ�งท่ี่�คนสู่�วนให็ญ่�เอ่ �อมไม�ถ้ง ตอ้งจ�ายแพง                       

ตอ้งม่คอนเน็กชันั ห็รอ่อย่�ในวงการระด้บัสู่ง่ แต�วนัน่ � AI ที่ำาให็ค้ณุม่ โค้ช้ 24 ชั้�วโม่ง 

ท่ี่�ไม�บ�น ไม�เห็น่�อย แลัะพรอ้มจะชั�วยคณุปีรบัวิธ่ิคิด้ตลัอด้เวลัา

ลัองนก้ถง้ ChatGPT, Claude ห็รอ่ Gemini ท่ี่�ถก่ตั�งค�าให็เ้ป็ีน Mindset 

Coach ข้องคณุ มนัไม�ใชั�แค�ห็าคำาตอบ แต�มนัถามคำาถามท่ี่�ที่า้ที่ายคณุ สู่ะที่อ้น 

มมุมองกลับัมา แลัะกระตุน้ให็ค้ณุคดิ้แบบคนท่ี่�สู่รา้งธิรุกิจ ไม�ใชั�คนท่ี่�รอรบัเงินเด่้อน

เม่�อคณุเริ�มใชั ้AI เป็ีนโคช้ัสู่�วนตวัจรงิๆ คณุจะร่ว้�าการคิด้แบบเด้ิมๆ ท่ี่�เคย

ห็น�วงคณุเอาไวน้ั�นเบากว�าท่ี่�คิด้มาก ที่กุปีระเด้็นท่ี่�คณุเคยติด้ข้ดั้จะค�อยๆ ถก่คลั่�

ออกท่ี่ลัะชัั�นจนเห็น็คำาตอบชัดั้ข้้ �น
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7 วันเปล็ี�ยนวธีิีคดิ : จาก่ลู็ก่จา้ง สู่ CEO ลุ็ยเดี�ยว

✅ วันแรก่ : สะทำอ้น “ความ่จริง” ทำี�คุณก่ำาลั็งเป็นอยู่

โคช้ั AI จะไม�ปีลัอบใจคณุแบบเพ่�อนสู่นิที่ แต�มนัจะถามตรงๆ ว�า

•	“ถา้งานน่�ถก่แที่นท่ี่� คณุม่แผู้นสู่ำารองอะไร?”

•	“ที่กัษะท่ี่�คณุม่วนัน่ � สู่รา้งรายได้เ้พิ�มข้้ �นได้ไ้ห็ม?” เพ่ยงแค�การตอบคำาถาม

เห็ลั�าน่ � คณุจะเริ�มเห็น็ความจรงิท่ี่�อาจซ�อนอย่�ลัก้ๆ ในใจ แลัะนั�นค่อจดุ้เริ�มตน้ข้อง

การเปีลั่�ยนแปีลัง

✅ วันทำี�สอง : ร่�อความ่เช่้�อทำี�ขังคุณไว้

ห็ลัายคนยงัติด้กบัด้กัความคิด้แบบลัก่จา้ง เชั�น “ตอ้งม่เงินที่นุก�อน” ห็รอ่ 

“ตอ้งม่ท่ี่มให็ญ่�ถ้งจะสู่ำาเรจ็” ให็ ้ AI โคช้ัคณุโด้ยการข้อให็ม้นั ล็ิสตัค์วาม่เช้่�อทำี�

ไม่่จริงในยุค AI พรอ้มเห็ตผุู้ลัปีระกอบ แลัว้ถามต�อว�า “ถา้ฉันัไม�เช่ั�อสู่ิ�งเห็ลั�าน่ �

อ่ก จะม่อะไรเกิด้ข้้ �นได้บ้า้ง?” คำาตอบท่ี่�ได้จ้ะที่ำาให็ค้ณุร่ว้�าโลักให็ม�น่ �ไม�เลั�นตาม

กฎเด้มิอ่กต�อไปี

✅ วันทำี�สาม่ : ก่ำาหนดภาพอนาคตั

AI สู่ามารถชั�วยคณุที่ำา บอรด์เป้าหม่าย (Vision Board) ได้ ้เพ่ยงสู่ั�งให็้

มนัสู่รา้งแผู้นท่ี่�เสู่น้ที่าง (Roadmap) ช่ัวิต 3-5 ป่ี ท่ี่�สู่อด้คลัอ้งกบัเปีา้ห็มายข้องคณุ 

เชั�น ม่รายได้ห้็ลักัจากธิรุกิจออนไลัน,์ ม่คอรส์ู่สู่อนข้องตวัเอง, ห็รอ่เป็ีนครเ่อเตอรท่์ี่�

ม่แบรนด้ส์ู่�วนตวั จากนั�นใชั ้MidJourney ห็รอ่ Canva AI ชั�วยสู่รา้งภาพปีระกอบ

ให็ค้ณุเห็น็อนาคตเป็ีนร่ปีธิรรม

✅ วันทำี�สี� : ตัโีจทำยจุ์ดแขง็–จุดอ่อน

AI โคช้ัจะชั�วยคณุที่ำา SWOT ส่วนบุคคล็ ได้ใ้นเวลัาไม�ก่�นาท่ี่ โด้ยให็ม้นั

วเิคราะห็ท์ี่กัษะ จดุ้แข้ง็ จดุ้อ�อน แลัะโอกาสู่ให็ม�ๆ  ท่ี่� AI จะเสู่รมิพลังัให็ค้ณุ แลัว้มนั

จะชั�วยคณุเช่ั�อมโยงว�า “ถา้คณุใชัจ้ดุ้แข้ง็น่ �ร�วมกบั AI คณุจะสู่รา้งธิรุกิจอะไรได้บ้า้ง”

✅ วันทำี�หา้ : ตัั�งเป้าหม่ายเล็็ก่แตัท่ำรงพลั็ง

CEO ลัยุเด่้�ยวไม�ได้เ้ริ�มจากการสู่รา้งบรษัิที่ให็ญ่� แต�เริ�มจาก 1 โปรเจก่ตั์

เล็ก็่ทำี�ทำำาเสร็จจริง AI โคช้ัจะชั�วยคณุแตกเปีา้ห็มายออกมาเป็ีน ภารก่จิ 7 วัน เชั�น 

ที่ำาเพจข้้ �นมา, ที่ด้ลัองข้ายสู่นิคา้ด้จิิที่ลัั, ห็รอ่สู่รา้ง Funnel ง�ายๆ เพ่�อที่ด้สู่อบตลัาด้
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✅ วันทำี�หก่ : ฝ่ีก่ก่ารตัดัสินใจเร็ว

AI สู่ามารถจำาลัองสู่ถานการณธ์ิุรกิจให็ค้ณุได้ ้ เชั�น “ถา้ลัก่คา้ข้อสู่�วนลัด้ 

คณุจะตอบอย�างไร” ห็รอ่ “ถา้เจอค่�แข้�งท่ี่�ราคาถก่กว�า คณุจะปีรบัเกมแบบไห็น” 

การซอ้มตดั้สู่ินใจในโลักจำาลัองจะที่ำาให็คุ้ณคุน้เคยกับการคิด้เร็ว ตดั้สู่ินใจเร็ว                          

แลัะลัด้ความกลัวัเม่�อตอ้งเผู้ชิัญ่สู่ถานการณจ์รงิ

✅ วันทำี�เจด็ : สร้างระบบสนับสนุนระยะยาว

AI โคช้ัจะไม�ปีลั�อยให็ค้ณุกลับัไปีเห็ม่อนเด้ิม แต�มนัชั�วยสู่รา้ง Workflow 

ก่ารโค้ช้ตัวัเอง เชั�น

•	ที่กุเชัา้ ให็ ้AI สู่รุปี 3 สู่ิ�งท่ี่�คณุตอ้งโฟกสัู่วนัน่ �

•	ที่กุเย็น ให็ ้AI ถามคณุว�า “วนัน่ �คณุที่ำาสู่ำาเรจ็อะไรบา้ง”

•	ที่กุสู่ปัีด้าห็ ์ให็ ้AI ชั�วยสู่รุปีบที่เรย่นจากการลังม่อที่ำา

เม่�อคณุที่ำาครบ 7 วนั สู่มองคณุจะถก่รเ่ซต็ให็ม� จากความคดิ้แบบลัก่จา้งท่ี่�

รอรบัคำาสู่ั�ง มาเป็ีนความคดิ้แบบเจา้ข้องท่ี่�สู่รา้งอนาคตข้องตวัเอง

ตัวัอย่าง : จาก่คนลั็งเล็ สู่ CEO ลุ็ยเดี�ยว

ผู้มร่จ้กัผู้่ห้็ญิ่งคนห็น้�งอาย ุ 34 ป่ี ที่ำางานปีระจำาฝ่� ายการตลัาด้ แต�ตลัอด้

เวลัาร่สู้่ก้ว�าตวัเอง “ไม�ม่ที่างเปิีด้ธิรุกิจได้”้ เพราะไม�ม่ท่ี่ม ไม�ม่ที่นุ ไม�ม่คอนเน็กชันั 

จนวนัห็น้�งเธิอเริ�มใชั ้ ChatGPT เป็ีนโคช้ัสู่�วนตวั ให็ม้นัชั�วยถามคำาถามปีลักุใจ                               

ที่กุเชัา้ แลัะวางภารกิจเลัก็ๆ ให็ท้ี่ ำาที่กุวนั

ในสู่ปัีด้าห็แ์รก เธิอเริ�มเข่้ยนเพจเลัก็ๆ ข้้ �นมา ใชั ้Canva AI ชั�วยออกแบบ

โลัโก ้ ใชั ้ Notion AI จดั้ตารางโพสู่ต ์ ใชั ้ MidJourney ที่ำาภาพปีระกอบ ผู้ลัลัพัธิ ์                   

ค่อภายใน 2 สู่ปัีด้าห็ ์ เพจข้องเธิอม่ผู้่ต้ิด้ตาม 5,000 คน แลัะเด่้อนถดั้มาเริ�มม่                 

รายได้จ้ากคอรส์ู่ออนไลันท่์ี่�เธิอที่ำาร�วมกบั AI

น่�ค่อผู้ลัลัพัธิข์้องการใชั ้ AI เป็ีนโคช้ั รเ่ซต็ความคิด้ แลัะผู้ลักัให็ค้ณุลังม่อ

ที่ำาจรงิ


