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��คํานําจากผูเขียน 

อยากเติบโตกาวหนา คุณตองกลาเปล่ียน! 

โดย อ.วิชัย ปติเจริญธรรม 

 

ตลอดเวลากวา 20 ปท่ีผมไดทํางานเปน “วิทยากรผูสรางแรงบันดาลใจ” 

ผมมีโอกาสพบผูคนมากมายจากหลากหลายอาชีพ — 

ท้ังพนักงานหนาใหม หัวหนางาน ผูจัดการระดับกลาง ไปจนถึงผูบริหารระดับสูง 

ส่ิงหน่ึงท่ีผมสังเกตเห็นเหมือนกันในทุกวงการคือ 

“ทุกคนอยากเติบโต แตไมใชทุกคนท่ีกลาเปล่ียน” 

หลายคนมีความฝน มีศักยภาพสูง แตกลับติดอยูในท่ีเดิม 

เพราะกลัวท่ีจะกาวออกจาก “โซนสบาย” 

บางคนบนวางานไมกาวหนา ท้ังท่ีทํางานแบบเดิมซ้ํา ๆ ทุกป 

บางคนอยากมีชีวิตท่ีดีขึ้น แตยังไมกลาเริ่มตนอะไรใหมเลย 

ผมจึงอยากบอกกับคุณจากใจวา — 

“ความสําเร็จไมเคยเกิดจากคนท่ีทําทุกอยางเหมือนเดิม 

แตมันเกิดจากคนท่ีกลา ‘เริ่มตนส่ิงใหม’ แมจะยังไมพรอมก็ตาม” 

 

หนังสือเลมน้ีไมไดต้ังใจจะสอนใหคุณ “ทํางานหนักกวาเดิม” 

แตต้ังใจจะชวนคุณ “คิดใหตาง ทําใหฉลาด และใชชีวิตอยางมีเปาหมาย” 
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เน้ือหาในแตละบทเกิดจากประสบการณจริงของผม 

จากการสอน ฝกอบรม และพูดคุยกับคนทํางานท่ัวประเทศ 

ผมไดเห็นวาคนท่ีกาวหนาไดไวท่ีสุด ไมใชคนท่ีเกงท่ีสุด 

แตคือคนท่ี “มีทัศนคติแหงการเติบโต (Growth Mindset)” 

และกลาท่ีจะเปล่ียนส่ิงเล็ก ๆ ในชีวิตประจําวันของตัวเองอยางตอเน่ือง 

 

คุณจะไดเรียนรูในเลมนี้วา 

• ทําไม “การทํางานเกินเงินเดือน” จึงเปนบันไดแหงโอกาส 

• ทําไม “การฟงมากกวาพูด” จึงเปนทักษะลับของผูนํา 

• ทําไม “ความซื่อสัตยท่ีมีสติ” จึงสําคัญกวาความดีท่ีไมใชปญญา 

• และทําไม “คนท่ีกลาเปล่ียน” ถึงมักเปนคนท่ีไดกาวหนาเสมอ 

ทุกบทเขียนขึ้นจากความเชื่อของผมวา 

“ชีวิตคนเราดีขึ้นไดเสมอ หากเราเริ่มเปล่ียนจากส่ิงท่ีอยูในใจเราเองกอน” 

 

ผมหวังวาหนังสือเลมน้ีจะไมใชแคหนังสือท่ีคุณอานจบ 

แตจะเปนเหมือน “กระจกใจ” ท่ีสะทอนใหคุณเห็นศักยภาพในตัวเองอีกครั้ง 

และเปน “คูมือชีวิต” ท่ีคุณเปดอานไดทุกครั้งท่ีรูสึกทอ  

หรือหลงทางในงานและชีวิต 

จําไวนะครับวา... 
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คุณไมจําเปนตองพรอม 

คุณไมจําเปนตองสมบูรณแบบ 

แตคุณจําเปนตอง “กลาเริ่มเปล่ียน” — ต้ังแตวันน้ี 

เพราะ “วันหน่ึง” ท่ีคุณรอ… 

อาจไมเคยมาถึง 

แต “วันน้ี” ท่ีคุณลงมือทํา 

จะเปนจุดเริ่มตนของการเปล่ียนชีวิตไปตลอดกาล 

 

ดวยความเชื่อม่ันในศักยภาพของทุกคน 

และดวยหัวใจของคนท่ีเชื่อใน “พลังแหงการเปล่ียนแปลง” 

อ.วิชัย ปติเจริญธรรม 

วิทยากรผูสรางแรงบันดาลใจ 

ผูเขียนหนังสือ อยากเติบโตกาวหนา คุณตองกลาเปล่ียน! 
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สารบัญ 

อยากเติบโตกาวหนา คุณตองกลาเปลี่ยน! 

 

บทท่ี 1 : อยากเติบโตกาวหนา คุณตองกลาเปลี่ยน!      14 

จุดเริม่ตนของการเปลี่ยนแปลงอยูท่ี “ใจ” 

ไมเปลี่ยน...ก็ไมโต ไมโต...ก็ไมไปตอ 

บทที่ 2 : ทาํงานเกินเงินเดือน ความลบัของคนที่เตบิโตเร็วที่สดุในองคกร     23 

คนท่ีไดรับโอกาสมากกวา คือคนท่ี “ใหมากกวาหนาท่ี” 

บทท่ี 3 : เปนผูให แลวโอกาสจะกลับมาหาคุณเสมอ      33 

พลังแหงการใหคือแมเหล็กดึงดดูความสําเร็จ 

บทท่ี 4 : เปนนักแกปญหา ไมใชผูบนปญหา       43 

องคกรตองการคนท่ี “หาทางออก” มากกวาคนท่ี “หาขออาง” 

บทที่ 5 : ความกลาหาญและความอดทน คือรากฐานของคนกาวหนา      53 

กลาท่ีจะรับผิดชอบ กลาท่ีจะเริม่ใหม และอดทนจนกวาจะถึงเปาหมาย 

บทที่ 6 : มากอนเวลา วางแผนทุกวัน และทํางานเร็วอยางมีคุณภาพ      62 

ความเปนมืออาชีพเริม่ตนจาก “วินัย” ไมใช “แรงบันดาลใจ” 
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บทท่ี 7 : เปนแบบอยางท่ีดี แลวตําแหนงจะเดินมาหาคุณเอง     72 

ผูนําไมไดรอแตงตั้ง — เขาสรางความนาเช่ือถือดวยการลงมือทํา 

บทท่ี 8 : รักงานท่ีทํา แลวงานจะรักคุณกลับ       81 

เมื่อคุณทํางานดวยหัวใจ ทุกอยางจะเริม่มีความหมาย 

บทที่ 9 : มุงมั่น พัฒนาตนเอง มีเปาหมาย และใชชีวติอยางพอเพียง     90 

ความสําเร็จไมไดเกิดจากความเกงเพียงอยางเดียว  

แตเกิดจากความน่ิงและรูพอ 

บทท่ี 10 : อยาเยอะ อยามีขอแมในการทํางาน       98 

คนท่ีเติบโตไวท่ีสุด คือคนท่ี “ลงมอืทํากอนถามวาไดอะไร” 

บทท่ี 11 : อยามโน อยานอยด อยาอคติ อยานินทา    107 

ทําใจใหโปรง แลวจะเห็นทางชัดเจนข้ึนทุกวัน 

บทท่ี 12 : เปดใจรับการเปลี่ยนแปลง แลวคุณจะไมตกยุค    115 

อยายึดตดิกับสิ่งเดิม เพราะโลกไมเคยหยดุหมุน 

บทท่ี 13 : คิดอยางไร จึงจะกาวหนาไดมากกวาคนอ่ืน    123 

Mindset แหงการเติบโต (Growth Mindset)  

คือเข็มทิศสูความสําเรจ็ในทุกยุค 
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บทที่ 14 : ไมจาํเปนตองสมบูรณแบบ แคพัฒนาอยางตอเน่ืองก็พอ    131 

เลิกกลัวความผดิพลาด เพราะทุกคนท่ีสําเร็จลวนเคยลมมากอน 

บทท่ี 15 : ทํางานหนักอยางฉลาด ไมใชแคหนักโดยไมคิด    139 

ประสิทธิภาพสําคญักวาความเหน่ือย — ทําใหนอยแตไดผลมาก 

บทท่ี 16 : อยาพูดมากเกินไป จงฟงมากขึ้น     148 

การฟงคือทักษะลับของผูนําท่ีแทจริง 

บทท่ี 17 : การเงินดี ชีวิตดี งานก็ดีตาม     156 

อยามีปญหาการเงิน เพราะจะทําใหคุณนาเช่ือถือในทุกวงการ 

บทท่ี 18 : อยาปกปองความผิด และอยาซ่ือจนถูกหลอกใช   164 

ความซื่อสัตยตองมาพรอมสติ — ไมใชแคความใจด ี

บทที่ 19 : อยาปฏิเสธการเปลีย่นแปลง อยูใหไดกับโลกที่เปลีย่นเร็ว    172 

คนท่ีอยูรอดไมใชคนเกงท่ีสุด แตคอืคนท่ี “ปรับตัวเกงท่ีสุด” 

บทที่ 20 : สรปุบทเรียนชีวติ — คนทีก่ลาเปลีย่นเทาน้ัน ที่จะไดกาวหนา   180 

กาวตอไปของคุณ เริ่มจากการเปลีย่น “วันน้ี” ไมใช “วันหน่ึง” 
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บทนํา 

อยากเติบโตกาวหนา คุณตองกลาเปลี่ยน! 

 

เคยไหมครับ... 

รูสึกวาตัวเองทํางานเต็มท่ีแลว แตผลลัพธกลับเหมือนเดิม 

พยายามจนเหนื่อย แตตําแหนงยังอยูท่ีเดิม 

หรือแมแตในชีวิตสวนตัว — อยากมีความสุขมากขึ้น แตไมรูจะเร่ิม

ตรงไหน 

ถาคุณเคยรูสึกแบบนั้น... 

ผมอยากบอกวา คุณไมไดอยูคนเดียว 

ตลอดเวลาท่ีผมทํางานเปนวิทยากร ผมไดพูดคุยกับคนมากมายจากทุก

วงการ 

ไมวาจะเปนพนักงานออฟฟศ พนักงานขาย เจาหนาท่ีบริการ ไปจนถึง

ผูบริหาร 

ทุกคนมี “ความฝน” และ “ความหวัง” ท่ีอยากเติบโต อยากกาวหนา 

อยากประสบความสําเร็จ 

แตมีเพียงบางคนเทานั้น...ท่ี “กลาเปลี่ยน” เพ่ือใหตัวเองกาวไปถึงจุดนั้น

จริง ๆ 
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เพราะคนสวนใหญ “อยากเปลี่ยน” แต “ไมกลาเริ่ม” 

หลายคนรูวาชีวิตตัวเองควรเปลีย่น 

รูวาควรมีวินัยมากข้ึน ควรปรับวิธีคิด ควรเลิกนิสัยผัดวันประกันพรุง 

แตพอถึงเวลาจริง...กลับมคีําวา “ไวกอน” “ไมพรอม” หรือ “เอาไวพรุงน้ี” 

แลวพรุงน้ีก็กลายเปน “วันหน่ึง” ท่ีไมเคยมาถึง 

“การเปลีย่นแปลงไมไดยากตรงท่ีทําไมได 

แตมันยากตรงท่ีเรามักไมกลาเริ่มลงมือทํา” 

เรากลัวลมเหลว 

เรากลัวคนอ่ืนมอง 

เรากลัววาถาเปลี่ยนแลวไมดีข้ึน จะเสียของเดิมท่ีเราม ี

แตในความเปนจริง — การไมเปลีย่นตางหากคือสิ่งท่ีอันตรายกวา 

เพราะโลกหมุนเร็วเกินกวาจะใหใครยืนอยูกับท่ี 

 

การเปลีย่นแปลง คือ “จุดเริ่มตนของการเติบโต” 

ถาคุณอยากใหชีวิตกาวหนา คณุตองกลาปรับในสิ่งท่ีทําอยู 

เพราะ “ไมมีอะไรใหมเกิดข้ึนจากการทําแบบเดมิ” 

ลองสังเกตดสูิครับ — 

คนท่ีไดเลื่อนตําแหนงไว มักเปนคนท่ีกลาลองทําสิ่งใหมกอนใคร 
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คนท่ีขายเกง มักเปนคนท่ีกลาคดิตางจากคูแขง 

คนท่ีไดใจหัวหนา มักเปนคนท่ีกลารับผิดชอบงานยาก ๆ กอนคนอ่ืน 

ทุกความกาวหนา ลวนเกิดจาก “ความกลา” 

และความกลาน้ันไมไดเกิดจากโชค แตมันเกิดจาก “ทัศนคติ” 

“ชีวิตคุณจะเปลี่ยนทันทีในวันท่ีคณุหยุดบน และเริ่มลงมือ” 

 

ทําไมหนังสือเลมน้ีถึงเกิดข้ึน 

เพราะผมเห็นคนเกงมากมาย “หยดุอยูกับท่ี” 

ท้ังท่ีเขามีศักยภาพพอจะไปไดไกลกวาน้ีมาก 

บางคนขยันมาก แตไมมีระบบ 

บางคนตั้งใจดี แตขาดวินัย 

บางคนมีฝนใหญ แตไมกลาเริ่มเลก็ 

ผมอยากใหหนังสือเลมน้ีเปนเหมือน “กระจกใจ” 

ท่ีชวยใหคุณมองเห็นตัวเองในมุมใหม 

และเปน “แผนท่ีชีวิต” ท่ีพาคุณออกจากจุดท่ียํ่าอยูกับท่ี ไปสูเสนทางใหมท่ี

ดีกวา 

หนังสือเลมน้ีไมไดสอนใหคุณเปลีย่นตัวเองในช่ัวขามคืน 

แตจะพาคณุเปลี่ยน “ทีละความคดิ ทีละพฤติกรรม” 
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จนวันหน่ึงคุณจะรูวา... 

คุณไดเติบโตข้ึนจริง ๆ โดยแทบไมรูตัว 

 

หนังสือเลมน้ีเหมาะกับใคร 

• สําหรับคนท่ีรูวาตัวเองยังมีศักยภาพอีกมาก แตยังไมกลากาว 

• สําหรับพนักงานท่ีอยากเติบโตในสายงาน และอยากใหหัวหนาเห็น

คุณคา 

• สําหรับหัวหนางานท่ีอยากเปนผูนําท่ีคนเคารพ ไมใชแคตําแหนง 

• สําหรับเจาของกิจการท่ีอยากพัฒนาองคกรใหมีพนักงานคุณภาพ 

• สําหรับทุกคนท่ีอยากเปลี่ยนชีวิตจาก “อยูรอด” ไปสู “อยูไดอยาง

มีคุณคา” 

เพราะผมเช่ือวา ทุกคนมีสิทธ์ิเติบโต 

ขอแค “กลาเริ่มเปลี่ยน” ตั้งแตวันน้ี 

 

สิ่งท่ีคุณจะไดจากหนังสือเลมนี ้

ตลอดท้ัง 20 บท ผมไดรวบรวมแนวคิด เทคนิค และบทเรียนชีวิต 

ท่ีไดจากการทํางานจริง การอบรม และการพูดคุยกับคนหลายพันคนท่ัว

ประเทศ 
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คุณจะไดเรียนรูวา... 

• ทําไมคนบางคนถึงกาวหนาเร็วกวา ท้ังท่ีเริ่มตนพรอมกัน 

• ทําไมบางคนทํางานหนัก แตไมประสบความสําเร็จ 

• และทําไมคนบางคน “เหน่ือยนอยกวา” แตกลับ “ไปไดไกลกวา” 

ผมจะพาคุณเดินทีละข้ัน ตั้งแตเรื่องพ้ืนฐานอยาง 

“นิสัยทํางานเกินเงินเดือน” 

ไปจนถึงเรื่องลึกซึ้งของการเปน “ผูนําท่ีไมตองรอแตงตั้ง” 

และจบลงดวยบทเรยีนชีวิตท่ีผมอยากฝากไวกับทุกคนท่ียังเช่ือใน “พลังของ

การเปลีย่นแปลง” 

 

เพราะสุดทายแลว... 

ไมมีใครในโลกน้ีท่ีไมอยากเติบโต 

แตจะมเีพียงบางคนเทาน้ัน...ท่ี “กลาเปลี่ยน” เพ่ือเติบโต 

ชีวิตคุณอาจไมตองเปลี่ยนท้ังหมดในทันที 

แตขอใหเปลี่ยน “ทีละกาว อยางมั่นคง” 

เริ่มจากเปลี่ยนทัศนคต ิ

เปลี่ยนนิสัยเล็ก ๆ 

เปลี่ยนวิธีคดิท่ีเคยจํากัดตัวเอง 
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แลวคุณจะพบวา ทุกการเปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ จะสะสมจนกลายเปน

ความสําเร็จท่ียิ่งใหญ 

“จงอยากลัวการเปลี่ยนแปลง เพราะน่ันคือสัญญาณวาคณุยังมีชีวิต” 

 

เริ่มตนกาวแรกของคุณ...วันน้ี 

เมื่อคุณเปดหนังสือเลมน้ี 

ผมอยากใหคณุอานมันดวยหัวใจเปดกวาง 

อยามองวาเปนหนังสือธรรมดา 

แตมองวามันคือ “บทสนทนาระหวางคุณกับตัวเอง” 

ทุกบท ทุกตอน คือประสบการณจริงของคนทํางานจริง 

ท่ีผานท้ังความลมเหลว ความเหน่ือย และความสําเร็จ 

เพ่ือบอกคุณวา “คุณก็ทําไดเหมือนกัน” 

และอยารอใหถึง “วันหน่ึง” 

เพราะวันน้ันอาจไมมีอยูจริง 

แต วันนี ้— วันท่ีคุณเร่ิมอานเลมนี้ 

อาจเปนวันท่ี “ชีวิตคุณเร่ิมตนใหมอีกคร้ัง”

 

“อยากเติบโตกาวหนา คุณตองกลาเปลี่ยน” 

และการเปลี่ยนแปลงนั้น...เร่ิมตนไดเลยตอนนี ้
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บทท่ี 1 : อยากเติบโตกาวหนา คุณตองกลาเปลี่ยน! 

“จุดเร่ิมตนของการเปลี่ยนแปลงอยูท่ี ‘ใจ’ 

ไมเปลี่ยน...ก็ไมโต ไมโต...ก็ไมไปตอ” 

 

จุดเริม่ตนของทุกความสําเร็จ คือการกลา “เปลี่ยน” 

หลายคนอยากเติบโต อยากไดตําแหนงดีข้ึน อยากมีรายไดเพ่ิม อยากใหชีวิต

มั่นคงกวาเดิม 

แตเมื่อถามกลับไปวา “คณุพรอมจะเปลีย่นแปลงตัวเองไหม?” 

คําตอบท่ีมักไดคือ “ก็อยากนะครบั แตยังไมรูจะเริ่มตรงไหน” หรือบางคน

บอกวา “อยากอยู แตกลัวจะไมดข้ึีน กลัวจะลมเหลว” 

ความกลัว...คือกําแพงท่ีขวางไมใหเรากาวหนา 

แตความกลา...คือกุญแจท่ีเปดประตูบานใหมใหชีวิตเดินตอไปได 

ทุกคนลวนอยากประสบความสําเร็จ 

แตไมใชทุกคนท่ีจะ “กลาเปลี่ยน” 

บางคนยังเลือกอยูในพ้ืนท่ีเดิม ทํางานเดิม คิดแบบเดิม เพราะมัน 

“ปลอดภัย” 

แตโลกทุกวันน้ีไมไดรอใหใคร “ปลอดภัย” 

มันหมุนเร็วจนคนท่ีหยุดน่ิง กําลังถูกท้ิงไวขางหลังอยางเงียบ ๆ 
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ความเปลีย่นแปลงไมใชศัตรู แตคอืครูคนสําคญั 

หลายคนมองคําวา “เปลี่ยน” เปนเรื่องนากลัว 

แตในความจริง “การเปลี่ยนแปลง” คือบทเรียนท่ีทําใหเราโตข้ึน 

ตอนเด็กเรากลัวการไปโรงเรยีนวันแรก 

แตถาเราไมกลาเปลี่ยน เราคงไมมวัีนรูจักเพ่ือนใหม 

ตอนทํางานวันแรก เรากลัววาจะทําไมได 

แตถาไมเริ่มวันน้ัน เราคงไมมีโอกาสไดเติบโตในหนาท่ี 

และในทุกการเปลี่ยนแปลงของชีวิต — เราจะเห็นวา “ความกลัว” ไมเคยทํา

รายเราเลย 

มันเพียงแคเตือนใหเราระวัง 

แตสิ่งท่ีทํารายเราคือ “การไมกลา” ตางหาก 

องคกรทุกวันน้ีตองการคนท่ีพรอมจะเปลีย่น 

เพราะการเปลี่ยนไมใชแคเรื่องของ “ทักษะ” 

แตมันคือเรื่องของ “ทัศนคติ” 

คนท่ีคิดวา “ฉันทําแบบเดิมก็ดีอยูแลว” 

กําลังปดโอกาสตัวเองท่ีจะพัฒนา 

 

การเปลีย่นไมไดหมายถึงตอง “ลมลาง” ตัวเอง 

หลายคนเขาใจผิดวา การเปลี่ยนคอืการท้ิงสิ่งเกาท้ังหมด 

จริง ๆ แลวไมใชเลย 
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การเปลีย่นคือ “การปรับ” ใหดีข้ึน 

เหมือนตนไมท่ีแตกก่ิงใหม แตยังมรีากเดมิ 

เรายังเปนเรา เพียงแตเปน “เราท่ีเกงข้ึน รอบคอบข้ึน และเขาใจโลกมากข้ึน” 

ตัวอยางงาย ๆ จากชีวิตคนทํางาน — 

บางคนทํางานมาหลายปแตไมกลาเสนอความคดิเห็น 

กลัวถูกตําหนิ กลัวเจานายไมชอบ 

แตเมื่อวันหน่ึงเขาตัดสินใจ “กลาเปลี่ยน” 

ลองเสนอความคดิใหม ๆ 

เขาพบวาเจานายไมไดดุ แตกลับช่ืนชม 

และมอบหมายงานสาํคัญให 

ผลลัพธคือ เขาไดเลื่อนตําแหนงในปถัดมา 

ท้ังหมดน้ันไมไดมาจากโชค 

แตมาจาก “ความกลาเริ่มตนสิ่งใหม” 

 

อยากไปตอ ตองกลาท้ิงบางอยางไวขางหลัง 

คนท่ีเติบโตไดเร็ว ไมใชเพราะเขาฉลาดกวา 

แตเพราะเขากลาท้ิง “นิสัยเดิม ๆ” ท่ีฉุดรั้งชีวิตไว 

นิสัยบางอยางอาจไมเลวราย 

แตถาไมชวยใหเราโต ก็ควรปลอยไป 

เชน 
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• นิสัยบนทุกวัน 

• นิสัยกลัวงานใหม 

• นิสัยรอคําสั่งกอนลงมือ 

• นิสัยคิดเยอะจนไมไดเริ่ม 

การเติบโตไมไดเริม่จากการ “เพ่ิมสิ่งใหม” เสมอไป 

บางครั้งมันเริ่มจากการ “ลบสิ่งเกา” ท่ีไมจําเปนออกจากใจ 

อยากลัวการเปลี่ยน เพราะทุกการเปลี่ยนคือบทเรียน 

และทุกบทเรยีนคือทางลัดของความสําเร็จ 

 

คนท่ีกลาเปลี่ยน คือคนท่ีมองเห็น “อนาคต” กอนใคร 

ในยุคท่ีเทคโนโลยีเปลี่ยนทุกวัน 

สิ่งท่ีสําคัญไมใช “ความเกง” แตคือ “ความยืดหยุน” 

คุณไมจําเปนตองรูทุกอยาง 

แตคุณตองเปดใจเรียนรูสิ่งใหมตลอดเวลา 

ถาคุณทํางานแบบเดมิ ๆ ในโลกท่ีเปลี่ยนไปทุกวัน 

มันเหมือนคณุกําลังพายเรือทวนกระแส 

เหน่ือยแตไมไปไหน 
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แตถาคุณรูจัก “เปลีย่นมุมมอง” 

เปลี่ยนวิธีคดิ เปลี่ยนวิธีทํา 

คุณจะพบวาแมน้ําเสนเดมิ ก็พาคณุไปไกลกวาเดิมได 

 

การเปลีย่นตองเริม่จาก “ใจ” ไมใช “คําสั่ง” 

หลายองคกรลงทุนอบรมพนักงานมากมาย 

แตไมเห็นผล เพราะพนักงาน “ไมเปดใจ” 

หัวหนาบอกใหปรับตัว 

พนักงานตอบกลับวา “ก็ทําแบบน้ีมาตลอด ทําไมตองเปลี่ยน” 

คําพูดน้ันแหละคือสิ่งท่ีฆาความกาวหนาอยางชา ๆ 

เพราะตอใหคณุมเีครื่องมือดีแคไหน 

ถาใจยังเหมือนเดิม — ทุกอยางก็เหมือนเดิม 

“ใจ” คือศูนยควบคุมการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด 

ใจท่ีเปด คือใจท่ีพรอมเรียนรู 

ใจท่ียอมรับ คือใจท่ีเติบโต 

ดังน้ัน การเปลีย่นเริม่จากภายในเสมอ 

ไมใชจากคําพูดของหัวหนา 

แตจาก “การตดัสินใจของเราเอง” 

 



อ.วิชยั ปีตเิจรญิธรรม 19 
 

กลาท่ีจะผิดพลาด คือกลาท่ีจะกาวหนา 

ไมมีใครเปลีย่นแลวสมบูรณแบบในวันแรก 

ทุกการเปลี่ยนยอมมีการลองผดิลองถูก 

แตสิ่งท่ีแยท่ีสุดไมใช “ความผิดพลาด” 

สิ่งท่ีแยกวาคือ “ไมกลาลอง” 

คนท่ีเติบโตเร็วคือคนท่ีกลาทดลอง 

กลาเริม่ แมไมรูวาจะสําเร็จหรือไม 

กลาปรับ แมไมมีใครบอกวาวิธีน้ีถูก 

กลาลม แลวลุกข้ึนใหม 

ชีวิตก็เหมือนการเดินทาง 

ถาเรากลัวหลงจนไมยอมเดิน 

เราก็จะไมมีวันไดเจอทางใหม ๆ 

 

ความกลาเปลี่ยนแปลง = ความกาวหนาในทุกมิติของชีวิตไมวาจะงาน ชีวิต 

หรือความสัมพันธ 

ทุกสิ่งท่ีดีข้ึน ลวนมาจาก “การกลาเปลี่ยน” ท้ังสิ้น 

• อยากงานดีข้ึน ตองกลาเรยีนรูเพ่ิมเติม 

• อยากมีรายไดเพ่ิม ตองกลาทําสิ่งใหม 


