
ดำรงค์ พิณ คุณ

พิมพ์ครั้งที่ 9

 เกาเวลา





หนังสือชุดพัฒนาจิตใจและปัญญา ในการทำงานและการดำรงชีวิต

 เกาเวลา

ดำรงค์ พิณคุณ





แนวคิดในการ บริหารเวลา

เพื่อเสริมสร้าง

ประโยชน์ทางความคิด การทำงาน และ ทางจิตใจ

เพราะว่าเรามีเวลาจำกัด

เราจึงไม่ควรเดินหลงทาง หรือ เดินอ้อมไปไกล

ควรจะเดินไป ทางตรงสู่จุดหมายปลายทาง ที่ฝันไว้

เหมาะกับ

นักศึกษา คนทำงาน นักธุรกิจ และ ผู้บริหาร

รวมทั้ง

ผู้ที่กำลังค้นหา ประโยชน์ และ คุณค่าของเวลา





คำนำสำนักพิมพ์

คนเรามีเวลาเท่ากันทุกคน

เวลาเป็นสิ่งที่เราได้มาฟรี

เพียงแต่ใครจะ

ใช้เวลาให้ได้เกิดประโยชน์มากกว่ากัน

คนเราใช้เวลาส่วนใหญ่กับเรื่องที่เกิดประโยชน์

แต่บางคนก็ใช้เวลากับเรื่องที่เกิดโทษ

บางคนบอกว่าวันหนึ่งเวลาช่างผ่านไปรวดเร็วเหลือเกิน

น่าจะมีเวลาเพิ่มอีกวันละสามชั่วโมง

แต่บางคนกลับบอกว่าทำไมแต่ละนาทีผ่านไปช้าจัง

บางคนลืมไปว่าคนที่รักเราที่สุดมักจะรอเราตลอดเวลา

แต่เวลาที่เรามีความสุขเรามักจะไปหาความรักจากคนอื่นเสมอ

หนังสือเล่มนี้แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของเวลา

รวมถึงแง่คิดเรื่อง

พัฒนาวิธีการใช้เวลาให้เกิด

ประโยชน์ทางการทำงาน และทางจิตใจ

แล้วบอกวิธีที่จะใช้เวลาให้เกิด

ความสุขในชีวิต





เกาหน้า

เวลา ประชุม                                             บทที่ 1

Meeting Time

เวลา ผู้หญิง ทำงาน                                    บทที่ 2

Working Women Time

เวลา ว่าง                                                บทที่ 3

Free Time

เวลา สำคัญ                                             บทที่ 4

Important time

เวลา ดูกีฬา                                             บทที่ 5

Sport time

เวลา งาน                                               บทที่ 6

Working Time

เวลา เป็ด                                                บทที่ 7

Duck Time

เจาะ เวลา                                               บทที่ 8

Inside Time



Meeting

Time



 เวลา

ประชุม





หลัักการประชุมแบบ ระดมสมอง

มีอยู ่3 ข้อ คือ

หนึ่ง          แสดงความคิดเห็น

สอง          แสดงความคิดเห็น

สาม          แสดงความคิดเห็น



 ระดมสมอง



หลัักการประชุมแบบ ระดมสมอง

ข้อที่หนึ่ง        แสดงความคิดเห็น !

อธิบาย              ใช้ สมองซีกขวา เท่านั้น

                       ใช้ จินตนาการ อย่างเดียว กับโจทย์ที่ได้รับ

                       ยังไม่ต้องอธิบายเหตุผลใดๆ ว่าทำได้ หรือ ทำไม่ได้

ข้อที่สอง        แสดงความคิดเห็น !!

อธิบาย              ให้ทุกคนในที่ประชุมช่วยกันพูดออกมา                      

                       ยิ่งแสดงความคิดออกมาเมื่อไหร่

                       ก็จะยิ่งดีมากขึ้นเท่านั้น

ข้อที่สาม        แสดงความคิดเห็น !!!

อธิบาย              พูดออกมาซะดี ๆ อย่าเก็บไว้ในใจ



คนส่วนใหญ ่จะไม่เข้าใจวิธี ปฏิบัติ ในการประชุมแบบ ระดมสมอง

บางคน   ชอบ  ทำตัวเป็นผู้รู้ ทั้งๆ ที่ไม่รู้อะไรเลย

บางคน   ชอบ  แสดงให้คนอื่นรู้ว่าตัวเองเก่งโดยใช้วิธีการตำหนิบุคคลอื่น

                    หรือความคิดของคนอื่น

บางคน   ชอบ   แสดงกริยาว่า ตนเองฉลาดกว่าผู้อื่นโดยการบอกว่าคนอื่นโง่

บางคน   ชอบ   เก็บความคิดของตนไว้เพียงคนเดียว

                     แล้วออกไปเก่งนอกห้องประชุม

บางคน   ชอบ   ดูถูกความคิดเห็นของคนอื่น ทั้งที่ไม่รู้ว่ามันมีค่ามากเพียงใด

บางคน   ชอบ   ฟัง เก็บข้อมูล แล้วเดินจากไป โดยไม่เคยให้อะไรกลับมาเลย

บางคน   ชอบ   คิดว่าคนโน้น คนนั้นทำไม่ได้หรอก คิดแทนคนอื่นทุกเรื่อง

ทั้งหมดนี้ คือ สาเหตุของ การล้มเหลว

ในการประชุมแบบ ระดมสมอง



ลืมเอาสมองออมาทำงานรึเปล่า

คิดได้ไงเนี่ย !!!

วิธีนี้นำมาใช้จริงไม่ได้หรอก...น้อง

วิธีนี้เคยทำมาแล้ว เมื่อสามปีก่อน ไม่เห็นมันจะได้ผลเลย

นี่คุณ...ยังกล้าแสดงความคิดเห็นอีกเหรอ คราวที่แล้วก็ล้มไม่เป็นท่า

คิดแบบนี้ฝ่ายบริการทำงานลำบากนะ

ฉันจบปริญญาโทมาจากเมืองนอกนะ...ไม่ต้องมาเถียงฉัน

ผมอยู่ฝ่ายขายมาหลายสิบปี...ผมไม่เคยเจอวิธีการแบบนี้เลย

ฝ่ายซ่อมบำรุงเขาจะทำได้หรือ???

เราทำแบบนั้นไม่ได้หรอก

เนี่ยเหรอ...ไอเดียเด็กนอก

สงสัยสมองหมดอายุแล้วมั้ง...ลุง !!!

กลางวันนี้ไปทานสัปปะรดสักหน่อยนะ...ทำอะไรจะได้เป็นสัปปะรดบ้าง

ตอน ป.2 คุณครูไม่ได้สอนหรอ เรียนจบจากโรงเรียนอะไรเนี่ย

เชยมาก...ขอบอก !!!

ฝ่ายการตลาดคิดได้แค่นี้เองเหรอ



ส่วนใหญ่สำหรับการประชุมแบบ ระดมสมอง จะ ไม่ประสบความสำเร็จ

การระดมสมองจะถูก ขัดขวางให้ไม่สำเร็จ โดยคำพูดของคนบางคน

ที่ชอบแสดงการกล่าว ตำหนิติเตียน ความเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น

จนกระทั่ง...ไม่มีใคร กล้าแสดงความคิดเห็นอีก

แล้ว เจ้านายคนเดิม ก็ได้ ความคิดแบบเดิม กลับไป...

ต่อไปนี้ก็จะไม่มีใครกล้าแสดงความคิดเห็นอีก

เพราะ ปากของคน เพียงไม่กี่คน



 Brainstrom

or

Boss’s idea



จงใช้ความคิดของคุณ

เมื่อโอกาสมาถึง



จงเก็บความคิดของเราไว้

แล้วแสดงความฉลาดขอคุณออกมา

ในเวลาที่เหมาะสม







เวลาเรามี ความสุข

เรารู้สึกว่า

เวลาช่าง ผ่านไปเร็ว เหลือเกิน



เวลาที่เรารอคอยใครสักคน

เราจะรู้สึกว่า

เวลาแต่ละนาทีเดินผ่านไป ช้า...เหลือเกิน


