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 ความรู้เกีย่วกบักรมชลประทาน 
ประวัติกรมชลประทาน 
 งานชลประทาน เร่ิมขึ้นอยา่งจริงจงัในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว มีการขดุลอกคลอง
และขดุคลองขึ้นใหม่ในบริเวณ ทุ่งราบภาคกลางจ านวนมาก ด าเนินการโดยเอกชน คือบริษทัขดุคลองแลคูนาสยาม 
Siam Canals, Lands and Irrigation Company) ไดรั้บพระบรมราชานุญาต เม่ือ พ.ศ. 2431 เร่ิมขดุคลองเม่ือ  
พ.ศ. 2433 มีระยะเวลาด าเนินการ ตามสัมปทาน 25 ปี โครงการประกอบดว้ยการ ก่อสร้างระบบคลอง  
ในบริเวณพื้นท่ีราบฝ่ังตะวนัออกของแม่น ้าเจา้พระยา เขตจงัหวดัปทุมธานี ท่ีเรียกวา่ ทุ่งรังสิต โดยขดุคลอง 
สายใหญ่ เช่ือมระหวา่งแม่น ้าเจา้พระยา ตรงไปยงัแม่น ้านครนายก พร้อมกบัการสร้างประตูระบายน ้า  
ส าหรับ ควบคุมการเก็บกกัน ้าเพื่อการเพาะปลูก และสร้างประตู เรือสัญจรเพื่อการคมนาคมขนส่งทางน ้าตลอดทั้งปี 
 หลงัจากท่ีบริษทัดงักล่าวไดด้ าเนินการ มาประมาณ 10 ปี เจา้พระยาเทเวศวงศว์ิวฒัน์ เสนาบดีกระทรวง 
เกษตราธิการ ไดไ้ปตรวจราชการท่ีทุ่งรังสิต เม่ือเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2442 พบวา่ ทุ่งรังสิต จ าเป็นตอ้งไดรั้บ 
การช่วยเหลือดา้นการชลประทานเป็นการด่วน จึงน าความขึ้นกราบบงัคมทูลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่วั ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต จา้งนายช่างชลประทานชาวต่างประเทศ มาศึกษาพิจารณา  
และแกไ้ขเร่ืองการจดัหาน ้าในบริเวณทุ่งรังสิตใหดี้ขึ้น พระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัทรงเห็นชอบ  
และไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหจ้ดัหาวิศวกรผูช้  านาญงานดา้นการชลประทาน 
 ในพ.ศ. 2445 ไดว้า่จา้ง นายเย โฮมนั วนัเดอร์ ไฮเด วิศวกรชลประทานชาวฮอลนัดา มาด าเนินงาน
ชลประทานในประเทศไทย และทรงแต่งตั้งให้ นายเย โฮมนั วนัเดอร์ ไฮเด เขา้รับราชการ เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2445 พร้อมทั้งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ั้ง "กรมคลอง" และทรงแต่งตั้ง นาย เย โฮมนั วนัเดอร์ ไฮเด  
เป็นเจา้กรมคลองคนแรก เพื่อท าหนา้ท่ีดูแลท านุบ ารุงคลองต่างๆ ไม่ใหต้ื้นเขิน 
 นาย เย โฮมนั วนัเดอร์ ไฮเด ไดท้ ารายงานเสนอเห็นควรใหส้ร้างเขื่อนทดน ้าปิดกั้นแม่น ้าเจา้พระยาท่ี 
จงัหวดัชยันาท ต่อมาในรัชสมยัของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 6 ไดท้รงพระกรุณา  
โปรดเกลา้ฯ ใหจ้ดัตั้ง "กรมทดน ้า" ขึ้นแทนกรมคลอง เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2457 และทรงแต่งตั้ง นายอาร์ ซี  
อาร์ วิล สัน เป็นเจา้กรมทดน ้ า รวมทั้งจดัสร้างโครงการชลประทาน ป่าสักใต ้โครงการสร้างเขื่อนทดน ้าขนาดใหญ่ 
คือ เขื่อนพระราม 6 ขึ้นท่ีต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา สามารถช่วยเหลือพื้นท่ีเพาะปลูก
ไดป้ระมาณ 680,000ไร่ ซ่ึงเป็นโครงการชลประทานขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศไทย 
 เขื่อนพระรามหก ก่อสร้างดว้ยหลกัวิชาการ ท่ีถูกตอ้งและทนัสมยัตามหลกัเทคโนโลยกีารพฒันาแหล่งน ้า
สมยัใหม่อยา่งแทจ้ริง และนบัจากนั้นเป็นตน้มา ไดเ้ร่ิมก่อสร้างโครงการชลประทานกระจายไปทัว่ทุกภาคของ
ประเทศ ทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นการจดัการหาน ้าเพื่อการเกษตร และ 
เพื่อการอุปโภค บริโภค งานก่อสร้างโครงการชลประทานไดข้ยายออกไปอยา่งกวา้งขวาง เพื่อรองรับการขยายตวั
ทางการผลิต และความตอ้งการบริโภคภายในประเทศ 
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 จนในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั ไดมี้พระราชด าริวา่ หนา้ท่ีของกรมทดน ้า มิไดป้ฏิบติังาน
อยูเ่ฉพาะแต่การทดน ้าเพียงอยา่งเดียว งานท่ีกรมทดน ้าปฏิบติัอยูจ่ริงในขณะนั้นมีทั้งการขดุคลอง การทดน ้า  
รวมทั้งการส่ง น ้าตามคลองต่าง ๆ อีกทั้งการสูบน ้าเพื่อช่วยเหลือการเพาะปลูก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  
ใหเ้ปล่ียนช่ือจาก กรมทดน ้า เป็น กรมชลประทาน เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2470 โดยใหมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานการ 
ขดุคลอง การทดน ้า การส่งน ้ า และการสูบน ้าช่วยเหลือพื้นท่ีเพาะปลูกอยา่งทัว่ถึง 
 ในสมยัรัชกาลท่ี 9 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ทรงสนพระราชหฤทยัในการศึกษา 
และพระราชทานแนวพระราชด าริอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ ในการพฒันาแหล่งน ้ามาตลอด เช่น โครงการอ่างเก็บ
น ้าเขาเต่า ท่ีอ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ อนัเป็นโครงการพฒันาแหล่งน ้า อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
แห่งแรก ท่ีกรมชล ประทานก่อสร้างขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2506 ซ่ึงในรัชกาลของพระองคไ์ดท้รงมีพระราชด าริให้ 
กรมชลประทานด าเนินงาน พฒันาแหล่งน ้าทัว่ประเทศมาแลว้ประมาณ 2,000 โครงการ 
วิสัยทัศน์ 

 "กรมชลประทานเป็นองค์กรอัจฉริยะ ท่ีมุ่งสร้างความมั่นคงด้านน ้า (Water Security) เพือ่เพิม่คุณค่า 

การบริการ ภายในปี 2580" 
พนัธกจิ 
1. พฒันาแหล่งน ้าและเพิ่มพื้นท่ีชลประทานตามศกัยภาพของลุ่มน ้าใหเ้กิดความสมดุล 
2. บริหารจดัการน ้าอยา่งบูรณาการใหเ้พียงพอ ทัว่ถึง และเป็นธรรม 
3. ด าเนินการป้องกนัและบรรเทาภยัอนัเกิดจากน ้าตามภารกิจอยา่งเหมาะสม 
4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาแหล่งน ้า และการบริหารจดัการน ้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพฒันาแหล่งน ้าและเพิ่มพื้นท่ีชลประทานตามศกัยภาพลกัษณะลุ่มน ้า (Basin-based Approach) 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการน ้าอยา่งบูรณาการ ตามวตัถุประสงคก์ารใชน้ ้า 
3. การป้องกนัความเสียหายและสนบัสนุนการบรรเทาภยัอนัเกิดจากน ้า 
4. การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม (Networking and Participation) ของทุกภาคส่วน 
 ในการบริหารจดัการน ้าชลประทานในระดบัพื้นท่ี (Networking Collaboration Paticipation) 
5. การปรับเปล่ียนสู่องคก์รอจัฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization) 
ค่านิยม 

WATER for all 
Work Smart                                 เก่งงาน เก่งคิด 
Accountability                              รับผิดชอบงาน 
Teamwork & Networking             ร่วมมือ ร่วมประสาน 
Expertise                                     เช่ียวชาญงานท่ีท า 
Responsiveness                          น าประโยชน์สู่ประชาชน 
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Work Smart (เก่งงาน เก่งคิด) หมายถึง ใชค้วามรอบรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน ปรับปรุง
กระบวนงานอยา่งสม ่าเสมอ สร้างสรรคน์วตักรรม เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงอยา่งทนัการณ์ 
Accountability (รับผิดชอบงาน) หมายถึง รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย พร้อมรับการตรวจสอบ และ 
รับฟังขอ้เสนอแนะจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
Teamwork & Networking (ร่วมมือ ร่วมประสาน) หมายถึง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สร้างเครือข่ายใน 
การท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ เพื่อประโยชน์ในงาน 
Expertise (เช่ียวชาญงานท่ีท า) หมายถึง ศึกษาหาความรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมความช านาญใน
งานท่ีรับผิดชอบ จนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ 
Responsiveness (น าประโยชน์สู่ประชาชน) หมายถึง เตม็ใจช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ แกปั้ญหา พร้อมใหบ้ริการประชาชน
ดว้ยความรวดเร็วและเป็นธรรม  
แผนท่ียุทธศาสตร์ 
 แผนท่ียทุธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 4 มิติ 10 เป้าประสงค ์ดงัน้ี 
1. มิติประสิทธิผลตามพนัธกิจ                        มี 5 เป้าประสงค ์
2. มิติคุณภาพการใหบ้ริการ                            มี 2 เป้าประสงค ์
3. มิติประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ      มี 3 เป้าประสงค ์
4. มิติการพฒันาองคก์ร                                  มี 1 เป้าประสงค ์
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 แนวข้อสอบระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 
1. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ ใช้บังคับเม่ือใด 

 ก.  วนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2548   ข.  วนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2548 
 ค.  วนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562   ง.  วนัท่ี  31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
ตอบข้อ ง. 
2. เหตุผลใดท่ีมีการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 

 ก.  เพื่อใหห้น่วยรับงบประมาณใชจ่้ายงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ข.  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ค. เพื่อใหห้น่วยงานงบประมาณจดัสรรค่าใชจ่้ายใหล้งตวักบังบประมาณท่ีมีอยู่ 
 ง.  ถูกขอ้ ก. และ ข. 
ตอบข้อ ง. 
3. ข้อใดคือความหมายท่ีถูกต้องของ “ผู้มีอ านาจก ากบัแผนงานบูรณาการ” 
 ก.  ผูท่ี้คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการจดัท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 ข.  ผูท่ี้นายกรัฐมนตรีมอบหมายใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการจดัท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 ค.  ผูท่ี้นายกรัฐมนตรีมอบหมายใหเ้ป็นผูก้  ากบัแผนงานบูรณาการไวเ้ป็นการเฉพาะ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบข้อ ก. 
4. ข้อใดหมายถึง เงินจัดสรรท่ีถูกต้อง 
 ก.  เงินทั้งหมดของงบประมาณรายจ่ายท่ีแบ่งสรรใหจ่้าย 

 ข.  เงินงบประมาณท่ีใหก่้อหน้ีผกูพนัไดใ้นระยะเวลาของปีงบประมาณ 

 ค.  เงินส่วนหน่ึงของงบประมาณรายจ่ายท่ีแบ่งสรรใหจ่้าย 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบข้อ ค. 
5. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี ้และให้มีอ านาจออกหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการบริหารงบประมาณ
ตามระเบียบนีไ้ด้ตามความจ าเป็น 

 ก.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ข.  ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 

 ค.  กรมบญัชีกลาง     ง.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบข้อ ข. 
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6. การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนเงินจัดสรร การเปลีย่นแปลงเงิน
จัดสรร ให้ท าตามแบบใคร 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรีก าหนด   ข. กระทรวงการคลงัก าหนด 

 ค.  ส านกังบประมาณก าหนด   ง.  คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ตอบข้อ ค. 
7. การให้ความเห็นชอบ อนุมัติ อนุญาต หรือการรายงานในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  การปรับแผน การโอนงบประมาณ การอนุมัติจัดสรร หรือกจิการอ่ืนใดที่เกีย่วข้องกบัการจัดการ
งบประมาณ ให้จัดท าและรับส่งข้อมูลด้วยระบบใด 

 ก.  อีเมล ์      ข.  อิเลก็ทรอนิกส์ภาครัฐ 

 ค.  อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีส านกังบประมาณก าหนด ง.  ถูกขอ้ ข. และ ค. 
ตอบข้อ ง. 
8. จากข้อ 7. กรณีท่ีไม่สามารถใช้เครือข่ายระบบอเิลก็ทรอนิกส์ได้ ให้ด าเนินการโดยใช้อะไรได้ 

 ก.  ทางไลน์     ข. ทางแฟกซ์ 
 ค.  เอกสารกระดาษ    ง.  ไดทุ้กกรณี 

ตอบข้อ ค. 
9. หน่วยใดจะต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และท าเพ่ืออะไร 

 ก.  หน่วยรับงบประมาณ  / เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการใชจ่้ายหรือก่อหน้ีผกูพนังบประมาณรายจ่าย 

 ข.  หน่วยงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ / เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการชีรับ-จ่ายหรือก่อหน้ีผกูพนั
งบประมาณรายจ่าย 

 ค.  หน่วยเงินจดัสรร / เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการใชจ่้ายหรือก่อหน้ีผกูพนังบประมาณรายจ่าย 

 ง.   หน่วยงบประมาณ/เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการใชรั้บ-จ่ายหรือก่อหน้ีผกูพนังบประมาณรายจ่าย 

ตอบข้อ ก. 
10. การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณจะต้องแสดงถึงความเช่ือมโยงเป้าหมายการ
ปฏิรูปราชการของหน่วยรับงบประมาณภายใต้อะไร 
 ก.  ยทุธศาสตร์ชาติ    ข.  แผนแม่บท  
 ค.  แผนปฏิรูปประเทศ    ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบข้อ ง. 
11. จากข้อ 10 แผนจะต้องมีอะไร 

 ก.  เป้าหมาย  ตวัช้ีวดั    ข.  เป้าหมาย ตวัช้ีวดั รายการและวงเงินงบประมาณ 
 ค.  ตวัช้ีวดั การประเมิน และวงเงินงบประมาณ ง.  ไม่มีขอ้ใดถูกตอ้ง 
ตอบข้อ ข. 
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12. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต้องได้รับความเห็นชอบจากใคร 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  รัฐสภา 
 ค.  ส านกังบประมาณ    ง.  กระทรวงการคลงั 
ตอบข้อ ข. 
13. ให้หน่วยรับงบประมาณส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ใคร และไม่น้อยกว่ากีว่ัน 

 ก.  รัฐสภา / ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัส้ินสุดปีงบประมาณ 

 ข.  ส านกังบประมาณ / ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัเร่ิมปีงบประมาณ 

 ค.  รัฐสภา / ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนวนัเร่ิมปีงบประมาณ 

 ง.  กระทรวงการคลงั/ ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนส้ินสุดปีงบประมาณ 

ตอบข้อ ข. 
14. เม่ือส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว ให้ใครแจ้งให้ใคร
ทราบ ตามล าดับ 

 ก.  หน่วยรับงบประมาณ แจง้ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั 

 ข.  หน่วยรับงบประมาณแจง้ใหรั้ฐมนตรีท่ีก ากบัดูแลหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ 

 ค.  หน่วยรับงบประมาณแจง้ใหรั้ฐมนตรีผูรั้กษาการตามกฎหมาย 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบขอ้ ง. 
15. ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
และองค์กรอยัการใช้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลกัใด 

 ก.  พ.ร.บ. วิธีวา่ดว้ยการบริหารงบประมาณ  ข.  วินยัการเงินและการคลงัของรัฐ 

 ค.  แผนการใชจ่้ายงบประมาณของรัฐ  ง.  ไม่มีขอ้ใดถูกตอ้ง 
ตอบข้อ ข. 
16. ข้อใดถูกต้องเกีย่วกบัหน่วยรับงบประมาณท่ีมีงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 ก.  จดัท าแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ จ าแนกตามแผนงานบูรณาการ ผลผลิต 
โครงการท่ีไดรั้บงบประมาณ 

 ข.  แผนดงักล่าวจะตอ้งแสดงถึงวตัถุประสงค ์ความเช่ือมโยงเป้าหมายการปฏิบติัราชการของหน่วยรับ
งบประมาณกบัเป้าหมายร่วม 

 ค.  แผนดงักล่าวตอ้งเช่ือมโยงกบัเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบข้อ ง. 
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17. ใครเป็นเจ้าภาพหลกัของแผนงานบูรณาการ 

 ก.  หน่วยรับงบประมาณ    ข.  หน่วยรับงบประมาณรายจ่าย 

 ค.  หน่วยรับงบประมาณรายรับ   ง.  รายรับงบประมาณกลาง 
ตอบข้อ ก. 
18. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายบูรณาการท่ีผู้มีอ านาจก ากบัแผนงานบูรณาการให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าภาพหลกัส่งให้ใคร  ไม่น้อยกว่ากีว่ัน 

 ก.  ส านกังบประมาณ  / ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัเร่ิมปีงบประมาณ 

 ข.  ส านกังบประมาณ  / ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัส้ินสุดปีงบประมาณ 

 ค.  กระทรวงการคลงั /  ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัเร่ิมปีงบประมาณ 

 ง.  กระทรวงการคลงั /  ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัส้ินสุดปีงบประมาณ 

ตอบข้อ ก. 
19. ข้อใดไม่ถูกต้องเกีย่วกบัการด าเนินการของหน่วยรับงบประมาณ 

 ก.  หน่วยรับงบประมาณท่ีเป็นเจา้ภาพหลกั ส่งแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้ ใหผู้มี้อ  านาจก ากบัรับทราบและอนุมติั  
 ข.  หน่วยรับงบประมาณท่ีเป็นเจา้ภาพหลกั ส่งแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้ ใหผู้มี้อ  านาจก ากบัแผนงานบูรณาการใชใ้นการก ากบัดูแลและติดตาม การปฏิบติังานและการใช้
จ่ายหรือก่อหน้ีผกูพนังบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการ และรายงานใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัทราบดว้ย 

 ค.  หน่วยรับงบประมาณอ่ืน รวมทั้งหน่วยงานของรัฐสภา ศาลยติุธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ 
องคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญและองคก์รอยัการ ให้จดัส่งแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ให้
รัฐมนตรีเจา้สังกดัหรือรัฐมนตรีท่ีก ากบัดูแลหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณหรือรัฐมนตรีผูรั้กษาการ
ตามกฎหมาย แลว้แต่กรณีทราบ 

 ง.  ขอ้ ก. และ ค. 
ตอบข้อ ง. 
20. การปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว ให้
กระท าได้ในกรณีใด 

 ก.  มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัของแผนงาน 

 ข.  เม่ือมีการโอนงบประมาณรายจ่ายไปใหห้น่วยรับงบประมาณอ่ืนตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

 ค.  เม่ือคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจา้สังกดัของหน่วยรับงบประมาณมีนโยบายใหม่ 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบข้อ ง. 
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21. ข้อใดไม่ถูกต้องเกีย่วกบัเงินจัดสรร 

 ก.  ส านกังบประมาณจะอนุมติัเงินจดัสรรในวงเงินท่ีก าหนดไวใ้นพ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 ข.  การอนุมติัเงินจดัสรรจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

 ค.  การจดัสรรเงินเป็นไปตามท่ีส านกังบประมาณก าหนด 

 ง.  หน่วยรับงบประมาณตอ้งยืน่ค าขออนุมติัเงินจดัสรร 

ตอบข้อ ง. 
22. ส านักงบประมาณจะอนุมัติเงินจัดสรรส าหรับอะไร เพ่ือให้กรมบัญชีกลางด าเนินการเบิกหักผลกัส่งชดใช้เงิน
คงคลงั 
 ก.  งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใชเ้งินคงคลงั  

 ข.  งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใชเ้งินทุนส ารองจ่าย 

 ค.  งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใชห้น้ีผกูพนั 

 ง.  ถูกเฉพาะขอ้ ก. และ ข. 
ตอบข้อ ง. 
23. ในกรณีข้อ 22 ใครไม่ต้องย่ืนค าขออนุมัติเงินจัดสรร 

 ก.  กรมบญัชีกลาง     ข.  ส านกังานรับ-จ่าย เงินกองคลงั 
 ค.  กระทรวงการคลงั    ง.  หน่วยรับงบประมาณ 

ตอบข้อ ก. 
24. ส านักงบประมาณจะอนุมัติวงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหนีภ้าครัฐให้หน่วยรับ
งบประมาณ โดยหน่วยรับงบประมาณต้องท าอย่างไร 

 ก.  หน่วยรับงบประมาณตอ้งยืน่ค าขออนุมติัเงินจดัสรร 

 ข.  หน่วยรับงบประมาณไม่ตอ้งยืน่ค าขออนุมติัเงินจดัสรร 

 ค.  หน่วยรับงบประมาณตอ้งยืน่หรือไม่ตอ้งยืน่ค  าขออนุมติัเงินจดัสรรก็ได ้

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบข้อ ข. 
25. เม่ือได้รับอนุมัติเงินจัดสรรจากส านักงบประมาณแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการส่งเงินจัดสรร
ต่อไปยังส านักงานในส่วนภูมิภาคภายในกีว่ัน 

 ก.  10 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติัเงินจดัสรร  ข.  15 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติัเงินจดัสรร 

 ค.  20 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติัเงินจดัสรร  ง.  30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติัเงินจดัสรร 

ตอบข้อ ข. 
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26. งบประมาณรายจ่ายแผนงานยุทธศาสตร์ ให้ใช้ส าหรับด าเนินภารกจิท่ีได้รับมอบหมายในเชิงใด 

 ก.  แผน      ข.  นโยบาย 

 ค.  พนัธกิจ     ง.  ตวัช้ีวดั 

ตอบข้อ ข. 
27. งบประมาณรายจ่ายแผนงานพื้นฐาน  ให้ใช้ส าหรับการบริหารงานตามหน้าที่และอ านาจของใคร 

 ก.  ส านกังบประมาณ    ข.  แผนงานบูรณาการ 

 ค.  หน่วยรับงบประมาณ    ง.  หน่วยจ่ายงบประมาณ 

ตอบข้อ ค. 
28. งบประมาณรายจ่ายแผนงานบริหารจัดการหนีภ้าครัฐ ให้ใช้ส าหรับอะไร 

 ก.  ช าระตน้เงินกู ้     ข.  ช าระดอกเบ้ียเงินกู ้
 ค.  ช าระค่าใชจ่้ายในการบริหารหน้ี   ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบข้อ ง. 
29. ตามข้อ 28 ที่กล่าวมาข้างต้น ให้เป็นไปตามแผนใด 

 ก.  แผนงานบูรณาการ    ข.  แผนการบริหารหน้ีสาธารณะ 

 ค.  แผนการบริหารหน้ีของหน่วยรับงบประมาณ ง.  ถูกเฉพาะขอ้ ข. และ ค. 
ตอบข้อ ง. 
30. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลงั และงบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย ให้เบิกจ่ายตาม
วิธีการท่ีใครก าหนด 

 ก.  ส านกังบประมาณ    ข.  หน่วยรับงบประมาณ 

 ค.  กรมบญัชีกลาง     ง.  กระทรวงการคลงั 
ตอบข้อ ค. 
 

 

----------------------- 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ. ๒๕๒๖๘ 

_______________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ เสียใหม่ให้
เหมาะสมยิง่ขึ้น คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยงานสารบรรณพ.ศ. ๒๕๒๖” 
ข้อ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๒๖ เป็นตน้ไป 

ข้อ ๓ ใหย้กเลิก 

๓.๑ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ 

๓.๒ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลงช่ือในหนงัสือราชการ พ.ศ. ๒๕๐๗ 

๓.๓ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลงช่ือในหนงัสือราชการ (ฉบบัท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๑๖ 

บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งอ่ืนใด ในส่วนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ในระเบียบน้ี หรือ
ซ่ึงขดั หรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน เวน้แต่กรณีท่ีกล่าวในขอ้ ๕ 

ข้อ ๔ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัแก่ส่วนราชการ 

ส่วนราชการใดมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติังานสารบรรณนอกเหนือไปจากท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบน้ี
ใหข้อท าความตกลงกบัผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๕๒ ในกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติหรือระเบียบวา่ดว้ยการรักษา
ความลบัของทางราชการ ก าหนดวิธีปฏิบติัเก่ียวกบังานสารบรรณไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบวา่ดว้ยการนั้น 

ข้อ ๖ ในระเบียบน้ี 

“งานสารบรรณ” หมายความวา่ งานท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานเอกสาร เร่ิมตั้งแต่การจดัท าการรับ การส่ง 
การเก็บรักษา การยมื จนถึงการท าลาย 

“หนังสือ” หมายความวา่ หนงัสือราชการ 

“อเิลก็ทรอนิกส์”๓ หมายความวา่ การประยกุตใ์ชว้ิธีการทางอิเลก็ตรอน ไฟฟ้า คล่ืนแม่เหลก็ไฟฟ้าหรือวิธี
อ่ืนใดในลกัษณะคลา้ยกนั และใหห้มายความรวมถึงการประยกุตใ์ชว้ิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหลก็ หรือ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประยกุตใ์ชว้ิธีต่างๆ เช่นวา่นั้น 

 
 

_______ 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนพิเศษ ๙๙ ง/หนา้ ๑/๒๓ กนัยายน ๒๕๔๘ 

๒ ขอ้ ๕ แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓ ขอ้ ๖ นิยามค าว่า “อิเล็กทรอนิกส์” เพิ่มโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๔ ขอ้ ๖ นิยามค าว่า “ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕ ขอ้ ๖ นิยามค าว่า “หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์” เพิ่มโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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“ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์”๔ หมายความวา่ การรับส่งและเก็บรักษาขอ้มูลข่าวสารหรือหนงัสือผา่น
ระบบส่ือสารดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ โดยรวมถึงการรับส่งโดยใชไ้ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ของส่วนราชการ
หรือท่ีส่วนราชการจดัให้แก่เจา้หนา้ท่ี และระบบส่ือสารทางอิเลก็ทรอนิกส์อ่ืนใดตามท่ีหวัหนา้ส่วนราชการก าหนด
ดว้ย 

  “หนังสืออิเลก็ทรอนิกส์”๕ หมายความวา่ หนงัสือราชการท่ีจดัท าและไดรั้บ ส่งหรือเก็บรักษาดว้ยระบบสาร
บรรณอิเลก็ทรอนิกส์ 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส านกังาน หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐทั้งในราชการ
บริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินหรือในต่างประเทศ และใหห้มายความ
รวมถึงคณะกรรมการดว้ย 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทางราชการใหป้ฏิบติังานในเร่ืองใดๆ 
และใหห้มายความรวมถึงคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือคณะบุคคลอ่ืนท่ีปฏิบติังานในลกัษณะเดียวกนั 

ข้อ ๗ ค  าอธิบายซ่ึงก าหนดไวท้า้ยระเบียบ ใหถื้อวา่เป็นส่วนประกอบท่ีใชใ้นงานสารบรรณและใหใ้ชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติั 

ข้อ ๘ ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมี้อ านาจตีความและวินิจฉยัปัญหา
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี รวมทั้งการแกไ้ขเพิ่มเติมภาคผนวกและจดัท าค าอธิบายกบัใหมี้หนา้ท่ีด าเนินการ
ฝึกอบรมเก่ียวกบังานสารบรรณ 

การตีความ การวินิจฉยัปัญหา และการแกไ้ขเพิ่มเติมภาคผนวก และค าอธิบายตามวรรคหน่ึงปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีจะขอความเห็นจากคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงและพฒันาระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได ้

หมวด ๑ 

ชนิดของหนังสือ 

_________ 

ข้อ ๙๖ หนงัสือราชการ คือ เอกสารท่ีเป็นหลกัฐานในราชการ ไดแ้ก่ 

๙.๑ หนงัสือท่ีมีไปมาระหวา่งส่วนราชการ 

๙.๒ หนงัสือท่ีส่วนราชการมีไปถึงหน่วยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ส่วนราชการหรือท่ีมีไปถึงบุคคลภายนอก 

๙.๓ หนงัสือท่ีหน่วยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอกมีมาถึงส่วนราชการ 

๙.๔ เอกสารท่ีทางราชการจดัท าขึ้นเพื่อเป็นหลกัฐานในราชการ 
๙.๕ เอกสารท่ีทางราชการจดัท าขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั 

๙.๖ ขอ้มูลข่าวสารหรือหนงัสือท่ีไดรั้บจากระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ 
 
 
 
 

______ 

๖ ขอ้ ๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ 


