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 ความรู้เกีย่วกบักระทรวงการคลงั 
ประวัติความเป็นมา 

การคลังสมัยกรุงสุโขทัยและอยุธยา 
การบริหารการคลงัของไทยไดด้ าเนินมาเป็นเวลานาน นบัตั้งแต่สมยักรุงสุโขทยั เป็นตน้มา แต่ยงัมิได้

จดัตั้งหน่วยงานเพื่อท าหนา้ท่ีน้ี โดยเฉพาะพระราชทรัพย ์ไดม้าจาก ส่วยสาอากร หรือ ท่ีเรียกกนัในปัจจุบนัวา่  
ภาษีอากร 4 ชนิด ไดแ้ก่ จงักอบ อากร ส่วย และ ฤชา ในสมยักรุงศรีอยธุยาตอนตน้ไดมี้การจดัระเบียบการปกครอง
ฝ่ายพลเรือนเป็น 4 แผนก เรียกวา่ จตุสดมภ ์ซ่ึงประกอบดว้ย กรมเมือง กรมวงั กรมพระคลงั และ กรมนา  
โดยกรมพระคลงัท าหนา้ท่ี รักษา ราชทรัพยผ์ลประโยชน์ของบา้นเมือง มีขนุคลงัเป็นหวัหนา้บงัคบับญัชา  
และมีพระคลงัสินคา้เป็นท่ีเก็บและรักษาส่วยสาอากร 

ในสมยัสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ (พ.ศ. 1991 – 2031) ทรงพระกรุณา โปรดเกลา้ฯ ใหป้รับปรุงแกไ้ข
ระบบราชการวางระเบียบการคลงัการส่วยสาอากรและเศรษฐกิจให้รัดกุมทนัสมยั ให้ตราพระราชบญัญติัท าเนียบ
ราชการ โดยแบ่งราชการออกเป็นฝ่ายทหารและพลเรือนซ่ึงใชม้าจนถึงสมยักรุงรัตนโกสินทร์ ฝ่ายทหารมี 
สมุหพระกลาโหมเป็นหวัหนา้ด ารงต าแหน่งอคัรมหาเสนาบดีฝ่ายพลเรือน มีสมุหนายกเป็นหวัหนา้ด ารงต าแหน่ง
อคัรมหาเสนาบดี เช่นเดียวกนั และมีต าแหน่งเสนาบดีจตุสดมภอี์ก 4 ต าแหน่ง คือ 

เสนาบดีกรมเมือง บงัคบับญัชาการรักษาพระนครและความนครบาล 
กรมวงั บงัคบับญัชาการท่ีเก่ียวกบัพระราชส านกัและพิจารณาคดีความของราษฎร 
เสนาบดีกรมพระคลงั บงัคบับญัชาเก่ียวกบัการจดัการรักษาพระราชทรัพยท่ี์ไดจ้ากส่วยสาอากร และ 

บงัคบับญัชากรมท่า ซ่ึงเก่ียวกบัการติดต่อคา้ขายกบัต่างประเทศ และยงัมีหนา้ท่ี เก่ียวกบักรมพระคลงัสินคา้  
การคา้ส าเภาของหลวงดว้ย 

เสนาบดีกรมนา บงัคบับญัชาการเก่ียวกบัเร่ืองนาและสวน การเพาะปลูก พืชพนัธุ์ธญัญาหาร 
การคลังสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระนัง่เกลา้เจา้อยูห่วั (พ.ศ. 2367 – 2394) พระองคท์รงสนพระทยัท่ีจะปรับปรุง

เศรษฐกิจของประเทศ เน่ืองจากทางราชการมีความจ าเป็นตอ้งใชจ่้ายเงิน มากกวา่ในแผ่นดินก่อนๆ ทรงพยายามหา
วิธีเพิ่มรายไดแ้ผน่ดินดว้ยการใหผ้กูขาดการเก็บภาษีอากร โดยอนุญาตใหเ้จา้ภาษี ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นชาวจีนใน
ประเทศไทยเป็นผูจ้ดัเก็บภาษีอากรจากราษฎรโดยตรง ในแต่ละปีเจา้ภาษีจะเสนอรายไดสู้งสุดในการจดัเก็บภาษี
อากรแต่ละชนิดใหแ้ก่รัฐบาล เม่ือไดรั้บอนุญาตจากรัฐบาลแลว้ เจา้ภาษีจดัแบ่งส่งเงินรายไดแ้ก่รัฐบาลเป็นรายเดือน 
จนครบก าหนดท่ีไดป้ระมูลไว ้เป็นการเร่ิมระบบเจา้ภาษีนายอากรนบัแต่นั้นมา 
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ต่อมาในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั (พ.ศ. 2394 – 2411) ประเทศไทยไดเ้ปิดประตู
การคา้กบัประเทศตะวนัตก นบัตั้งแต่ไดมี้การลงนามใน สนธิสัญญาบาวริง กบัประเทศองักฤษเม่ือปี พ.ศ. 2398 
และกบัประเทศอ่ืนๆ บทบญัญติัในสนธิสัญญาบาวริง มีผลใหไ้ทยตอ้งยกเลิกการคา้แบบผกูขาด โดยระบบ 
พระคลงัสินคา้อยา่งเด็ดขาด เลิกลม้การเก็บภาษีเบิกร่อง หรือค่าปากเรือ มีการจดัตั้ง ศุลกสถาน (Customs House) 
หรือ โรงภาษี จดัเก็บภาษีขาเขา้ในอตัรา “ร้อยชกัสาม” และภาษีขาออกตามท่ีระบุไวใ้นทา้ยสัญญา ระบบการ
ศุลกากรแบบใหม่ก็น ามาใชน้บัแต่คร้ังนั้น 

ภายหลงัสนธิสัญญาบาวริง การคา้ขายระหวา่งไทยกบัต่างประเทศเจริญขึ้นอยา่งรวดเร็ว พ่อคา้ชาว
ต่างประเทศไดน้ า เงินเหรียญดอลล่าร์เมก็ซิกนัมาขอแลกเป็นเงินไทยมาก จนกระทัง่เงินบาทพดดว้งท่ีมีอยูไ่ม่พอใช้
หมุนเวียน ดงันั้นใน พ.ศ. 2403 รัชกาลท่ี 4 จึงโปรดเกลา้ฯ ใหส้ร้าง โรงกษาปณ์สิทธิการ ขึ้นในพระบรมมหาราชวงั 
ผลิตเงินเหรียญดว้ยเคร่ืองจกัร มีทั้งท่ีท าดว้ย ทองค า เงิน ดีบุก และทองแดงในราคาต่างกนั 

การคลังสมัยรัชการท่ี 5 
เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั เสด็จขึ้นครองราชยส์มบติั และไดท้รงเร่ิมพระราชกรณียกิจ 

ในการปรับปรุงแกไ้ขการบริหารราชการแผ่นดินใหท้นัสมยัทนัที ไดมี้การเปล่ียนแปลงการบริหารงานการคลงั  
ซ่ึงน าไปสู่การสถาปนากระทรวงการคลงัขึ้นในรัชกาลน้ี 

ปี พ.ศ. 2416 ทรงเร่ิมท าการปฏิรูปการคลงัโดยโปรดเกลา้ฯ ให ้ตั้งหอรัษฎากรพิพฒัน 
ในพระบรมมหาราชวงั เป็นท่ีท าการของเจา้พนกังานพระคลงัมหาสมบติั และใหมี้พนกังานบญัชีกลางส าหรับ
รวบรวมบญัชีเงินผลประโยชน์แผน่ดิน และตรวจตราการเก็บภาษีอากร ซ่ึงกระทรวงต่างๆ เป็นเจา้หนา้ท่ีเก็บนั้น  
ใหรู้้วา่เป็นจ านวนเงินเท่าใดและเร่งเรียกเงินของแผน่ดินในดา้นภาษีอากรใหส่้งเขา้พระคลงัมหาสมบติัตามก าหนด 
พร้อมกนันั้นได ้ทรงตราพระราชบญัญติัส าหรับหอรัษฎากรพิพฒัน์ และ ไดพ้ระราชทานอ านาจแก่สมเด็จ 
พระเจา้บรมวงศเ์ธอเจา้ฟ้ามหามาลา กรมพระยาบ าราบปรปักษ์ ทรงจดัใหมี้เจา้พนกังานบาญชีกลางรวบรวม 
พระราชทรัพย ์ซ่ึงขึ้นในทอ้งพระคลงัทั้งปวง ตั้งอยูใ่นหอรัษฎากรพิพฒัน์ในพระบรมมหาราชวงั ใหมี้แบบธรรม
เนียมท่ีเจา้ภาษีนายอากร ตอ้งปฏิบติัในการรับประมูลผกูขาด จดัเก็บภาษีอากร ใหมี้เจา้จ านวนภาษีของพระคลงั 
ทั้งปวงมาท างานในออฟฟิตเป็นประจ า เพื่อตรวจตราเงินภาษีอากรท่ีเจา้ภาษี นายอากรน าส่งต่อพระคลงัแต่ละแห่ง 
โดยครบถว้นตามงวดท่ีก าหนดให้ 

การก าหนดหนา้ท่ีของเจา้พนกังานหอรัษฎากรพิพฒัน์ และระเบียบขอ้บงัคบัใหเ้จา้ภาษีนายอากรปฏิบติั
โดยเคร่งครัด เป็นการตดัผลประโยชน์ของเจา้พนกังานทั้งปวง จึงกล่าวไดว้า่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่วั ไดท้รงวางรากฐานระเบียบการปฏิบติัการภาษีอากรและการเงินของประเทศไวเ้ป็นคร้ังแรก ท าให้รัฐบาล
มีรายไดเ้พิ่มมากขึ้น 
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ภายหลงัท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงวางระเบียบส าหรับปรับปรุงการคลงัของประเทศ
ตามพระราชบญัญติัส าหรับหอรัษฎากรพิพฒัน์ไปแลว้ ทรงพระราชด าริวา่ การภาษีอากรอนัเป็นเงินผลประโยชน์
กอ้นใหญ่ส าหรับใชจ่้ายในราชการ ทนุบ ารุงบา้นเมือง และใชจ่้ายเป็นเบ้ียหวดัเงินเดือนขา้ราชการฝ่ายทหารและ 
พลเรือนนั้น พระคลงัมหาสมบติัยงัจดัไม่รัดกุมเป็นระเบียบเรียบร้อย เงินผลประโยชน์ของรัฐบาลยงักระจดักระจาย 
ตกคา้งอยูก่บัเจา้ภาษีนายอากรเป็นจ านวนมาก เป็นเหตุให้เงินยงัไม่พอใชจ่้ายในราชการ และท านุบ ารุงบา้นเมือง 
ใหส้มดุลย จึงทรงปรึกษากบัสภาท่ีปรึกษาราชการแผ่นดิน หรือเคาน์ซิลเลอร์ ออฟ สเตด ( Councillors of State) 
พร้อมดว้ยคณะเสนาบดี 

วนัท่ี 14 เมษายน พ.ศ. 2418 ไดต้ราพระราชบญัญติักรมพระคลงัมหาสมบติั และจากพระราชบญัญติัฉบบัน้ี 
กรมพระคลงัมหาสมบติัมีฐานะเป็นกระทรวงเพราะใชค้  าภาษาองักฤษเพื่อเรียกอธิบดีว่า มินิสเตอร์ ออฟ ฟิแนนซ์ 
ดงันั้น จึงถือเอาวนัท่ี 14 เมษายน 2418 เป็นวนัสถาปนากระทรวงการคลงั สืบมา 

ปี พ.ศ. 2433 ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัพระธรรมนูญหนา้ท่ีราชการใน
กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2433 ยกฐานะกรมพระคลงัมหาสมบติั เป็นกระทรวง 
พระคลงัมหาสมบติั มีหนา้ท่ีส าหรับ รับ จ่าย และรักษา เงิน แผน่ดิน ทั้งสรรพราชสมบติัพสัดุทั้งปวง กบัถือบาญชี
พระราชทรัพยส์ าหรับแผน่ดินทั้งส้ิน และเก็บภาษีอากรเงินขึ้นแผน่ดินตลอดทัว่พระราชอาณาจกัร มีเสนาบดี
รับผิดชอบบงัคบัราชการในกระทรวงสิทธ์ิขาด ประกอบดว้ยกรมเจา้กระทรวงและกรมขึ้น รวมเป็นกรมใหญ่  
13 กรม 

ต่อมาวนัท่ี 1 เมษายน 2435 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัโปรดฯ ใหแ้บ่งหน่วยราชการ
ส่วนกลางเป็น 12 กระทรวง จดัสรรอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ของแต่ละกระทรวงให้เป็นสัดส่วน  
ไม่กา้วก่ายในการปฏิบติัราชการ โดยมีพระบรมราชโองการประกาศแต่งตั้งกระทรวงแบบใหม่ ดงัน้ี 

1. กระทรวงมหาดไทย 
2. กระทรวงกลาโหม 
3. กระทรวงการต่างประเทศ 
4. กระทรวงวงั 
5. กระทรวงนครบาล 
6. กระทรวงเกษตราธิการ 
7. กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั 
8. กระทรวงยติุธรรม 
9. กระทรวงยทุธนาธิการ 
10. กระทรวงธรรมการ 
11. กระทรวงโยธาธิการ 
12. กระทรวงมุรธาธิการ 
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ทั้งน้ีทรงประกาศตั้งเสนาบดีเจา้กระทรวงต่างๆ ขึ้นใหมี้ศกัด์ิเสมอกนั ทั้ง 12 กระทรวง ยุบเลิกต าแหน่ง 
อคัรมหาเสนาบดี และเสนาบดีจตุสดมภ ์และแต่งตั้งสมเด็จพระเจา้นอ้งยาเธอเจา้ฟ้าจาตุรนตรั์ศมี  
กรมพระจกัรพรรดิพงษ ์เป็นเสนาบดีกระทรวงการคลงั พระมหาสมบติั แต่เน่ืองจากทรงพระประชวร  
กรมหม่ืนนราธิปประพนัธพงศ ์จึงทรงปฏิบติัราชการแทน ต่อมาในปีเดียวกนั วนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2435  
ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลง ต าแหน่งเสนาบดี โดยใหส้มเด็จพระเจา้บรมวงศเ์ธอเจา้ฟ้ากรมพระยานริศรานุวตัติวงศ ์
ทรงด ารงต าแหน่งเสนาบดี กระทรวงการคลงัมหาสมบติัแทน 

เม่ือพระเจา้บรมวงศเ์ธอ กรมขนุมหิศรราชหฤทยั เป็นเสนาบดีกระทรวงพระคลงัมหาสมบติั  
(พ.ศ. 2439-2449) ไดก้ราบทูลเสนอวิธีการปรับปรุงการเก็บภาษีอากรใหม่ ยกเลิกการประมูลผกูขาดเก็บภาษีอากร
เปล่ียนมาเป็นรัฐบาลด าเนินการจดัเก็บเอง 

ปี พ.ศ. 2439 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั โปรดฯ ใหมี้การจดัท า งบประมาณแผน่ดินขึ้น 
เป็นคร้ังแรก กระทรวงพระคลงัมหาสมบติัเร่ิมวางระเบียบการจดังบประมาณรายจ่าย แลว้รวบรวมขึ้นทูลเกลา้ฯ 
ถวายเพื่อขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต และจะไม่มีการจ่ายเงินเกินงบประมาณโดยท่ีมิไดรั้บความเห็นชอบ
จากองคพ์ระมหากษตัริย ์เสียก่อน นอกจากน้ี ยงัวางระเบียบการควบคุมการใชจ่้ายเงินของกระทรวงและกรมต่าง ๆ 
ทั้งหมด การจดังบประมาณอยา่งคร่าวๆ น้ี เป็นการก าหนดรายจ่ายมิใหเ้กินก าลงัของเงินรายได ้เพื่อรักษาดุลยภาพ
และความมัน่คงของฐานะการคลงัของประเทศ ใน พ.ศ. 2444 รัฐบาลสามารถ จดัพิมพง์บประมาณรายรับรายจ่าย
แผน่ดินขึ้นเป็นคร้ังแรก ในการจดัท างบประมาณแผ่นดินน้ี โปรดฯ ให้แยกการเงินส่วนแผน่ดิน และส่วนพระองค์
ออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด พระราชทรัพยส่์วนพระองคน์ั้นใหพ้ระคลงัขา้งท่ีเป็นผูจ้ดัการดูแล 

การคลังสมัยรัชการท่ี 6 
พ.ศ. 2453 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯใหร้วบรัดพระคลงัในทอ้งท่ี

ต่าง ๆ ทัว่พระราชอาณาจกัรเขา้มาอยูใ่นบงัคบับญัชาของกระทรวงพระคลงัมหาสมบติั โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 
เมษายน พ.ศ. 2458 

วนัท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2454 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหเ้ปล่ียนนามกรมเก็บ เป็นกรมพระคลงั
มหาสมบติั 

ปี พ.ศ. 2456 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2456  
เพื่อวางระเบียบก าหนดเวลาท่ีกระทรวงต่างๆ จะตอ้งยืน่งบประมาณต่อกระทรวงพระคลงัมหาสมบติั เวลาท่ีจะตอ้ง
ทูลเกลา้ฯ ถวาย กบัเวลาท่ีจะพระราชทานพระบรมราชานุญาต และก าหนดวิธีการจ่ายเงินนอกงบประมาณใน
ระหวา่งปี การใชจ่้ายเงินงบประมาณของแต่ละปี ก าหนดใหส้ิ้นสุดในวนัท่ี 31 มีนาคม ของปีงบประมาณนั้น 

พ.ศ. 2458 โปรดเกลา้ฯ ใหย้กกรมสรรพากรใน และกรมสรรพากรนอก มาอยูใ่นบงัคบับญัชาของ
กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั และรวมเป็นกรมเดียวกนัเรียกวา่ กรมสรรพากร นอกจากน้ี โปรดเกลา้ฯ  
ใหต้ั้งหน่วยงานใหม่ในกระทรวงพระคลงัมหาสมบติั คือ 
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กรมตรวจเงินแผน่ดินท าหนา้ท่ีตรวจตราเจา้หนา้ท่ีต่างๆ ซ่ึงท าการรับหรือจ่ายเงินแผน่ดินและเงินอ่ืนๆ  
ท่ีรัฐบาลตอ้งรับผิดชอบ และขณะเดียวกนัเพื่อมิใหมี้หนา้ท่ีปะปนกบักรมตรวจ และกรมสารบาญชี ซ่ึงมีอยูแ่ลว้เดิม 
จึงไดเ้ปล่ียนนามกรมตรวจและกรมสารบญัชี เป็นกรมบาญชีกลาง มีหนา้ท่ีจดัระเบียบการประมวลบญัชีเงินรายได้
และรายจ่ายของแผน่ดิน และสอบสวนการเบิกจ่ายเพื่อรักษารูปงบประมาณ กบัเพื่อให้การเบิกจ่ายไดป้ฏิบติัไปตาม
ความมุ่งหมายของการงบประมาณ 

กรมสถิติพยากรณ์ภายหลงัไดรั้บการยกฐานะเป็น กระทรวงพาณิชย ์ในปี พ.ศ. 2463 ในปี พ.ศ. 2469 
ประเทศไทยไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัพิกดัอตัราศุลกากร ฉบบัปฐมฤกษ ์โดยหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 1  
ประเทศไทยไดมี้โอกาสเจรจายกเลิกสัญญาบาวริง ท่ีไม่เป็นธรรมกบันานาประเทศโดยเฉพาะเร่ืองพิกดัอตัรา
ศุลกากร ซ่ึงเดิมจะเก็บภาษีศุลกากรเกินกวา่ร้อยชกัสามไม่ได ้จนประสบความส าเร็จและประเทศไทยมีอิสระ
สมบูรณ์ท่ีจะตั้งพิกดัอตัราศุลกากรไดเ้ตม็ท่ี 

การคลังสมัยรัชการท่ี 7 
ใน พ.ศ. 2471 พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยู่หวัทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติั

เงินตรา พุทธศกัราช 2471 ในมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัก าหนด ใหมี้กรมราชการกรมหน่ึงในกระทรวงพระคลงั
มหาสมบติั เรียกวา่ กรมเงินตรา มีหนา้ท่ีกระท ากิจทั้งปวงอนัเก่ียวแก่การจ าหน่ายและถอนคืนธนบตัร ต่อมาทรง
พระราชด าริวา่ กิจทั้งปวงซ่ึงกรมเงินตรา จะพึงปฏิบติัดงักล่าวมาน้ี กรมธนบตัรซ่ึงตั้งขึ้นตามบทบญัญติัใน
พระราชบญัญติัธนบตัรสยาม ร.ศ. 121 ไดป้ฏิบติัอยูแ่ลว้จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหเ้ปล่ียนนามกรมธนบตัรวา่ 
“กรมเงินตรา” และใหอ้ธิบดีกรมบาญชีกลางเป็นผูบ้งัคบับญัชากรมเงินตรา ตามประกาศเปล่ียนนามกรมธนบตัร 
เป็นกรมเงินตรา วนัท่ี 15 เมษายน พ.ศ. 2471 

ในปี พ.ศ. 2473 โปรดเกลา้ฯ ใหย้บุกรมกระษาปณ์สิทธิการลงมามีฐานะเป็น โรงงานขึ้นกบักรมฝ่ินหลวง
หรือกรมสรรพสามิตในปัจจุบนั ทั้งน้ีเน่ืองจากเกิดภาวะเศรษฐกิจ ตกต ่า อยา่งรุนแรง ดว้ยเหตุน้ีโรงกษาปณ์ไทยจึง
หยดุการผลิตเหรียญกษาปณ์ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา 
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การคลังสมัยการเปลี่ยนแปลงการปกครอง (พ.ศ. 2475) 
เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 ไดเ้ปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบ สมบูรณาญาสิทธิราชย ์ 

มาเป็นระบอบ ประชาธิปไตย โดยมีรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดและมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขภายใต้
รัฐธรรมนูญ เม่ือมีการจดัตั้งรัฐบาลมีพระยามโนปกรณ์นิติธาดา เป็นนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีกระทรวงพระคลงั
มหาสมบติัอีกดว้ย 

พ.ศ. 2476 ไดเ้ปล่ียนนามกระทรวงพระคลงัมหาสมบติัเป็นกระทรวงการคลงั โดยแบ่งส่วนราชการเป็น  
8 กรม ไดแ้ก่ 

1. ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี 
2. ส านกังานปลดักระทรวง 
3. กรมคลงักรมบญัชีกลาง 
4. กรมพสัดุ 
5. กรมศุลกากร 
6. กรมสรรพสามิตต ์
7. กรมสรรพากร 
ปี 2484 ไดมี้การปรับปรุงส่วนราชการในกระทรวงการคลงัโดยใหย้บุกรมพสัดุ และปี 2495 ไดเ้ปล่ียนช่ือ 

กรมคลงัเป็นกรมธนารักษ ์ปี 2504 ไดจ้ดัตั้งส านกังานเศรษฐกิจการคลงั เป็นหน่วยงานในสังกดักระทรวงการคลงั
โดยมีฐานะเทียบเท่ากรม จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัคือ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัจ าเป็นตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีท่ีให้
ค  าแนะน าและใหค้วาม ช่วยเหลือทางวิชาการในการวางนโยบายการคลงัและเศรษฐกิจของรัฐ ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยบุกองเศรษฐกิจการคลงัและกองสถิติในส านกังานปลดักระทรวงมาอยูใ่นหน่วยงานท่ีจดัตั้งขึ้น
ใหม่น้ี และแต่งตั้ง ดร.ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ เป็นผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงัคนแรก 

ปี 2496 มีพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์ารของรัฐบาล ก าหนดใหรั้ฐบาลสามารถจดัตั้งองคก์ารของ
รัฐบาลท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยตรงเป็นพระราชกฤษฎีกาขึ้นได ้ตามท่ีเห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการอนัเป็น
สาธารณะหรือเพื่อประโยชน์ในการเศรษฐกิจหรือช่วยเหลือในการครองชีพหรืออ านวยบริการแก่ประชาชน 
โดยใชเ้งินทุนจากงบประมาณ แผน่ดิน พระราชบญัญติัฉบบัน้ีเป็นรากฐานของการก่อก าเนิดรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  
ซ่ึงกระทรวงการคลงั มีรัฐวิสาหกิจในสังกดัประกอบดว้ย 

1. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั 
2. ธนาคารออมสิน 
3. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
4. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
5. โรงงานสุรา 
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6. ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
7. โรงงานยาสูบ 
8. โรงงานไพ่ 
9. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั 
10. บริษทั สหโรงแรมไทยและการท่องเท่ียว จ ากดั 

วิสัยทัศน์ 

“เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกจิ เพือ่การพฒันาอย่างยั่งยืน” 
พนัธกจิ 

1. เสนอแนะนโยบายการคลงัและเศรษฐกิจ 
2. บริหารการจดัเก็บรายไดภ้าครัฐ 
3. บริหารการเงินแผน่ดิน 
4. บริหารจดัการทรัพยสิ์นภาครัฐ 

อ านาจหน้าที่ 
ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 10 ก าหนดใหก้ระทรวงการคลงั  

มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเงินการคลงัแผน่ดิน การประเมินราคาทรัพยสิ์น การบริหารพสัดุภาครัฐ กิจการเก่ียวกบั 
ท่ีราชพสัดุ ทรัพยสิ์นของแผ่นดิน ภาษี อากร การรัษฎากร กิจการหารายไดท่ี้รัฐมีอ านาจ ด าเนินการไดแ้ต่ผูเ้ดียว 
ตามกฎหมายและไม่อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการอ่ืน การบริหารหน้ี สาธารณะ การบริหารและการพฒันา
รัฐวิสาหกิจและ หลกัทรัพยข์องรัฐ และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ
กระทรวงการคลงั หรือส่วนราชการท่ีสังกดักระทรวงการคลงั 
โครงสร้างหน่วยงาน 

ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 11 ก าหนดใหก้ระทรวงการคลงั  
มีส่วนราชการ ดงัต่อไปน้ี 

1. ส านกังานรัฐมนตรี 
2. ส านกังานปลดักระทรวง 
3. กรมธนารักษ ์
4. กรมบญัชีกลาง 
5. กรมศุลกากร 
6. กรมสรรพสามิต 
7. กรมสรรพากร 
8. ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
9. ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
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10. ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 
ต่อมานายกรัฐมนตรีไดอ้อกกฎกระทรวงวา่ดว้ย กลุ่มภารกิจ พ.ศ. 2545 โดยอาศยัอ านาจตามความ ในมาตรา 21 

วรรคสาม และวรรคหก แห่งพระราช บญัญติัระเบียบบริหารราชการ แผน่ดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร ราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 ขอ้ 4 ก าหนด ใหก้ระทรวงการคลงั 
มีกลุ่มภารกิจ ดงัน้ี 

กลุ่มภารกิจดา้นทรัพยสิ์น 
1. กรมธนารักษ ์
2. ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กลุ่มภารกิจดา้นรายได ้
1. กรมศุลกากร 
2. กรมสรรพสามิต 
3. กรมสรรพากร 

กลุ่มภารกิจดา้นรายจ่ายและหน้ีสิน 
1. กรมบญัชีกลาง 
2. ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
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ภารกจิและหน้าท่ีรับผิดชอบของหน่วยงาน 
ส าหรับหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกดักระทรวงการคลงั มีดงัน้ี 
ส่วนราชการท่ีไม่สังกดักลุ่มภารกจิใด 
ส านกังานรัฐมนตรี มีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้นช่วยอ านวยการและประสานงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

จากรัฐมนตรี ประสานราชการทางการเมือง ติดต่อกบัรัฐสภาและการตอบกระทูถ้ามของสมาชิกรัฐสภา  
พิจารณาเร่ืองการขอเขา้พบและนดัหมายของรัฐมนตรี ตรวจสอบเร่ืองราวและความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบาย 
การปฏิบติัราชการและค าร้องทุกข ์

ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั มีหนา้ท่ีควบคุมการปฏิบติัราชการประจ า การประสานงาน  
การตรวจราชการของกระทรวง งานเผยแพร่-ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสารในภาพรวม นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ี 
พิจารณาด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองวินยัของขา้ราชการและปฏิบติัราชการในเร่ืองท่ีมิไดเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการใด 

ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั (สศค.) มีบทบาทและภารกิจเก่ียวกบัการเสนอแนะและออกแบบนโยบาย  
และมาตรการดา้นการคลงั ระบบการเงิน รวมทั้งเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหว่างประเทศต่อ
กระทรวงการคลงั เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีย ัง่ยนื 
ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและการยอมรับในนโยบายและผลงานใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน  
และหน่วยงานทัว่ไปทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กลุ่มภารกจิด้านทรัพย์สิน 
กรมธนารักษ ์มีหนา้ท่ีผลิตเหรียญกษาปณ์ จดัท าเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ อนุรักษ ์เก็บรักษา จดัแสดงและ 

เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัทรัพยสิ์นอนัมีค่าของแผน่ดิน จดัใหใ้ชป้ระโยชน์ในท่ีราชพสัดุ นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ี
เก่ียวกบัการควบคุมการรับ-จ่ายแลก และเก็บรักษาเหรียญกษาปณ์ การเบิก-ส่งเงินคงคลงั ของจงัหวดั การควบคุม
ยอดเงินฝากของรัฐท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย รวมถึงด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดราคาประเมินอสังหาริมทรัพย์
และทรัพยสิ์นอ่ืน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มีหนา้ท่ีเสนอแนะนโยบาย การเงิน การบญัชี 
ค่าตอบแทน และสวสัดิการของรัฐวิสาหกิจ ก าหนดน าส่งเงินรายไดแ้ผ่นดิน พฒันาประสิทธิภาพของรัฐวิสาหกิจ 
จดัใหมี้ระบบประเมินผลการด าเนินงานและระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 

กลุ่มภารกจิด้านรายได้ 
กรมศุลกากร มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัเก็บภาษีศุลกากรขาเขา้-ขาออก และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  

รวมทั้งเก็บภาษีแทนกรมสรรพากร กรมสรรพสามิตและกระทรวงมหาดไทย เพื่อเป็นรายไดแ้ผน่ดิน  
ซ่ึงจะตอ้งมีการป้องกนัและปราบปรามการหลีกเล่ียงและลกัลอบหนีภาษี นอกจากน้ียงัมีภารกิจหลกัในการส่งเสริม
การส่งออก โดยมาตรการทางภาษีอากรและการใหบ้ริการแก่ผูน้ าเขา้และส่ง เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลใน 
การส่งเสริมการคา้ระหวา่งประเทศ ใหส้ามารถส่งสินคา้ไปจ าหน่ายในตลาด ต่างประเทศไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 
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กรมสรรพสามิต มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัเก็บภาษีจากสินคา้บางประเภทท่ีผลิตขึ้นในราชอาณาจกัร 
และสินคา้บางชนิดท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ อาทิ ภาษีสุรา ภาษีสถานบริการ ภาษียาสูบ โดยมีมาตรการ  
ควบคุมจดัเก็บภาษีและการปราบปรามผูก้ระท าผิดกฎหมายอยา่งเขม้งวดกวดขนั 

กรมสรรพากร เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัเก็บรายไดภ้าษีใหภ้าครัฐ เพื่อเป็นรายไดใ้หรั้ฐบาลน ามาใช ้
พฒันาประเทศ ก ากบั/ตรวจสอบการปฏิบติัดา้นภาษีตามมาตรฐาน ติดตามและเร่งรัดภาษีอากรคา้ง ตวัแทนฝ่ายรัฐ
ในการรักษาความเป็นธรรมและรักษาสภาพบงัคบัใชก้ฎหมายภาษี พิจารณาปรับปรุงตวับท กฎหมายและระบบ 
การบริหารจดัเก็บภาษีเพื่อส่งเสริมการออม การลงทุนและการแข่งขนัในการผลิตและ การส่งออกกบันานาประเทศ 
ตลอดจนสร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได ้และเสริมสร้างความ สมคัรใจในการเสียภาษี นอกจากน้ีไดท้ า
ความตกลงกบัประเทศต่างๆ เพื่อขจดัการเก็บภาษีซ ้าซอ้น ระหวา่งกนั เพื่อสนบัสนุนการคา้และการลงทุนระหวา่ง
ประเทศ รายงานประจ าปี กระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ 2553 

กลุ่มภารกจิด้านรายจ่ายและหน้ีสิน 
กรมบญัชีกลาง เป็นหน่วยงานกลางในการก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์แนวปฏิบติั ดา้นกฎหมาย การคลงั

การบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
บริหารงานบุคคลลูกจา้งของส่วนราชการ และความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
และบริหารการใชจ่้ายเงินทั้งท่ีเป็นเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัการรักษาวินยัและ
ความยัง่ยนืทางการคลงั บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ-จ่ายเงิน ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพโดยใชร้ะบบ
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั สนบัสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลงั ในส่วนภูมิภาค พฒันาขีดความสามารถของบุคลากร
ภาครัฐทางดา้นการบริหารการเงินภาครัฐ และเป็น ศูนยข์อ้มูลสารสนเทศทางการคลงั 

ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณะ มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและวางแผนการก่อหน้ีในภาพรวม  
ด าเนินการเก่ียวกบัการผกูพนัหน้ีสาธารณะ ทั้งหน้ีในประเทศและต่างประเทศ บริหารหน้ีสาธารณะ  
ทั้งดา้นการบริหารความเส่ียงและการบริหารเงินสด จดัท าฐานขอ้มูลหน้ีของประเทศ ด าเนินการเก่ียวกบั 
การเบิกจ่ายเงินกูแ้ละการช าระหน้ี ด าเนินการหรือจดัใหมี้การพฒันาระบบการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน ด าเนินการเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขการผกูพนั 
และบริหารหน้ีสาธารณะและการพฒันาตลาดตราสารหน้ีของประเทศ 
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รัฐวิสาหกจิในสังกดักระทรวงการคลัง 
ตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์รของรัฐบาล พ.ศ. 2496 ก าหนดใหรั้ฐบาลสามารถจดัตั้งองคก์ร

ของรัฐบาลท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคลเป็นพระราชกฤษฎีกาขึ้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร เพื่อด าเนินกิจการอนัเป็นสาธารณะ 
หรือเพื่อประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ หรือช่วยเหลือในการครองชีพ หรืออ านวยบริการแก่ประชาชน โดยใชเ้งินทุน 
จากงบประมาณแผน่ดิน พระราชบญัญติัฉบบัน้ีเป็นรากฐานของการก าเนิดรัฐวิสาหกิจต่างๆ ในปัจจุบนั
กระทรวงการคลงัมีรัฐวิสาหกิจในสังกดัจ านวน 15 แห่ง ไดแ้ก่ 
1. ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล มีฐานะเป็นนิติบุคคลในลกัษณะรัฐวิสาหกิจ กระท าการตามวตัถุประสงค ์ 

ซ่ึงก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล พ.ศ. 2517 มาตรา 5 ดงัน้ี  
ออกสลากกินแบ่งรัฐบาล , จดัการโรงพิมพอ์นัเป็นอุปกรณ์ในการพิมพส์ลากและส่ิงพมิพอ่ื์นท่ี 
คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาล , ใหค้วามเห็นชอบกระท ากิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเป็นประโยชน์ต่อ 
การด าเนินงานของส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

2. การยาสูบแห่งประเทศไทย เป็นรัฐวิสาหกิจประเภทหารายไดใ้หรั้ฐ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใน 
การผลิตและจ าหน่ายยาสูบใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของประชาชน ผูบ้ริโภค และพฒันาคุณภาพ 
ของยาสูบ ใหถู้กรสนิยมของผูบ้ริโภค หารายไดจ้ากการประกอบอุตสาหกรรมยาสูบน าส่งรัฐ  
รวมถึงรับผิดชอบ เกษตรกรชาวไร่ยาสูบในการเพาะปลูก ก าหนดโควตาการปลูก การรับซ้ือ 
โดยการประกนัราคา ตลอดจน พยายามแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีโรงงานยาสูบมีศกัยภาพ 
และทรัพยากร รายงานประจ าปี กระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ 2553 

3. ธนาคารออมสิน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการส่งเสริมใหป้ระชาชนรู้จกัประหยดัและการออมทรัพย ์ 
ไวก้บัธนาคาร ดว้ยการเสนอบริการหลายประเภท นอกจากน้ี ยงัใหบ้ริการดา้นสินเช่ือแก่หน่วยงานของรัฐ  
และเอกชน รวมทั้งการลงทุนหาผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ โดยการด าเนินงานส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ 
ท่ีจะสนบัสนุนนโยบายของรัฐบาลในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภูมิภาคและชนบทใหดี้ขึ้น 

4. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ มีหนา้ท่ีใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะผูมี้รายได ้
นอ้ย และปานกลางใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเอง โดยให้สินเช่ือเพื่อท่ีอยู่อาศยัในอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากวา่ 
สถาบนัการเงินทัว่ไป และด าเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาล ดงัน้ี การใหบ้ริการสินเช่ือ 
เพื่อท่ีอยู่อาศยัแก่ประชาชน ภาคเอกชน ขา้ราชการ พนกังานและลูกจา้งประจ าในสังกดัหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานทัว่ไป และส าหรับโครงการต่างๆ ตามนโยบาย ของรัฐบาล อาทิ  
โครงการสวสัดิการเงินกู ้เพื่อท่ีอยูอ่าศยัของขา้ราชการ และโครงการสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยัแก่เกษตรกร 
ในชนบท เป็นตน้ , การระดมทุน รับฝากเงินประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากออมทรัพย ์ 
เงินฝาก ออมทรัพยสิ์นเคหะ เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ และเงินฝากประจ า กูเ้งินระยะยาวภายในประเทศ  
และการออกพนัธบตัรกูเ้งินระยะยาวจากต่างประเทศ 
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5. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) มีหนา้ท่ีประกอบธุรกิจการธนาคารพาณิชยท์ุกประเภท และ 
สนองตอบนโยบายของรัฐ ทั้งในดา้นการเป็น Lead Bank เพื่อการด าเนินนโยบายการเงินของทางราชการ  
การรักษาเสถียรภาพในระบบการเงินและตลาดทุนของประเทศ การกระจายสินเช่ือสู่ภูมิภาค  
และภาคเศรษฐกิจส าคญั ๆ และตามโครงการต่าง ๆ ท่ีรัฐใหก้ารสนบัสนุน นอกจากน้ี ยงัใหค้วามร่วมมือ 
กบัส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคก์รการกุศลต่างๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชน ในกิจกรรม 
อนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมอีกดว้ย 

6. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีหนา้ท่ีให้ความช่วยเหลือทางดา้นการเงินแก่เกษตรกร  
และสถาบนัเกษตรกร เพื่อเป็นค่าใชจ่้าย ค่าลงทุนในการประกอบอาชีพ ฟ้ืนฟูการประกอบอาชีพ  
เกษตรกรรม อาชีพเก่ียวเน่ือง หรืออาชีพอยา่งอ่ืนเพื่อเพิ่มรายได ้พฒันาความรู้ พฒันาคุณภาพชีวิต  
และเป็นเงินทุนระหวา่งรอการขายผลิตผล ตลอดจนเพื่อช าระหน้ีสินภายนอก นอกจากน้ียงัรวมถึงภารกิจ 
ในการแสวงหาเงินทุนจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อน ามาใหบ้ริการสินเช่ือแก่เกษตรกร และสถาบนัเกษตรกร 
อีกดว้ย 

7. องคก์ารสุรา (กรมสรรพสามิต) มีหนา้ท่ีควบคุมการจดัตั้งโรงงานผลิตสุราและผลิตภณัฑสุ์รา  
เพื่อหารายไดใ้หแ้ก่รัฐ และประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวกบัหรือต่อเน่ืองกบัการผลิตผลิตภณัฑด์งักล่าว  
ท าการคา้เก่ียวกบัผลิตภณัฑข์องโรงงาน , ตั้งและรับเป็นสาขาตวัแทน ตวัแทนการคา้ต่างๆ อนัเก่ียวกบั 
กิจการตามวตัถุประสงค ์, กระท ากิจการอ่ืนๆ และบริการต่างๆ เก่ียวกบัการผลิตสุรา 

8. โรงงานไพ่ (กรมสรรพสามิต) มีอ านาจหนา้ท่ีในการผลิตไพ่ตามพระราชบญัญติัไพ่ พ.ศ. 2486 และ  
รับจา้งพิมพส่ิ์งพิมพท์ุกชนิดเพื่อหารายไดใ้ห้รัฐ รวมถึงด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั  
ท าการคา้เก่ียวกบัผลิตภณัฑข์องโรงงานไพ่ ตั้งและรับเป็นสาขาตวัแทน ตวัแทนการคา้ต่างๆ  
อนัเก่ียวกบักิจการตามวตัถุประสงค ์

9. ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย มีหนา้ท่ีส่งเสริมการสร้างและสนบัสนุนผูส่้งออกและ 
ผูล้งทุนท่ีท ารายไดเ้ป็นเงินตราต่างประเทศเขา้ประเทศหรือประหยดัเงินตราต่างประเทศ โดยท าธุรกิจ  
หรือกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือนกัธุรกิจไทยใหส้ามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนๆ และใหบ้ริการทางการเงิน  
ในส่วนท่ีระบบธนาคารพาณิชยไ์ม่สามารถตอบสนองได ้รวมทั้งสนบัสนุนนโยบายของรัฐบาลในการ  
ใหค้วามช่วยเหลือแก่ต่างประเทศเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการส่งออก การลงทุน และการพฒันาเศรษฐกิจ 
ของไทย 

10. บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม มีหนา้ท่ีช่วยเหลือภาคอุตสาหกรรมขนาดยอ่มใหไ้ดรั้บ  
สินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวนมากขึ้น ช่วยใหส้ถาบนัการเงินมีความมัน่ใจในการใหสิ้นเช่ือแก่  
ภาคอุตสาหกรรมขนาดยอ่มมากขึ้น เร่งการกระจายสินเช่ือไปยงัภาคอุตสาหกรรมขนาดยอ่มทัว่ประเทศ  
ไดเ้ร็วขึ้น ช่วยใหก้ารพฒันาภารธุระอุตสาหกรรมขนาดย่อมบรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
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11. บรรษทัตลาดรองสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั มีบทบาทในตลาดรองสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั รวมทั้งการสนบัสนุนธุรกิจ  
สินเช่ือท่ีอยู่อาศยัของสถาบนัการเงินท่ีปล่อยสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัในตลาดแรก เพื่อใหธุ้รกิจสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  
สามารถขยายเติบโตขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ถาบนัการเงินท่ีปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัไดมี้ 
แหล่งเงินทุนระยะยาวในอตัราดอกเบ้ียต ่า ท าใหป้ระชาชนผูใ้ชบ้ริการสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัสามารถกูย้มื 
ในอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่าลง ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจและการฟ้ืนฟูสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  
และเป็นการพฒันาตลาดตราสารหน้ีระยะยาวต่อไป 

12. ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย มีหนา้ท่ีพฒันาส่งเสริมและ 
ช่วยเหลือสนบัสนุนการจดัตั้ง การด าเนินงาน การขยายหรือการปรับปรุงวิสาหกิจขนาดกลางและ  
ขนาดยอ่ม โดยการใหสิ้นเช่ือค ้าประกนั ร่วมลงทุน ใหค้  าปรึกษาแนะน าหรือใหบ้ริการอ่ืนท่ีจ าเป็น 

13. บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั มีหนา้ท่ีลงทุนก่อสร้างอาคารและบริหารโครงการศูนยร์าชการ  
กรุงเทพมหานคร และบริหารจดัการก่อสร้าง และพฒันาทรัพยสิ์นของภาครัฐและเอกชนใหเ้กิดประโยชน์  
สูงสุด รวมถึงเป็นเคร่ืองมือของภาครัฐในการเสริมสร้างความแขง็แรงและยัง่ยนืใหแ้ก่ประเทศ  
พร้อมทั้ง สนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของภาครัฐ 

14. กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา มีหนา้ท่ีสนบัสนุนและเร่งด าเนินการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
เพื่อรองรับ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศเพื่อ 
สนองตอบความจ าเป็นดงักล่าว โดยการหาทางแกไ้ขปัญหาความเหล่ือมล ้าดา้นการศึกษาในสังคม  
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้น ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยก์ูย้มืเพื่อการศึกษา 
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (สายสามญัและอาชีวะ) จนถึงระดบัปริญญาตรี อนัจะมีส่วนส าคญัใน 
การช่วยยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น 

15. ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จดัตั้งตามพระราชบญัญติัธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2545  
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของกระทรวงการคลงั มีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจทางการเงินท่ีไม่ผกูพนั  
กบัดอกเบ้ียและประกอบกิจการอ่ืนท่ีไม่ขดักบัหลกัการของศาสนาอิสลาม เพื่อตอบสนองความตอ้งการ  
ส าหรับชาวไทยมุสลิมใหมี้ช่องทางทางการเงินท่ีถูกตอ้งตามหลกัการอิสลาม และสามารถสนองต่อ 
ความ ตอ้งการของประชาชนทัว่ไปได ้
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องค์การมหาชน 
ส านกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น (องคก์ารมหาชน) หรือ สพพ. จดัตั้งขึ้นตาม 

พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส านกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2548 
โดยมีวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีหลกัดงัต่อไปน้ี 
1. ใหก้ารช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการท่ีเก่ียวโยงกบัการช่วยเหลือทางการเงินในการร่วมมือพฒันา  

เศรษฐกิจแก่รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือสถาบนัการเงินของรัฐบาลประเทศเพื่อนบา้น 
2. ใหก้ารร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น 
3. รวบรวมขอ้มูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และจดัท าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการก าหนดหรือการด าเนินนโยบาย  

และมาตรการการร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น 
4. ประสานการใชอ้ านาจหนา้ท่ีหรือการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ องคก์ารหรือหน่วยงานในประเทศ  

หรือต่างประเทศ และภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อบูรณาการการร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศ 
เพือ่นบา้น 
หน่วยงานอิสระภายใต้การก ากบัของกระทรวงการคลัง 
มูลนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั (มูลนิธิ สวค.) จดัตั้งโดยกระทรวงการคลงั เป็นหน่วยงาน

อิสระ ภายใตก้ารก ากบัของกระทรวงการคลงั ไม่มีฐานะเป็นส่วนราชการ ท าหนา้ท่ีศึกษา วิเคราะห์ วิจยันโยบาย
เศรษฐกิจ การเงิน การคลงั ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อภารกิจของกระทรวงการคลงัและประเทศ เป็นท่ีปรึกษา 
ดา้นการศึกษา วิเคราะห์ วิจยัของกระทรวงการคลงั และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้ง สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรของ
กระทรวงการคลงัผา่นการฝึกอบรม และการจดัสัมมนาในสาขาต่างๆ ใหก้ระทรวงการคลงั และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

 
นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
------------------------------ 
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 แนวข้อสอบความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
1. นโยบาย “ดิจิทลัวอลเลต็” ของรัฐบาล มีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อขอ้ใด 

ก. ลดภาระหน้ีสาธารณะระยะยาว   
ข. กระตุน้เศรษฐกิจฐานรากและการใชจ่้ายในประเทศ 
ค. ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศโดยตรง ง. ปรับโครงสร้างภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 

เฉลย : ข. วตัถุประสงคส์ าคญัของนโยบายดิจิทลัวอลเลต็ คือ กระตุน้เศรษฐกิจฐานรากและการใชจ่้ายในประเทศ 
โดยมีเป้าหมายเพื่ออดัฉีดเงินเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจ กระจายการใชจ่้ายไปยงัระดบัชุมชน และแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจท่ี
ซบเซา รวมถึงปัญหาหน้ีสินของประชาชน ผา่นการให้เงิน 10,000 บาทในรูปแบบดิจิทลั เพื่อใหเ้กิดการหมุนเวียน
ในระบบเศรษฐกิจใหค้ึกคกั 
2. นโยบายการคลงัในภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั รัฐบาลมกัใชม้าตรการใดเป็นหลกั 

ก. ลดการใชจ่้ายภาครัฐ    ข. เพิ่มภาษีทางออ้ม 
ค. ขยายการใชจ่้ายภาครัฐและมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ 
ง. ควบคุมค่าแรงขั้นต ่า 

เฉลย : ค. ในภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั รัฐบาลมกัจะใชก้ารขยายการใชจ่้ายภาครัฐและมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ  
เป็นหลกั (Expansionary Fiscal Policy) เพื่อกระตุน้อุปสงคร์วม (Aggregate Demand) ผา่นการเพิ่มการลงทุน  
การใชจ่้ายภาครัฐ และ/หรือลดภาษี เพื่อให้เกิดการหมุนเวียนของเงินในระบบเศรษฐกิจและสร้างการจา้งงานมาก
ขึ้น 
3. บทบาทส าคญัของกระทรวงการคลงัในปัจจุบนัคือขอ้ใด 

ก. ควบคุมอตัราดอกเบ้ียนโยบาย 
ข. บริหารรายได ้รายจ่าย และเสถียรภาพทางการคลงัของประเทศ 
ค. ก ากบันโยบายการคา้ระหวา่งประเทศ  ง. ก าหนดนโยบายแรงงานและค่าจา้ง 

เฉลย : ข. บทบาทส าคญัของกระทรวงการคลงั (MoF) คือ การบริหารรายได ้รายจ่ายและเสถียรภาพทางการคลงั
ของประเทศ เพราะดูแลเร่ืองการเงินการคลงัแผน่ดิน , ภาษีอากร , การบริหารหน้ีสาธารณะ , รายไดรั้ฐและพสัดุ
ภาครัฐ ในขณะท่ีการควบคุมอตัราดอกเบ้ียนโยบายเป็นหนา้ท่ีหลกัของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) 
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4. หน้ีสาธารณะจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอยา่งมีนยัส าคญัเม่ือใด 
ก. เม่ือรัฐบาลมีงบประมาณขาดดุล 
ข. เม่ือสัดส่วนหน้ีต่อ GDP สูงเกินกรอบความยัง่ยนื 
ค. เม่ือมีการกูเ้งินจากต่างประเทศ   ง. เม่ือมีการใชน้โยบายการเงินผอ่นคลาย 

เฉลย : ข.  หน้ีสาธารณะจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือสัดส่วนหน้ีต่อ GDP สูงเกินกรอบ 
ความยัง่ยนื เพราะการมีสัดส่วนหน้ีสูงเกินไป (เช่น เกิน 70% ของ GDP) บ่งช้ีวา่ภาระหน้ีเกินก าลงัการผลิตของ
ประเทศ ซ่ึงอาจน าไปสู่ความเส่ียงทางการคลงั , การขาดความเช่ือมัน่ , การเบ่ียงเบนทรัพยากรไปช าระหน้ีแทน 
การลงทุน และส่งผลเสียต่อการเติบโตเศรษฐกิจในระยะยาว แมว้า่งบประมาณขาดดุล (ก) จะเป็นสาเหตุใหเ้กิดหน้ี 
แต่ความเส่ียงท่ีแทจ้ริงคือระดบัหน้ีเม่ือเทียบกบัขนาดเศรษฐกิจ (GDP) 
5. นโยบาย “Soft Power” ของรัฐบาลไทย มุ่งเนน้ดา้นใดเป็นส าคญั 

ก. การเพิ่มก าลงัทหาร    ข. การใชอิ้ทธิพลทางเศรษฐกิจแบบบงัคบั 
ค. การส่งเสริมวฒันธรรม ความคิดสร้างสรรค ์และอตัลกัษณ์ไทย 
ง. การควบคุมส่ือมวลชน 

เฉลย : ค. การส่งเสริมวฒันธรรม ความคิดสร้างสรรค ์และอตัลกัษณ์ไทย ซ่ึงเป็นแก่นหลกัของนโยบาย Soft Power 
ท่ีใชก้ารดึงดูดผา่นเสน่ห์ของวฒันธรรมไทย อาหาร ศิลปะ การออกแบบ และเทศกาลต่าง ๆ เพื่อสร้างอิทธิพลทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยไม่ใชก้ารบงัคบั 
6. สถานการณ์เศรษฐกิจโลกท่ีส่งผลต่อไทยอยา่งมากในช่วงหลงั คือขอ้ใด 

ก. ราคาทองค าลดลงอยา่งต่อเน่ือง 
ข. ความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียและความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ 
ค. การขยายตวัของประชากรโลก   ง. การลดบทบาทขององคก์รระหวา่งประเทศ 

เฉลย : ข. สถานการณ์เศรษฐกิจโลกท่ีส่งผลกระทบต่อไทยอยา่งมากในช่วงหลงั คือ ความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย
และความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ เน่ืองจากส่งผลโดยตรงต่อเงินทุนไหลเขา้-ออก , ค่าเงินบาท , ตน้ทุนการกูย้มื
และความเช่ือมัน่ในการลงทุนของนกัลงทุนต่างชาติ ท าใหเ้กิดความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ 
7. หลกัการ “ความโปร่งใสและตรวจสอบได”้ มีความส าคญัต่อการบริหารภาครัฐเพราะเหตุใด 

ก. ช่วยเพิ่มความเร็วในการตดัสินใจ  ข. ช่วยลดบทบาทของฝ่ายนิติบญัญติั 
ค. ช่วยลดการทุจริตและสร้างความเช่ือมัน่ของประชาชน 
ง. ช่วยลดจ านวนขา้ราชการ 

เฉลย : ค. หลกัการ "ความโปร่งใสและตรวจสอบได"้ มีความส าคญัต่อการบริหารภาครัฐ เพราะช่วยลดการทุจริต
และสร้างความเช่ือมัน่ของประชาชน เน่ืองจากท าใหก้ระบวนการท างานเปิดเผย ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถติดตาม
และตรวจสอบได ้ซ่ึงเป็นการป้องกนัการใชอ้  านาจในทางท่ีผิด และเพิ่มความน่าเช่ือถือใหก้บัภาครัฐในสายตา
ประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   
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8. ปัญหาสังคมผูสู้งอายขุองไทยส่งผลกระทบโดยตรงต่อดา้นใดมากท่ีสุด 
ก. การเมืองระหวา่งประเทศ   ข. ฐานภาษีและระบบสวสัดิการรัฐ 
ค. ความมัน่คงทางทหาร    ง. การคา้ชายแดน 

เฉลย : ข. ปัญหาสังคมผูสู้งอายไุทยส่งผลกระทบโดยตรงต่อฐานภาษีและระบบสวสัดิการรัฐมากท่ีสุด  
เพราะจ านวนผูสู้งอายท่ีุเพิ่มขึ้นและวยัแรงงานลดลง ท าให้ภาระการคลงัของรัฐเพิ่มขึ้น ตอ้งจดัสรรงบประมาณ 
ดา้นสาธารณสุข การดูแล และสวสัดิการมากขึ้น ขณะท่ีฐานภาษี (คนวยัท างาน) ลดลง ส่งผลกระทบต่อ 
การเก็บรายไดเ้พื่อมาใชจ่้ายของรัฐโดยตรง 
9. ขอ้ใดสะทอ้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง “การเมือง” และ “เศรษฐกิจ” ไดช้ดัเจนท่ีสุด 

ก. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ข. เสถียรภาพทางการเมืองส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 
ค. การพฒันาทางเทคโนโลยี   ง. การเพิ่มจ านวนประชากรเมือง 

เฉลย : ข. เสถียรภาพทางการเมืองส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เพราะแสดงถึงความเช่ือมโยงโดยตรงวา่
การเมืองท่ีมัน่คง (นโยบาย กฎหมาย) สร้างความเช่ือมัน่ (เศรษฐกิจ) และการเมืองท่ีไร้เสถียรภาพ (ความไม่แน่นอน 
การเปล่ียนแปลงบ่อย) ก็บัน่ทอนความเช่ือมัน่ ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจชะงกังนัไดจ้ริง ในขณะท่ีขอ้ ก , ค , ง  
เป็นปัจจยัทางเศรษฐกิจหรือสังคมท่ีไดรั้บผลกระทบจากหลายอยา่งรวมกนั ไม่ใช่ภาพสะทอ้นความสัมพนัธ์
โดยตรงท่ีสุด 
10. แนวคิด “การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” เนน้ความสมดุลในมิติใด 

ก. เศรษฐกิจเพียงอยา่งเดียว   ข. เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
ค. การเมืองและความมัน่คง   ง. เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

เฉลย : ข. แนวคิด “การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” เนน้ความสมดุลใน 3 มิติหลกั คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อใหก้ารพฒันาตอบสนองความตอ้งการของปัจจุบนัโดยไม่กระทบต่อคนรุ่นหลงั โดยบูรณาการ 
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเท่าเทียมทางสังคมและการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมกนั 
11. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของรัฐบาลมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขอ้ใด 

ก. ควบคุมเงินเฟ้อ 
ข. เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินนโยบายของรัฐ 
ค. เพิ่มรายไดจ้ากภาษี    ง. ลดบทบาทของภาคเอกชน 

เฉลย : ข. เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินนโยบายของรัฐ เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ จดัสรรทรัพยากร  
และกระจายรายได ้โดยใชก้ารใชจ่้ายภาครัฐเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารเศรษฐกิจใหเ้ติบโตยัง่ยนืและ 
ควบคุมภาวะเงินเฟ้อได ้
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12. ขอ้ใดเป็นตวัอยา่งของนโยบายการคลงัเชิงสังคม 
ก. การปรับอตัราดอกเบ้ียนโยบาย   ข. การใหเ้งินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
ค. การเปิดเสรีทางการคา้    ง. การลดภาษีน าเขา้ 

เฉลย : ข. การใหเ้งินอุดหนุนเด็กแรกเกิด เพราะเป็นนโยบายท่ีรัฐใชจ่้ายเพื่อช่วยเหลือและยกระดบัคุณภาพชีวิต
ประชากรโดยตรง ซ่ึงจดัเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการคลงัเชิงสังคม เพื่อลดความเหล่ือมล ้าและดูแลสวสัดิการ
สังคม (เช่น ก. การปรับอตัราดอกเบ้ียนโยบาย เป็นนโยบายการเงิน ส่วน ค. การเปิดเสรีทางการคา้ และ  
ง. การลดภาษีน าเขา้ เป็นนโยบายการคลงัท่ีเนน้ดา้นเศรษฐกิจและการคา้) 
13. การเมืองท่ีขาดเสถียรภาพอาจส่งผลต่อเศรษฐกิจในลกัษณะใดมากท่ีสุด 

ก. ท าใหค้่าแรงสูงขึ้น    ข. ท าใหก้ารลงทุนชะลอตวั 
ค. ท าใหก้ารส่งออกเพิ่มขึ้น   ง. ท าใหเ้งินเฟ้อลดลง 

เฉลย : ข. ท าใหก้ารลงทุนชะลอตวั เน่ืองจากความไม่แน่นอนทางการเมืองท าให้นกัลงทุนขาดความเช่ือมัน่  
ทั้งนกัลงทุนในประเทศและต่างชาติไม่กลา้ลงทุนเพิ่ม การตดัสินใจลงทุนระยะยาวจึงหยดุชะงกั ท าใหเ้ศรษฐกิจ
โดยรวมไม่เติบโต เพราะขาดแรงขบัเคล่ือนจากการลงทุนใหม่ ๆ 
14. นโยบายลดความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจควรมุ่งเนน้กลุ่มใดเป็นหลกั 

ก. กลุ่มทุนขนาดใหญ่    ข. กลุ่มแรงงานทกัษะสูง 
ค. กลุ่มผูมี้รายไดน้อ้ยและเปราะบาง  ง. กลุ่มนกัลงทุนต่างชาติ 

เฉลย : ค. นโยบายลดความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจโดยทัว่ไปมกัมุ่งเนน้ไปท่ีกลุ่มผูมี้รายไดน้อ้ยและเปราะบาง 
เป็นหลกั เพราะเป็นกลุ่มท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเร่งด่วนในการยกระดบัคุณภาพชีวิต , การเขา้ถึงโอกาส 
และลดช่องวา่งทางรายได ้ซ่ึงการช่วยเหลือกลุ่มน้ีโดยตรง (เช่น ผา่นสวสัดิการ , การปรับโครงสร้างหน้ี ,  
การส่งเสริมอาชีพ) จะส่งผลต่อการกระจายรายไดแ้ละลดความเหล่ือมล ้าไดช้ดัเจนกวา่การมุ่งเนน้ไปท่ีกลุ่มอ่ืน ๆ  
15. บทบาทของรัฐในการแกปั้ญหาเศรษฐกิจควรเป็นไปในลกัษณะใด 

ก. แทรกแซงทุกกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ข. ปล่อยกลไกตลาดโดยส้ินเชิง 
ค. ก ากบั ดูแล และสนบัสนุนอยา่งเหมาะสม ง. จ ากดับทบาทของภาคเอกชน 

เฉลย : ค. ก ากบั ดูแล และสนบัสนุนอยา่งเหมาะสม เพราะเป็นการสร้างสมดุลระหวา่งการปล่อยใหก้ลไกตลาด
ท างาน (เพื่อประสิทธิภาพ) และการเขา้มาแกไ้ขความลม้เหลวของตลาด (เพื่อความเป็นธรรมและเสถียรภาพ)  
ซ่ึงแตกต่างจาก ก (แทรกแซงทุกอยา่ง) หรือ ข (ปล่อยหมด) ท่ีอาจท าให้เกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบเจา้หนา้ที่วิเคราะหน์โยบายและแผน (พนง.ราชการทัว่ไป) ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั 19 

----------------------------------------------------------- 

16. การจดัเก็บภาษีมีความส าคญัต่อรัฐในดา้นใดมากท่ีสุด 
ก. ควบคุมการส่งออก 
ข. เป็นแหล่งรายไดห้ลกัในการบริหารประเทศ 
ค. ลดบทบาทของธนาคารกลาง   ง. ควบคุมพฤติกรรมผูบ้ริโภคเท่านั้น 

เฉลย : ข. ภาษีเป็นแหล่งรายไดห้ลกัของรัฐ เพื่อน าไปใชจ่้ายในบริการสาธารณะและพฒันาประเทศ 
17. ปัญหาเงินเฟ้อส่งผลกระทบต่อประชาชนในดา้นใดโดยตรง 

ก. รายไดเ้พิ่มขึ้น     ข. ก าลงัซ้ือของประชาชนลดลง 
ค. การออมเพิ่มขึ้น    ง. หน้ีสาธารณะลดลง 

เฉลย : ข. ก าลงัซ้ือของประชาชนลดลง เพราะท าใหค้่าครองชีพสูงขึ้น สินคา้และบริการแพงขึ้น  
แต่รายไดเ้ท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้นไม่ทนั ท าใหเ้งินจ านวนเท่าเดิมซ้ือของไดน้อ้ยลง 
18. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของนโยบายสาธารณะท่ีดี 

ก. เอ้ือประโยชน์เฉพาะกลุ่ม   ข. ขาดความต่อเน่ือง 
ค. มีเป้าหมายชดัเจนและตอบสนองประโยชน์ส่วนรวม 
ง. ด าเนินการโดยไม่ตอ้งประเมินผล 

เฉลย : ค. มีเป้าหมายชดัเจนและตอบสนองประโยชน์ส่วนรวม เพราะนโยบายท่ีดีตอ้งมีทิศทางท่ีแน่นอน  
(เป้าหมายชดัเจน) และสร้างผลดีต่อสังคมโดยรวม (ประโยชน์ส่วนรวม) ไม่ใช่ประโยชน์แค่กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง (ก.) 
หรือขาดการติดตาม (ข. , ง.) 
19. การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของไทยในปัจจุบนัคือขอ้ใด 

ก. ประชากรวยัเด็กเพิ่มขึ้น   ข. ประชากรวยัแรงงานเพิ่มขึ้นอยา่งรวดเร็ว 
ค. สังคมผูสู้งอายเุพิ่มขึ้น    ง. อตัราการเกิดสูงขึ้นต่อเน่ือง 

เฉลย : ค. สังคมผูสู้งอายเุพิ่มขึ้น โดยประเทศไทยก าลงัเขา้สู่สังคมผูสู้งวยัอยา่งสมบูรณ์ (Aged Society) อยา่งรวดเร็ว 
มีสัดส่วนผูสู้งอายเุพิ่มขึ้นอยา่งมาก ขณะท่ีประชากรวยัเด็กและวยัแรงงานลดลง ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
และสังคมอยา่งมีนยัส าคญั 
20. ความยัง่ยนืทางการคลงัหมายถึงขอ้ใด 

ก. การใชจ่้ายงบประมาณให้มากท่ีสุด  ข. การกูเ้งินโดยไม่จ ากดั 
ค. ความสามารถของรัฐในการบริหารรายไดแ้ละรายจ่ายในระยะยาว 
ง. การลดภาษีทุกประเภท 

เฉลย : ค. ความยัง่ยนืทางการคลงั (Fiscal Sustainability) หมายถึง ความสามารถของรัฐในการบริหารรายได ้
และรายจ่ายในระยะยาว โดยรัฐบาลตอ้งมีฐานะการคลงัท่ีมัน่คง สามารถจดัเก็บรายไดใ้หเ้พียงพอต่อการช าระ
หน้ีสินและการใชจ่้ายของภาครัฐไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยไม่สร้างภาระทางการเงินหนกัเกินไปในอนาคต 
 

------------------------------ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
_____________ 

 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบญัญติัให้รัฐ
พึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าวและพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่ง
มีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖วรรคหน่ึง 
แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัให้องคก์รกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีจดัทาประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ประกอบกบั
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือนจึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์น
การปฏิบติัตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข้อ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
 (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
โปร่งใส และตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และ
เคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัทาในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้
เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจาก
อคติ และไม่ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิด
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึก 
หรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึง
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใช้
อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลกัค าสอนทางศาสนามาปรับใช ้และปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพกฎหมายและมีวินยั 
 ข้อ ๓ หากขา้ราชการพลเรือนผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือนน้ีแลว้ จะตอ้งยดึมัน่ในจรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย 
 ข้อ ๔ การจดัท าแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล
เรือนน้ี ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 ข้อ ๕ ใหก้รรมการ พนกังานราชการ พนกังาน ลูกจา้ง และผูป้ฏิบติังานอ่ืน ยดึถือปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีดว้ย 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
วิษณุ เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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 แนวข้อสอบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
1. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตราใด บญัญติัให้รัฐพึงจดัใหมี้มาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
 ก.มาตรา 76 วรรคสาม    ข.มาตรา 77 วรรคสาม 
 ค.มาตรา 78 วรรคสาม     ง.มาตรา 79 วรรคสาม 
ตอบ  ก. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัให้รัฐพึงจดัให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
2. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น
หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญั ในการจดัท าอะไร 
 ก.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ข.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของเอกชน 
 ค.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐและเอกชนง.ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ ก. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น
หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
3. อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัให้
ใครมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
 ก.องคก์รกลาง  
 ข.องคก์รกลาง บริหารงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ค.บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
 ง.องคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
ตอบ  ง. อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติั
ใหอ้งคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ี
อยูใ่นความรับผิดชอบ 
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4. นอกจากพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ยงัประกอบดว้ยกฎหมายส่วนใดอีก ในการ
จดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
 ก.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2562 
 ข.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 
 ค.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2564 
 ง.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2561 
ตอบ  ข.   โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญติัใหรั้ฐพึงจดั
ใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติั
อยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญั ในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่ง
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัใหอ้งคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของรัฐมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ประกอบกบัระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
5. องคก์รใดในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษา คุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการ
ปฏิบติังาน 
 ก.กพ.   ข.ก.พ   ค.กพ   ง.ไม่มีขอ้ใด 
ตอบ ข.  ก.พ. ในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษา คุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการปฏิบติังาน 
 
 
 
 



คู่มือสอบเจา้หนา้ที่วิเคราะหน์โยบายและแผน (พนง.ราชการทัว่ไป) ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั 24 

----------------------------------------------------------- 

6. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาคือวนัใด 
 ก. 20 พฤษภาคม 2564    ข. 21 พฤษภาคม 2564 
 ค. 20 พฤษภาคม 2563    ง. 21 พฤษภาคม 2562 
ตอบ  ก. ขอ้ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ส่วนวนัถดัไปจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาคือ 21 พฤษภาคม 2564 
7. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป คือวนัใด 
 ก. 20 พฤษภาคม 2564    ข. 21 พฤษภาคม 2564 
 ค. 20 พฤษภาคม 2563    ง. 21 พฤษภาคม 2562 
ตอบ  ข ขอ้ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ส่วนวนัถดัไปจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาคือ 21 พฤษภาคม 2564 
8. ประธาน ก.พ. คือใคร 
 ก.นายพงษเ์ดช วานิชกิตติกุล   ข.นายมานิต จุมปา 
 ค.นายบวรศกัด์ิ อุวรรณโน    ง.นายวิษณุ เครืองาม 
ตอบ ง . วิษณุ เครืองาม (รองนายกรัฐมนตรี) ประธาน ก.พ. 
9. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ประกาศ ณ วนัท่ี เท่าใด ซ่ึงเป็นคนละอยา่งกบัวนัประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษา 
 ก.วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   ข.วนัท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 ค.วนัท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   ง.วนัท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
ตอบ ก ประกาศ ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดย นาย วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ประธาน ก.พ. 
10. ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ทั้งหมดก่ีขอ้ 
 ก.6   ข.7   ค.8   ง.9 
ตอบ ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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 (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนให้
เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้ านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
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11. ขอ้ ๒ (1) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักันระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ ก. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
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12. ขอ้ ๒ (2) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ 
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
  (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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13. ขอ้ ๒ (3) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ค. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


