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ค�ำน�ำส�ำนักพิมพ์

ในสังคมทุกวันนี้ ถ้าจะมองกันเพียงภายนอกอย่างเดียวคง

ไม่ได้อีกต่อไป เพราะคนเราส่วนใหญ่ รู้หน้าไม่รู้ใจ รู้นิสัยไม่รู้ตัวตน 

วาจาดีแต่งตัวดีแต่หน้าเนื้อใจเสือก็เยอะ จะท�ำอย่างไรให้เรารู้เท่าทัน

ความคิดคนอื่น พร้อมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองด้วยหลัก

คิดและการลงมือท�ำอย่างง่ายๆ แบบที่เราเองก็สามารถท�ำได้ การ

เปลี่ยนแปลงเพื่อความเปลี่ยนไปที่ดีขึ้น มุมคิดมุมมองที่กว้างไกล 

ชีวิตเราก็จะดีขึ้นมาเองได้อย่างน่าอัศจรรย์

หนังสือ “คนโง่เป็นเหยื่อของคนฉลาด คนฉลาดเป็นเหยื่อของ

คนแกล้งโง่” เล่มนี้ต้องการที่จะน�ำเสนอให้ผู้อ่านได้รู้เท่าทันคน จะ

ได้ไม่เป็นเหยื่อของพวกที่ฉลาดแกมโกงและสามารถรู้เท่าทันพวกที่

แกล้งโง่ ดราม่า ดูได้ว่าเพื่อนที่ดีที่สามารถพึ่งพากันได้เป็นเพื่อนแท้

กันได้นั้นต้องเป็นแบบไหน

หวังใจให้ผู้อ่านมีความสุขและมีก�ำลังใจที่จะต่อสู้กับเรื่องราว

ที่เผชิญในชีวิตประจ�ำวันไปได้อย่างมีความสุข

ปรารถนาดี

บรรณาธิการ



ค�ำน�ำ

เมื่อคนฉลาดตกเป็นเหยื่อ

มีคนกล่าวว่า...

คนโง่มักตกเป็นเหยื่อของคนฉลาด

แต่คนฉลาดมักตกเป็นเหยื่อของคน (แกล้ง) โง่

นั่นเป็นเพราะ...

คนฉลาดมักคิดว่าตัวเองเก่งและอยู่เหนือกว่าผู้อื่น แต่คน 

(แกล้ง) โง่มักคิดว่าตัวเองยังไม่ฉลาดพอจึงต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา

คนฉลาดมักคิดหาหนทางเพื่อ “หลอกใช้” ผู้อื่น แต่คน (แกล้ง) 

โง่มักยอมก้มหน้าท�ำงาน เพราะอยากหาประสบการณ์จากเขา  

คนฉลาดมักเชื่อว่าเขารู้เท่าทันความคิดของผู้อื่น และคน (แกล้ง) โง่ 

มักปล่อยให้คนฉลาดเข้าใจเช่นนั้นเสมอ

คนฉลาดมักแก้ปัญหาด้วยความแยบยล แต่คน (แกล้ง) โง่มัก

มองคนฉลาดแก้ปัญหาด้วยความสงบ

ช่องระหว่าง “คนโง่ คน (แกล้ง) โง่ และคนฉลาด” แท้จริงมี

เพียงเส้นบางๆ ขีดคั่นไว้เท่านั้น

แล้วคุณล่ะ เป็นคนแบบไหน? 

กรุณา พัฒนะถาวรกิจ
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Only those who dare to fail 
greatly can ever achieve greatly. 

คนที่กล้าจะพ่ายแพ้เท่านั้น

จึงจะประสบความส�ำเร็จอย่างยิ่งใหญ่

Robert F. Kennedy



The secret of success in life is 
to be ready for your 
opportunity when it comes.

	 	

ความลับของความส�ำเร็จคือ
การเตรียมตัวให้พร้อมอยู่เสมอส�ำหรับโอกาสที่มาถึง

- Benjamin Disraeli

The only thing in life achieved
without effort is failure.

มีเพียงสิ่งเดียวในชีวิตที่สามารถพิชิตได้
โดยไม่ต้องใช้ความพยายามมาก

นั่นคือความล้มเหลว

- Anonymous



	

If you always do what 
interests you,  then at least 

one person is pleased.”

ถ้าลงมือท�ำในสิ่งที่คุณสนใจอยู่เสมอ
อย่างน้อยก็มีคนหนึ่งที่พอใจ

- Katharine Hepburn

If you want to increase 
your success rate, 
double your failure rate.
						    

ถ้าต้องการประสบความส�ำเร็จมากขึ้นหนึ่งเท่าตัว
จงเพิ่มความล้มเหลวเป็นสองเท่าตัว

- Thomas Watson Jr. (Founder of IBM)



พัฒนาตนเองเรื่องงาน

งานที่ท�ำอยู่... ใช่หรือยัง

งาน... มีใครบ้างอยากท�ำงาน

✚✚ ใครบ้างไม่อยากใช้ชีวิตสนุกสนานเฮฮา พักผ่อน

อย่างสบายอุรา

✚✚ ออกไปซื้อเสื้อผ้าหรูหรา ราคาแพง

✚✚ หรือนัดพบเพื่อนฝูงเพื่อรับประทานอาหารกลางวัน

ร่วมกันและติดตามข่าวสารอย่างทันเหตุการณ์

✚✚ รวมถึงเรื่องซุบซิบนินทาที่เป็นข่าวกระหึ่มกันอย่าง

เมามัน
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แต่แล้วการท�ำงานกลับกลายเป็นความทุกข์ทรมานอย่าง

แสนสาหัส เป็นเสมือนความชั่วร้ายตัวฉกาจ และเป็นสิ่งที่เราต้อง

ทนเพื่อแลกกับเงิน ถูกต้องใช่ไหม

ผิด

ถ้าคณุคดิแบบนั้นจรงิล่ะก ็คณุ... คดิผดิถนดัเลยทเีดยีว เพราะ

จากผลการส�ำรวจผู้โชคดีที่ไม่ต้องท�ำงานเลยพบว่า

บุคคลเหล่านี้เป็นผู้ที่ทนความทุกข์ทรมานและมีชีวิตที่ประสบ

แต่ปัญหามากมายรุมเร้ายิ่งกว่าคนที่ได้ท�ำงานเสียอีก ทั้งติดเหล้าติด

ยาเสพติดสารพัน และมีความสัมพันธ์ในชีวิตที่สับสนยุ่งเหยิง แต่ผู้

ที่มีวิถีการด�ำเนินชีวิตที่ดีที่สุด คือผู้ที่มุ่งมั่นเพื่อโครงการต่างๆ ของ

คน เช่น การช่วยงานองค์กรการกุศล เป็นต้น เพราะสิ่งเหล่านี้ช่วย

ให้พวกเขามีจุดมุ่งหมายในชีวิตที่ชัดเจนขึ้นมา

และนี่เองคือประเด็นส�ำคัญ เราปรารถนาว่าเราน่าจะโชคดี

ไม่ต้องท�ำงาน แต่แท้ที่จริงแล้วการท�ำงานเป็นสิ่งที่ดีและมีคุณค่า 

ท�ำไมนะหรือ เพราะการท�ำงานเป็นจุดเริ่มต้นที่ส�ำคัญที่สุดของความ

ศรัทธาและเชื่อมั่นในตนเอง และความสมหวังที่เราพึงมีพึงได้ หาก

คุณอยากรู้สึกดีกับตัวเอง และรู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า คุณต้องท�ำงาน

ที่ดีมีคุณค่าเช่นเดียวกัน มันเป็นเรื่องที่ง่ายนิดเดียว
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แต่สิ่งที่ไม่ง่ายเลย คือ การหางานที่ใช่ส�ำหรับคุณ

นี่คือสิ่งที่ส�ำคัญที่สุด เพราะการท�ำงานที่ไม่เหมาะสม

หรือแม้แต่ท�ำงานที่เหมาะสมแต่ไม่ถูกองค์กรและบุคลากร

ก็อาจท�ำให้คุณไม่มีความสุขกับการท�ำงานได้เช่นเดียวกัน

หนึ่งในสามของชีวิตคนเราคือ การท�ำงาน นับจากวันเริ่ม

ท�ำงาน จนถึงวันเกษียณอายุ ซึ่งเป็นระยะเวลาราวๆ 40 ปีเห็นจะ

ได้ นั่นหมายความว่าเราต้องท�ำงานประมาณ 13 ถึง 14 ปี ของช่วง

ชีวิตการท�ำงาน แต่โดยส่วนใหญ่แล้วมักจะมากกว่านั้น เนื่องจากมี

หลายคนยืดเวลาท�ำงานของตนออกไปอีกหลายชั่วโมงในแต่ละวัน 

บ้างก็เริ่มท�ำงานตั้งแต่อายุยังน้อย หรือท�ำงานจนเลยวัยเกษียณ

อายุตามปกติก็มี
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