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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัทรัพยำกรบุคคล (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป)  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และ 
ฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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ปฏิบติังาน จดัสรรทรัพยากรและบริหารราชการทัว่ไปของกระทรวง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
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(4) ก ากบั เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบติัราชการและด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
 ร้องทุกขข์องหน่วยงานในสังกดักระทรวง และพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายในความรับผิดชอบ
 ของกระทรวง 
(5) จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการประหยดั คุม้ค่า และสมประโยชน์ 
(6) ก าหนดนโยบาย ท่าที และแนวทางความร่วมมือกบัต่างประเทศ และองคก์รระหวา่งประเทศ 
 ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(7) พฒันาและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั ระบบเครือข่ายสารสนเทศ เทคโนโลยอีากาศยานและ 
 การส ารวจระยะไกลเพื่อใชส้ าหรับการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกดักระทรวง  
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 ในระดบัพื้นท่ี 
(9) พฒันา บริหาร และถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื
 และบริหารจดัการพิพิธภณัฑอ์งคค์วามรู้เร่ืองไมมี้ค่า 
(10) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของส านกังานปลดักระทรวงหรือ
 ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคล (พนกังานราชการทัว่ไป) สนง.ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติฯ27 

----------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคล (พนกังานราชการทัว่ไป) สนง.ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติฯ28 

----------------------------------------------------------- 

 นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล 

นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Policy) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐ เป็นการก าหนดสิทธิในการตดัสินใจและความรับผิดชอบ ในการส่งเสริมให้ 

เกิดกระบวนการจดัท า การใชง้าน และการบริหารจดัการขอ้มูล รวมถึงกระบวนการท่ีก าหนดบทบาท นโยบาย  
และมาตรฐานท่ีช่วยสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานเก่ียวกบัขอ้มูลมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ซ่ึงส่งผลใหห้น่วยงาน
สามารถบรรลุเป้าหมายได ้

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัท านโยบายธรรมาภิบาลขอ้มูล 
เพื่อใหก้ระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (ทส.) และส านกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม (สป.ทส.) มีนโยบายธรรมาภิบาลขอ้มูล และบริหารจดัการขอ้มูลอยา่งเหมาะสม เพียงพอ 
สอดคลอ้งกบัภารกิจของหน่วยงาน ครอบคลุม โครงสร้างธรรมาภิบาลขอ้มูล บทบาท และหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของผูบ้ริหารระดบัสูง ส านกั กอง และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
                นโยบายธรรมาภิบาลขอ้มูล (Data Governance Policy) ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 
                1) นโยบายธรรมาภิบาลขอ้มูล (Data Governance Policy) 
                2) นโยบายคุณภาพขอ้มูล (Data Quality Policy) 
                3) นโยบายการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอ้มูล (Data Integration and Exchange Policy) 
                4) มาตรฐานการจดัชั้นความลบัขอ้มูล (Data Classification Standard) 
                5) นโยบายความมัน่คงปลอดภยัและความเป็นส่วนบุคคลของขอ้มูล (Data Security and Privacy Policy) 
                6) นโยบายการเปิดเผยขอ้มูล (Open Data Policy) 
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