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    ชุดตะลุยข้อสอบส ำหรับกำรสอบต ำแหน่งนักวิ เครำะห์นโยบำยและ

แผนปฏิบติักำร ส ำนกังำน ป.ป.ช. โดยทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำร

สถำบนั ไดเ้รียบเรียงขึ้ น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรบัเตรียมตวัสอบในกำรสอบแข่งขนัฯ 

ในครั้งนี้  

 

   ทำงสถำบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ัดท ำ 

หนงัสือเล่มนี้ ขึ้ นมำ เป็นกำรทั้งเจำะขอ้สอบทุกเรื่องท่ีก ำหนดในกำรสอบพรอ้มค ำอธิบำย  

โดยไดร้วบรวมขึ้ นจำกประสบกำรณต์รงของคณะทีมของสถำบนั THE BEST CENTER  ท่ี 

มีประสบกำรณ ์มำจัดท ำเป็นหนงัสือชุดนี้ ขึ้ น เพือ่ใหผู้ท่ี้สอบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มี 

ควำมพรอ้มในกำรท ำขอ้สอบ  

 

  ทำ้ยนี้  คณะผูจ้ัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้ห้

กำรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำตน้ฉบบันี้  ท ำใหห้นงัสือเล่มนี้ สำมำรถส ำเร็จขึ้ นมำ

เป็นเล่มได ้พรอ้มกนันี้ คณะผูจ้ัดท ำขอนอ้มรบัขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดขึ้ นและยินดีรบัฟัง

ควำมคิดเห็นจำกทุก ๆ ท่ำน เพือ่ท่ีจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิง่ขึ้ น  

 

 

 

ขอให้โชคดีในการสอบทุกท่าน 

ฝ่ายวิชาการสถาบัน 
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  หมวด 1  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  ตอนที่ 1 องค์ประกอบ/คุณสมบัติ/ลักษณะต้องห้าม (มาตรา 9–11) 
ข้อ 1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีจำนวนกี่คน 

 ก. 7 คน 

 ข. 9 คน 

 ค. 11 คน 

 ง. 15 คน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: กำหนดให้มี “กรรมการ 9 คน” (มาตรา 9) 
 

ข้อ 2. กรรมการ ป.ป.ช. ได้รับการแต่งต้ังโดยผู้ใด 

 ก. นายกรัฐมนตรี 
 ข. ประธานวุฒิสภา 

 ค. พระมหากษัตริย์ (ตามคำแนะนำของวุฒิสภา) 
 ง. ประธานศาลฎีกา 

เฉลย: ค 

อธิบาย: แต่งต้ังโดยพระมหากษัตริย์ ตามคำแนะนำของวุฒิสภา จากการสรรหา (มาตรา 9) 
 

ข้อ 3. ข้อใด “เป็นคุณสมบัติ” ตามหลักเกณฑ์ท่ัวไปของผู้จะเป็นกรรมการ ป.ป.ช. 
 ก. อายุไม่ต่ำกว่า 35 ปี 

 ข. อายุไม่ต่ำกว่า 45 ปี แต่ไม่เกิน 70 ปี 

 ค. อายุไม่ต่ำกว่า 30 ปี แต่ไม่เกิน 65 ปี 

 ง. อายุไม่ต่ำกว่า 50 ปี 

เฉลย: ข 

อธิบาย: กำหนดอายุขั้นต่ำ 45 และไม่เกิน 70 (มาตรา 10) 
 

ข้อ 4.  ข้อใด “ถูกต้อง” เกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาของกรรมการ ป.ป.ช. 
 ก. ต้องจบไม่ต่ำกว่ามัธยมปลาย 

 ข. ต้องจบอนุปริญญา 

 ค. ต้องจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 ง. ต้องจบปริญญาโทขึ้นไปเท่านั้น 
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......................................................................................................................................................................... 
เฉลย: ค 

อธิบาย: ต้องมีคุณวุฒิ “ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า” (มาตรา 10) 
 

ข้อ 5  ข้อใดเป็น “ลักษณะต้องห้าม” โดยชัดแจ้ง 

 ก. เป็นผู้มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

 ข. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 

 ค. เป็นบุคคลล้มละลาย 

 ง. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
เฉลย: ค 

อธิบาย: ล้มละลายเป็นลักษณะต้องห้าม (มาตรา 11) 
 

ข้อ 6. ข้อใดเป็นลักษณะต้องห้ามเกี่ยวกับ “การเป็นเจ้าของ/ผู้ถือหุ้นส่ือ” 

 ก. ถือหุ้นบริษัทเทคโนโลยี 
 ข. เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการส่ือมวลชน 

 ค. เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 ง. เป็นผู้ใช้โซเชียลมีเดียเป็นประจำ 

เฉลย: ข 

อธิบาย: มีลักษณะต้องห้ามด้านส่ือมวลชน (มาตรา 11) 
 

ข้อ 7. คุณสมบัติด้าน “สัญชาติ” ของกรรมการ ป.ป.ช. ข้อใดถูกต้อง 

 ก. สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติได้ 
 ข. ไทยโดยกำเนิด 

 ค. สัญชาติอาเซียนใดก็ได้ 

 ง. สัญชาติไทยหรือมีถิ่นท่ีอยู่ถาวร 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ต้องเป็น “ผู้มีสัญชาติไทยโดยกำเนิด” (มาตรา 10) 
 

ข้อ 8.  ข้อใดสะท้อน “แนวคิดการคัดเลือกจากความเช่ียวชาญหลากหลาย” ได้ตรงท่ีสุด 

 ก. ต้องมาจากสายงานเดียวกันท้ังหมด 

 ข. ต้องมีประสบการณ์รวมไม่น้อยกว่า 10 ปี และให้คำนึงถึงความหลากหลายของประสบการณ์ 

 ค. ต้องเป็นข้าราชการประจำทุกคน 

 ง. ต้องมีอายุเท่ากันเพื่อความเป็นกลาง 

เฉลย: ข 
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......................................................................................................................................................................... 
อธิบาย: มีเงื่อนไขประสบการณ์รวม และเน้นความเหมาะสม/ความหลากหลาย (มาตรา 9 และหลักเกณฑ์การ
สรรหาในช่วงมาตรา 13) 
 

ตอนที่ 2 กระบวนการสรรหา/คณะกรรมการสรรหา (มาตรา 12–18) 
 

ข้อ 9. คณะกรรมการสรรหา “ประกอบด้วย” ใครบ้าง (ข้อใดถูกต้องท่ีสุด) 
 ก. นายกรัฐมนตรี + ผบ.ตร. + ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

 ข. ประธานศาลฎีกา + ประธานสภาผู้แทนฯและผู้นำฝ่ายค้าน + ประธานศาลปกครองสูงสุด + บุคคล
จากศาลรัฐธรรมนูญ/องค์กรอิสระท่ีไม่ใช่ ป.ป.ช. 
 ค. ประธานวุฒิสภา + ครม. ท้ังคณะ 

 ง. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ + ส.ส. ทุกคน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาตามมาตรา 12 

 

ข้อ 10. “เลขาธิการวุฒิสภา” ทำหน้าท่ีใดในกระบวนการสรรหา 

 ก. เป็นผู้ตัดสินช้ีขาดผลสรรหา 

 ข. เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา 

 ค. เป็นผู้ลงพระปรมาภิไธยแต่งต้ัง 
 ง. เป็นผู้ยื่นรายช่ือผู้สมัคร 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เลขาธิการวุฒิสภาเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วย
ธุรการ (มาตรา 12) 
 

ข้อ 11. หากการลงคะแนนคัดเลือก “ไม่มีผู้ได้คะแนนเกินกึ่งหนึ่ง” โดยหลัก ให้ทำอย่างไร 

 ก. ยุติการสรรหาทันที 

 ข. เลือกผู้ได้คะแนนสูงสุด 1 คนโดยอัตโนมัติ 
 ค. ลงคะแนนใหม่ (ตามข้ันตอนท่ีกำหนด) 
 ง. ส่งศาลตัดสิน 

เฉลย: ค 

อธิบาย: กระบวนการคัดเลือกกำหนดให้ “ลงคะแนนใหม่” เมื่อไม่มีผู้ได้เกินกึ่งหนึ่ง (ช่วงมาตรา 13) 
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......................................................................................................................................................................... 
ข้อ 12. ถ้ามีผู้เข้ารับการคัดเลือก “เกิน 2 คน” ในรอบลงคะแนนใหม่ ให้ทำอย่างไร 

 ก. ให้ลงคะแนนท้ังหมดจนกว่าจะเหลือ 1 คน 

 ข. ให้เหลือเฉพาะ “2 คนท่ีคะแนนสูงสุด” เข้าสู่การลงคะแนนใหม่ 
 ค. ให้จับสลากทันที 

 ง. ให้ประธานสรรหาตัดสิน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: กำหนดให้คัดเฉพาะผู้คะแนนสูงสุด 2 อันดับแรกไปลงคะแนนใหม่ (ช่วงมาตรา 13) 
 

ข้อ 13  หลักการสรรหาท่ีถูกต้องตามบทบัญญัติ คือข้อใด 

 ก. ลงคะแนนลับเท่านั้น 

 ข. ลงคะแนนแบบเปิดเผย และบันทึกเหตุผลประกอบการเลือก 

 ค. ห้ามสัมภาษณ์ 

 ง. ห้ามรับสมัครบุคคลนอกผู้สมัคร 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ให้ใช้การลงคะแนน “โดยเปิดเผย” และให้กรรมการสรรหาบันทึกเหตุผลประกอบ (ช่วงมาตรา 13) 
 

ข้อ 14  หลังปิดรับสมัคร เลขาธิการวุฒิสภาต้องทำอะไรโดยเร็ว 

 ก. ส่งเรื่องให้ ครม. 
 ข. ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาให้ประชาชนทราบเป็นการท่ัวไป 

 ค. ส่งรายช่ือให้ศาลฎีกา 

 ง. เก็บเป็นความลับท้ังหมด 

เฉลย: ข 

อธิบาย: มีหน้าท่ีประกาศรายช่ือและรายละเอียดท่ีกำหนด (ช่วงมาตรา 14) 
 

ข้อ 15  ผู้ได้รับการสรรหาเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาด้วยคะแนนเสียง
 อย่างไร 

 ก. ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
 ข. ไม่น้อยกว่าสองในสาม 

 ค. เอกฉันท์ 
 ง. หนึ่งในสามก็พอ 

เฉลย: ก 

อธิบาย: ต้องได้คะแนนเห็นชอบไมน่้อยกว่ากึ่งหนึง่ของสมาชิกวุฒิสภาท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ (มาตรา 15) 
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......................................................................................................................................................................... 
ข้อ 16  ถ้าวุฒิสภา “ไม่ให้ความเห็นชอบ” ผู้ได้รับการสรรหารายใด ผลคือข้อใด 

 ก. รายเดิมสามารถเข้ารับการสรรหาใหม่รอบถัดไปได้ 

 ข. ต้องสรรหาคนใหม่แทน และผู้ท่ีไม่ผ่านครั้งนี้ “เข้ารับการสรรหาใหม่ในครั้งใหม่ไม่ได้” 

 ค. ถือว่าเป็นกรรมการช่ัวคราวไปก่อน 

 ง. ให้ศาลปกครองสูงสุดตัดสินแทน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ไม่เห็นชอบต้องสรรหาคนใหม่ และคนเดิมท่ีไม่ผ่าน “เข้ารับการสรรหาใหม่ไม่ได้” (มาตรา 15) 
 

ตอนที่ 3 วาระ/การพ้นตำแหน่ง/การประชุมและมติ (มาตรา 19–23) 
 

ข้อ 17. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ป.ป.ช. เริ่มนับต้ังแต่เมื่อใด 

 ก. วันท่ีวุฒิสภาเห็นชอบ 

 ข. วันท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศผล 

 ค. วันท่ีพระมหากษัตริย์ทรงแต่งต้ัง 
 ง. วันท่ีเข้าปฏิบัติหน้าท่ีครั้งแรก 

เฉลย: ค 

อธิบาย: วาระเริ่มนับต้ังแต่วันทรงแต่งต้ัง (มาตรา 18) 
 

ข้อ 18. กรรมการพ้นตำแหน่งตามวาระ ต้องดำเนินการสรรหาใหม่ภายในกี่วันก่อนครบวาระ 

 ก. 30 วัน 

 ข. 60 วัน 

 ค. 120 วัน 

 ง. 180 วัน 

เฉลย: ค 

อธิบาย: กำหนดให้สรรหาใหม่ “ภายใน 120 วันก่อนวันครบวาระ” (มาตรา 19) 
 

ข้อ 19  การพ้นตำแหน่ง “ก่อนวาระ” ท่ีถูกต้อง ได้แก่ข้อใด 

 ก. ลาพักร้อนเกิน 10 วัน 

 ข. ตาย / ลาออก / ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 

 ค. เปล่ียนท่ีอยู่ 
 ง. ไม่เล่นโซเชียลมีเดีย 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เหตุพ้นตำแหน่งก่อนวาระตามมาตรา 19 
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ข้อ 20  หากมีข้อโต้แย้งว่ากรรมการพ้นตำแหน่งเพราะ “ลาออกหรือขาดคุณสมบัติ” ให้ใครมีอำนาจวินิจฉัย 

 ก. ศาลปกครองสูงสุด 

 ข. วุฒิสภา 

 ค. คณะกรรมการสรรหา 

 ง. ครม. 
เฉลย: ค 

อธิบาย: ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ี/อำนาจวินิจฉัย และคำวินิจฉัยเป็นที่สุด (มาตรา 20) 
 

ข้อ 21  การประชุมของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าเท่าใดจึงเป็นองค์ประชุม 

 ก. 3 คน 

 ข. 5 คน 

 ค. 7 คน 

 ง. 9 คน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ต้องไม่น้อยกว่า “ห้าคน” (มาตรา 22) 
 

ข้อ 22  หลักการลงมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยท่ัวไปคือข้อใด 

 ก. ใช้คะแนนเสียง “ข้างมาก” ของจำนวนกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
 ข. ต้องเอกฉันท์ทุกครั้ง 
 ค. ต้องสองในสามเสมอ 

 ง. ให้ประธานตัดสินคนเดียว 

เฉลย: ก 

อธิบาย: หลักท่ัวไปให้ใช้ “คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่” เว้นแต่กฎหมาย
กำหนดเป็นอย่างอื่น (มาตรา 22) 
 

ข้อ 23  ถ้าคะแนนเสียง “เท่ากัน” ในท่ีประชุม ให้ทำอย่างไร 

 ก. ถือว่าไม่ผ่านเสมอ 

 ข. ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 ค. ให้ลงคะแนนใหม่ภายใน 7 วัน 

 ง. ให้ศาลตัดสิน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ประธานในท่ีประชุมมี “เสียงเพิ่ม” เป็นเสียงช้ีขาดเมื่อคะแนนเท่ากัน (มาตรา 22) 
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ข้อ 24  การไม่เข้าประชุม/ไม่อยู่ในท่ีประชุม/ไม่ออกเสียง “โดยไม่มีเหตุอันสมควร” ถือว่าอย่างไร 

 ก. เป็นความผิดอาญาทันที 

 ข. ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม (แต่ยังไม่ใช่การตัดสิทธิให้พ้นตำแหน่งก่อนมีมติ) 
 ค. ไม่มีผลใด ๆ 

 ง. ถือว่าเป็นการลาออกอัตโนมัติ 

เฉลย: ข 

อธิบาย: บทบัญญัติระบุว่าเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมในทางหลักการ แต่ไม่ใช่เหตุให้พ้นตำแหน่ง
โดยอัตโนมัติ (มาตรา 22) 
 

ตอนที่ 4 หน้าที่และอำนาจ (มาตรา 28–41) 
 

ข้อ 25  ข้อใด “ไม่ใช่” หน้าท่ี/อำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามสาระสำคัญ 

 ก. ไต่สวนเมื่อมีการกล่าวหาผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง/ตุลาการ/องค์กรอิสระ ทุจริตหรือฝ่าฝืน
จริยธรรมร้ายแรง 
 ข. ไต่สวนเจ้าหน้าท่ีรัฐร่ำรวยผิดปกติ/ทุจริตต่อหน้าท่ี 

 ค. ส่ังยุบสภาผู้แทนราษฎร 

 ง. กำหนดให้ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน และตรวจสอบ/เปิดเผยตามกฎหมาย 

เฉลย: ค 

อธิบาย: ป.ป.ช. ไม่มีอำนาจส่ังยุบสภา แต่มีอำนาจไต่สวน/ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินฯ (มาตรา 28) 
 

ข้อ 26  ป.ป.ช. ต้องรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีพร้อมข้อสังเกตต่อใคร “ทุกปี” 

 ก. คณะรัฐมนตรี 
 ข. รัฐสภา 

 ค. ศาลฎีกา 

 ง. ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ต้องรายงานต่อ “รัฐสภาทุกปี” และเผยแพร่ต่อสาธารณะตามท่ีกำหนด (มาตรา 29) 
 

ข้อ 27  การปฏิบัติหน้าท่ีไต่สวนของ ป.ป.ช. ให้ “รวมถึง” การดำเนินการกับผู้ใดด้วย 

 ก. เฉพาะผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 

 ข. รวมถึงตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน ผู้ให้ ผู้ขอให้ หรือผู้รับว่าจะให้ทรัพย์สิน/ประโยชน์เพื่อจูงใจให้
กระทำ/ไม่กระทำ/ประวงิการกระทำโดยมิชอบ 

 ค. เฉพาะพยานเท่านั้น 

 ง. เฉพาะเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
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เฉลย: ข 

อธิบาย: กฎหมายขยายขอบเขตถึงผู้เกี่ยวข้องในฐานะ “ตัวการ/ผู้ใช้/ผู้สนับสนุน/ผู้ให้-ผู้ขอให้-ผู้รับว่าจะให้” 
(มาตรา 30) 
 

ข้อ 28  ป.ป.ช. มีอำนาจ “เสนอ” อะไรต่อองค์กรของรัฐเพื่อการป้องกัน/ปราบปรามทุจริต 

 ก. มาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 

 ข. การแต่งต้ังรัฐมนตรี 
 ค. การแก้ไขรัฐธรรมนูญโดยตรง 
 ง. การยุบพรรคการเมือง 
เฉลย: ก 

อธิบาย: มีอำนาจเสนอ “มาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะ” ต่อ ครม./รัฐสภา/ศาล/องค์กรอิสระ/องค์กร
อัยการ ฯลฯ (มาตรา 32) 
 

ข้อ 29  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ ป.ป.ช. ต้องกำหนดส่ิงใดเป็นสำคัญ 

 ก. ช่องทางแจ้งข้อมูลท่ีง่าย สะดวก ไม่ยุ่งยาก และไม่ก่อผลร้ายต่อผู้แจ้ง 

 ข. ให้แจ้งได้เฉพาะเวลาราชการเท่านั้น 

 ค. ต้องเปิดเผยช่ือผู้แจ้งทุกกรณี 

 ง. ต้องมีค่าธรรมเนียมในการแจ้ง 
เฉลย: ก 

อธิบาย: เน้นช่องทางท่ีเข้าถึงง่ายและคุ้มครองผู้แจ้ง (มาตรา 33) 
 

ข้อ 30  “อำนาจเรียกเอกสาร/หลักฐาน/เชิญบุคคลมาให้ถ้อยคำ” เป็นอำนาจตามข้อใด 

 ก. มาตรา 34 

 ข. มาตรา 35 

 ค. มาตรา 40 

 ง. มาตรา 45 

เฉลย: ก 

อธิบาย: มาตรา 34 ให้อำนาจเรียกข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง/หน่วยงาน ฯลฯ มาให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสาร
หลักฐาน 
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ข้อ 31  อำนาจ “ขอให้ศาลออกหมาย” เพื่อเข้าตรวจค้น/ยึด/อายัดเอกสาร ทรัพย์สิน หรือพยานหลักฐาน 
 เป็นอำนาจตามข้อใด 

 ก. มาตรา 32 

 ข. มาตรา 34 

 ค. มาตรา 35 

 ง. มาตรา 37 

เฉลย: ค 

อธิบาย: มาตรา 35 กำหนดอำนาจขอหมายศาลเพื่อเข้าดำเนินการค้น/ยึด/อายัด ฯลฯ 

 

ข้อ 32  ข้อใดสอดคล้องหลัก “การคุ้มครองข้อมูล/ความลับ” ในกระบวนการดำเนินงาน 

 ก. ห้ามเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดผู้ถูกกล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแส ผู้เป็นพยาน ในแต่ละขั้นตอน เว้นเข้า
เงื่อนไขท่ีกำหนด 

 ข. เปิดเผยได้ท้ังหมดเพื่อความโปร่งใส 

 ค. เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเสมอ 

 ง. เปิดเผยสำนวนได้ตลอดเวลา 

เฉลย: ก 

อธิบาย: ห้ามเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน โดยเปิดเผยได้ภายใต้เงื่อนไข (มาตรา 36) 
 

ตอนที่ 5 ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินฯ (ส่วนที่ 3 มาตรา 42–45) 
 

ข้อ 33 การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ “กรรมการ ป.ป.ช.” ให้เป็นอำนาจของใครโดยอนุโลม 

 ก. นายกรัฐมนตรี 
 ข. ประธานวุฒิสภา 

 ค. ประธานศาลฎีกา 

 ง. ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เรื่องบัญชีของกรรมการ ป.ป.ช. ให้อำนาจตรวจสอบเป็นของ “ประธานวุฒิสภา” โดยอนุโลมตามท่ี
กำหนด (มาตรา 42) 
 

ข้อ 34  ผู้ใดยื่นบัญชีทรัพย์สินฯ ในกรอบการตรวจสอบตามหมวดนี้ (แนวคิดหลัก) 
 ก. เฉพาะตัวผู้ดำรงตำแหน่งเท่านั้น 

 ข. ตัวผู้ดำรงตำแหน่ง รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

 ค. เฉพาะคู่สมรส 

 ง. เฉพาะบุตร 
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เฉลย: ข 

อธิบาย: กำหนดให้รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ (มาตรา 28 (ค) และส่วนตรวจสอบบัญชี) 
 

ข้อ 35  หากปรากฏว่ากรรมการ “จงใจไม่ยื่นบัญชี” หรือ “จงใจยื่นบัญชีอันเป็นเท็จ/ปกปิดข้อเท็จจริง” ให้
 ดำเนินการอย่างไรตามหลักในส่วนนี ้
 ก. ให้ประธานวุฒิสภาส่งเรื่องให้อัยการสูงสุดเพื่อดำเนินคดีตามกระบวนการท่ีกำหนด 

 ข. ให้ ป.ป.ช. ยุติเรื่องทันที 

 ค. ให้ลงโทษทางวินัยโดยผู้บังคับบัญชา 

 ง. ให้ศาลแพ่งพิจารณา 

เฉลย: ก 

อธิบาย: มาตรา 43 วางกลไกให้ส่งเรื่องเพื่อดำเนินคดีตามระบบท่ีกำหนด 

 

ข้อ 36  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกรวมกันจำนวนหนึ่ง “มีสิทธิ” เข้าช่ือกล่าวหาได้
 ตามเกณฑ์ใด (ตามสาระสำคัญในหน้าเอกสาร) 
 ก. ไม่น้อยกว่า 10 คน 

 ข. ไม่น้อยกว่า 50 คน 

 ค. ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของท้ังสองสภา 

 ง. ต้องเอกฉันท์ท้ังสภา 

เฉลย: ค 

อธิบาย: มาตรา 45 กำหนดเกณฑ์ “หนึ่งในห้า” ของสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของท้ังสองสภา (หรือประชาชน
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามจำนวนท่ีกำหนด) 
 

ข้อ 37  ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสามารถเข้าช่ือกล่าวหาได้ขั้นต่ำประมาณเท่าใด (ตามท่ีระบุในหน้าเอกสาร) 
 ก. 2,000 คน 

 ข. 20,000 คน 

 ค. 200,000 คน 

 ง. 2,000,000 คน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: กำหนด “ไม่น้อยกว่าสองหมื่นคน” (มาตรา 45) 
 

ข้อ 38  หากประธานวุฒิสภาเห็นว่ามีเหตุอันควรสงสัยจากการกล่าวหา ต้องทำอย่างไร 

 ก. ยุติเรื่องทันที 

 ข. เสนอเรื่องไปยังประธานศาลฎีกาเพื่อแต่งต้ังคณะผู้ไต่สวนอิสระ 

 ค. ส่งให้ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
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 ง. ส่งให้ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณา 

เฉลย: ข 

อธิบาย: มาตรา 45 วางกลไก “ประธานศาลฎีกาแต่งต้ังคณะผู้ไต่สวนอิสระ” 

 

ข้อ 39  การกล่าวหาตามมาตรา 45 ให้รวมถึงใครบ้างในฐานะผู้เกี่ยวข้อง 

 ก. เฉพาะกรรมการ ป.ป.ช. 
 ข. รวมถึงผู้เป็นตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน รวมทั้งผู้ให้/ผู้ขอให้/ผู้รับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์เพื่อ
จูงใจ 

 ค. เฉพาะพยาน 

 ง. เฉพาะผู้แจ้งเบาะแส 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ขยายไปถึงผู้เกี่ยวข้องในลักษณะเดียวกับหลักการในงานไต่สวน (ตอนท้ายมาตรา 45) 
 

ข้อ 40  ข้อใดเป็น “หลักสำคัญ” ของการดำเนินการไต่สวน/ตรวจสอบในหมวดนี้ 
 ก. ต้องทำให้ได้ข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องตรงตามความจริง ไม่ว่าคุณหรือโทษต่อผู้ถูกกล่าวหา 

 ข. ต้องเร่งรัดจนไม่ต้องตรวจพยานหลักฐาน 

 ค. ให้ยึดคำร้องเป็นหลัก ไม่ต้องแสวงหาข้อเท็จจริง 

 ง. ให้ทำเฉพาะเมื่อมีคำส่ังศาลเท่านั้น 

เฉลย: ก 

อธิบาย: หลักมุ่งค้นความจริงอย่างรอบด้าน (ข้ึนต้นหมวดการไต่สวน มาตรา 46 ท่ีเริ่มต่อท้ายหน้า) 
 

หมวด : ลักษณะต้องห้าม/สถานะท่ีทำให้ “ไม่ควรเป็นกรรมการ” (อ้างอิงมาตรา 11 และส่วนที่เก่ียวข้อง) 
 

ข้อ 41  ข้อใดเข้าข่าย “ลักษณะต้องห้าม” ในเชิงอาชีพ/สถานะ 

 ก. เป็นข้าราชการท่ีมีเงินเดือนประจำ 

 ข. เป็นนักศึกษา 

 ค. เป็นอาสาสมัคร 

 ง. เป็นผู้ว่างงาน 

เฉลย: ก 

อธิบาย: มาตรา 11 ระบุลักษณะต้องห้ามเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการประจำ/มีเงินเดือนประจำ 
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ข้อ 42  ข้อใดเป็นลักษณะต้องห้ามท่ีเกี่ยวกับ “หน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ท้องถิ่น” 

 ก. เป็นครูอาสา 

 ข. เป็นพนักงาน/ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น 

 ค. เป็นนักแสดง 

 ง. เป็นผู้รับจ้างท่ัวไป 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ลักษณะต้องห้ามครอบคลุมพนักงาน/ลูกจ้างหน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถิ่น 

 

ข้อ 43  ข้อใดเป็นลักษณะต้องห้ามด้าน “กรรมการ/ท่ีปรึกษา” 

 ก. เป็นกรรมการ/ท่ีปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

 ข. เป็นผู้ช่วยสอน 

 ค. เป็นสมาชิกชมรม 

 ง. เป็นผู้รับทุนการศึกษา 

เฉลย: ก 

อธิบาย: กฎหมายห้ามสถานะกรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

 

ข้อ 44  ข้อใดเป็นลักษณะต้องห้ามด้าน “ธุรกิจเอกชน” 

 ก. เป็นพนักงานบริษัทท่ัวไป 

 ข. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในห้างหุ้นส่วน/บริษัท/องค์กรธุรกิจท่ีมีเป้าหมายกำไร หรือเป็นลูกจ้างบุคคลใด 

 ค. เป็นฟรีแลนซ์รับงานครั้งคราว 

 ง. เป็นผู้ขายของออนไลน์รายย่อย 

เฉลย: ข 

อธิบาย: มีข้อห้ามเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่ง/เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจเพื่อกำไร 

 

ข้อ 45  ข้อใดเป็นลักษณะต้องห้ามเกี่ยวกับ “อาชีพอิสระ” 

 ก. ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ 

 ข. ผู้เกษียณอายุ 

 ค. ผู้ทำงานบ้าน 

 ง. ผู้ทำงานพาร์ทไทม์ 
เฉลย: ก 

อธิบาย: มาตรา 11 ระบุ “ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ” เป็นลักษณะต้องห้าม (ตามถ้อยคำในเอกสารท่ีคุณส่ง) 
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ข้อ 46  ข้อใดสะท้อน “ลักษณะต้องห้ามด้านการเมือง” ในช่วงเวลา 10 ปีก่อนรับการสรรหา 

 ก. เคยเป็นผู้ช่วยหาเสียง 
 ข. เป็นหรือเคยเป็นสมาชิก/ผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมืองภายใน 10 ปี 

 ค. เคยไปเลือกตั้ง 
 ง. เคยฟังปราศรัย 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารกำหนดช่วง 10 ปีเกี่ยวกับพรรคการเมือง/ตำแหน่งทางการเมือง 
 

ข้อ 47  ลักษณะต้องห้ามท่ีเกี่ยวกับ “ถูกห้ามดำรงตำแหน่งทางการเมือง” คือข้อใด 

 ก. อยู่ระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 ข. เคยสมัครสมาชิกสภาเด็ก 

 ค. เคยเป็นหัวหน้าห้อง 
 ง. เคยทำกิจกรรมชมรม 

เฉลย: ก 

อธิบาย: ระบุไว้โดยตรงในมาตรา 11 

 

ข้อ 48  ข้อใดเป็นลักษณะต้องห้ามท่ีเกี่ยวกับ “คดีทุจริตในการเลือกตั้ง” 

 ก. เคยถูกปรับฐานฝ่าไฟแดง 

 ข. เคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าทุจริตในการเลือกตั้ง 

 ค. เคยทะเลาะวิวาท 

 ง. เคยถูกตักเตือนในท่ีทำงาน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: มีข้อห้ามกรณีทุจริตเลือกตั้ง 

 

ข้อ 49 ข้อใดเป็นลักษณะต้องห้ามเกี่ยวกับ “โทษจำคุก” ท่ีถูกต้องท่ีสุด 

 ก. เคยถูกจำคุกทุกกรณี 

 ข. เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด (ยกเว้นความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ) 
 ค. เคยถูกปรับก็ถือว่าห้าม 

 ง. เคยถูกคุมประพฤติก็ห้ามเสมอ 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารกำหนดข้อยกเว้น “ประมาท/ลหุโทษ” 
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......................................................................................................................................................................... 
ข้อ 50  ลักษณะต้องห้ามท่ีเกี่ยวกับ “คำพิพากษาตามกฎหมาย ป.ป.ช.” สะท้อนอะไร 

 ก. เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 ข. เคยถูกศาลส่ังให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือให้ลงโทษจำคุกตาม
กฎหมาย ป.ป.ช. 
 ค. เคยถูกตำหนิ 
 ง. เคยถูกตัดเงินเดือน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เป็นข้อห้ามสำคัญ (กลุ่มคดีทุจริต/ร่ำรวยผิดปกติ) 
 

หมวด: ขั้นตอนสรรหา/โหวต/ประกาศรายชื่อ/ความเห็นชอบ (มาตรา 12–16) 
 

ข้อ 51  หากคะแนนรอบคัดเลือก “ไม่มีใครเกินกึ่งหนึ่ง” และต้องลงคะแนนใหม่ แต่ยังไม่ครบจำนวนท่ีต้อง
 สรรหา หลักการท่ัวไปคือข้อใด 

 ก. หยุดและยกเลิกการสรรหาท้ังหมด 

 ข. ลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้มีคะแนนสูง และดำเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ครบจำนวน 

 ค. ให้เพิ่มจำนวนกรรมการสรรหา 

 ง. ให้ประธานวุฒิสภาเลือกแทน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ให้ลงคะแนนใหม่/คัดเลือกเพิ่มเติมจนกว่าจะครบจำนวน 

 

ข้อ 52  “การประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหา” ต้องมีรายละเอียดใดเป็นสาระ 

 ก. รายละเอียดคุณสมบัติและประวัติการทำงานตามท่ีกำหนด 

 ข. คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

 ค. เลขท่ีบ้าน 

 ง. ประวัติการซื้อสินค้าออนไลน ์

เฉลย: ก 

อธิบาย: ต้องเผยแพร่รายละเอียดคุณสมบัติ/ประวัติตามเกณฑ์ 
 

ข้อ 53  ผู้ท่ีได้รับการสรรหาแล้ว ต้องได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา และหากไม่เห็นชอบให้ทำอย่างไร 

 ก. เล่ือนการพิจารณาไม่มีกำหนด 

 ข. สรรหาคนใหม่แทน และคนเดิมกลับมาไม่ได้ในรอบใหม่ 
 ค. ให้คนเดิมยื่นอุทธรณ์ต่อศาล 

 ง. ให้ ครม. เห็นชอบแทน 

เฉลย: ข 
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......................................................................................................................................................................... 
อธิบาย: หลักเดียวกับมาตรา 15 (แต่ถามในรูปสถานการณ์) 
 

ข้อ 54  หลังได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาแล้ว หากประธานกรรมการพน้ตำแหน่ง ให้ทำอย่างไรเพื่อเลือก
 ประธานใหม่ 
 ก. ให้ประธานวุฒิสภาต้ังทันที 

 ข. ให้ผู้ได้รับความเห็นชอบประชุมร่วมกับกรรมการท่ียังดำรงตำแหน่งอยู่เพื่อเลือกประธาน 

 ค. ให้ศาลรัฐธรรมนูญเลือก 

 ง. ให้ประชาชนลงประชามติ 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุการประชุมเลือกประธานในกรณีประธานพ้นตำแหน่ง 

 

ข้อ 55  กรรมการสรรหาท่ีมาจาก “ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระท่ีไม่ใช่ ป.ป.ช.” ต้องถูกเสนอช่ืออย่างไร 

 ก. เสนอช่ือโดยนายกรัฐมนตรี 
 ข. แต่งต้ังจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนด 

 ค. เลือกโดยการจับสลาก 

 ง. เลือกโดยส่ือมวลชน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ถ้อยคำในมาตรา 12 วางหลักคุณสมบัติ/ไม่มีลักษณะต้องห้าม 

 

หมวด: การประชุม/องค์ประชุม/มติ/เสียงช้ีขาด/บันทึกมติ (มาตรา 22–24) 
 

ข้อ 56  องค์ประชุมข้ันต่ำของคณะกรรมการ ป.ป.ช. คือ 

 ก. 4 คน 

 ข. 5 คน 

 ค. 6 คน 

 ง. 7 คน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ต้องไมน่้อยกว่าห้าคน 

 

ข้อ 57  หากประธานกรรมการไม่มาประชุม การทำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมเป็นอย่างไร 

 ก. ให้ยกเลิกประชุม 

 ข. ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ 1 คนเป็นประธานในท่ีประชุม 

 ค. ให้เลขาธิการเป็นประธาน 

 ง. ให้ประธานวุฒิสภาเป็นประธาน 
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เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารกำหนดวิธีเลือกประธานในท่ีประชุมเม่ือประธานไม่มาประชุม 

 

ข้อ 58  มติท่ีสำคัญเกี่ยวกับ “ความเห็นว่าผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง/ตุลาการ/องค์กรอิสระ” ทุจริตหรือฝ่า
 ฝืนจริยธรรมร้ายแรง ต้องใช้คะแนนอย่างไร 

 ก. น้อยกว่ากึ่งหนึง่ก็ได้ 

 ข. ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของจำนวนกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
 ค. สองในสามเสมอ 

 ง. เอกฉันท์เท่านั้น 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุ “ต้องมีมติด้วยคะแนนไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่” (มาตรา 23) 
 

ข้อ 59  ข้อใดเป็น “เอกสารบันทึกมติ” ท่ีกฎหมายกำหนดให้มีอย่างน้อย 

 ก. มีช่ือเรื่อง/ประเด็นท่ีลงมติ/มติ/ลายมือช่ือกรรมการท่ีลงมติ และเก็บรวบรวมเป็นหลักฐาน 

 ข. มีรูปถ่ายทุกคนเท่านั้น 

 ค. มีคลิปเสียงเท่านั้น 

 ง. มีเพียงรายงานสรุปส้ัน ๆ ไม่ต้องมีลายมือช่ือ 

เฉลย: ก 

อธิบาย: มาตรา 24 กำหนดองค์ประกอบการบันทึกมติและเก็บเป็นหลักฐาน 

 

ข้อ 60  หากกรรมการ “ไม่เข้าประชุมโดยไม่มีเหตุอันสมควร” ผลตามหลักท่ีระบุคือ 

 ก. ตัดสิทธิทันที 

 ข. ถือเป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม (แต่ยังไม่ใช่การพ้นตำแหน่งโดยอัตโนมัติ) 
 ค. ไม่มีผลใด ๆ 

 ง. ต้องถูกดำเนินคดีอาญาทันที 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เน้นผลทางจริยธรรม และไม่ใช่การตัดสินพ้นตำแหน่งทันที 

 

หมวด : ข้อห้ามด้าน “การเปิดเผยข้อมูล/ความลับ” (มาตรา 36–38) 
ข้อ 61  ในขั้นก่อนการไต่สวน ห้ามเปิดเผย “ช่ือผู้ถูกร้อง” เว้นแต่กรณีใด 

 ก. เว้นแต่มีเหตุอันจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการไต่สวน/ไต่สวนเบ้ืองต้น และได้รับอนุญาตจาก ป.ป.ช. 
 ข. เว้นแต่ผู้ส่ือข่าวขอ 

 ค. เว้นแต่ประชาชนต้องการรู้ 
 ง. เว้นแต่เป็นคดีดัง 
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เฉลย: ก 

อธิบาย: ข้อยกเว้นต้องมี “เหตุจำเป็น + ได้รับอนุญาต” 

 

ข้อ 62  หลังไต่สวนแล้ว หาก ป.ป.ช. เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหามีพฤติการณ์กระทำความผิด สามารถเปิดเผยได้ แต่
 ต้องคุ้มครองใครเป็นพิเศษ 

 ก. ผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 

 ข. ต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ถูกกล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแส และพยาน “และ” ต้องไม่กระทบต่อรูปคดี/ความ
ปลอดภัยชีวิตหรือทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้อง 

 ค. เปิดเผยได้ท้ังหมด 

 ง. เปิดเผยเฉพาะช่ือพยาน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เงื่อนไขการเปิดเผยต้องไม่กระทบรูปคดี/ความปลอดภัย และคุ้มครองผู้เกี่ยวข้อง 
 

ข้อ 63  เอกสาร/สำนวน/รายงานการตรวจสอบหรือไต่สวนท่ียังดำเนินการอยู่ ถือเป็นอะไรโดยหลัก 

 ก. เอกสารสาธารณะ 

 ข. ความลับของทางราชการ 

 ค. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 ง. ข้อมูลเปิดเผยได้เสมอ 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ระบุว่าห้ามเผยแพร่และให้ถือเป็นความลับของทางราชการ (มาตรา 36) 
 

ข้อ 64  หากมีการเปิดเผยข้อมูลโดยฝ่าฝืนข้อห้าม ให้ใครมีหน้าท่ี “ตรวจสอบเพื่อหาตัวผู้เปิดเผย” 

 ก. เลขาธิการ ป.ป.ช. 
 ข. ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 ค. ครม. 
 ง. ประธานวฒุิสภา 

เฉลย: ก 

อธิบาย: มาตรา 37 กำหนดให้เลขาธิการดำเนินการตรวจสอบผู้เปิดเผย 

 

ข้อ 65  หากพบว่าการเปิดเผยข้อมูลเป็น “ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” ต้องทำอย่างไร 

 ก. ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้เปิดเผย 

 ข. ไม่ต้องทำอะไร 

 ค. ให้เตือนด้วยวาจาเท่านั้น 

 ง. ให้ลงโทษปรับทันที 
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เฉลย: ก 

อธิบาย: เอกสารระบุให้ดำเนินการทางวินัย 

 

หมวด: อำนาจไต่สวน/ขอหมาย/ตรวจค้น/สั่งให้ความร่วมมือ/ผู้เชี่ยวชาญ (มาตรา 34–35) 
 

ข้อ 66  ป.ป.ช. มีอำนาจ “จ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ” เพื่ออะไร 

 ก. เพื่อทำโฆษณา 

 ข. เพื่อช่วยตรวจสอบหาข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน/หนี้สิน และดำเนินคดีในต่างประเทศได้ตามระเบียบ 

 ค. เพื่อทำส่ือบันเทิง 

 ง. เพื่อคัดเลือกนักการเมือง 
เฉลย: ข 

อธิบาย: มาตรา 35 ระบุเรื่องผู้เช่ียวชาญ/ข้อมูลทรัพย์สิน/คดีต่างประเทศ 

 

ข้อ 67  หน่วยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ท้องถิ่น/เอกชน ต้องปฏิบัติอย่างไรเมื่อได้รับคำส่ังให้ช้ีแจงข้อเท็จจริง
 หรืออำนวยความสะดวก 

 ก. ปฏิเสธได้เสมอ 

 ข. ต้องช้ีแจง/อำนวยความสะดวก/ให้ความช่วยเหลือตามท่ีกำหนด 

 ค. ต้องตอบเฉพาะเป็นลายมือเท่านั้น 

 ง. ต้องตอบเมื่อมีส่ือมวลชนอยู่ด้วย 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เป็นอำนาจตามมาตรา 35 (ง) ในเอกสาร 

 

ข้อ 68  การขอหมายศาลเพื่อ “ตรวจค้น/ยึด/อายัด” ทำได้ในช่วงเวลาใดตามหลักท่ีระบุ 
 ก. ได้เฉพาะกลางคืน 

 ข. ได้ในระหว่างพระอาทิตย์ข้ึนและพระอาทิตย์ตก หรือในระหว่างเวลาท่ีมีการประกอบกิจการ 

 ค. ได้เฉพาะวันหยุด 

 ง. ได้เฉพาะเวลาราชการเท่านั้น 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารกำหนดกรอบเวลาไว้ชัด 

 

ข้อ 69  หากดำเนินการตามหมายศาลแล้วยังไม่แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด สามารถทำอย่างไร 

 ก. ต้องหยุดทันที 

 ข. สามารถดำเนินการต่อได้จนแล้วเสร็จ 

 ค. ต้องขออนุญาตส่ือมวลชน 
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 ง. ต้องยกเลิกสำนวน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ถ้อยคำระบุ “ให้สามารถดำเนินการต่อได้จนกว่าจะแล้วเสร็จ” 

 

หมวด: อำนาจตรวจสอบเชิงป้องกัน/แจ้งเตือนหน่วยงานรัฐ (มาตรา 35) 
ข้อ 70  หาก ป.ป.ช. เห็นว่าหน่วยงานของรัฐ “มีเหตุอันควรสงสัย” อาจนำไปสู่ทุจริต ป.ป.ช. ทำอะไรได้ 

 ก. ตรวจสอบโดยเร็ว และหากพบเหตุอันควรระมดัระวัง อาจมีมติแจ้งหน่วยงานและ ครม. พร้อม
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

 ข. ส่ังยุบหน่วยงาน 

 ค. ไล่ผู้บริหารออกทันที 
 ง. ไม่สามารถทำอะไรได้จนกว่าจะมีคดี 

เฉลย: ก 

อธิบาย: เป็นกลไก “เตือน/เสนอแนวทาง” เพื่อปอ้งกันทุจริต 

 

ข้อ 71  เมื่อหน่วยงานได้รับแจ้งจาก ป.ป.ช. แล้ว หากไม่อาจดำเนินการได้ ต้องทำอย่างไร 

 ก. เงียบไว ้

 ข. แจ้งปัญหาและอุปสรรคให้ ป.ป.ช. ทราบภายในเวลาท่ีกำหนด (ตามท่ีระบุ) 
 ค. ส่งให้ส่ือ 

 ง. ส่งให้ศาลรัฐธรรมนูญ 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารกำหนดกรอบเวลาให้แจ้งปัญหา/อุปสรรคกลับไป 

 

หมวด: การขอข้อมูลธุรกรรมการเงิน/ปปง. (มาตรา 38) 
 

ข้อ 72  หาก ป.ป.ช. จำเป็นต้องได้ข้อมูล “ธุรกรรมทางการเงิน” มีอำนาจขอข้อมูลจากใคร 

 ก. จากธนาคารโดยตรงเท่านั้น 

 ข. จากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ตามท่ีจำเป็น 

 ค. จากผู้ส่ือข่าว 

 ง. จากหน่วยงานต่างประเทศเท่านั้น 

เฉลย: ข 

อธิบาย: มาตรา 38 วางกลไกขอข้อมูลผ่าน ปปง. 
 
 
 
 



ตะลุยข้อสอบนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ สำนักงาน ป.ป.ช. หน้า 20 

......................................................................................................................................................................... 
ข้อ 73  การส่งมอบข้อมูลดังกล่าวให้ ป.ป.ช. ถือว่าเป็นการดำเนินการท่ีชอบด้วยกฎหมายใด 

 ก. กฎหมายแพ่ง 
 ข. กฎหมายฟอกเงิน (ตามท่ีระบุในเอกสาร) 
 ค. กฎหมายเลือกตั้ง 
 ง. กฎหมายแรงงาน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุว่าให้ถือว่าชอบด้วยกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 

หมวด: การจับ/คุมขัง/ปล่อยชั่วคราว และสถานะ “เจ้าพนักงาน” (มาตรา 39–41) 
ข้อ 74  เมื่อมีเหตุควรเช่ือว่าผู้ถูกกล่าวหา “จะหลบหนี” ป.ป.ช. สามารถทำอะไรได้ตามหลักในเอกสาร 

 ก. ส่ังห้ามเดินทางโดยไม่ต้องมีอำนาจใด 

 ข. มอบหมายผู้มีอำนาจดำเนินการขอให้ศาลท่ีมีเขตอำนาจออกหมายจับและควบคุมตัว 

 ค. ให้ประกาศตามส่ือ 

 ง. ให้ยุติการไต่สวน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุการขอหมายจับ/ควบคุมตัวผ่านศาลท่ีมีเขตอำนาจ 

 

ข้อ 75  พนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้จับ/ควบคุมตัว ถือสถานะตามกฎหมายใด 

 ก. เจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 ข. เจ้าพนักงานเทศกิจ 

 ค. เจ้าหน้าท่ีศาลแพ่ง 

 ง. เจ้าหน้าท่ีเอกชน 

เฉลย: ก 

อธิบาย: เอกสารกำหนดสถานะตาม ป.วิ.อ. 
 

ข้อ 76  ในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี “ความผิดซึ่งหน้า” ผู้ใดจับได้โดยไม่ต้องมีหมายศาล 

 ก. เฉพาะตำรวจ 

 ข. พนักงานไต่สวนของ ป.ป.ช. หรือพนักงานฝ่ายปกครอง/ตำรวจผู้ใหญ่ (ตามท่ีระบุ) 
 ค. เฉพาะอัยการ 

 ง. เฉพาะศาล 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารเปิดช่องในกรณีความผิดซึ่งหน้าให้จับได้และส่งให้พนักงานสอบสวนควบคุมตัวตาม ป.วิ.อ. 
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ข้อ 77  ในการตรวจสอบ/สอบสวน/ไต่สวน ให้ใครเป็น “เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา” 

 ก. ประธานและกรรมการ ป.ป.ช. 
 ข. เฉพาะเลขาธิการ 

 ค. เฉพาะผู้เช่ียวชาญ 

 ง. เฉพาะพนักงานธุรการ 

เฉลย: ก 

อธิบาย: มาตรา 40 ระบุสถานะเจ้าพนักงานตาม ป.อาญา 

 

ข้อ 78  ข้อใดสะท้อน “การดำเนินคดีแทน ป.ป.ช.” ได้ถูกต้อง 

 ก. ผู้ได้รับมอบหมายมีอำนาจว่าความและดำเนินกระบวนพิจารณาในศาลได้ ตามระเบียบท่ีกำหนด 

 ข. ต้องให้ผู้ร้องว่าความเอง 

 ค. ทำได้เฉพาะคดีแพ่ง 
 ง. ทำไม่ได้ในศาล 

เฉลย: ก 

อธิบาย: เอกสารระบุอำนาจในการว่าความ/ดำเนินคดีในศาลได้ตามระเบียบ 

 

ข้อ 79  หากเจ้าหน้าท่ี/พนักงานไต่สวนถูกฟ้องคดี (แพ่ง/อาญา/ปกครอง) เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมติ/
 คำส่ัง/ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริต ผลคือ 

 ก. ต้องสู้คดีเองท้ังหมด 

 ข. ให้สำนักงานมีอำนาจให้ความช่วยเหลือในการต่อสู้คดี รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่าทนายความ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 ค. ตัดสิทธิช่วยเหลือทันที 

 ง. ให้ย้ายออกจากตำแหน่งก่อน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุเรื่อง “ความช่วยเหลือในการต่อสู้คดี” หากทำโดยสุจริต 

 

ข้อ 80  “ความคุ้มครอง” จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริต ครอบคลุมส่ิงใด 

 ก. คุ้มครองเฉพาะประธาน 

 ข. คุ้มครองกรรมการ/กรรมการไต่สวน/หัวหน้าพนักงานไต่สวน/พนกังานไต่สวน/พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ในการมีความเห็น มติ คำส่ัง และการกระทำโดยสุจริต 

 ค. คุ้มครองเฉพาะพนักงานธุรการ 

 ง. ไม่คุ้มครองใครเลย 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เป็นหลักคุ้มครองการปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริตท่ีเอกสารวางไว้ 
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......................................................................................................................................................................... 
หมวด : สรรหา/ลงคะแนน/ประกาศรายชื่อ (มาตรา 12–16) 
 

ข้อ 81  กรณี “มีผู้ผ่านการคัดเลือกเกิน 2 คน” ในรอบลงคะแนนใหม่ตามหลักในเอกสาร จะจัดการอย่างไร 

 ก. ให้ทุกคนเข้ารอบหมด 

 ข. ให้นับเฉพาะผู้ได้คะแนนสูงสุด 2 ลำดับแรกมาลงคะแนนใหม่ 
 ค. ให้ประธานเลือกเอง 

 ง. ให้จับสลาก 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุแนวทางคัดผู้ได้คะแนนสูงสุด 2 คนเมื่อมีเกิน 2 คน เพื่อไปลงคะแนนใหม่ 
 

ข้อ 82  หาก “มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน” จนทำให้มีผู้ได้คะแนนสูงสุด 2 ลำดับแรกเกิน 2 คน ต้องทำอย่างไร 

 ก. ตัดสินจากอายุ 
 ข. ตัดสินจากประวัติการศึกษา 

 ค. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกท่ีได้คะแนนเท่ากัน “จับสลาก” เพื่อให้เหลือ 2 คน 

 ง. ให้ลงคะแนนใหม่ทุกคน 

เฉลย: ค 

อธิบาย: เอกสารกำหนดวิธี “จับสลาก” เมื่อคะแนนเท่ากันจนเกิน 2 คน 

 

ข้อ 83  หลัง “ปิดรับสมัคร” ภายในกี่วัน (ตามท่ีปรากฏในเอกสาร) ต้องประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาให้
 ประชาชนทราบโดยท่ัวไป 

 ก. ภายใน 1 วัน 

 ข. ภายใน 3 วัน 

 ค. ภายใน 7 วัน 

 ง. ภายใน 15 วัน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุ “ภายในสามวันนับแต่วันปิดรับสมัคร” ให้ประกาศรายช่ือ 

 

ข้อ 84  “การประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหา” ต้องระบุรายละเอียดเรื่องใดเป็นสาระสำคัญ 

 ก. คะแนนสอบ/เกรดเฉล่ีย 

 ข. รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติและประวัติการทำงานตามท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 

 ค. ความเห็นจากส่ือมวลชน 

 ง. รายได้ครอบครัว 

เฉลย: ข 

อธิบาย: ต้องลงรายละเอียดคุณสมบัติ/ประวัติการทำงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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......................................................................................................................................................................... 
 

ข้อ 85  ผู้ซึ่ง “วุฒิสภาไม่ให้ความเห็นชอบ” ในการแต่งต้ังเป็นกรรมการ ป.ป.ช. สามารถเข้ารับการสรรหาใหม่
 ในครั้งใหม่ได้หรือไม ่

 ก. ได้เสมอ 

 ข. ไม่ได้ (ตามหลักท่ีระบุในเอกสาร) 
 ค. ได้ แต่ต้องรอ 1 ปี 
 ง. ได้ ถ้ามีผู้รับรอง 20 คน 

เฉลย: ข 

อธิบาย: เอกสารระบุชัดว่าผู้ท่ีไม่ได้รับความเห็นชอบ “เข้าอีกครั้งใหม่ไม่ได้” 

 

ข้อ 86  “ผู้ได้รับการสรรหา” ต้องได้รับคะแนนเห็นชอบจากวุฒิสภาอย่างน้อยเท่าใด 

 ก. มากกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกท้ังหมด 

 ข. ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของวุฒิสภา 

 ค. สองในสามของสมาชิกท้ังหมด 

 ง. เอกฉันท ์

เฉลย: ข 

อธิบาย: กำหนดเกณฑ์ “ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่” 

 

ข้อ 87  ในกรณีท่ีต้องสรรหากรรมการใหม่แทนตำแหน่งวา่ง “กรรมการสรรหา (4)” อยู่ในวาระจนถึงเมื่อใด 

 ก. จนกว่าจะมีกรรมการใหม่ และพ้นเมื่อครบวาระ/ลาออก/ขาดคุณสมบัติ/มีลักษณะต้องห้าม 

 ข. ตลอดชีวิต 

 ค. 30 วันนับแต่แต่งต้ัง 
 ง. จนถึงส้ินปีงบประมาณ 

เฉลย: ก 

อธิบาย: วาระและเหตุพ้นตำแหน่งของกรรมการสรรหา 

 

ข้อ 88  บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น “กรรมการสรรหา (4)” สามารถเป็นกรรมการสรรหาขององค์กรอิสระอืน่ 
 “ในขณะเดียวกัน” ได้หรือไม ่

 ก. ได้เสมอ 

 ข. ไม่ได้ 

 ค. ได้   
 ง. ได้เฉพาะบางองค์กร 

เฉลย: ค 

อธิบาย: “จะเป็นกรรมการสรรหา…อื่นในขณะเดียวกันก็ได้” 
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......................................................................................................................................................................... 
 

หมวด: หลักเกณฑ์การสรรหา/ความเป็นกลาง/การลงคะแนนแบบเปิดเผย (มาตรา 13–14) 
 

ข้อ 89  หลักการคัดสรรบุคคลตามเอกสาร “ต้องคำนึงถึง” ข้อใด 

 ก. ความนิยมในโซเชียล 

 ข. ความเป็นกลาง ซื่อสัตย์สุจริต และความเข้าใจภารกิจของ ป.ป.ช. 
 ค. มียอดผู้ติดตามสูง 

 ง. เป็นคนดัง 
เฉลย: ข 

อธิบาย:  เน้นความเป็นกลาง/ซื่อสัตย์สุจริต/เข้าใจภารกิจ 

 

ข้อ 90  เอกสารเปิดช่องให้คณะกรรมการสรรหา “สรรหาจากบุคคลท่ีเหมาะสมท่ัวไป” ได้ แต่มีเงื่อนไขสำคัญ
 คืออะไร 

 ก. ต้องเป็นคนในหน่วยงานรัฐเท่านั้น 

 ข. ต้องได้รับ “ความยินยอม” ของบุคคลนั้น 

 ค. ต้องมีผู้รับรอง 100 คน 

 ง. ต้องเป็นผู้สมัครเท่านั้น 

เฉลย: ข 

อธิบาย: แม้จะสรรหาจากบุคคลท่ัวไปได้ แต่ต้องมี “ความยินยอม” 

 

ข้อ 91  คณะกรรมการสรรหาสามารถใช้วิธี “สัมภาษณ์/ให้แสดงความคิดเห็น” เพื่อประกอบการพิจารณาได้
 หรือไม ่

 ก. ไม่ได้ 

 ข. ได้ ตามท่ีเห็นเหมาะสม 

 ค. ได้เฉพาะกรณีมีผู้ร้องเรียน 

 ง. ได้เฉพาะผู้สมัครท่ีอายุเกิน 40 

เฉลย: ข 

อธิบาย:  ให้ใช้วิธีสัมภาษณ์หรือวิธีอื่นท่ีเหมาะสมได้ 

 

ข้อ 92  การลงคะแนนในกระบวนการสรรหา “ให้ใช้วิธีใด” ตามเอกสาร 

 ก. ลงคะแนนลับเท่านั้น 

 ข. ลงคะแนนโดยเปิดเผย 

 ค. โหวตผ่านแอปเท่านั้น 

 ง. จับฉลากเท่านั้น 


