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การสร้างขวััญกำำ�ลัังใจให้้คนทำำ�งาน  ไม่่เพีียงแต่่สร้างความสุุขให้้แก่่พวกเขา  แต่่ยัังก่่อ	

ให้้เกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันระหว่่างพนัักงานกัับองค์์กรได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม 
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บริิษััทยัักษ์์ใหญ่่ด้้านอสัังหาฯ ได้้เล่่าถึงแรงขัับเคลื่่�อนที่�จะทำำ�ให้้องค์์กรเติิบโตในระยะยาว 	

ด้้วยความใส่่ใจที่่�ส่่งผ่่าน  “สวััสดิิการในฝัันกว่่า 40 อย่่าง” ครอบคลุุมมิิติิชีีวิิตของพนัักงาน

ตั้้�งแต่ส่วัสัดิกิารพื้้�นฐานด้า้นสุขุภาพ การพัฒันาศักัยภาพ ไปจนถึงึการยกระดับัคุณุภาพชีีวิติ

พนักังาน มาดูกันัว่าแนวคิด “การลงทุุนในพนักังาน” ไม่ว่่า่จะเป็็นด้านความรู้้� ทักษะ หรือืทััศนคติ ิ

ส่ง่ผลให้เ้กิดิความผูกูพันัและรักัองค์ก์รได้อ้ย่า่งไร และอะไรคือืปัจัจัยัที่่�จะเป็น็แรงขับัเคลื่่�อนนำำ�พา

องค์์กรศุุภาลััยไปสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้อย่่างยั่่�งยืืน 



เป้้าหมายจริงิๆ ของเรา คือื การทำำ�ให้้พนักังานอยู่่�ดีี
มีคีวามสุขุ และรู้้�สึกว่่าบริษิัทัฯ ดูแูลเขาจริงิๆ

เราพยายามฟัังเขาอย่่างต่่อเนื่่�อง
แล้้วก็ปรับัสวัสัดิกิารให้้เข้้ากับัยุคุที่่�เปลี่่�ยนไป

เราอยากให้้พนักังานรู้้�สึกมั่่�นใจว่่าอยู่่�ที่่�ศุภุาลัยั
แล้้วชีวีิติเขาไม่่ได้้แค่่มาทำำ�งาน แต่่เขายังัมีี

โอกาสเติบิโต มีพีื้้�นที่่�ให้้แสดงศักัยภาพ ที่่�สำำ�คัญ
คือื เกิดิความไว้้วางใจต่่อบริษิัทั


