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   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัจดักำรงำนทัว่ไปปฏิบติักำร ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานอยัการสูงสุด  
ตราสัญลกัษณ์ 

 
รูปพระมหาพิชัยมงกุฎประดิษฐานเหนือพระแว่น พระสุริยกานต์ 

และตราชูรูปพระขรรค์ รองรับด้วยช่อชัยพฤกษ์ 
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด แต่เดิมเป็นกรมอยักำร สังกดักระทรวงมหำดไทย เคร่ืองหมำยรำชกำรและ

เคร่ืองหมำยแสดงสังกดัจึงเป็นรูปตรำรำชสีห์ ต่อมำพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534  
ไดบ้ญัญติัใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุด เป็นส่วนรำชกำรไม่สังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง  
อยูใ่นบงัคบับญัชำของนำยกรัฐมนตรี จึงไดมี้ กำรก ำหนดเคร่ืองหมำยรำชกำรและเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัข้ึนใหม่ 
ส ำหรับใชเ้ป็นเคร่ืองหมำยรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดและเป็นเคร่ืองหมำยแสดงสังกดั ใชก้บัเคร่ืองแบบ
ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ประกอบกบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ไดบ้ญัญติัใหน้ ำกฎหมำยวำ่ดว้ย
ระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน มำใชบ้งัคบักบัขำ้รำชกำรธุรกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด และกฎหมำยวำ่ดว้ย
ระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน ไดบ้ญัญติัใหเ้คร่ืองหมำยแบบขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย 
เคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน และโดยท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน ไดบ้ญัญติัให ้ 
กำรก ำหนดเคร่ืองหมำยแสดงสังกดั ส ำหรับใชก้บัเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรพลเรือน ตอ้งออกเป็นกฎส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี 
      ส ำนกันำยกรัฐมนตรี จึงออกประกำศส ำนกันำยกรัฐมนตรี เร่ืองกำรก ำหนดภำพเคร่ืองหมำยรำชกำร  
ตำมบญัญติัเคร่ืองหมำยรำชกำร พุทธศกัรำช 2482 (ฉบบัท่ี 129) ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบบัลงวนัท่ี 7 
เมษำยน พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนท่ี 40 หนำ้ 104-105 และออกกฎส ำนกันำยกรัฐมนตรี ฉบบัท่ี 79 (พ.ศ. 2535)  
ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน พุทธศกัรำช 2478 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
ฉบบัลงวนัท่ี 17 เมษำยน พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนท่ี 51 หนำ้ 4-5 ก ำหนดเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัของส ำนกัอยักำร
สูงสุด เป็นรูปตรำพระมหำพิชยัมงกุฎ ประดิษฐำนเหนือพระแวน่ สุริยกำนต ์และตรำชูรูปพระขรรค ์รองรับดว้ย 
ช่อชยัพฤกษ ์
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      เคร่ืองหมำยรำชกำร และเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด จึงเปล่ียนจำกรูปตรำรำชสีห์
เป็น รูปพระมหำพิชยัมงกุฎประดิษฐำนเหนือพระแวน่ พระสุริยกำนต ์และตรำชูรูปพระขรรค ์รองรับดว้ย 
ช่อชยัพฤกษ ์มีควำมหมำยถึงอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรเป็นทนำยแผน่ดิน กำรใชก้ฎหมำยดว้ยควำมรอบคอบ  
เป็นธรรม และเด็ดขำด มีชยัชนะเหนืออธรรม 
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วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรแห่งความยุติธรรมของสังคมเพือ่ความมั่นคงของชาติและความผาสุกของประชาชน” 

พนัธกจิ 
1. อ ำนวยควำมยติุธรรมใหมี้ประสิทธิภำพ โปร่งใส พ่ึงพิงไดบ้นพ้ืนฐำนของควำมเสมอภำค 
2. รักษำผลประโยชน์ของรัฐ เพ่ือประโยชน์สำธำรณะและกำรพฒันำประเทศอยำ่งย ัง่ยนื 
3. รับรู้ ดูแล แกปั้ญหำในกำรคุม้ครองสิทธิ เสรีภำพ และเป็นท่ีพึ่งของประชำชนในดำ้นกฎหมำย 
4. พฒันำศกัยภำพองคก์รใหเ้ท่ำทนักำรเปล่ียนแปลงของโลกบนฐำนควำมเช่ียวชำญ 
ค่านิยมร่วม “PUBLIC” 
P  :  People First       ประชำชนมำท่ีหน่ึง 
U  :  Uprightness       เป็นท่ีพึ่งควำมยติุธรรม 
B  :  Betterment       คิดและท ำเพื่อพฒันำ 
L  :  Lawfulness       รักษำกฎหมำยดว้ยเหตุผล 
I  :  Integrity       ประพฤติตนซ่ือสัตยแ์ละโปร่งใส 
C  :  Collaboration   ร่วมมือร่วมใจสู่เป้ำหมำย 
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พ.ร.บ. องค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 23 
ก ำหนดใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดนอกจำกมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเก่ียวกบังำนธุรกำรและงำนวิชำกำร 

เพ่ือสนบัสนุน และอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่พนกังำนอยักำรแลว้ ใหมี้อ ำนำจและหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
1. ใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยรวมตลอดทั้งในกำรคุม้ครองป้องกนัสิทธิ 

และเสรีภำพของประชำชนและกำรใหค้วำมรู้ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน 
2. ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่รัฐบำล และหน่วยงำนของรัฐ 
3. ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่นิติบุคคล ซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐ 

แต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งข้ึน ทั้งน้ี ตำมท่ีเห็นสมควร 
4. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีแพ่ง หรือคดีปกครองแทนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐซ่ึง 

พนกังำนอยักำรไดรั้บด ำเนินคดีให้ 
5. ด ำเนินกำรตำมท่ีรัฐมนตรีร้องขอ เวน้แต่กำรด ำเนินกำรนั้นจะขดัต่องำนในหนำ้ท่ี หรืออำจท ำใหข้ดัต่อ 

ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
6. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในกำรพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
7. ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรอ ำนวยควำมยติุธรรม กำรรักษำผลประโยชน์ของรัฐ 

และประชำชน 
8. ติดต่อและประสำนงำนกบัองคก์รหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอยูใ่นอ ำนำจและหนำ้ท่ี 

ของพนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
9. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรหรือ 

ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
            ในกำรตรวจร่ำงสัญญำตำม (2) และ (3) ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรักษำประโยชน์ของรัฐ  
ในกำรน้ี ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรำยงำนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐตำม (2) หรือนิติบุคคลตำม  
(3) ท่ีเป็นคู่สัญญำใหท้รำบถึงขอ้ท่ีควรปรับปรุงหรือแกไ้ขใหส้มบูรณ์ ขอ้เสียเปรียบหรือขอ้ท่ีอำจก่อใหเ้กิด 
ควำมเสียหำยแก่รัฐ 
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อ านาจหน้าที่ของพนักงานอัยการตาม พ.ร.บ. องค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 14 มีดังนี ้
1. อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมรัฐธรรมนูญ 
2. ในคดีอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำและตำมกฎหมำยอ่ืน 

ซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 
3. ในคดีแพ่ง หรือคดีปกครอง มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีแทนรัฐบำล หน่วยงำนของรัฐท่ีเป็นองคก์รตำม 

รัฐธรรมนูญ รำชกำรส่วนกลำงหรือรำชกำรส่วนภูมิภำคในศำล หรือในกระบวนกำรทำงอนุญำโตตุลำกำร 
ทั้งปวงกบัมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยอ่ืน ซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของ 
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 

4. ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีอำญำ ซ่ึงเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำไปตำมหนำ้ท่ีก็ดี 
หรือในคดีแพ่งหรือคดีอำญำท่ีรำษฎรผูห้น่ึงผูใ้ดถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำตำมค ำส่ังของเจำ้หนำ้ท่ีของ 
รัฐซ่ึงไดส่ั้งกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำย หรือเขำ้ร่วมหรือช่วยเหลือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ซ่ึงกระท ำกำรใน 
หนำ้ท่ีรำชกำรก็ดี เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับแกต่้ำงใหก็้ได ้

5. ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอ้พิพำทท่ีตอ้งด ำเนินกำรทำงอนุญำโตตุลำกำรท่ีหน่วยงำนของรัฐ 
ซ่ึงมิไดก้ล่ำวใน (3) หรือนิติบุคคลซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐ แต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำ 
จดัตั้งข้ึนเป็นคู่กรณีและมิใช่กรณีท่ีพิพำทกบัรัฐบำลหรือระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐดว้ยกนัเอง  
เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับวำ่ต่ำงหรือแกต่้ำงใหก็้ได ้

6. ในคดีท่ีรำษฎรฟ้องเองไม่ไดโ้ดยกฎหมำยหำ้ม เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรมีอ ำนำจเป็นโจทกไ์ด ้
7. ด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีอำญำเฉพำะในส่วนของกำรยดึทรัพยสิ์นใชค้่ำปรับตำม 

ค ำพิพำกษำ ในกำรน้ีมิใหเ้รียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 
8. ในกรณีท่ีมีกำรผิดสัญญำประกนัจ ำเลย หรือประกนัรับส่ิงของไปดูแลรักษำ ตำมประมวลกฎหมำย 

วิธีพิจำรณำควำมอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีในกำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมสัญญำนั้น ในกำรน้ีมิให ้
เรียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 

9. อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำม ก.อ. ประกำศก ำหนดหรือเห็นชอบเพ่ือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  
หรือมติคณะรัฐมนตรี 

10. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
11. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

จำกอยักำรสูงสุด 
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ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำมมำตำร 14 (3) (4) และ (5) พนกังำนอยักำรจะออกค ำส่ังเรียก
บุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมำใหถ้อ้ยค ำก็ได ้แต่จะเรียกคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงมำใหถ้อ้ยค ำโดยคู่ควำมฝ่ำยนั้นไม่ยนิยอม
ไม่ได ้
           พนกังำนอยักำรต ำแหน่งใดมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงไดเ้พียงใดใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี 
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ. 
นโยบายการบริหารงานของอยัการสูงสุด 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ ส านกังานอยัการสูงสุด  11 

----------------------------------------------------------- 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ ส านกังานอยัการสูงสุด  12 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ ส านกังานอยัการสูงสุด  13 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ ส านกังานอยัการสูงสุด  14 

----------------------------------------------------------- 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ ส านกังานอยัการสูงสุด  15 

----------------------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติ 
องค์กรอยัการและพนักงานอยัการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
–––––––––––––––––––––––––––––– 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เป็นปีท่ี ๖๕ ในรัชกำลปัจจุบนั 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ

วำ่  
โดยท่ีเป็นกำรสมควรมีกฎหมำยวำ่ดว้ยองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร  
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคล ซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๓ และมำตรำ ๔๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท ำ
ไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 
ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 
๒๕๕๓”  

มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้
ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร พ.ศ. ๒๔๙๘ 
(๒) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๐ 
(๓) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
(๔) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๐๗ 
(๕) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๑๗  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ก.อ.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรอยักำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
“ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ

ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๗๕ ก/หนำ้ ๓๘/๗ ธนัวำคม ๒๕๕๓ 
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“พนกังำนอยักำร” หมำยควำมวำ่ ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งพนกังำนอยักำรตำม 
พระรำชบญัญติัน้ี 

“ภำค” หมำยควำมวำ่ เขตทอ้งท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดท่ี ก.อ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๗ 
“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมวำ่ องคก์รตำมรัฐธรรมนูญ รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค 

รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสำหกิจ องคก์ำรมหำชน หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีด ำเนินกิจกำรของรัฐ 
“เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำร เจำ้พนกังำน พนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูป้ฏิบติังำนท่ี

เรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในหน่วยงำนของรัฐไม่วำ่จะไดรั้บกำรแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง  
มาตรา ๕  ระเบียบตำมมำตรำ ๑๔ วรรคสำมท่ีออกตำมวรรคหน่ึง (๒) มำตรำ ๒๐ วรรคหน่ึง 

มำตรำ ๒๑ วรรคสอง และมำตรำ ๒๗ วรรคสำม และประกำศตำมมำตรำ ๗ วรรคส่ี มำตรำ ๙ วรรคสำม มำตรำ ๑๒ 
วรรคสอง และมำตรำ ๑๔ (๙) เม่ือประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 

มาตรา ๖  ใหอ้ยักำรสูงสุดรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
หมวด ๑ 

องค์กรอยัการ 
____________ 

มาตรา ๗  องคก์รอยักำรประกอบดว้ย ก.อ. อยักำรสูงสุด และพนกังำนอยักำรอ่ืนโดยมีส ำนกังำน
อยักำรสูงสุดเป็นหน่วยธุรกำร 

ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นส่วนรำชกำรท่ีมีอิสระในกำรบริหำรงำนบคุคล กำรงบประมำณและ
กำรด ำเนินกำรอ่ืน และเป็นนิติบุคคล โดยมีอยักำรสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชำและเป็นผูแ้ทนนิติบุคคล 

ใหข้ำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรสังกดัส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
กำรแบ่งหน่วยงำน กำรจดัตั้งและก ำหนดทอ้งท่ีของภำค และกำรก ำหนดอ ำนำจและหนำ้ท่ีของ

หน่วยงำนภำยในของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ใหท้ ำเป็นประกำศ ก.อ.  
มาตรา ๘  กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีขององคก์รอยักำรตอ้งเป็นไปตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำยและหลกันิติ

ธรรม 
หมวด ๒ 

พนักงานอยัการ 
____________ 

มาตรา ๙  ต ำแหน่งพนกังำนอยักำรมี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) อยักำรสูงสุด 
(๒) รองอยักำรสูงสุด 
(๓) ผูต้รวจกำรอยักำร 
(๔) อธิบดีอยักำร 
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(๕) อธิบดีอยักำรภำค 
(๖) รองอธิบดีอยักำร 
(๗) รองอธิบดีอยักำรภำค 
(๘) อยักำรพิเศษฝ่ำย 
(๙) อยักำรผูเ้ช่ียวชำญพิเศษ 
(๑๐) อยักำรผูเ้ช่ียวชำญ 
(๑๑) อยักำรจงัหวดั 
(๑๒) อยักำรจงัหวดัประจ ำส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๑๓) อยักำรประจ ำส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๑๔) รองอยักำรจงัหวดั 
(๑๕) อยักำรประจ ำกอง 
(๑๖) อยักำรจงัหวดัผูช่้วย 
(๑๗) อยักำรผูช่้วย 
นอกจำกต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึง ใหมี้ต ำแหน่งอยักำรอำวโุสดว้ย 
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.อ. จะประกำศก ำหนดใหมี้ต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน

นอกจำกต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึงโดยจะใหต้ ำแหน่งใดเทียบเท่ำต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึงก็ได ้ 
มาตรา ๑๐  กำรแต่งตั้งและกำรใหอ้ยักำรสูงสุดพน้จำกต ำแหน่งตอ้งเป็นไปตำมมติของ ก.อ. และ

ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกวฒิุสภำ และใหป้ระธำนวฒิุสภำเป็นผูล้งนำมรับสนองพระบรมรำชโองกำรแต่งตั้งอยักำร
สูงสุด 

กำรแต่งตั้งพนกังำนอยักำรอ่ืนและกำรใหพ้นกังำนอยักำรพน้จำกต ำแหน่งใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร  

มาตรา ๑๑  ใหมี้พนกังำนอยักำรไวเ้ป็นทนำยแผน่ดินประจ ำศำลต่ำง ๆ นอกจำกศำลทหำรตำม
กรอบอตัรำก ำลงัท่ี ก.อ. ก ำหนดตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  

มาตรา ๑๒  ในภำคหน่ึง ๆ ใหมี้ส ำนกังำนอยักำรภำคโดยมีพนกังำนอยักำรคนหน่ึงเป็นหวัหนำ้
เรียกวำ่ “อธิบดีอยักำรภำค” 

ในทอ้งท่ีท่ีตั้งศำลจงัหวดั ศำลแขวง หรือศำลเยำวชนและครอบครัว ยกเวน้ในเขต
กรุงเทพมหำนครใหมี้ส ำนกังำนอยักำรจงัหวดัประจ ำศำลแต่ละศำล มีเขตพ้ืนท่ีตำมท่ี ก.อ. ประกำศก ำหนด โดยมี
พนกังำนอยักำรคนหน่ึงเป็นหวัหนำ้ เรียกวำ่ “อยักำรจงัหวดั” 

ในส ำนกังำนอยักำรภำคและส ำนกังำนอยักำรจงัหวดั จะใหมี้พนกังำนอยักำรต ำแหน่งใดจ ำนวน
เท่ำใดใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.อ. ก ำหนด  
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มาตรา ๑๓  ในกรุงเทพมหำนคร ใหพ้นกังำนอยักำรซ่ึงรับรำชกำรประจ ำอยูใ่นรำชกำรส่วนกลำง 
เป็นพนกังำนอยักำรประจ ำศำลชั้นตน้ทุกศำล ใหอ้ยักำรสูงสุดหรือรองอยักำรสูงสุดหรืออธิบดีอยักำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยหนำ้ท่ีจำกอยักำรสูงสุดเป็นหวัหนำ้ในกำรปฏิบติัรำชกำรของพนกังำนอยักำรประจ ำศำลชั้นตน้นั้น 

มาตรา ๑๔  พนกังำนอยักำรมีอ ำนำจและหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมรัฐธรรมนูญ 
(๒) ในคดีอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำและตำม

กฎหมำยอ่ืนซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 
(๓) ในคดีแพ่ง หรือคดีปกครอง มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีแทนรัฐบำล หน่วยงำนของรัฐท่ีเป็น

องคก์รตำมรัฐธรรมนูญ รำชกำรส่วนกลำง หรือรำชกำรส่วนภูมิภำคในศำล หรือในกระบวนกำรทำง
อนุญำโตตุลำกำรทั้งปวง กบัมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยอ่ืนซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำน
อยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 

(๔) ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีอำญำ ซ่ึงเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำไป
ตำมหนำ้ท่ีก็ดี หรือในคดีแพ่งหรือคดีอำญำท่ีรำษฎรผูห้น่ึงผูใ้ดถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำตำมค ำส่ังของ
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐซ่ึงไดส่ั้งกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำย หรือเขำ้ร่วมหรือช่วยเหลือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐซ่ึงกระท ำกำรใน
หนำ้ท่ีรำชกำรก็ดี เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับแกต่้ำงใหก็้ได ้

(๕) ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอ้พิพำทท่ีตอ้งด ำเนินกำรทำงอนุญำโตตุลำกำรท่ี
หน่วยงำนของรัฐซ่ึงมิไดก้ล่ำวใน (๓) หรือนิติบุคคลซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐ แต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำช
กฤษฎีกำจดัตั้งข้ึนเป็นคูก่รณีและมิใช่กรณีท่ีเป็นขอ้พิพำทกบัรัฐบำลหรือระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐดว้ยกนัเอง เม่ือ
เห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับวำ่ต่ำงหรือแกต่้ำงใหก็้ได ้

(๖) ในคดีท่ีรำษฎรฟ้องเองไม่ไดโ้ดยกฎหมำยหำ้ม เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรมีอ ำนำจเป็น
โจทกไ์ด ้

(๗) ด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีอำญำเฉพำะในส่วนของกำรยดึทรัพยสิ์นใช้
ค่ำปรับตำมค ำพิพำกษำ ในกำรน้ีมิใหเ้รียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 

(๘) ในกรณีท่ีมีกำรผิดสัญญำประกนัจ ำเลย หรือประกนัรับส่ิงของไปดูแลรักษำตำมประมวล
กฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีในกำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมสัญญำนั้นในกำรน้ีมิให้
เรียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 

(๙) อ ำนำจและหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ี ก.อ. ประกำศก ำหนดหรือเห็นชอบเพ่ือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย หรือมติคณะรัฐมนตรี 

(๑๐) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
(๑๑) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกอยักำรสูงสุด 
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ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำมมำตรำ ๑๔ (๓) (๔) และ (๕) พนกังำนอยักำรจะออก
ค ำส่ังเรียกบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมำใหถ้อ้ยค ำก็ได ้แต่จะเรียกคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงมำใหถ้อ้ยค ำโดยคู่ควำมฝ่ำยนั้นไม่
ยนิยอมไม่ได ้

พนกังำนอยักำรต ำแหน่งใดมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงไดเ้พียงใดใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ.  

มาตรา ๑๕  อยักำรสูงสุดและรองอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจด ำเนินคดีไดทุ้กศำล อธิบดีอยักำรภำคมี
อ ำนำจด ำเนินคดีไดทุ้กศำลภำยในภำค พนกังำนอยักำรผูอ่ื้นมีอ ำนำจด ำเนินคดีไดเ้ฉพำะศำลแห่งทอ้งท่ีท่ีพนกังำน
อยักำรผูน้ั้นรับรำชกำรประจ ำ เวน้แต่ 

(๑) เม่ืออยักำรสูงสุดมีค ำส่ังใหพ้นกังำนอยักำรซ่ึงรับรำชกำรประจ ำในทอ้งท่ีหน่ึงไปช่วยรำชกำร
ในอีกทอ้งท่ีหน่ึงชัว่ครำว หรือใหไ้ปด ำเนินคดีใดเฉพำะเร่ือง หรือเม่ืออธิบดีอยักำรภำคไดมี้ค ำส่ังใหพ้นกังำนอยักำร
ซ่ึงรับรำชกำรประจ ำในทอ้งท่ีหน่ึงภำยในภำคไปช่วยรำชกำรในอีกทอ้งท่ีหน่ึงชัว่ครำวหรือใหไ้ปด ำเนินคดีใด
เฉพำะเร่ืองภำยในภำค ใหพ้นกังำนอยักำรผูน้ั้นมีอ ำนำจด ำเนินคดีในศำลประจ ำทอ้งท่ีนั้นได ้และใหมี้อ ำนำจ
ด ำเนินคดีไดต้ลอดถึงศำลอุทธรณ์และศำลฎีกำ หรือศำลปกครองสูงสุด แลว้แต่กรณี 

(๒) เม่ืออธิบดีอยักำรภำคมีค ำส่ังใหพ้นกังำนอยักำรซ่ึงรับรำชกำรประจ ำในภำคมีอ ำนำจด ำเนินคดี
ในศำลทุกศำลภำยในภำค ใหพ้นกังำนอยักำรผูน้ั้นมีอ ำนำจด ำเนินคดีในศำลทุกศำลภำยในภำคนั้นได ้และใหมี้
อ ำนำจด ำเนินคดีไดต้ลอดถึงศำลอุทธรณ์และศำลฎีกำ หรือศำลปกครองสูงสุด แลว้แต่กรณี 

(๓) เม่ือคดีท่ีพนกังำนอยักำรไดด้ ำเนินไวใ้นศำลชั้นตน้ข้ึนมำสู่กำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์หรือ
ศำลฎีกำ พนกังำนอยักำรผูด้  ำเนินคดีนั้น หรือพนกังำนอยักำรผูอ่ื้นซ่ึงประจ ำศำลชั้นตน้นั้นหรือพนกังำนอยักำรอ่ืน
ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งหรือไดรั้บมอบหมำยจำกอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจด ำเนินคดีในชั้นอุทธรณ์หรือชั้นฎีกำได ้

(๔) ในคดีท่ีศำลส่งประเด็นไปสืบพยำนยงัศำลอ่ืน หรือโอนคดีไปพิจำรณำยงัศำลอ่ืนพนกังำน
อยักำรประจ ำศำลอ่ืนนั้น หรือพนกังำนอยักำรผูด้  ำเนินคดีมำแต่ตน้ หรือพนกังำนอยักำรซ่ึงประจ ำศำลท่ีด ำเนินคดี
มำแต่ตน้ มีอ ำนำจด ำเนินคดีนั้นในศำลท่ีสืบพยำนตำมประเด็น หรือศำลท่ีรับโอนคดีนั้นได ้ 

มาตรา ๑๖  ในกำรปฏิบติักำรตำมอ ำนำจและหนำ้ท่ีเฉพำะในคดีท่ีตอ้งตั้งตน้ท่ีพนกังำนอยักำร 
หรือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเพ่ือด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญหรือตำมกฎหมำยอ่ืนใดใหพ้นกังำนอยักำรมีอ ำนำจ
ในกำรแสวงหำขอ้เทจ็จริงและรวบรวมพยำนหลกัฐำน สอบปำกค ำพยำนบุคคล ออกค ำส่ังเรียกบุคคลใดมำใหก้ำร
ต่อพนกังำนอยักำร ออกค ำส่ังใหส่้งพยำนหลกัฐำน เอกสำรหรือวตัถุ และด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีเห็นสมควร รวมทั้ง
อำจแจง้ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐด ำเนินกำรใดตำมท่ีเห็นสมควรก็ได ้แต่ทั้งน้ี ถำ้ผูท่ี้ไดรั้บค ำส่ัง
นั้นเป็นคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงหรือเป็นผูถู้กกล่ำวหำ บุคคลดงักล่ำวจะไม่มำหรือไม่ใหถ้อ้ยค ำหรือไม่ส่งพยำนหลกัฐำน 
เอกสำรหรือวตัถุตำมท่ีเรียกก็ได ้ 
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มาตรา ๑๗  ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดใหมี้อ ำนำจและ
หนำ้ท่ีในกำรสอบสวนคดีอำญำซ่ึงมิใช่กำรร่วมสอบสวนกบัพนกังำนสอบสวนหรือร่วมท ำส ำนวนสอบสวนกบั
พนกังำนสอบสวน ใหพ้นกังำนอยักำรมีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรสอบสวนเช่นเดียวกบัพนกังำนสอบสวน  ทั้งน้ี ให้
พนกังำนอยักำรเป็นพนกังำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจชั้นผูใ้หญ่และมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำ โดยในกำรคน้ กำรจบั และกำรคุมขงัอำจร่วมกบัเจำ้พนกังำนต ำรวจ หรือเจำ้พนกังำนอ่ืน หรือ
แจง้ใหเ้จำ้พนกังำนต ำรวจ หรือเจำ้พนกังำนอ่ืนด ำเนินกำรก็ได ้

มาตรา ๑๘  ค ำส่ังของพนกังำนอยักำรตำมมำตรำ ๑๖ และมำตรำ ๑๗ ใหถื้อเป็นค ำบงัคบัของ
พนกังำนอยักำรตำมประมวลกฎหมำยอำญำ  

มาตรา ๑๙  ในกำรใชอ้  ำนำจหรือกระท ำหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำหรือกฎหมำยอ่ืน ใหอ้ยักำรสูงสุดมีอ ำนำจท ำค ำส่ังเฉพำะเร่ือง หรือวำงระเบียบไวใ้หพ้นกังำน
อยักำรปฏิบติักำรได ้

ในกรณีท่ีกฎหมำยบญัญติัใหเ้ป็นอ ำนำจของอยักำรสูงสุด ถำ้กฎหมำยมิไดก้ ำหนดวิธีกำรมอบ
อ ำนำจไวเ้ป็นกำรเฉพำะ อยักำรสูงสุดจะมอบอ ำนำจนั้นใหร้องอยักำรสูงสุดหรืออธิบดีอยักำรภำคก็ได ้ ทั้งน้ี เวน้แต่
อ ำนำจตำมมำตรำ ๒๑ แห่งพระรำชบญัญติัน้ี และมำตรำ ๒๐ วรรคหก มำตรำ ๑๔๓ และมำตรำ ๑๔๕ แห่งประมวล
กฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 

ในกำรมอบอ ำนำจตำมวรรคสอง อยักำรสูงสุดจะวำงระเบียบใหผู้รั้บมอบอ ำนำจตอ้งปฏิบติัดว้ยก็
ได ้

มาตรา ๒๐  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๑๙ กำรรักษำรำชกำรแทนและกำรปฏิบติัรำชกำรแทนพนกังำน
อยักำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๙ ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.อ. ก ำหนด 

ในกรณีท่ีมีกฎหมำยอ่ืนแต่งตั้งใหพ้นกังำนอยักำรผูด้  ำรงต ำแหน่งใดเป็นกรรมกำร หรือใหมี้อ ำนำจ
และหนำ้ท่ีอยำ่งใด ใหผู้รั้กษำรำชกำรแทนหรือผูป้ฏิบติัรำชกำรแทนมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจ
และหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งนั้นในกำรรักษำรำชกำรแทนหรือปฏิบติัรำชกำรแทนดว้ย แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๒๑  พนกังำนอยักำรมีอิสระในกำรพิจำรณำส่ังคดีและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำม
รัฐธรรมนูญและตำมกฎหมำยโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

ถำ้พนกังำนอยักำรเห็นวำ่กำรฟ้องคดีอำญำจะไม่เป็นประโยชน์แก่สำธำรณชน หรือจะมีผลกระทบ
ต่อควำมปลอดภยัหรือควำมมัน่คงของชำติ หรือต่อผลประโยชน์อนัส ำคญัของประเทศใหเ้สนอต่ออยักำรสูงสุด 
และอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจส่ังไม่ฟ้องได ้ ทั้งน้ี ตำมระเบียบท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของ 
ก.อ. 

ใหน้ ำควำมในวรรคสองมำใชบ้งัคบักบักรณีท่ีพนกังำนอยักำรไม่ยืน่ค  ำร้อง ไม่อุทธรณ์ ไม่ฎีกำ
ถอนฟ้อง ถอนค ำร้อง ถอนอุทธรณ์ และถอนฎีกำดว้ยโดยอนุโลม  
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มาตรา ๒๒  ดุลพินิจของพนกังำนอยักำรในกำรพิจำรณำส่ังคดีและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมมำตรำ 
๒๑ ซ่ึงไดแ้สดงเหตุผลอนัสมควรประกอบแลว้ ยอ่มไดรั้บควำมคุม้ครอง 

หมวด ๓ 
ส านักงานอยัการสูงสุด 

_____________ 
มาตรา ๒๓  ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด นอกจำกมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเก่ียวกบังำนธุรกำรและงำน

วิชำกำร เพ่ือสนบัสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่พนกังำนอยักำรแลว้ ใหมี้อ ำนำจและหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(๑) ใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยรวมตลอดทั้งในกำรคุม้ครอง

ป้องกนัสิทธิและเสรีภำพของประชำชน และกำรใหค้วำมรู้ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน 
(๒) ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่รัฐบำลและหน่วยงำนของ

รัฐ 
(๓) ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่นิติบุคคลซ่ึงมิใช่หน่วยงำน

ของรัฐแต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งข้ึน  ทั้งน้ี ตำมท่ีเห็นสมควร 
(๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีแพ่ง หรือคดีปกครองแทนรัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐซ่ึง

พนกังำนอยักำรไดรั้บด ำเนินคดีให้ 
(๕) ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะรัฐมนตรีร้องขอ เวน้แต่กำรด ำเนินกำรนั้นจะขดัต่องำนในหนำ้ท่ีหรือ

อำจท ำใหข้ดัต่อควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
(๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในกำรพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
(๗) ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรอ ำนวยควำมยติุธรรม กำรรักษำผลประโยชนข์อง

รัฐและประชำชน 
(๘) ติดต่อและประสำนงำนกบัองคก์รหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอยูใ่นอ ำนำจและ

หนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๙) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรหรือ

ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
ในกำรตรวจร่ำงสัญญำตำม (๒) และ (๓) ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรักษำประโยชน์ของ

รัฐ ในกำรน้ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรำยงำนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐตำม (๒) หรือนิติบุคคลตำม (๓) ท่ี
เป็นคู่สัญญำใหท้รำบถึงขอ้ท่ีควรปรับปรุงหรือแกไ้ขใหส้มบูรณ์ขอ้เสียเปรียบหรือขอ้ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่รัฐ  

มาตรา ๒๔  ให้ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเสนองบประมำณรำยจ่ำยต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือจดัสรรเป็น
เงินอุดหนุนส ำนกังำนอยักำรสูงสุดไวใ้นร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณหรือร่ำง
พระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม หรือร่ำงพระรำชบญัญติัโอนงบประมำณรำยจ่ำย แลว้แต่กรณี 
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ในกรณีท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเห็นวำ่งบประมำณรำยจ่ำยท่ีไดรั้บกำรจดัสรรใหไ้ม่เพียงพอให้
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเสนอค ำขอแปรญตัติต่อคณะกรรมำธิกำรพิจำรณำงบประมำณของสภำผูแ้ทนรำษฎรได้
โดยตรง  

มาตรา ๒๕  ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นหน่วยรับตรวจตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่
ดว้ยกำรตรวจเงินแผน่ดิน 

เม่ือส ำนกังำนกำรตรวจเงินแผน่ดินไดท้ ำกำรตรวจสอบรับรองบญัชีและกำรเงินทุกประเภทของ
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดแลว้ ใหเ้สนอผลกำรสอบบญัชีโดยตรงต่อสภำผูแ้ทนรำษฎร วฒิุสภำและคณะรัฐมนตรีดว้ย 

มาตรา ๒๖  ในกรณีท่ีมีกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกำศก ำหนดใหก้ระทรวง ทบวง 
กรม ไดรั้บกำรยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภำษี หรือไดรั้บกำรยกเวน้ หรือผอ่นผนักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยในเร่ืองใด ให้
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดไดรั้บกำรยกเวน้ หรือผอ่นผนักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยในเร่ืองนั้นดว้ย  

มาตรา ๒๗  ใหอ้ยักำรสูงสุดมีอ ำนำจและหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก ำหนดนโยบำยและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ใหเ้กิด

ผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตำมเป้ำหมำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๒) ควบคุมดูแล และรับผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำร ปฏิบติัรำชกำร และบริหำรงำนบุคคลของ

ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ แบบแผนและประเพณีปฏิบติัของทำงรำชกำร 
(๓) บริหำรจดักำรงบประมำณ กำรเงิน ทรัพยสิ์น และกำรพสัดุของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรตำมวรรคหน่ึง อยักำรสูงสุดอำจมอบอ ำนำจใหร้องอยักำรสูงสุดหรือ

ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรผูห้น่ึงผูใ้ดปฏิบติัหนำ้ท่ีแทนได ้
ใหอ้ยักำรสูงสุดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ. มีอ ำนำจออกระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำร

งบประมำณ กำรเงิน ทรัพยสิ์น และกำรพสัดุของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำม (๑) และ (๒) ใหอ้ยักำรสูงสุดมีอ ำนำจออกระเบียบ ประกำศหรือค ำส่ังอนั

จ ำเป็นต่อกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด  ทั้งน้ี เท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบ หรือประกำศท่ี ก.อ. 
ก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

บทเฉพาะกาล 
______________ 

มาตรา ๒๘  ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 
๒๕๔๕ เป็นส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๒๙  ใหโ้อนบรรดำกิจกำร ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี ขำ้รำชกำร พนกังำน ลูกจำ้งและเงิน
งบประมำณ ของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไปเป็น
ของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัน้ี  
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มาตรา ๓๐  ใหบ้รรดำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศหรือค ำส่ังท่ีใช้
บงัคบัเก่ียวกบักำรจดัระเบียบบริหำรรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำร และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร และ
กำรอ่ืนใดท่ีใชบ้งัคบักบัพนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ท่ียงัมีผลใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั คงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติัน้ี จนกวำ่จะ
มีระเบียบ ประกำศ หรือค ำส่ังของ ก.อ. หรือของอยักำรสูงสุดท่ีออกตำมพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๓๑  บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใดท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ท่ีอำ้งถึงกรมอยักำร อธิบดีกรมอยักำร รอง
อธิบดีกรมอยักำร และผูต้รวจรำชกำรอยักำร ใหถื้อวำ่กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง 
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น อำ้งถึงส ำนกังำนอยักำรสูงสุด อยักำรสูงสุด รองอยักำรสูงสุด และผูต้รวจกำร
อยักำร ตำมพระรำชบญัญติัน้ี ตำมล ำดบั 

บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด
ท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ท่ีอำ้งถึงอยักำรพิเศษฝ่ำยปรึกษำหรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัต ำแหน่งอยักำร
พิเศษฝ่ำยปรึกษำ อยักำรพิเศษฝ่ำยคดีหรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัต ำแหน่งอยักำรพิเศษฝ่ำยคดี อยักำรพิเศษฝ่ำยวิชำกำร
หรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัต ำแหน่งอยักำรพิเศษฝ่ำยวิชำกำร ใหถื้อวำ่กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั 
ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น อำ้งถึงอธิบดีอยักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด
ท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ท่ีอำ้งถึงอยักำรพิเศษประจ ำเขตหรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัอยักำรพิเศษ
ประจ ำเขต รองอธิบดีอยักำรฝ่ำย รองอธิบดีอยักำรเขต อยักำรจงัหวดัประจ ำกรมและอยักำรประจ ำกรม ใหถื้อวำ่
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น อำ้งถึงอธิบดีอยักำร
ภำค รองอธิบดีอยักำร รองอธิบดีอยักำรภำค อยักำรจงัหวดัประจ ำส ำนกังำนอยักำรสูงสุด และอยักำรประจ ำ
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ตำมพระรำชบญัญติัน้ี ตำมล ำดบั 

 
 

ผูรั้บสนองพระบรมรำชโองกำร 
อภิสิทธ์ิ  เวชชำชีวะ 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยได้
บญัญติัใหอ้งคก์รอยักำรเป็นองคก์รอ่ืนตำมรัฐธรรมนูญ และพนกังำนอยักำรมีอิสระในกำรพิจำรณำส่ังคดีและกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปโดยเท่ียงธรรม โดยมำตรำ ๒๕๕ วรรคหำ้ ไดบ้ญัญติัใหอ้งคก์รอยักำรมีหน่วยธุรกำรท่ีเป็น
อิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล กำรงบประมำณ และกำรด ำเนินกำรอ่ืน โดยมีอยักำรสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชำ  ทั้งน้ี 
ตำมท่ีกฎหมำยบญัญติั จึงจ ำเป็นตอ้งก ำหนดใหมี้องคก์รอยักำร และใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นหน่วยธุรกำรของ
องคก์รอยักำรตำมรัฐธรรมนูญ โดยมีอยักำรสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชำ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของ
รัฐธรรมนูญดงักล่ำว ประกอบกบัพระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร พ.ศ. ๒๔๙๘ ไดใ้ชบ้งัคบัมำนำนแลว้ สมควร
ปรับปรุงเสียใหม่ใหเ้ป็นปัจจุบนั  จึงจ ำเป็นตอ้งตรำพระรำชบญัญติัน้ี 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.องค์กรอยัการและพนักงานอยัการ พ.ศ.2553 

1. พระรำชบญัญติัองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 2553 มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 
ก. วนัท่ีประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ   
ข. วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
ค. ครบ 30 วนันบัแต่วนัประกำศ 
ง. วนัท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหใ้ชบ้งัคบั 

เฉลย : ข. มำตรำ 2 ก ำหนดชดัเจนวำ่ “ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป”  
2. ขอ้ใด ไม่ใช่ องคป์ระกอบของ “องคก์รอยักำร” ตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

ก. คณะกรรมกำรอยักำร (ก.อ.)   ข. อยักำรสูงสุด 
ค. พนกังำนอยักำร    ง. กระทรวงยติุธรรม 

เฉลย : ง. มำตรำ 7 บญัญติัใหอ้งคก์รอยักำรประกอบดว้ย ก.อ. อยักำรสูงสุด และพนกังำนอยักำร  
โดยมีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นหน่วยธุรกำร ไม่ไดร้วมกระทรวงยติุธรรม  
3. ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีสถำนะตำมกฎหมำยอยำ่งไร 

ก. เป็นกรมในสังกดักระทรวงยติุธรรม 
ข. เป็นหน่วยงำนของรัฐท่ีไม่มีฐำนะนิติบุคคล 
ค. เป็นส่วนรำชกำรท่ีมีอิสระและเป็นนิติบุคคล ง. เป็นองคก์ำรมหำชน 

เฉลย : ค มำตรำ 7 วรรคสอง ก ำหนดใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็น ส่วนรำชกำรท่ีมีอิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล 
งบประมำณ และเป็นนิติบุคคล โดยมีอยักำรสูงสุดเป็นผูแ้ทนนิติบคุคล  
4. ผูใ้ดเป็นผูรั้กษำกำรตำมพระรำชบญัญติัองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 2553 

ก. นำยกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงยติุธรรม 
ค. ประธำนคณะกรรมกำรอยักำร   ง. อยักำรสูงสุด 

เฉลย : ง. มำตรำ 6 บญัญติัวำ่ “ใหอ้ยักำรสูงสุดรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี”  
5. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นต ำแหน่งพนกังำนอยักำรตำมมำตรำ 9 

ก. อยักำรอำวโุส     ข. อยักำรพิเศษฝ่ำย 
ค. เลขำธิกำรส ำนกังำนอยักำรสูงสุด  ง. ท่ีปรึกษำกฎหมำยรัฐบำล 

เฉลย : ข. มำตรำ 9 (8) ระบุ “อยักำรพิเศษฝ่ำย” เป็นต ำแหน่งพนกังำนอยักำร ส่วน “อยักำรอำวโุส” เป็นต ำแหน่ง
เพ่ิมเติม ไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชีหลกัของมำตรำ 9 วรรคหน่ึง  
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6. กำรแต่งตั้งอยักำรสูงสุดตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งไร 
ก. คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยตรง   ข. ก.อ. แต่งตั้งแลว้รำยงำนวฒิุสภำ 
ค. ก.อ. มีมติและไดรั้บควำมเห็นชอบจำกวฒิุสภำ 
ง. นำยกรัฐมนตรีเสนอและพระมหำกษตัริยท์รงแต่งตั้ง 

เฉลย : ค. มำตรำ 10 ก ำหนดใหก้ำรแต่งตั้งอยักำรสูงสุดตอ้งเป็นไปตำม มติ ก.อ. และไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
วฒิุสภำ  
7. พนกังำนอยักำรมีอ ำนำจด ำเนินคดีแทนหน่วยงำนของรัฐในคดีใด 

ก. เฉพำะคดีอำญำ    ข. คดีแพ่งและคดีอำญำเท่ำนั้น 
ค. คดีแพ่ง คดีปกครอง และอนุญำโตตุลำกำร ง. เฉพำะคดีท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

เฉลย : ค. มำตรำ 14 (3) บญัญติัใหพ้นกังำนอยักำรมีอ ำนำจด ำเนินคดีแทนรัฐบำลและหน่วยงำนของรัฐในคดีแพ่ง 
คดีปกครอง และกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร  
8. หลกัควำมเป็นอิสระของพนกังำนอยักำรในกำรส่ังคดี บญัญติัไวใ้นมำตรำใด 

ก. มำตรำ 14  ข. มำตรำ 19  ค. มำตรำ 21  ง. มำตรำ 27 
เฉลย : ค. มำตรำ 21 ระบุชดัวำ่พนกังำนอยักำรมี อิสระในกำรพิจำรณำส่ังคดีและปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยสุจริตและ 
เท่ียงธรรม ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย  
9. หำกพนกังำนอยักำรเห็นวำ่กำรฟ้องคดีอำญำไม่เป็นประโยชน์ต่อสำธำรณชน ตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งไร 

ก. ส่ังไม่ฟ้องไดท้นัที    ข. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ 
ค. เสนอต่ออยักำรสูงสุดเพ่ือพิจำรณำส่ัง  ง. เสนอศำลเพื่อวินิจฉยั 

เฉลย : ค. มำตรำ 21 วรรคสอง ก ำหนดใหพ้นกังำนอยักำร เสนอต่ออยักำรสูงสุด และอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจส่ัง 
ไม่ฟ้องได ้ตำมระเบียบท่ีก ำหนด  
10. ดุลพินิจของพนกังำนอยักำรท่ีไดแ้สดงเหตุผลอนัสมควรแลว้ จะไดรั้บผลทำงกฎหมำยอยำ่งไร 

ก. อำจถูกเพิกถอนโดยศำล   ข. ไดรั้บควำมคุม้ครอง 
ค. ตอ้งรำยงำนคณะกรรมกำรอยักำร  ง. ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรี 

เฉลย : ข. มำตรำ 22 บญัญติัวำ่ ดุลพินิจของพนกังำนอยักำรในกำรส่ังคดี หำกมีเหตุผลอนัสมควร  
ยอ่มไดรั้บควำมคุม้ครอง 
11. อยักำรสูงสุดและรองอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจด ำเนินคดีไดใ้นศำลใด 

ก. เฉพำะศำลชั้นตน้    ข. เฉพำะศำลในเขตกรุงเทพมหำนคร 
ค. ทุกศำล     ง. ตำมท่ี ก.อ. มอบหมำยเป็นคร้ังครำว 

เฉลย : ค. มำตรำ 15 บญัญติัวำ่ อยักำรสูงสุดและรองอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจด ำเนินคดีไดทุ้กศำล โดยไม่จ ำกดัเขต
อ ำนำจศำล  
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12. อธิบดีอยักำรภำคมีอ ำนำจด ำเนินคดีไดใ้นศำลใด 
ก. ทุกศำลในประเทศ    ข. ทุกศำลภำยในภำค 
ค. เฉพำะศำลชั้นตน้ในภำค   ง. เฉพำะศำลจงัหวดั 

เฉลย : ข. ตำมมำตรำ 15 อธิบดีอยักำรภำคมีอ ำนำจด ำเนินคดีได ้ทุกศำลภำยในภำค ท่ีตนรับผิดชอบ  
13. พนกังำนอยักำรทัว่ไปมีอ ำนำจด ำเนินคดีในศำลใดเป็นหลกั 

ก. ทุกศำลทัว่รำชอำณำจกัร   ข. ศำลท่ีตนเลือกได ้
ค. ศำลประจ ำทอ้งท่ีท่ีรับรำชกำร   ง. เฉพำะศำลอำญำ 

เฉลย : ค. มำตรำ 15 วำงหลกัวำ่ พนกังำนอยักำรอ่ืนมีอ ำนำจด ำเนินคดีเฉพำะศำลแห่งทอ้งท่ีท่ีรับรำชกำรประจ ำ  
เวน้แต่เขำ้ขอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำย  
14. กรณีใดต่อไปน้ีท่ีพนกังำนอยักำรสำมำรถด ำเนินคดีนอกเขตทอ้งท่ีของตนได ้

ก. เม่ือศำลร้องขอ    ข. เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติ 
ค. เม่ืออยักำรสูงสุดหรืออธิบดีอยักำรภำคมีค ำส่ัง 
ง. เม่ือคู่ควำมร้องขอ 

เฉลย : ค. มำตรำ 15 (1) และ (2) ก ำหนดวำ่ อยักำรสูงสุดหรืออธิบดีอยักำรภำคสำมำรถมีค ำส่ังใหพ้นกังำนอยักำร 
ไปช่วยรำชกำรหรือด ำเนินคดีนอกทอ้งท่ีได ้ 
15. เม่ือคดีจำกศำลชั้นตน้ข้ึนสู่ศำลอุทธรณ์หรือศำลฎีกำ ใครมีอ ำนำจด ำเนินคดี 

ก. เฉพำะอยักำรสูงสุด    ข. พนกังำนอยักำรท่ีศำลอุทธรณ์เท่ำนั้น 
ค. พนกังำนอยักำรผูด้  ำเนินคดีเดิม หรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้ง 
ง. เฉพำะอธิบดีอยักำรภำค 

เฉลย : ค. มำตรำ 15 (3) บญัญติัให ้พนกังำนอยักำรผูด้  ำเนินคดีมำแต่ตน้ หรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งหรือมอบหมำย  
มีอ ำนำจด ำเนินคดีในชั้นอุทธรณ์หรือฎีกำได ้ 
16. พนกังำนอยักำรมีอ ำนำจแสวงหำขอ้เทจ็จริงและรวบรวมพยำนหลกัฐำนตำมมำตรำใด 

ก. มำตรำ 14  ข. มำตรำ 15  ค. มำตรำ 16  ง. มำตรำ 17 
เฉลย : ค. มำตรำ 16 ใหอ้  ำนำจพนกังำนอยักำรในกำร แสวงหำขอ้เทจ็จริง สอบพยำน ออกค ำส่ังเรียกเอกสำรหรือ
บุคคล เพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำย  
17. กรณีใดท่ีบุคคลสำมำรถไม่มำหรือไม่ใหถ้อ้ยค ำต่อพนกังำนอยักำรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย 

ก. เป็นพยำนผูเ้ช่ียวชำญ    ข. เป็นเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ 
ค. เป็นคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงหรือผูถู้กกล่ำวหำ ง. เป็นผูแ้ทนนิติบุคคล 

เฉลย : ค. มำตรำ 16 วรรคทำ้ย บญัญติัวำ่ หำกเป็นคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงหรือผูถู้กกล่ำวหำ สำมำรถไม่มำหรือไม่ให้
ถอ้ยค ำได ้ 
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18. ในกรณีท่ีกฎหมำยใหอ้ ำนำจพนกังำนอยักำรสอบสวนคดีอำญำเอง พนกังำนอยักำรมีสถำนะเช่นใด 
ก. ผูช่้วยพนกังำนสอบสวน 
ข. พนกังำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจชั้นผูใ้หญ ่
ค. เจำ้พนกังำนศำล    ง. พนกังำนฝ่ำยตุลำกำร 

เฉลย : ข. มำตรำ 17 ก ำหนดใหพ้นกังำนอยักำรมีอ ำนำจสอบสวน เช่นเดียวกบัพนกังำนสอบสวน และมีสถำนะเป็น 
พนกังำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจชั้นผูใ้หญ่  
19. ค ำส่ังของพนกังำนอยักำรตำมมำตรำ 16 และ 17 มีผลทำงกฎหมำยอยำ่งไร 

ก. เป็นค ำแนะน ำทำงกฎหมำย   ข. เป็นค ำส่ังทำงปกครอง 
ค. เป็นค ำบงัคบัตำมประมวลกฎหมำยอำญำ ง. เป็นค ำส่ังศำล 

เฉลย : ค. มำตรำ 18 บญัญติัวำ่ ค  ำส่ังของพนกังำนอยักำรตำมมำตรำ 16 และ 17 ใหถื้อเป็นค ำบงัคบัตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ  
20. ผูใ้ดมีอ ำนำจออกค ำส่ังหรือวำงระเบียบใหพ้นกังำนอยักำรปฏิบติักำรตำมกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 

ก. คณะรัฐมนตรี     ข. คณะกรรมกำรอยักำร   
ค. อยักำรสูงสุด     ง. ประธำนศำลฎีกำ 

เฉลย : ค. มำตรำ 19 ใหอ้ ำนำจ อยักำรสูงสุด ในกำรออกค ำส่ังเฉพำะเร่ืองหรือวำงระเบียบใหพ้นกังำนอยักำร
ปฏิบติักำรตำมกฎหมำย 
 
 

---------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เป็นปีท่ี ๖๕ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศวำ่ 
โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคล ซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๔๑ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติัให้
กระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย 

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร พ.ศ. ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป 
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๓) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๔ 
(๔) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๕) ประกำศคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ ฉบบัท่ี ๔๙ เร่ือง กำรแกไ้ขกฎหมำยวำ่ดว้ย

ระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๖) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๗) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๘) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๗๕ ก/หนำ้ ๑/๗ ธนัวำคม ๒๕๕๓ 
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(๙) ประกำศคณะปฏิรูปกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็น
ประมุข ฉบบัท่ี ๓๕ เร่ือง กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวนัท่ี ๓๐  
กนัยำยน ๒๕๔๙ 

(๑๐) พระรำชบญัญติัหลกัเกณฑก์ำรแต่งตั้งและกำรด ำรงต ำแหน่งอยักำรอำวโุส พ.ศ. ๒๕๔๓ 
(๑๑) พระรำชบญัญติัหลกัเกณฑก์ำรแต่งตั้งและกำรด ำรงต ำแหน่งอยักำรอำวโุส (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๑ 
(๑๒) พระรำชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งขำ้รำชกำรอยักำร พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(๑๓) พระรำชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งขำ้รำชกำรอยักำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรซ่ึงรับรำชกำรในส ำนกังำนอยักำรสูงสุดโดย

ไดรั้บเงินเดือนจำกงบประมำณหมวดเงินเดือนในส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
“ก.อ.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรอยักำร  
มาตรา ๕  ใหอ้ยักำรสูงสุดรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

ลกัษณะ ๑ 
บททัว่ไป 

_______________ 
มาตรา ๖  ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร แบ่งออกเป็นสองประเภท คือ 
(๑) ขำ้รำชกำรอยักำร ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งพนกังำนอยักำรตำม

กฎหมำยวำ่ดว้ยองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร 
(๒) ขำ้รำชกำรธุรกำร ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรในส ำนกังำนอยักำรสูงสุดนอกจำก (๑)  
มาตรา ๗  ใหน้ ำระบบบญัชีเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรตุลำกำรมำใชก้บั

ขำ้รำชกำรอยักำรโดยอนุโลม 
อตัรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรอยักำร ใหเ้ป็นไปตำมบญัชีทำ้ย

พระรำชบญัญติัน้ี 
ในกรณีท่ีสมควรปรับอตัรำเงินเดือนของขำ้รำชกำรอยักำรใหส้อดคลอ้งกบัภำวะเศรษฐกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป ถำ้กำรปรับอตัรำเงินเดือนดงักล่ำวเป็นกำรปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ำกนัทุกอตัรำและไม่เกินร้อยละ
สิบของอตัรำท่ีใชบ้งัคบัอยู ่กำรปรับใหก้ระท ำโดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำและใหถื้อวำ่บญัชีอตัรำเงินเดือนและ
เงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชกฤษฎีกำเป็นบญัชีอตัรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชบญัญติั
น้ี  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกำรปรับเป็นร้อยละเท่ำกนัทุกอตัรำหำกท ำใหอ้ตัรำหน่ึงอตัรำใดมีเศษไม่ถึงสิบบำท ใหป้รับตวั
เลขเงินเดือนของอตัรำดงักล่ำวใหเ้พ่ิมข้ึนเป็นสิบบำท และมิใหถื้อวำ่เป็นกำรปรับอตัรำร้อยละท่ีแตกต่ำงกนั  


