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บทที� 1: การเริ�มต้นงานวจิยั



บทที� 1

บทที� 1: การเริ�มต้นงานวจิยั
ก่อนNริ�มNขยีน�ทความ คณุ�้องN�รยีมความพรอ้มให�ี้ Nริ�มจากการกําหน�ว�ัถ�ุระสงค์Oละขอ้คําถามวจิยัที�ช�ัNจน ท�ทวนวรรณกรรม
อยา่งN��นระ�� OละNลือกรู�O��การวจิยัที�Nหมาะสม

การกําหน�ว�ัถ�ุระสงค์Oละขอ้คําถามวจิยัที�ช�ัNจนจะชว่ยชี�นําทิศทางการศึกษาของคณุใหมุ้ง่Nน้นไ�ยงั�ระN�็นสาํคัญ ทําใหก้ารNก็�ขอ้มูล
OละการวNิคราะหม์�ีระสทิธภิาพ

การท�ทวนวรรณกรรมอยา่งN��นระ��จะชว่ยใหค้ณุNขา้ใจภาพรวมของงานวจิยัที�ผา่นมา ระ�ุชอ่งวา่งขององค์ความรู ้Oละสรา้งกรอ�Oนวคิ�
สาํหร�ัการวจิยัของคณุ

การNลือกรู�O��การวจิยัที�Nหมาะสม Nชน่ การวจิยัNชงิ�รมิาณ Nชงิคณุภาพ หรอืO��ผสม จะสง่ผล�่อความน่าNชื�อถือOละความถกู�้องของ
ผลการศึกษาที�คณุนําNสนอ

การN�รยีมการที��ีจะN��นรากฐานสาํคัญที�ทําให�้ทความของคณุมคีณุภาพOละโอกาส�ีพมิพส์งูขึ�น



ขอ้คําถามวจิยัที��ี�้องม ีFINER

Feasible
ทําไ�้จรงิ มขีอ้มูลNพยีงพอ Oละอยูใ่นขอ�Nข�ที�สามารถศึกษาไ�้

พจิารณาถึงทรพัยากรที�มอียู ่Nชน่ Nวลา ง��ระมาณ Oละ�ุคลากร

�้องสามารถNขา้ถึงกลุ่ม�ัวอยา่งหรอืOหล่งขอ้มูลที�จาํN��นไ�้อยา่งNหมาะสม

รวมถึงการ�ระNมนิความN��นไ�ไ�้ในการขออนุม�ิัทางจรยิธรรมที�Nกี�ยวขอ้ง

Interesting
น่าสนใจสาํหร�ัชุมชนวชิาการOละผู้�ฏิ��ิังานในสาขา

�ระN�็นที�วจิยัควรจะN�ิมN�็มชอ่งวา่งทางความรูที้�มอียู่

มนัียสาํคัญทาง�ฏิ��ิัหรอืมคีวามNกี�ยวขอ้งกั�การนําไ�ใชจ้รงิ

สรา้งOรง�นั�าลใจOละกระ�ุ้นใหN้กิ�การศึกษาค้นควา้Nพิ�มN�ิมในอนาค�

Novel
ใหค้วามรูใ้หมห่รอืมุมมองใหมที่�ยงัไมN่คยมกีารศึกษา

ท้าทายสมม�ิฐานN�ิม หรอืนําNสนอOนวคิ�ใหมที่�ไมN่คยมกีารสาํรวจ

อาจN��นการ�ระยุก�์ใชว้ธิกีารวจิยัใหม ่ๆ หรอืศึกษาในกลุ่ม�ระชากรที�O�ก�่าง

ชว่ยยนืยนัหรอืหกัล้างผลการวจิยัก่อนหน้านี�ใน�ร�ิทใหม่



Ethical
ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 
Nพื�อใหม้ั �นใจวา่งานวจิยัไมN่��นอัน�ราย�่อผู้Nขา้รว่ม 
มกีารขอความยนิยอมโ�ยสมคัรใจOละOจง้ขอ้มูลคร�ถ้วน 
รวมถึงการรกัษาความลั�ของขอ้มูลสว่น�ุคคลอยา่งNครง่คร�ั

Relevant
มคีวามสาํคัญOละสามารถนําไ�ใช�้ระโยชน์ไ�้จรงิ 
โ�ยมุง่Nน้นOก้��ญหาหรอื�อ�คําถามที�มคีวามหมาย 
Nพิ�มพูนองค์ความรูใ้นสาขาวชิานั�นๆ 
Oละมศัีกยภาพในการนําไ�สูก่ารN�ลี�ยนO�ลงหรอื�ร�ั�รุงOนว�ฏิ��ิั



�ัวอยา่งการ�ั�งคําถามวจิยัโ�ยใช ้FINER
ในสว่นนี� จะนําNสนอ�ัวอยา่งที�N��นรู�ธรรมของการ�ั�งคําถามวจิยัในสาขาวทิยาศาส�รส์ขุภาพ โ�ย�ระยุก�์ใ�ห้ลักNกณฑ์ 
FINER (Feasible, Interesting, Novel, Ethical, Relevant) Nพื�อOส�งใหN้หน็วา่คําถามวจิยัที��ีควรมคีณุสม��ิั
อยา่งไร

1

�ัวอยา่งที� 1: �ระสทิธผิลของโ�รOกรมการใหคํ้า�รกึษาทางโภชนาการออนไลน์�่อ
การคว�คมุระ�ั�นํ�า�าลในผู�้�วยN�าหวานชนิ�ที� 2
Feasible (ทําไดจ้รงิ): มผีู�้�วยN�าหวานจาํนวนมากที�Nขา้ถึงอินNทอรN์น็�ไ�้ ทีมวจิยัมนัีกโภ�นาการOละ
นักวจิยัที�ม�ีระส�การณ์ ง��ระมาณOละNวลาNหมาะสมกั�การศึกษา

Interesting (นา่สนใจ): N�าหวานN��น��ญหาสาธารณสขุที�สาํคัญ Oละการใ�N้ทคโนโลย�ิีจทัิลในการ�Oูล
สขุภาพกําลังN��นที�นิยม �ึ�งN��นOนวทางที�น่าสนใจในการ�ร�ั�รุงการ�Oูลผู�้�วย

Novel (Oปลกใหม)่: อาจN��นวธิกีารใหมใ่นการใหคํ้า�รกึษาทางโภ�นาการที�ยงัไมม่กีารศึกษาใน�ร�ิท
ไทยมากนัก หรอืมขีอ้มูลจาํกั�Nกี�ยวกั��ระสทิธผิลในระยะยาว

Ethical (มจีรยิธรรม): �้องมกีารขอความยนิยอมโ�ยสมคัรใจจากผู�้�วย รกัษาขอ้มูลสว่น�ุคคลN��น
ความลั� Oละมั�นใจวา่โ�รOกรมไมก่่อใหN้กิ�อัน�ราย

Relevant (Nกี�ยวขอ้ง): มคีวามNกี�ยวขอ้งอยา่งมาก�่อการ�ร�ั�รุงคณุภาพ�วี�ิของผู้��วยN�าหวาน ล�
ภาวะOทรก�อ้น Oละล�ภาระของระ��สาธารณสขุในระยะยาว

2

�ัวอยา่งที� 2: ความชุกOละ��จจยัที�Nกี�ยวขอ้งกั�ภาวะหม�ไฟในการทํางานของ
�ุคลากรทางการOพทยใ์นโรงพยา�าลรฐั
Feasible (ทําไดจ้รงิ): สามารถNขา้ถึง�ุคลากรทางการOพทยใ์นโรงพยา�าลรฐัไ�้ มNีครื�องมอืว�ัภาวะ
หม�ไฟที�ไ�้ร�ัการยอมร�ั Oละสามารถ�ําNนินการวจิยัภายในกรอ�NวลาOละง��ระมาณที�มอียู่

Interesting (นา่สนใจ): N��น�ระN�็นที�มคีวามสาํคัญOละN��นที�สนใจอยา่งยิ�งใน��จจุ�นั โ�ยNฉพาะอยา่ง
ยิ�งหลังสถานการณ์โรคระ�า� �ึ�งสง่ผลกระท��่อสขุภาพจ�ิของ�ุคลากร

Novel (Oปลกใหม)่: อาจมขีอ้มูลNกี�ยวกั���จจยัNฉพาะที�ยงัไมไ่�้ร�ัการศึกษาอยา่งละNอีย�ใน�ร�ิทของ
โรงพยา�าลหรอืสถานการณ์Nฉพาะ N�น่ ผลกระท�จากการทํางานในสถานการณ์วกิฤ�

Ethical (มจีรยิธรรม): �้องรกัษาความลั�Oละขอ้มูลสว่น�ุคคลของผู้Nขา้รว่มอยา่งNครง่คร�ั ��องกัน
ผลกระท�ทางจ�ิใจ Oละไ�้ร�ัความยนิยอมจาก�ุคลากรก่อนการNก็�ขอ้มูล

Relevant (Nกี�ยวขอ้ง): มคีวามNกี�ยวขอ้งโ�ย�รง�่อสวสั�ิภาพของ�ุคลากรทางการOพทย ์
�ระสทิธภิาพการทํางาน Oละคณุภาพของการ�Oูลผู�้�วยในระ��สาธารณสขุ



�ัวอยา่งการ�ั�งคําถามวจิยัโ�ยใช ้FINER �้านการ
ศึกษา
ในสว่นนี� จะนําNสนอ�ัวอยา่งที�N��นรู�ธรรมของการ�ั�งคําถามวจิยัในสาขาว�ิาการศึกษา โ�ย�ระยุก�์ใ�ห้ลักNกณฑ์ FINER (Feasible, 
Interesting, Novel, Ethical, Relevant) Nพื�อOส�งใหN้หน็วา่คําถามวจิยัที��ีควรมคีณุสม��ิัอยา่งไรใน�ร�ิทของการNรยีนการสอนOละ
Nทคโนโลยทีางการศึกษา

1

�ัวอยา่งที� 1: �ระสทิธผิลของการใชก้ารNรยีนรูO้��โครงงาน (Project-Based Learning) �่อ
ทักษะการคิ�Nชงิวพิากษ์ของนักNรยีนชั�นมธัยมศึกษา�อน�้น
Feasible (ทําไดจ้รงิ): สามารถNขา้ถึงโรงNรยีนOละนักNรยีนในระ�ั�ที�Nหมาะสมไ�้ มคีรู�ูส้อนที�ไ�้ร�ัการ��กอ�รมNกี�ยวกั�
การสอนO��โครงงาน OละมNีครื�องมอืว�ัทักษะการคิ�N�งิวพิากษ์ที�น่าN�ื�อถือ

Interesting (นา่สนใจ): การNรยีนรูO้��โครงงานN��นOนวการสอนที�ไ�้ร�ัความสนใจอยา่งOพรห่ลาย Oละทักษะการคิ�N�งิ
วพิากษ์N��นสิ�งสาํคัญสาํหร�ันักNรยีนในศ�วรรษที� 21

Novel (Oปลกใหม)่: อาจN��นงานวจิยั�ิ�นOรกๆ ที�ศึกษา�ระสทิธ�ิลของการNรยีนรูO้��โครงงาน�่อทักษะการคิ�N�งิวพิากษ์
ใน�ร�ิทการศึกษาไทยสาํหร�ัระ�ั��ั�นนี� หรอืN�รยี�Nทีย�กั�วธิกีารสอนอื�นอยา่งN��นระ��

Ethical (มจีรยิธรรม): �้องไ�้ร�ัความยนิยอมจาก�ู้�รหิารโรงNรยีน �ู้�กครอง OละนักNรยีนอยา่งถกู�้อง ไมก่่อใหN้กิ�
�ลกระท�N�งิล��่อการNรยีนรู�้ก�ิของนักNรยีน Oละรกัษาขอ้มูลสว่น�ัวของนักNรยีนN��นความลั�

Relevant (Nกี�ยวขอ้ง): ใหข้อ้มูลN�งิ�ระจกัษ์ที�N��น�ระโย�น์�่อการ�ั�สนิใจพฒันาหลักส�ูร วธิกีารสอน Oละนโย�ายการ
ศึกษา Nพื�อสง่NสรมิทักษะสาํคัญของนักNรยีน

2

�ัวอยา่งที� 2: ผลกระท�ของการใชO้พล�ฟอรม์การNรยีนรูอ้อนไลน์O���ร�ัN�ลี�ยนไ�้ (Adaptive 
Online Learning Platform) �่อผลสมัฤทธิ�ทางการNรยีนวชิาคณิ�ศาส�รO์ละความคงทนใน
การNรยีนรูข้องนักNรยีน�ระถมศึกษา
Feasible (ทําไดจ้รงิ): โรงNรยีนหลายOหง่มโีครงสรา้งพื�นฐาน�้านอินNทอรN์น็�Oละอุ�กรณ์ที�จาํN��น มOีพล�ฟอรม์การ
NรยีนรูO้���ร�ัN�ลี�ยนไ�้ที�พรอ้มใ�ง้าน OละสามารถNก็�ขอ้มูล�ลสมัฤทธิ�ทางการNรยีนOละความคงทนในการNรยีนรูไ้�้

Interesting (นา่สนใจ): NทคโนโลยกีารศึกษาOละการNรยีนรูร้าย�ุคคลN��น�ระN�็นที�ไ�้ร�ัความสนใจอยา่งสงู การNรยีนรู้
O���ร�ัN�ลี�ยนไ�้มศัีกยภาพในการ�อ�สนองความO�ก�่างของ�ูN้รยีนO�่ละ�ุคคล

Novel (Oปลกใหม)่: อาจยงัไมม่กีารศึกษาที�Nน้น�ลกระท�ระยะยาวหรอื�ล�่อความคงทนในการNรยีนรูจ้ากการใ�้
Oพล�ฟอรม์�ังกล่าวใน�ร�ิทของนักNรยีน�ระถมศึกษาใน�ระNทศไทย

Ethical (มจีรยิธรรม): �้องOน่ใจวา่Oพล�ฟอรม์มคีวาม�ลอ�ภัยOละNหมาะสมสาํหร�ัN�็ก ไ�้ร�ัความยนิยอมจาก�ู้
�กครองOละนักNรยีน Oละมกีารคุ้มครองขอ้มูลสว่น�ุคคลอยา่งNครง่คร�ั

Relevant (Nกี�ยวขอ้ง): N��นOนวทางใหมที่�อาจ�ว่ยสง่Nสรมิการจ�ัการNรยีนรูร้าย�ุคคลOละ�ร�ั�รุง�ลสมัฤทธิ�ทางการ
Nรยีนว�ิาคณิ�ศาส�ร ์�ึ�งจะN��น�ระโย�น์�่อการพฒันาNครื�องมอืOละนโย�าย�้านNทคโนโลยกีารศึกษา



การท�ทวนวรรณกรรมอยา่งเ��นระ��
01

ค้นหาบทความในฐานขอ้มูลหลัก
PubMed, Scopus, Web of Science, CINAHL

ทําการค้นหาอยา่งละNอีย�Nพื�อครอ�คลมุงานวจิยัที�Nกี�ยวขอ้งทั�งหม�

รวมถึงการพจิารณาฐานขอ้มูลNฉพาะทาง�ามสาขาNพื�อNพิ�มความคร�ถ้วนของขอ้มูล

�นัทึกวนัที�ค้นหาOละจาํนวน�ทความที�พ�จากO�่ละฐานขอ้มูลอยา่งN��นระ��

02

ใชคํ้าค้นที�Nหมาะสม
ใ� ้MeSH terms Oละ Boolean operators

สรา้งกลยุทธก์ารค้นหา�้วยคําสาํคัญที�หลากหลายOละคําพอ้งความหมาย

ทําการท�ลองOละ�ร�ั�รุงคําค้นNพื�อใหไ้�้ผลลัพธที์�Oมน่ยาํOละครอ�คลมุที�ส�ุ

ระ�ุคําค้นที�ใ�O้ละรู�O��การรวมคํา (AND, OR, NOT) ที���ัNจนในO�่ละฐานขอ้มูล

03

จดัระNบยีบบทความ
ใ�โ้�รOกรม Reference manager

นํา�ทความที�พ�ทั�งหม�Nขา้สูโ่�รOกรมจ�ัการ�รรณานุกรม N�น่ EndNote, Zotero หรอื Mendeley

�ําNนินการคั�กรอง�ทความ�ํ�า Oละ�ทความที�ไมN่กี�ยวขอ้ง�ามNกณฑ์ที�กําหน�ไว้

จ�ัหมว�หมู�่ทความNพื�อความสะ�วกในการNขา้ถึงOละอ้างอิงในภายหลัง

04

วNิคราะหO์ละสงัNคราะห์
สรา้ง Literature matrix

อ่านOละ�ระNมนิคณุภาพของO�่ละ�ทความอยา่งมวีจิารณญาณ

สรุ��ระN�็นสาํคัญ, ผลการวจิยั, วธิกีารศึกษา Oละขอ้จาํกั�ของO�่ละงาน

ใ��้ารางสงัNคราะห ์(Literature matrix) Nพื�อN�รยี�Nทีย�OละหาความN�ื�อมโยงระหวา่งงานวจิยั�่างๆ

05

ระบุชอ่งวา่งความรู้
หาสิ�งที�ยงัไมม่กีารศึกษา

จากการสงัNคราะหข์อ้มูล ใหร้ะ�ุขอ้จาํกั�หรอืคําถามที�ยงัไมไ่�้ร�ัคํา�อ�จากงานวจิยั��จจุ�นั

วNิคราะหว์า่ม�ีระN�็นใ��า้งที�งานวจิยัในอ�ี�ยงัไมไ่�้ใหค้วามสาํคัญ หรอืมOีนวทางใ�ที�สามารถพฒันา�่อยอ�ไ�้

ใ��้อ่งวา่งความรูN้หล่านี�N��นพื�นฐานในการกําหน�หวัขอ้หรอืคําถามการวจิยัสาํหร�ังานศึกษาใหม่



ตัวอยา่งงานวจิยัที�นํามาทบทวนวรรณกรรม
การท�ทวนวรรณกรรมอยา่งN��นระ��จาํN��น�้องคั�Nลือก�ระNภทของงานวจิยัที�NหมาะสมNพื�อสรา้งฐานขอ้มูลที�Oขง็Oกรง่
Oละน่าNชื�อถือ �ทความนี�จะนําNสนอOนวทางในการพจิารณาNลือกงานวจิยัNพื�อการท�ทวนวรรณกรรม.

1

งานวจิยัที�ควรนํามาทบทวน
งานวจิยัหลัก (Primary research): งานศึกษา�้นฉ��ั, การท�ลองทางคลินิก, งานวจิยัNชงิ
ท�ลอง

งานวจิยัท�ทวน (Review articles): การท�ทวนวรรณกรรมอยา่งN��นระ��, การวNิคราะหอ์ภิมาน 
(Meta-analyses)

งานวจิยัที�Nกี�ยวขอ้งโ�ย�รง: งานที��อ�คําถามการวจิยัหรอืม�ีระN�็นใกล้Nคียง

งานวจิยัพื�นฐาน (Foundational/Seminal works): งานคลาสสกิที�วางรากฐานสาํคัญในสาขาวิ
ชานั�นๆ

งานวจิยัล่าส�ุ (Recent publications): สิ�งพมิพใ์นชว่ง 5-10 ��ที�ผา่นมา Nพื�อใหข้อ้มูลN��น
��จจุ�นั

2

สิ�งที�ควรหลีกNลี�ยง
งานที�ไมผ่า่นการ�รวจสอ�โ�ยผูท้รงคณุวุฒ ิ(Non-peer reviewed): �ทความที�ไมผ่่าน
กระ�วนการ�รวจสอ�คณุภาพ

�ทความความNหน็ (Opinion pieces): �ทความที�ไมม่หีลักฐานNชงิ�ระจกัษ์สนั�สนุน

งานที�ล้าสมยัNกินไ�: Nวน้O�่งานนั�นมคีวามสาํคัญทาง�ระว�ิัศาส�รห์รอืN��นงานคลาสสกิที�ยงัคง
ใชไ้�้

3

Nคล็ดลับการคัดNลือกOหล่งขอ้มูลคณุภาพ
�รวจสอ� Impact Factor ของวารสาร: �ง่ชี�ถึงอิทธพิลOละความน่าNชื�อถือของวารสาร

พจิารณาจาํนวนการอ้างอิง (citation count): งานวจิยัที�มกีารอ้างอิงสงูมกัN��นงานที�มผีลกระท�
OละN��นที�ยอมร�ั

�ชูื�อNสยีงของผูN้ขยีนOละสถา�นั: ผูN้ชี�ยวชาญหรอืสถา�นัที�มชีื�อNสยีงมกัผลิ�งานวจิยัที�มคีณุภาพ
สงู


