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ได้ร้ัับอนุุญาตจััดพิมิพ์์จากเจ้า้ของลิิขสิทิธิ์์�ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย สงวนลิิขสิทิธิ์์�ตามพระราชบััญญััติลิิิขสิทิธิ์์� 	
พ.ศ. 2537 (ห้า้มลอกเลีียนแบบ ไม่ว่่า่ส่ว่นหนึ่่�งส่ว่นใดของหนัังสือืเล่ม่นี้้� รวมทั้้�งการจััดเก็บ็ ถ่ายทอด ไม่ว่่า่รูปูแบบ
หรืือวิิธีีใด ๆ ด้้วยกระบวนการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การถ่่ายภาพ การบัันทึึก หรืือวิิธีีการอื่่�นใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 	
มิิฉะนั้้�น จะถืือว่่ามีีความผิิดตามกฎหมาย)



- คำำ�นำำ� -

“เมื่่�อออกจากงาน จััดการภาษีีอย่่างไร?” หลายคนมัักจะมีีคำำ�ถามเช่่นนี้้�
เวลาตััดสิินใจลาออกจากงาน โดยมีีเวลาท้ั้�งการจััดการเงิินและภาษีี ฉะน้ั้�น 
คำำ�ถามแรกที่่�เราควรถามตััวเอง คืือ เมื่่�อออกจากงานแล้้ว มีีอะไรที่่�จะได้้รัับ
เมื่่�อตััดสิินใจลาออกจากงานบ้้าง ไม่่ว่่าจะเป็็นเงิินเดืือนท่ี่�ได้้รัับ เงิินชดเชย	
ตามกฎหมาย เงิินท่ี่�นายจ้้างให้้พิิเศษ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพต่างๆ เพราะ
การแยกเงินิของก้อ้นต่่างๆ เหล่่านี้้�ออกมา จะทำำ�ให้เ้ราบริหิารและจััดการภาษีี	
ได้้ง่่ายขึ้้�น

หนัังสืือเรื่่�อง ““ภาษีี” เมื่่�อออกจากงาน” จะช่่วยให้้ผู้้�ที่่�กำำ�ลัังตััดสิินใจ	
ออกจากงานสามารถเตรีียมตััวและปฏิบิััติิตามกฎหมายภาษีีได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง	
โดยแบ่่งเงิินที่่�ลููกจ้้างจะได้้รัับออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่   เงิินเดืือนที่่�ได้้รัับ	
จากการทำำ�งาน เงิินพิิเศษที่�นายจ้้างมอบให้้ และเงิินท่ี่�ได้้เมื่่�อออกจาก	
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 



- สารบััญ -
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เงิินเดืือนท่ี่�ได้้รัับ
จากการทำำ�งาน
และเงิินได้้ท่ี่�ได้้รัับ
หลัังออกจากงาน
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